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NOTES EXPLICATIVES

Ce projet de loi a pour objet d’établir les mécanismes de par-
ticipation des travailleurs et des employeurs a Uélimination des
causes d’accidents du travail et de maladies professionnelles.

Il établit a cet effet les droits et les obligations des travail-
leurs, employeurs, propriétaires et fournisseurs assujettis a la
loi.

Il reconnait au travailleur le droit o des conditions de tra-
vail qui respectent sa santé, sa sécurité et son intégrité physi-
que, et il lui assure en particulier le droit de refuser d'exécuter
un travail lorsqu’il a des Motifs raisonnables de croire que Uexé-
cution de ce travail Uexpose a un danger pour sa santé, sa sécu-
rité ou som intégrité physique, ou peut avoir Ueffet d’exposer une
autre personne a un semblable danger, @ moins que le refus
d’exécuter ce travail mette en péril immédiat la vie, la santé, la
sécurité ou Uintégrité physique d'une autre personne ou que les
conditions d’exécution de ce travail soient normales dans le gen-
re de travail qu'il exerce.

Le projet de loi assure au travailleur le droit au retrait pré-
ventif lorsque Uexposition & un contaminant comporte pour lui
des dangers, eu égard aw fait que sa santé présente des signes
d’altération.

Le projet de loi assure & la travailleuse enceinte le droit de
bénéficier d’'un retrait préventif lorsque les conditions de son tra-
vail comportent des dangers physiques pour Uenfant a naitre ou
pour elle-méme en raison de son état de grossesse. De méme,
la travailleuse peut bénéficier d’'un retrait préventif si les condi-
tions de son travail comportent des dangers pour Uenfant qu’elle
allaite.

Il prévoit qu'un ou plusieurs comités de santé et de sécurité
peuvent étre formés au sein de certaines catégories d’établisse-
ments, en détermine la composition et précise le mode de dési-
gnation de ses membres, ses fonctions et la fréquence de ses
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réunions. Il prévoit qu'un représentant o la prévention peut
étre désigné parmi les travailleurs de certaines catégories d’éta-
blissements et il en détermine les fonctions.

Ce projet de loi permet la création d’associations sectorielles
paritaires dont Pobjectif est de fournir aux employeurs et aux
travailleurs des secteurs d'activités qu'elles représentent, des
services de formation, d'information et de conseil en matiere de
santé et de sécurité du travail.

Il confie au réseau public Uorganisation et la dispensation
des services de santé sur les lieux de travail. Il précise les fonc-
tions de 'employeur, du comité de santé et de sécurité, du dépar-
tement de santé communautaire, du centre hospitalier, du mi-
nistre des affaires sociales et de la Commission de la santé et de
la sécurité du travail dans Uélaboration et Uapplication des pro-
grammes de santé. Il détermine le mode de nomination du méde-
cin responsable des services de santé aupres d'un établissement
et le contenu du programme de santé spécifique a un établisse-
ment. Il prévoit que les services de santé qui existent a la date
du dépét du projet de loi peuvent étre reconnus par le centre hos-
pitalier dans la mesure ou ils sont équivalents aux services de
santé prévus par le projet de loi.

Le projet de loi institue un nouvel organisme, la Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travail, qui remplacera la
Commission des accidents du travail du Québec et assumera la
responsabilité de la mise en oeuvre du régime de santé et de sécu-
rité du travail. Il dote cette Commission d'un conseil d’admi-
nistration ou sont représentés en nombre égal les travailleurs et
les employeurs et lut accorde les divers pouvoirs réglementaires
requis pour Uexercice de ses fonctions.

Il prévoit la nomination d’inspecteurs qui seront chargés de
s'assurer du respect de la loi. Le coiit des inspections sera assu-
mé par le gouvernement.

Tout en étant assujetti aux autres dispositions de la loi, le
secteur de la construction fait Uobjet de dispositions particulie-
res pour prévoir notamment les obligations du maitre d’oeuvre et
des employeurs, la formation, la composition et les fonctions
du comité de chantier, la désignation d'un représentant a la pré-
vention, les conditions particulieres en matiere d’inspection et
les regles applicables au chantier de construction de grande im-
portance.

Le projet de loi établit des recours pour le travailleur qui
croit avoir été illégalement lobjet d’'une mise a pied, d'un congé-
diement, d'une suspension, d’'un déplacement ou d'une mesure
discriminatoire ou disciplinaire en raison de lexercice d'un droit
ou d'une fonction que lui reconnait le projet.
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Il établit, en outre, les sanctions pénales applicables en cas
d’infraction a la loi et accorde un pouvorr d’ordonnance au Tri-

bunal du travail.

Il assure enfin la transition par rapport aux lois et’réglq-
ments actuels et prévoit que le ministre responsable de Pappli-
cation de la loi sera désigné par le gouvernement.

_'_v__

Projet de loi n° 17

Loi sur la santé et la sécurité du travail

SA MAJESTE, de lavis et du consentement de I’Assemblée
nationale du Québec, décrete ce qui suit:

CHAPITRE 1
DEFINITIONS

1. Dans la présente loi et les reglements, 2 moins que le con-
texte n'indique un sens différent, on entend par:

«accident»: un accident au sens de la Loi sur les accidents du
travail (L.R.Q., c. A-3);

«association accréditée»: une association accréditée au sens
du Code du travail (L.R.Q., c¢. C-27);

«association d’employeurs»: un groupement d’employeurs,
une association de groupements d’employeurs ou une association
regroupant des employeurs et des groupements d’employeurs,
ayant pour buts I'étude, la sauvegarde et le développement des
intéréts économiques de ses membres et particulierement Passis-
tance dans la négociation et 'application de conventions collec-
tives;

«association sectorielle»: une association sectorielle paritaire
de santé et de sécurité du travail constituée en vertu de I'article
98 ou l'association sectorielle paritaire de la construction consti-
tuée en vertu de Particle 99;

«association syndicale»: un groupement de travailleurs cons-
titué en syndicat professionnel, union, fraternité ou autrement
ou un groupement de tels syndicats, unions, fraternités ou autres
groupements de travailleurs constitués autrement, ayant pour
buts l'étude, la sauvegarde et le développement des intéréts
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économiques, sociaux et éducatifs de ses membres et particuliere-
ment la négociation et Papplication de conventions collectives;

«centre hospitalier»: un centre hospitalier au sens de la Loi
sur les services de santé et les services sociaux (L.R.Q., c. S-5);

«centre local de services communautaires»: un centre local
de services communautaires au sens de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux;

«chantier de construction»: un lieu ou s’effectuent des tra-
vaux de fondation, d’érection, d’entretien, de rénovation, de répa-
ration, de modification ou de démolition dekbétiments ou d’ouvra-
ges de génie civil exécutés sur les lieux mémes du chantier et a
pied d’oeuvre, y compris les travaux préalables d’aménagement
du sol, les autres travaux déterminés par reglement et les locaux
mis par I'employeur 2 la disposition des travailleurs de la cons-
truction & des fins d’hébergement, d’alimentation ou de loisirs;

«comité de chantier»: un comité formé en vertu de l'article
204;

«comité de santé et de sécurité»: un comité formé en vertu
des articles 68, 69 ou 82;

«commissaire du travail»: un commissaire du travail au sens
du Code du travail;

«commissaire général du travail»: le commissaire général du
travail au sens du Code du travail;

«Commission»: la Commission de la santé et de la sécurité
du travail instituée par l'article 137;

«contaminant»: une matiere solide, liquide ou gazeuse, un
micro-organisme, un son, une vibration, un rayonnement, une
chaleur, une odeur, une radiation ou toute combinaison de I'un ou
Pautre susceptible d’altérer de quelque maniére la santé ou la
sécurité des travailleurs;

«convention»: un contrat individuel de travail, une conven-
tion collective au sens du paragraphe d de Tarticle 1 du Code du
travail et du paragraphe g de 'article 1 de la Loi sur les relations
du travail dans I'industrie de la construction (L.R.Q., ¢. R-20) ou
une autre entente relative 4 des conditions de travail, y compris
un réglement du gouvernement qui y donne effet;

«décret»: un décret au sens du paragraphe & de l'article 1 de
la Loi sur les relations du travail dans I'industrie de la construe-
tion ou un décret adopté en vertu de la Loi sur les décrets de con-
vention collective (L.R.Q., c. D-2);

«département de santé communautaire»: un département de
santé communautaire institué dans un centre hospitalier;
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«employeur»: une personne qui, en vertu d’un contrat de
louage de services personnels ou d’un contrat d’apprentissage,
méme sans rémunération, utilise les services d’un travailleur; une
institution d’enseignement est réputée étre 'employeur d’un étu-
diant, dans les cas ol, en vertu d’'un reglement, Pétudiant est
réputé étre un travailleur ou un travailleur de la construction;

«établissement»: Pensemble des installations et de I'équipe-
ment groupés sur un méme site et organisés sous Pautorité d’'une
méme personne ou de personnes liées, en vue de la production ou
de la distribution de biens ou de services, a 'exception d’un chan-
tier de construction; ce mot comprend notamment une école, une
entreprise de construction ainsi que les locaux mis par Iem-
ployeur a la disposition du travailleur & des fins d’hébergement,
d’alimentation ou de loisirs, a exception cependant des locaux
privés & usage d’habitation;

«inspecteur» et «inspecteur chef régional»: une personne
nommeée en vertu de l'article 177;

«lieu de travail»: un endroit oli, par le fait ou a Poccasion
de son travail, une personne doit étre présente, y compris un éta-
blissement et un chantier de construction;

«maitre d’oeuvre»: le propriétaire ou la personne qui, sur un
chantier de construction, a la responsabilité de Pexécution de I'en-
semble des travaux;

«maladie professionnelle»: une maladie professionnelle au
sens de la Loi sur les accidents du travail;

«matiere dangereuse»: une matiére qui, en raison de ses
propriétés, constitue un danger pour la santé, la sécurité ou Pin-
tégrité physique d’un travailleur;

«ministre»: le ministre désigné par le gouvernement en ver-
tu de larticle 336;

«rayonnement: la transmission d’énergie sous forme de par-
ticules ou d’ondes électromagnétiques, avec ou sans production
d’ions lors de son interaction avec la matiére;

«réglement»: un reglement adopté conformément a la pré-
sente loi;

«représentant a la prévention»: une personne désignée en
vertu des articles 87 ou 88;

«travailleur»: une personne qui exécute, en vertu d’un con-
trat de louage de services personnels ou d’un contrat d’appren-
tissage, méme sans rémunération, un travail pour un employeur,
y compris un étudiant dans les cas déterminés par réglement, a
Pexception:
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1° d’'une personne qui est employée a titre de gérant, surin-
tendant, contremaitre ou représentant de 'employeur dans ses
relations avec les travailleurs;

2° d’un administrateur ou officier d’'une corporation, sauf si
une personne agit a ce titre a 'égard de son employeur apres
avoir été désignée par les travailleurs ou une association accré-
ditée;

«tribunal»: le Tribunal du travail créé en vertu du Code du
travail.

CHAPITRE II
CHAMP D’APPLICATION

2. La présente loi a pour objet I'élimination a la source méme
des dangers pour la santé, la sécurité et I'intégrité physique des
travailleurs.

Elle établit les mécanismes de participation des travailleurs et
de leurs associations, ainsi que des employeurs et de leurs asso-
ciations a la réalisation de cet objet.

3. La mise a la disposition des travailleurs de moyens et
d’équipements de protection individuels ou collectifs, lorsque cela
s’avére nécessaire pour répondre a leurs besoins particuliers, ne
doit diminuer en rien les efforts requis pour éliminer a la source
méme les dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité
physique.

4. La présente loi est d’ordre public et une disposition d’'une
convention ou d’un décret qui y déroge est nulle de plein droit.

Cependant une convention ou un décret peut prévoir pour un
travailleur, une personne qui exerce une fonction en vertu de la
présente loi ou une association accréditée des dispositions plus
avantageuses pour la santé, la sécurité ou I'intégrité physique du
travailleur.

8. Rien dans la présente loi ou les réglements ne doit étre
interprété comme diminuant les droits d’un travailleur ou d’une
association accréditée en vertu d’une convention, d’'un décret,
d’une loi, d’'un réglement, d’'un arrété en conseil ou d’une ordon-
nance.

@. La présente loi lie le gouvernement, ses ministeres et les
organismes qui en sont mandataires.

9

7. Une personne physique faisant affaires pour son propre
compte, qui exécute, pour autrui et sans I'aide de travailleurs, des
travaux sur un lieu de travail ol se trouvent des travailleurs, est
tenue aux obligations imposées a un travailleur en vertu de la pré-
sente loi et des reglements.

De plus, elle doit alors se conformer aux obligations que cette
loi ou les reglements imposent a un employeur en ce qui concerne
les produits, procédés, équipements, matériels, contaminants ou
matieres dangereuses.

8. Le premier alinéa de larticle 7 s’applique également a
I'employeur et aux personnes visées dans les paragraphes 1° et 2°
de la définition du mot «travailleur» a l'article 1 qui exécutent
un travail sur un lieu de travail.

CHAPITRE III
DROITS ET OBLIGATIONS
SECTION I
LE TRAVAILLEUR
§ 1.—Droits généraux

9. Le travailleur a droit a des conditions de travail qui res-
pectent sa santé, sa sécurité et son intégrité physique.

10. Le travailleur a notamment le droit conformément a la
présente loi et aux reglements:

1° a des services de formation, d’information et de conseil en
matiere de santé et de sécurité du travail, particulierement en
relation avec son travail et son milieu de travail, et de recevoir
la formation, I'entrainement et la supervision appropriés;

2° de bénéficier de services de santé préventifs et curatifs en
fonction des risques auxquels il peut étre exposé et de recevoir
son salaire pendant qu'il se soumet a un examen de santé en cours
d’emploi exigé pour lapplication de la présente loi et des regle-
ments.

11. Les personnes visées dans les paragraphes 1° et 2° de la
définition du mot «travailleur» a Particle 1 jouissent des droits
accordés au travailleur par les articles 9, 10 et 32 a 48.
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§ 2.—Droit de refus

12. Un travailleur a le droit de refuser d’exécuter un travail
g'il a des motifs raisonnables de croire que 'exécution de ce travail
Pexpose 4 un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité
physique ou peut avoir I'effet d’exposer une autre personne a un
semblable danger.

18. Le travailleur ne peut cependant exercer le droit que lui
reconnait Particle 12 si le refus d’exécuter ce travail met en péril
immédiat la vie, la santé, la sécurité ou 'intégrité physique d’'une
autre personne ou si les conditions d’exécution de ce travail sont
normales dans le genre de travail qu'il exerce.

14. Jusqu'a ce qu'une décision exécutoire soit rendue ordon-
nant,au travailleur de reprendre le travail, 'employeur ne peut,
sous réserve de larticle 17 et du deuxiéme alinéa de Tl'article 19,
faire exécuter le travail par un autre travailleur ou par une per-
sonne qui travaille habituellement hors de I'établissement et le
travailleur qui exerce son droit de refus est réputé étre au travail
lorsqu’il exerce ce droit.

15. Lorsqu’un travailleur refuse d’exécuter un travail, il doit
aussitot en aviser son supérieur immédiat, I'employeur ou un
représentant de ce dernier; si aucune de ces personnes n’est pré-
sente au lieu de travail, le travailleur doit utiliser les moyens rai-
sonnables pour que 'une d’entre elles soit avisée sans délai.

18. Des qu'il est avisé, le supérieur immédiat ou, le cas
échéant, 'employeur ou son représentant, convoque le représen-
tant a la prévention pour procéder a 'examen de la situation et
des corrections qu'il entend apporter.

Sil n'y a pas de représentant a la prévention ou s’il n’est pas
disponible, le représentant a la prévention est remplacé par un
représentant de association accréditée dont le travailleur est
membre s'il y a en a une et s'il est disponible, ou, a défaut, par un
autre travailleur désigné par celui qui refuse d’exécuter un travail.

17. Si le travailleur persiste dans son refus d’exécuter le
travail alors que le supérieur immédiat ou, le cas échéant, I'em-
ployeur ou son représentant, et le représentant a la prévention
ou la personne qui 'a remplacé sont d’avis qu'il n’existe pas de
danger justifiant ce refus ou que ce refus repose sur des motifs
qui sont acceptables dans le cas particulier du travailleur mais ne
justifient pas un autre travailleur de refuser d’exécuter le travail,
Pemployeur peut, malgré Particle 14, faire exécuter le travail par
un autre travailleur. Ce travailleur peut accepter de le faire apres
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avoir été informé que le droit de refus a été exercé et des motifs
pour lesquels il a été exercé.

18. Apresl'examen de la situation, I'intervention de Pinspec-
teur peut étre requise par:

1° le travailleur qui persiste dans son refus d’exécuter le
travail;

2° ’_le représentant a la prévention ou la personne qui I'a rem-
placé §'il croit que exécution du travail expose le travailleur a un
Qanger pour sa sante, sa sécurité ou son intégrité physique ou a
leffet d’exposer une autre personne a un semblable danger; ou

3° Pemployeur ou son représentant s'il croit que I'exécution
du travail n’expose pas le travailleur 4 un danger pour sa santé,
sa sécurité ou son intégrité physique ou n’a pas leffet d’exposer
une autre personne a un semblable danger ou que les corrections
apportées ont fait disparaitre le danger.

19, L'inspecteur détermine dans les plus brefs délais s'il
existe ou non un danger justifiant le travailleur a refuser d’exécu-
ter son travail. Il peut ordonner au travailleur de reprendre le tra-
vail. Il peut également prescrire des mesures temporaires et exi-
ger que les corrections nécessaires soient apportées dans les délais
qu’il détermine.

Si, de T'avis de I'inspecteur, le refus de travailler repose sur
des motifs qui sont acceptables dans le cas particulier du travail-
leur mais ne justifient pas un autre travailleur de refuser d’exécu-
ter le travail, 'employeur peut, malgré I'article 14, faire exécuter
le travail par un autre travailleur qui peut accepter de le faire
apres avoir été informé du fait que le droit de refus a été exercé et
des motifs pour lesquels il a été exercé.

La décision de I'inspecteur doit &étre motivée et confirmée par
écrit. Elle est transmise par courrier recommandé ou certifié au
travailleur, au représentant a la prévention ou i la personne qui I'a
remplacé et a 'employeur ou a son représentant.

’ 20. La décision de Tinspecteur est exécutoire tant qu'elle
n’est pas révisée par l'inspecteur chef régional.

21. Le travailleur, le représentant 4 la prévention ou la per-
sonne qui I'a remplacé, 'employeur ou son représentant peut, dans
les dix jours de la mise a la poste de la décision de Vinspecteur,
demander a Pinspecteur chef régional de réviser la décision. La
demande est présentée par écrit.

) Sl aucune demande n’est présentée dans le délai imparti, la
décision de I'inspecteur est finale.
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La décision de linspecteur chef régional doit étre motivée et
confirmée par écrit. Elle est transmise par courrier recommandé
ou certifié au travailleur, au représentant 2 la prévention ou a la
personne qui 'a remplacé et a 'employeur ou a son représentant.

22. La décision de Pinspecteur chef régional est exécutoire
tant qu'elle n’est pas révisée par la Commission.

23. Le travailleur, le représentant a la prévention ou la per-
sonne qui I'a remplacé, 'employeur ou son représentant peut, dans
les dix jours de la mise & la poste de la décision de P'inspecteur
chef régional, demander 2 la Commission de réviser la décision. La
demande est présentée par écrit.

Si,aucune demande n’est présentée dans le délai imparti, la
décision de Vinspecteur chef régional est finale.

La décision de la Commission doit étre motivée et confirmée
par écrit. Elle est transmise par courrier rec.omman\dé ou certifié
au travailleur, au représentant i la prévention ou a la personne
qui Pa remplacé et a 'employeur ou a son représentant.

24. Une décision finale s’applique tant que les circonstances
ne sont pas changées.

25. L’employeur peut exiger que le travailleur qui a exercé
son droit de refus demeure disponible sur les lieux de travail et
Paffecter temporairement 4 une autre tache qu’il est raisonnable-
ment en mesure d’accomplir.

26. Dans le cas ol Pexercice du droit de refus a pour conse-
quence qu'au moins deux autres travailleurs ne peuvent exercer
leur travail, linspecteur doit &tre présent sur les lieux au plus six
heures apres que son intervention a été requise.

Si linspecteur n’est pas présent dans ce délai, Pemployeur
peut, malgré Particle 14, faire exécuter le travail par un autre tra-
vailleur qui peut accepter de le faire apres avoir éte informé du
fait que le droit de refus a été exercé et des motifs pour lesquels
il a été exercé.

27. Lorsque plusieurs travailleurs refusent d’exécuter un
travail en raison d’'un méme danger, leurs cas peuvent etre exami-
nés ensemble et faire Pobjet d’'une décision qui les vise tous.

28. Lorsque l'exercice du droit de refus a pour résultat de
priver de travail d’autres travailleurs de I'établissement, ces tra-
vailleurs sont réputés étre au travail pendant toute la duree de
Parrét de travail.
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L’employeur peut cependant affecter ces travailleurs a une
autre tache qu'ils sont raisonnablement en mesure d’accomplir ou
exiger qu'ils demeurent disponibles sur les lieux du travail pen-
dant toute la période ainsi rémunérée.

29. L’employeur doit permettre au représentant a la pre-
vention ou, le cas échéant, a la personne qui 'a remplacé d’exer-
cgr les fonctions qui lui sont dévolues par les articles 16, 18, 21 et
23.

Le représentant a la prévention ou la personne qui I'a rem-
placé est réputé étre au travail lorsqu’il exerce les fonctions qui
lui sont ainsi dévolues.

30. L’employeur ne peut imposer au travailleur une mise a
pied, un congédiement, une suspension, un déplacement ou une
mesure discriminatoire ou disciplinaire, pour le motif que ce tra-
vailleur a exercé le droit visé dans I'article 12.

Toutefois, dans les dix jours d’une décision finale, 'employeur
peut imposer un congédiement, une suspension, un déplacement
ou une mesure disciplinaire si le droit a été exercé de fagon
abusive.

31. L’employeur ne peut imposer au représentant a la pré-
vention ou a la personne qui ’a remplacé une mise a pied, un
congédiement, une suspension, un déplacement ou une mesure
discriminatoire ou disciplinaire, pour le motif que le représentant
a la prévention ou cette personne a exercé une fonction qui lui
est dévolue par les articles 16, 18, 21 et 23.

Toutefois, dans les dix jours d’une décision finale portant
sur I'exercice par un travailleur de son droit de refus, 'employeur
peut imposer un congédiement, une suspension, un déplacement
og une mesure disciplinaire si la fonction a été exercée de facon
abusive.

§ 3.—Retrait préventif

32. Un travailleur qui fournit 2 I'employeur un certificat
attestant que son exposition 4 un contaminant comporte pour lui
des dangers, eu égard au fait que sa santé présente des signes
d’altération, peut demander d’étre affecté a des taches ne compor-
tant pas une telle exposition et qu’il est raisonnablement en me-
sure d’accomplir, jusqu’a ce que son état de santé lui permette de
réintégrer ses fonctions antérieures et que les conditions de son
travail soient conformes aux normes établies par reglement pour
ce contaminant.
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33. Le certificat visé dans I'article 32 peut étre délivré par
le médecin responsable des services de santé de P'établissement
dans lequel travaille le travailleur ou par un autre médecin.

Si le certificat est délivré par le médecin responsable, celui-ci
doit, a la demande du travailleur, aviser le médecin qu’il désigne.

S'il est délivré par un autre médecin que le médecin respon-
sable, ce médecin doit consulter, avant de délivrer le certificat,
le médecin responsable ou, & défaut, le chef du département de
santé communautaire du territoire dans lequel se trouve I'établis-
sement, ou le médecin que ce dernier désigne.

34. La Commission peut par reglement:

1° identifier les contaminants & 'égard desquels un travail-
leur peut exercer le droit que lui reconnait I'article 32;

2° déterminer les critéres d’altération a la santé associés a
chacun de ces contaminants et permettant I'exercice de ce droit;

3° préciser les critéres du retrait d’un travailleur de son pos-
te de travail et de sa réintégration;

4° déterminer la forme et la teneur du certificat visé dans
Particle 32.

35. Si l'affectation n’est pas effectuée immédiatement, le
travailleur peut cesser de travailler jusqu'a ce que laffectation
soit faite ou que son état de santé et que les conditions de son
travail lui permettent de réintégrer ses fonctions conformément a
larticle 32.

38. Le travailleur a droit, pendant les cing premiers jours
ouvrables de cessation de travail, d’étre rémunéré a son taux de
salaire régulier. Par la suite, il a droit, pendant la période de ces-
sation de travail, a4 Pindemnité prévue par le sous-paragraphe
b du paragraphe 1 de l'article 2 de la Loi sur indemnisation des
victimes d’amiantose ou de silicose dans les mines et les carrieres
(L.R.Q., c. I-D).

Pour disposer d’un tel cas, la Commission applique, en les
adaptant, les paragraphes 2 et 3 de Particle 2, les articles 3, 4, 5,
6, 7, 10, 12, 13 et 14 de la loi visée dans le premier alinéa ainsi
que la Loi sur les accidents du travail dans la mesure ou elle
est compatible avec la présente loi.

37. Sile travailleur croit qu'il n’est pas raisonnablement en
mesure d’accomplir les tiches auxquelles il est affecté par 'em-
ployeur, il peut demander au comité de santé et de sécurité, ou
a défaut de comité, au représentant a la prévention et a 'em-
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ployeur d’examiner et de décider la question en consultation avec
le médecin responsable des services de santé de I'établissement
ou, & défaut de médecin responsable, avec le chef du départe-
ment de santé communautaire du territoire ou se trouve I’établis-
sement.

Le travailleur ou employeur peut demander a la Commis-
sion de réviser la décision. S'il n’y a pas de comité ni de repré-
sentant & la prévention, le travailleur peut adresser sa demande
directement a la Commission. La décision de la Commission est
finale et exécutoire.

38. Si le travailleur a été affecté a d’autres taches, il con-
serve tous les avantages liés a 'emploi qu’il occupait avant cette
affectation.

) A la fin de laffectation, Pemployeur doit réintégrer le tra-
vailleur dans son emploi régulier.

Le travailleur continue de bénéficier des avantages sociaux
reconnus a son lieu de travail, sous réserve du paiement des coti-
sations exigibles dont 'employeur assume sa part.

39. Si le travailleur a cessé de travailler, il conserve tous
les avantages liés 4 Pemploi qu’il occupait avant sa cessation de
travail, sous réserve du premier alinéa de I'article 36.

Les deuxiéme et troisiéme alinéas de P'article 38 s’appliquent,
en les adaptant, au travailleur qui a cessé de travailler.

Le travailleur ne conserve les avantages visés dans le pré-
sent article que pendant un an suivant la date de cessation de
travail, sauf dans le cas ol les conditions de son travail ne sont
pas conformes aux normes établies par reglement pour ce conta-
minant.

§ 4.—Retrait préventif de la travailleuse enceinte

40. Une travailleuse enceinte qui fournit a 'employeur un
certificat attestant que les conditions de son travail comportent
des dangers physiques pour I'enfant a naitre ou, a cause de son
état de grossesse, pour elle-méme, peut demander d’étre affectée
a des tiches ne comportant pas de tels dangers et qu’elle est rai-
sonnablement en mesure d’accomplir.

X La forme et la teneur de ce certificat sont déterminées par
réglement et P'article 33 s’applique & sa délivrance.

41, SiPaffectation demandée n'est pas effectuée immédiate-
ment, la travailleuse peut cesser de travailler jusqu’a ce que l'af-
fectation soit faite ou jusqu'a la date de son accouchement.
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On entend par «accouchementy, la fin d’une grossesse par la
mise au monde d’un enfant viable ou non, naturellement ou par
provocation médicale légale.

42. Les articles 36 et 37 s’appliquent, en les adaptant, lors-
qu'une travailleuse exerce le droit que lui accordent les articles
40 et 41.

43. La travailleuse qui exerce le droit que lui accordent les
articles 40 et 41 conserve tous les avantages liés a 'emploi qu'elle
occupait avant son affectation & d’autres taches ou avant sa cessa-
tion de travail.

A la fin de son affectation ou de sa cessation de travail,
Pemployeur doit réintégrer la travailleuse dans son emploi régu-

lier.

La travailleuse continue de bénéficier des avantages sociaux
reconnus & son lieu de travail, sous réserve du paiement des coti-
sations exigibles dont 'employeur assume sa part.

44. Sur réception d’'une demande d’une travailleuse, la
Commission peut faire des paiements temporaires si elle est d’avis
qu'elle accordera probablement I'indemnité.

Si la Commission vient & la conclusion que la demande ne
doit pas étre accordée, les montants versés a titre de paiements
temporaires ne sont pas recouvrables.

45. Les fonds nécessaires au paiement de cette indemnité
sont puisés par la Commission & méme le fonds spécial constitué
en vertu du paragraphe 2 de larticle 99 de la Loi sur les acci-
dents du travail.

4@. Une travailleuse qui fournit 4 'employeur un certificat
attestant que les conditions de son travail comportent des dan-
gers pour Penfant qu'elle allaite peut demander d’étre affectée a
des taches ne comportant pas de tels dangers et qu'elle est rai-
sonnablement en mesure d’accomplir.

La forme et la teneur de ce certificat sont déterminées par
réglement et I'article 33 'applique & sa délivrance.

47. Silaffectation demandée n’est pas effectuée immédiate-
ment, la travailleuse peut cesser de travailler jusqu’a ce que I’af-
fectation soit faite ou jusqu’a la fin de la période de T'allaitement.

48. Les articles 36, 37, 43, 44 et 45 s’appliquent, en les adap-
tant, lorsqu'une travailleuse exerce le droit que lui accordent les
articles 46 et 47.
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§ 5.—Obligations
49. Le travailleur doit:

1° prendre connaissance du programme de prévention qui lui
est applicable;

2° prendre les mesures nécessaires pour protéger sa santé,
sa securité ou son intégrité physique;

y 3° veiller a ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou
Iintégrité phy_mquq des autres personnes qui se trouvent sur les
lieux de travail ou a proximité des lieux de travail;

. 4 ose soumettre aux examens de santé exigés pour l'applica-
tion de la présente loi et des reglements;

’ 5° participer a lidentification et a I'élimination des risques
gaimdeqil;s du travail et de maladies professionnelles sur le lieu
e travail;

) ’6° collaborer avec ’le comité de santé et de sécurité et, le cas
échéant, avec le comité de chantier ainsi qu'avec toute personne
chargée de Papplication de la présente loi et des réglements.

SECTION II
L’EMPLOYEUR
§ 1.—Droits généraux

) N , .

80. L employeur a notamment le droit, conformément a la
présente loi et aux reg}ements, a des services de formation, d’in-
i’orma_ilzlon et de conseil en matiére de santé et de sécurité du
ravail.

§ 2.—Obligations générales

S1. L’emplgyeur doit prendre les mesures nécessaires pour
protéger la santé et assurer la sécurité et I'intégrité physique du
travailleur. Il doit notamment:

1° s’assurer que les établissements sur lesquels il a autorité

sor}ﬁ équipés et aménagés de fagon a assurer la protection du tra-
vailleur;

oz désigngr des membres de son personnel chargés des ques-
tions gie s?pte et de s_ecurlte et en afficher les noms dans des
endroits visibles et facilement accessibles au travailleur;
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3° g’assurer que l'organisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour Paccomplir sont sécuritaires et ne por-
tent pas atteinte a la santé du travailleur:

4° contrdler la tenue des lieux de travail, fournir des instal-
lations sanitaires, Peau potable, un éclairage, une aération et un
chauffage convenables et faire en sorte que les repas pris sur les
lieux de travail soient consommés dans des conditions hygiéniques;

5° utiliser les méthodes et techniques visant a identifier, con-
troler et éliminer les risques pouvant affecter la santé et la sécu-
rité du travailleur;

6° prendre les mesures de sécurité contre l'incendie preseri-
tes par reglement;

7° fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en
bon état;

8 g'assurer que I'émission d’'un contaminant ou P'utilisation
d’une matiere dangereuse ne porte atteinte a la santé ou a la sécu-
rité de quiconque sur un lieu de travail;

9° informer adéquatement le travailleur sur les risques reliés
3 son travail et lui assurer la formation, 'entrainement et la super-
vision appropriés afin de faire en sorte que le travailleur ait
Phabileté et les connaissances requises pour accomplir de fagon
sécuritaire le travail qui lui est confié;

10° afficher, dans des endroits visibles et facilement accessi-
bles aux travailleurs, les informations qui leur sont transmises par
la Commission, le département de santé communautaire et le mé-
decin responsable, et mettre ces informations a la disposition des
travailleurs, du comité de santé et de sécurité et de Passociation
accréditée;

11° fournir gratuitement au travailleur tous les moyens et
équipements de protection individuels choisis par le comité de
santé et de sécurité conformément au paragraphe 4° de larticle
78 ou, le cas échéant, les moyens et équipements de protection
individuels ou collectifs déterminés par reglement et s’assurer que
le travailleur, a Poccasion de son travail, utilise ces moyens et
équipements;

12° permettre aux travailleurs de se soumettre aux examens
de santé en cours d’emploi exigés pour I'application de la présente
loi et des reglements;

13° communiquer aux travailleurs, au comité de santé et de
sécurité, a Passociation accréditée, au chef du département de
santé communautaire et a la Commission, la liste des matieres
dangereuses utilisés dans I'établissement et des contaminants qui
peuvent y étre émis;
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14° collaborer avec le comité de santé et de sécurité ou, le
cas échéant, avec le comité de chantier ainsi qu’avec toute per-
sonne chargée de I'application de la présente loi et des reglements
et leur fournir tous les renseignements nécessaires;

15° mettre a la disposition du comité de santé et de sécurité
les équipements, les locaux et le personnel clérical nécessaires a
Paccomplissement de leurs fonctions.

52. L’employeur dresse et maintient a jour, conformément
aux reglements, un registre des caractéristiques concernant les
postes de travail identifiant notamment les contaminants et ma-
tieres dangereuses qui y sont présents et un registre des carac-
téristiques concernant le travail exécuté par chaque travailleur a
son emploi.

L’employeur doit mettre ces registres a la disposition des
membres du comité de santé et de sécurité et du représentant
a la prévention.

83. L’employeur ne peut faire exécuter un travail:

1° par un travailleur qui n’a pas atteint 'age détermine par
reglement pour exécuter ce travail;

2° au-dela de la durée maximale quotidienne ou hebdoma-
daire fixée par reglement;

3° par une personne qui n’a pas subi les examens de santé
ou qui ne détient pas un certificat de santé exigés par les regle-
ments pour effectuer un tel travail.

84. Dans les cas déterminés par reglement, un employeur ou
un propriétaire ne peut entreprendre la construction d’un établisse-
ment ni modifier des installations ou équipements a moins d’avoir
préalablement transmis & la Commission des plans et devis d’archi-
tecte ou d’ingénieur attestant de leur conformité aux reglements,
conformément aux modalités et dans les délais prescrits par regle-
ment. Une copie des plans et devis doit étre transmise au comité
de santé et de sécurité et s'il n'y a pas de comité, au repré-
sentant a la prévention.

85. Lorsqu'un employeur prend possession d’un établisse-
ment, il doit transmettre a la Commission un avis d’ouverture
d’établissement, dans les délais et selon les modalités prévus par
réglement. Lorsqu’il quitte un établissement, il doit de la méme
maniére transmettre un avis de fermeture.

88. Lorsquun méme édifice est utilisé par plusieurs em-
ployeurs, le propriétaire doit faire en sorte que, dans les parties
qui ne sont pas sous 'autorité d'un employeur, les mesures néces-




20

saires pour protéger la santé et assurer la sécurité des travail-
leurs soient prises.

87. Dans un établissement ou chantier de construction con-
sidéré comme éloigné au sens des reglements, 'employeur doit
maintenir les conditions de vie déterminées par reglement.

§ 3.—Le programme de prévention

58. L’employeur dont un établissement appartient a une ca-
tégorie identifiée a cette fin par réglement doit faire en sorte
qu'uny programme de prévention propre a cet établissement soit
mis en application, compte tenu des responsabilités du comité de
santé et de sécurité, s'il y en a un.

89. Un programme de prévention a pour objectif d’éliminer
a la source méme les dangers pour la santé, la sécurité et l'inté-
grité physique des travailleurs.

Il doit notamment contenir, en outre du programme de santé
visé dans Particle 113 et de tout élément prescrit par reglement:

1° des programmes d’adaptation de I'établissement aux nor-
mes prescrites par les reglements concernant Faménagement des
lieux de travail, l'organisation du travail, 'équipement, le maté-
riel, les contaminants, les matieres dangereuses, les procédés et
les moyens et équipements de protection collectifs;

2° des mesures de surveillange de la qualité du milieu de tra-
vail et des mesures d’entretien préventif;

3° les normes d’hygiene et de sécurité spécifiques a I'établis-
sement;

4° les modalités de mise en oeuvre des autres regles relati-
ves a la santé et a la sécurité du travail dans Pétablissement qui
doivent inclure au minimum le contenu des reglements applica-
bles a I'établissement;

5° lidentification des moyens et équipements de protection
individuels qui, tout en étant conformes aux reglements, sont les
mieux adaptés pour répondre aux besoins des travailleurs de
I'établissement ;

6° des programmes de formation et d’information en matiere
de santé et de sécurité du travail.

_ Les éléments visés dans les paragraphes 5° et 6° du deuxieme
alinéa sont déterminés par le comité de santé et de sécurité, s'il
y en a un, conformément aux paragraphes 3° et 4° de larticle 78.
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80. Lorsque le comité de santé et de sécurité a pris connais-
sance du programme de prévention ou d’une mise a jour, une co-
pie du programme ou de cette mise a jour doit étre trans-
mise, accompagnée des recommandations du comité, s'il y a lieu,
4 la Commission, selon les modalités et dans les délais prescrits
par reglement.

La Commission peut ordonner que le contenu d’un program-
me soit modifié ou qu’'un nouveau programme lui soit transmis
dans le délai qu’elle détermine. Elle peut également accepter que
les programmes d’adaptation de I'établissement aux normes pres-
crites par les reglements prévoient des délais d’adaptation autres
que les délais de mise en application que peuvent prévoir les re-
glements adoptés en vertu du deuxiéme alinéa de l'article 223.

@1. L’employeur transmet au comité de santé et de sécuri-
té, a lassociation accréditée, au représentant a la prévention,
au médecin responsable et a I'association sectorielle une copie du
programme de prévention tel que modifié, s'il y a lieu, suite a
I'ordonnance de la Commission en vertu du deuxieme alinéa de
Particle 60.

§ 4.—Accidents

62. L’employeur doit informer, par le moyen de communi-
cation le plus rapide, l'inspecteur chef régional et dans les 24
heures, faire un rapport écrit a l'inspecteur chef régional selon
la forme et avec les renseignements exigés par reglement, de
tout événement entrainant:

1° le déces d’un travailleur;

2° des blessures telles a un travailleur qu’il ne pourra pro-

bablement pas accomplir ses fonctions pendant dix jours ouvra-
bles;

3° des blessures telles a plusieurs travailleurs qu’ils ne pour-
ront pas accomplir leurs fonctions pendant un jour ouvrable; ou

4° des dommages matériels de 50 000 § et plus.

L’employeur informe également le comité de santé et de
sécurité et le représentant a la prévention.

Les lieux doivent demeurer inchangés pour le temps de
lenquéte de linspecteur, sauf pour empécher une aggravation
des effets de I'événement ou si I'inspecteur autorise un change-
ment.

Copie du rapport de 'employeur doit étre transmise dans
les plus brefs délais au comité de santé et de sécurité, au repré-
sentant a la prévention et a I'association accréditée.
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SECTION III

LE FOURNISSEUR

63. Nul ne peut fabriquer, fournir, vendre, louer, distribuer
ou installer un produit, un procédé, un équipement, un matériel,
un contaminant ou une matiere dangereuse a moins que ceux-ci
ne soient sécuritaires et conformes aux normes prescrites par re-
glement.

@4. Sauf a des fins de recherche dans un laboratoire affec-
té exclusivement a ces fins ou sur un lieu de travail lorsque la
Commission le permet, nul ne peut fabriquer, fournir, vendre,
louer, distribuer ou installer un contaminant ou une matiere dan-
gereuse autres que ceux compris dans la liste dressée en vertu du
paragraphe 3° de Particle 223, & moins d’en avoir préalablement
avisé la Commission conformément au reglement.

L’avis doit inclure pour chaque agent biologique ou chimique
ou chacun de leurs mélanges les renseignements exigés par regle-
ment.

@35. L’inspecteur peut faire effectuer une expertise sur un
produit, un procédé, un équipement, un matériel, un contaminant
ou une matiere dangereuse afin de déterminer les dangers pour la
santé ou la sécurité qu’il peut présenter pour un travailleur. Le
coit de cette expertise peut étre réclamé d'un ou plusieurs
fabricants, fournisseurs ou utilisateurs qui doivent le payer.

@8. Lorsque la Commission est d’avis qu’un produit, un pro-
cédé, un équipement, un matériel, un contaminant ou une matiere
dangereuse peut mettre en danger la santé ou la sécurité d’un
travailleur, elle peut ordonner que sa fabrication, sa fourniture,
son utilisation ou toute activité susceptible d’émettre ce conta-
minant soit prohibée ou restreinte aux conditions qu'elle déter-
mine.

@7. Un fournisseur doit voir & ce qu'une matiere dange-
reuse qu'il fournit soit étiquetée conformément aux reglements;
en I'absence de reglement, 'étiquette doit indiquer au moins la
composition de la matiere dangereuse, les dangers de son utilisa-
tion et les mesures a prendre en cas d’urgence. Il n’est pas néces-
saire de mentionner les secrets de fabrication.

W
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CHAPITRE IV
LES COMITES DE SANTE ET DE SECURITE

68. Un comité de santé et de sécurité peut étre formé au
sein d’un établissement groupant plus de vingt travailleurs et
appartenant a une catégorie identifiée a cette fin par reglement.

89. Un comité de santé et de sécurité est formé sur avis
écrit transmis a 'employeur par une association accréditée ou,
s'il n’y en a pas, par au moins dix pour cent des travailleurs
ou, dans le cas d'un établissement groupant moins de quarante
travailleurs, par au moins quatre d’entre eux, ou sur semblable
avis transmis par employeur &4 une association accréditée ou,
il n’y en a pas, a Pensemble des travailleurs. Une copie de cet
avis doit étre transmise a la Commission.

Lorsqu’elle le juge opportun, la Commission peut exiger la
formation d’'un comité de santé et de sécurité, quel que soit le
nombre de travailleurs dans I'établissement.

70. Le nombre de membres d’'un comité est déterminé par
reglement compte tenu de la catégorie a laquelle appartient I'éta-
blissement.

71. Au moins la moitié des membres du comité représentent
les travailleurs et sont désignés selon larticle 72.

Les autres membres du comité sont désignés par 'employeur.

72. Les représentants des travailleurs au sein du comité
sont désignés parmi les travailleurs de 'établissement.

Ils sont désignés par 'association accréditée lorsqu’elle repré-
sente 'ensemble des travailleurs de I'établissement.

Lorsque plusieurs associations accréditées représentent I'en-
semble des travailleurs de l'établissement, elles peuvent, par
entente, désigner les représentants des travailleurs. Si elles ne
s’entendent pas, la désignation des représentants est déterminée
selon les modalités déterminées par reglement.

Dans les autres cas, la désignation des représentants est
déterminée selon les modalités déterminées par reglement.

73. L’ensemble des représentants des travailleurs et I'en-
semble des représentants de 'employeur ont droit respective-
ment a un seul vote au sein du comité.

74. Le comité de santé et de sécurité se réunit au moins
une fois par trois mois, sous réserve des reglements.
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SECTION III

LE FOURNISSEUR

83. Nul ne peut fabriquer, fournir, vendre, louer, distribuer
ou installer un produit, un procédé, un équipement, un matériel,
un contaminant ou une matiere dangereuse a moins que ceux-ci
ne soient sécuritaires et conformes aux normes prescrites par re-
glement.

@4. Sauf a des fins de recherche dans un laboratoire affec-
té exclusivement a ces fins ou sur un lieu de travail lorsque la
Commission le permet, nul ne peut fabriquer, fournir, vendre,
louer, distribuer ou installer un contaminant ou une matiere dan-
gereuse autres que ceux compris dans la liste dressée en vertu du
paragraphe 3° de l'article 223, a moins d’en avoir préalablement
avisé la Commission conformément au reglement.

L’avis doit inclure pour chaque agent biologique ou chimique
ou chacun de leurs mélanges les renseignements exigés par regle-
ment.

@5. L'inspecteur peut faire effectuer une expertise sur un
produit, un procédé, un équipement, un matériel, un contaminant
ou une matiere dangereuse afin de déterminer les dangers pour la
santé ou la sécurité qu’il peut présenter pour un travailleur. Le
cout de cette expertise peut étre réclamé d'un ou plusieurs
fabricants, fournisseurs ou utilisateurs qui doivent le payer.

88. Lorsque la Commission est d’avis qu’'un produit, un pro-
cédé, un équipement, un matériel, un contaminant ou une matiere
dangereuse peut mettre en danger la santé ou la sécurité d’un
travailleur, elle peut ordonner que sa fabrication, sa fourniture,
son utilisation ou toute activité susceptible d’émettre ce conta-
minant soit prohibée ou restreinte aux conditions qu'elle déter-
mine.

@7. Un fournisseur doit voir a ce qu’une matiere dange-
reuse qu'il fournit soit étiquetée conformément aux réglements;
en l'absence de reglement, I'étiquette doit indiquer au moins la
composition de la matiere dangereuse, les dangers de son utilisa-
tion et les mesures a prendre en cas d’'urgence. Il n’est pas néces-
saire de mentionner les secrets de fabrication.
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CHAPITRE 1V
LES COMITES DE SANTE ET DE SECURITE

68. Un comité de santé et de sécurité peut étre formé au
sein d’un établissement groupant plus de vingt travailleurs et
appartenant a une catégorie identifiée a cette fin par reglement.

89. Un comité de santé et de sécurité est formé sur avis
écrit transmis a employeur par une association accréditée ou,
il n’y en a pas, par au moins dix pour cent des travailleurs
ou, dans le cas d’'un établissement groupant moins de quarante
travailleurs, par au moins quatre d’entre eux, ou sur semblable
avis transmis par 'employeur 4 une association accréditée ou,
il n’y en a pas, a 'ensemble des travailleurs. Une copie de cet
avis doit étre transmise a la Commission.

Lorsqu’elle le juge opportun, la Commission peut exiger la
formation d’'un comité de santé et de sécurité, quel que soit le
nombre de travailleurs dans I'établissement.

70. Le nombre de membres d’'un comité est déterminé par
reglement compte tenu de la catégorie a laquelle appartient I'éta-
blissement.

71. Au moins la moitié des membres du comité représentent
les travailleurs et sont désignés selon larticle 72.

Les autres membres du comité sont désignés par 'employeur.

72. Les représentants des travailleurs au sein du comité
sont désignés parmi les travailleurs de I'établissement.

Ils sont désignés par I'association accréditée lorsqu’elle repré-
sente 'ensemble des travailleurs de I'établissement.

Lorsque plusieurs associations accréditées représentent I'en-
semble des travailleurs de P'établissement, elles peuvent, par
entente, désigner les représentants des travailleurs. Si elles ne
s’entendent pas, la désignation des représentants est déterminée
selon les modalités déterminées par reglement.

Dans les autres cas, la désignation des représentants est
déterminée selon les modalités déterminées par reglement.

73. L’ensemble des représentants des travailleurs et I'en-
semble des représentants de I'employeur ont droit respective-
ment a un seul vote au sein du comité.

74. Le comité de santé et de sécurité se réunit au moins
une fois par trois mois, sous réserve des reglements.




24

Les réunions se tiennent durant les heures régulieres de tra-
vail, sauf en cas de décision contraire du comité.

A défaut par le comité d’établir ses propres regles de fone-
tionnement, il doit appliquer celles qui sont établies par reglement.

78. Le médecin responsable des services de santé de I'éta-
blissement peut participer, sans droit de vote, aux réunions du
comité.

78. Les représentants des travailleurs sont réputés étre au
travail lorsqu’ils participent aux réunions et travaux du comité.

77. Les représentants des travailleurs doivent aviser leur
supérieur immédiat, ou leur employeur ou son représentant, lors-
qu’ils s’absentent de leur travail pour participer aux réunions et
travaux du comité.

78. Les fonctions du comité de santé et de sécurité sont:

1° de choisir conformément a Particle 118 le médecin respon-
sable des services de santé dans I’établissement;

2° d’approuver le programme de santé élaboré par le médecin
responsable en vertu de l'article 112;

3° d’établir, au sein du programme de prévention, les pro-
grammes de formation et d’information en matiere de santé et de
sécurité du travail;

4° de choisir les moyens et équipements de protection indi-
viduels qui, tout en étant conformes aux reglements, sont les
mieux adaptés aux besoins des travailleurs de I'établissement;

5° de prendre connaissance des autres éléments du pro-
gramme de prévention et de faire des recommandations a I'em-
ployeur;

6° de participer a Pidentification et a 'évaluation des risques
reliés aux postes de travail et au travail exécuté par les travail-
leurs de méme qu’a l'identification des contaminants et des ma-
tieres dangereuses présents dans les postes de travail aux fins
de Particle 52;

7° de tenir des registres des accidents du travail, des mala-
dies professionnelles et des événements qui auraient pu en causer;

8° de transmettre a la Commission les informations que celle-
ci requiert et un rapport annuel d’activités conformément aux
reglements;

9° de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur les
événements qui ont causé ou qui auraient été susceptibles de cau-
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ser un accident du travail ou une maladie professionnelle et sou-
mettre les recommandations appropriées a 'employeur et a la
Commission,;

10° de recevoir les suggestions et les plaintes des travail-
leurs, de I'association accréditée et de 'employeur relatives a la
santé et a la sécurité du travail, les prendre en considération, les
conserver et y répondre;

11° de recevoir et d’étudier les rapports d’inspections effec-
tuées dans I'établissement;

12° de recevoir et d’étudier les informations statistiques pro-
duites par le médecin responsable, le département de santé com-
munautaire et la Commission,;

13° d’accomplir toute autre tache que 'employeur et les tra-
vailleurs ou leur association aceréditée lui confient en vertu d’une
convention.

79. En cas de désaccord au sein du comité de santé et de
sécurité quant aux décisions que celui-ci doit prendre conformé-
ment aux paragraphes 1° 4 4° de larticle 78, les représentants
des travailleurs adressent par écrit leurs recommandations aux
représentants des employeurs qui sont tenus d’y répondre par
écrit en expliquant les points de désaccord.

Si le litige persiste, il peut étre soumis par 'une ou l'autre
des parties a la Commission dont la décision est executoire.

80. L’employeur doit afficher les noms des membres du
comité de santé et de sécurité dans autant d’endroits de I'établis-
sement visibles et facilement accessibles aux travailleurs qu'il est
raisonnablement nécessaire pour assurer leur information.

81. L’employeur ne peut imposer a un travailleur une mise
a pied, un congédiement, une suspension, un déplacement ou une
mesure discriminatoire ou disciplinaire en raison de 'exercice par
ce travailleur de ses fonctions au sein d'un comité de santé et de
sécurité.

Toutefois, 'employeur peut imposer un congédiement, une
suspension, un déplacement ou une mesure disciplinaire si une
fonction a été exercée de facon abusive.

82. Au sein d’'un établissement visé dans l'article 68, 'em-
ployeur et I'association accréditée ou les associations accréditées
peuvent s’entendre sur la formation de plusieurs comités de santé
et de sécurité et le nombre des membres de chaque comité. Copie
de I'entente est transmise a la Commission.
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83. Ces comités de santé et de sécurité et leurs membres
jouissent alors des mémes droits et exercent les mémes fonctions
que ceux des comités formés en vertu de larticle 68, a I'excep-
tion du choix du médecin responsable des services de santé et de
I'approbation du programme de santé élaboré par ce médecin res-
ponsable.

84. La désignation des représentants des travailleurs au
sein des comités de santé et de sécurité est faite par 'association
accréditée ou, s’il y a plusieurs associations accréditées, selon les
modalités convenues entre elles.

88. Les représentants des travailleurs au sein de chaque
comité de santé et de sécurité désignent les représentants des
travailleurs au sein du comité de santé et de sécurité formé pour
I'ensemble de I'établissement. Ce comité a pour fonctions de choi-
sir le médecin responsable des services de santé de I'établisse-
ment, d’approuver le programme de santé élaboré par le médecin
responsable et d’exercer les autres fonctions que lui confient les
comités de santé et de sécurité de I'établissement.

86. Le programme de prévention propre a I'établissement
prévu par larticle 58 tient compte des responsabilités de chaque
comité de santé et de sécurité formé au sein de I'établissement.

CHAPITRE V
LE REPRESENTANT A LA PREVENTION

87. Lorsqu'il existe un comité de santé et de sécurité dans
un établissement, une ou des personnes sont désignées parmi
les travailleurs de cet établissement pour exercer les fonctions de
représentant a la prévention.

Ces personnes sont membres d’office du comité de santé et
de sécurité.

88. Quel que soit le nombre de travailleurs d’un établisse-
ment appartenant a une catégorie d’établissements au sein des-
quels un comité de santé et de sécurité peut étre formé selon
le reglement adopté en vertu du paragraphe 22° de l'article 223,
une ou des personnes sont désignées parmi les travailleurs de
cet établissement pour exercer les fonctions de représentant a la
prévention sur avis écrit transmis a 'employeur par une asso-
ciation accréditée ou, s'il n’y en a pas, par au moins dix pour
cent des travailleurs.

Une copie de cet avis doit étre transmise a la Commission.

...
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89. Dans le cas des articles 87 et 88, le représentant a la
prévention est désigné de la méme maniere que sont désignés
les représentants des travailleurs au sein du comité de santé et de
sécurité.

90. Le représentant a la prévention a pour fonctions:

1° de faire Pinspection des lieux de travail;

2° de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur
les événements qui ont causé ou auraient été susceptibles de
causer un accident;

3° d’identifier les situations qui peuvent étre source de dan-
ger pour les travailleurs;

4° de faire les recommandations qu’il juge opportunes au
comité de santé et de sécurité ou, a défaut, aux travailleurs ou a
leur association aceréditée et a 'employeur;

5° d’assister les travailleurs dans l'exercice des droits qui
leur sont reconnus par la présente loi et les reglements;

6° d’accompagner l'inspecteur a l'occasion des visites d’ins-
pection;

7° d’intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit
de refus;

8° de porter plainte aupres de I'inspecteur chef régional;

9° de participer a lidentification et a I'évaluation des carac-
téristiques concernant les postes de travail et le travail exécuté
par les travailleurs de méme qu'a lidentification des contami-
nants et des matiéres dangereuses présents dans les postes de
travail aux fins de l'article 52.

91. Le représentant a la prévention peut s’absenter de son
travail, sans perte de salaire, le temps nécessaire pour participer
a des programmes de formation dont le contenu et la durée sont
approuvés par la Commission.

Les frais d’inscription, de déplacement et de séjour sont
assumés par la Commission conformément aux reglements.

92. Le représentant a la prévention peut s'absenter de son
travail le temps nécessaire pour exercer les fonctions visées dans
les paragraphes 2°, 6° et 7° de I'article 90.

Le comité de santé et de sécurité détermine, compte tenu
des réglements, le temps que peut consacrer le représentant a
la prévention & I'exercice de ses autres fonctions. il y a mesen-
tente au sein du comité, le représentant peut consacrer a ces
fonctions le temps minimum fixé par reglement.
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93. Le représentant 4 la prévention doit aviser son supé-
rieur immédiat, ou son employeur ou son représentant, lorsqu’il
s’absente de son travail pour exercer ses fonctions.

94. L’employeur doit coopérer avec le représentant a la pré-
vention, lui fournir les instruments ou appareils dont il peut avoir
raisonnablement besoin et lui permettre de remplir ses fonctions.

®3. La Commission peut fixer, par reglement, les instru-
ments ou appareils nécessaires a I'exercice des fonctions du re-
présentant a la prévention selon les catégories d’établissement.

96. Le représentant a la prévention est réputé étre au tra-
vail lorsqu’il exerce les fonctions qui lui sont dévolues.

97. L’employeur ne peut imposer au représentant a la pré-
vention une mise a pied, un congédiement, une suspension, un
déplacement ou une mesure discriminatoire ou disciplinaire en
raison de 'exercice de ses fonctions.

Toutefois, 'employeur peut imposer un congédiement, une
suspension, un déplacement ou une mesure disciplinaire si une
fonction a été exercée de facon abusive.

CHAPITRE VI
LES ASSOCIATIONS SECTORIELLES

98. Une ou plusieurs associations d’employeurs et une ou
plusieurs associations syndicales appartenant au méme secteur
d’activités peuvent conclure une entente constituant une asso-
ciation sectorielle paritaire de santé et de sécurité du travail. Une
seule association sectorielle peut étre constituée pour un secteur
d’activités.

L’association sectorielle est administrée par un conseil d’admi-
nistration composé d’un nombre égal de représentants des asso-
ciz}tions d’employeurs et de représentants des associations syndi-
cales.

L’entente doit contenir tous les éléments prescrits par regle-
ment notamment une procédure de résolution des désaccords.
L’entente entre en vigueur sur approbation de la Commission.

99. Les associations représentatives au sens de la Loi sur
les relations du travail dans I'industrie de la construction et I'As-
sociation des entrepreneurs en construction du Québec concluent
une entente constituant P'association sectorielle paritaire de la
construction.
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L’association sectorielle est administrée par un conseil
d’administration composé d’'un nombre égal de représentants de
I’Association des entrepreneurs en construction du Québec et de
représentants des associations représentatives.

L’entente doit contenir tous les éléments prescrits par regle-
ment notamment une procédure de résolution des désaccords.
L’entente entre en vigueur sur approbation de la Commission.

En l'absence d’une telle entente, la Commission en établit
les termes et prévoit la composition de I'association sectorielle.

100. La Commission accorde & une association sectorielle
une subvention annuelle selon les conditions et criteres déter-
minés par reglement.

La Commission peut exiger en tout temps d’une association
sectorielle les informations nécessaires sur l'utilisation des mon-
tants accordés.

La Commission fournit, en outre, une assistance technique
aux conditions et de la maniere qu’elle détermine.

101. L’association sectorielle a pour objet de fournir aux
employeurs et aux travailleurs appartenant au secteur d’activités
quwelle représente des services de formation, d’information, de
recherche et de conseil.

Elle peut notamment:

1° aider & la formation et au fonctionnement des comités de
santé et de sécurité et des comités de chantier;

2° concevoir et réaliser des programmes de formation et
d’information pour les comités de santé et de sécurité et les comi-
tés de chantier;

3° faire des recommandations relatives aux reglements et
normes de santé et de sécurité du travail;

4° collaborer avec la Commission et les chefs des départe-
ments de santé communautaire a la préparation de dossiers ou
d’études sur la santé des travailleurs et sur les risques auxquels
ils sont exposés;

5° élaborer des guides de prévention particuliers aux activi-
tés des établissements;

6° donner son avis sur les qualifications requises des inspec-
teurs;

7° adopter des reglements de régie interne;

8° acquérir ou louer des biens meubles et immeubles ainsi
que les équipements nécessaires;
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9° conclure des arrangements avec d’autres organismes pri-
vés ou publics pour Putilisation ou I'échange de locaux, d’équipe-
ments ou de services;

10° former, parmi les membres de son conseil d’administra-
tion ou en faisant appel & d’autres personnes, les comités qu'elle
juge nécessaires a la poursuite de ses objectifs et pour la conduite
de ses affaires, et définir leur mandat;

11° embaucher le personnel administratif et spécialisé néces-
saire a la poursuite de ses objectifs.

102. Une association sectorielle transmet 4 la Commission
les informations que celle-ci requiert et un rapport annuel d’acti-
vités conformément aux reglements.

103. Une association sectorielle n’a aucun droit d’interven-
tion ni de consultation au niveau des relations de travail.

Elle ne possede aucun pouvoir de cotisation.

CHAPITRE VII

LES ASSOCIATIONS SYNDICALES ET
LES ASSOCIATIONS D’EMPLOYEURS

104. La Commission peut accorder annuellement & une asso-
ciation syndicale ou a une association d’employeurs une subven-
tion pour la formation et P'information de ses membres dans les
domaines de la santé et de la sécurité du travail.

105. La Commission peut, en outre, accorder une subven-
tion a une association syndicale ou a une association d’employeurs
pour permettre a celles-ci de participer a la constitution et au
fonctionnement d’une association sectorielle ou aux travaux de la
Commission.

~ 108, La Commission peut en tout temps exiger d’une asso-
ciation syndicale ou d’'une association d’employeurs des renseigne-
ments sur l'utilisation des montants accordés.

*——;7
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CHAPITRE VIII
LA SANTE AU TRAVAIL
SECTION I
LES PROGRAMMES DE SANTE ET LE CONTRAT TYPE

107. La Commission élabore:

1° des programmes de santé au travail devant s’appliquer
sur les territoires ou aux établissements ou catégories d’établisse-
ments qu’elle détermine;

2° un contrat type indiquant le contenu minimum des con-
trats devant intervenir entre la Commission et les centres hospi-
taliers ou existe un département de santé communautaire aux
fins de la mise en application des programmes de santé.

Un projet de programme de santé ou de contrat type doit
étre soumis, pour entente, au ministre des affaires sociales.

108. Un programme de santé et le contrat type visés dans
Particle 107 entrent en vigueur sur approbation du gouvernement.

109. La Commision conclut, avec chaque centre hospitalier
ou existe un département de santé communautaire, un contrat
aux termes duquel le centre hospitalier s’engage a assurer les ser-
vices nécessaires a la mise en application des programmes de san-
té au travail sur le territoire délimité par le contrat ou aux éta-
blissements ou catégories d’établissements qui y sont identifiés.

Le contrat doit étre conforme aux dispositions du contrat
type; il peut également prévoir les priorités en matiere de santé
au travail applicables au territoire ou aux établissements ou caté-
gories d’établissements qui y sont identifiés, compte tenu des
fonctions du conseil régional des services de santé et des services
sociaux au sens de la Loi sur les services de santé et les servi-
ces sociaux.

Ce contrat est valide a compter de la date a laquelle il est
déposé aupres du conseil régional de la région ou est situé le
centre hospitalier.

110. La Commission établit chaque année un budget pour
Papplication du présent chapitre. Elle attribue une partie de ce
budget 4 chaque centre hospitalier ou il existe un département de
santé communautaire conformément au contrat intervenu avec ce
centre hospitalier.

A méme la partie du budget qui lui est attribué, le centre
hospitalier rémunere le personnel professionnel, technique et clé-
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rical, a 'exception des professionnels de la santé au sens de la Loi
sur I'assurance-maladie (L.R.Q., c. A-29), et assume les cotts re-
liés aux examens et analyses de méme qu’a la fourniture de lo-
caux et d’équipements conformément & la Loi sur les services de
santé et les services sociaux.

111. Le médecin responsable des services de santé d'un
établissement choisi conformément a larticle 118 de méme que
les autres professionnels de la santé au sens de la Loi sur 'assu-
rance-maladie qui y fournissent des services dans le cadre des
programmes visés dans le présent chapitre sont rémunérés par
la Régie de I'assurance-maladie du Québec, selon le mode d’hono-
raires fixes, d’honoraires forfaitaires, du salariat, de la vacation
ou de la vacation spécifique conformément aux ententes conclues
en vertu de Particle 19 de cette loi.

SECTION II
LE PROGRAMME DE SANTE SPECIFIQUE A UN ETABLISSEMENT

112. Le médecin responsable des services de santé d'un
établissement doit élaborer un programme de santé spécifique a
cet établissement. Ce programme est soumis au comité de santé
et de sécurité pour approbation.

113. Le programme de santé spécifique a un établissement
doit notamment prévoir, compte tenu des programmes de santé
visés dans larticle 107 applicables a I'établissement et des con-
trats intervenus en vertu des articles 109 et 116, les éléments sui-
vants:

1° les mesures visant & identifier les risques pour la santé
auxquels s’expose le travailleur dans 'exécution de son travail et
a assurer la surveillance et 'évaluation de la qualité du milieu de
travail;

2° les activités d’information du travailleur, de 'employeur
ainsi que, le cas échéant, du comité de santé et de sécurité et
de P'association accréditée sur la nature des risques du milieu de
travail et des moyens préventifs qui s'imposent;

3° les mesures visant 2 identifier et a évaluer les caracté-
ristiques de santé nécessaires a I'exécution d’un travail;

4° les mesures visant a identifier les caractéristiques de cha-
que travailleur de I'établissement afin de faciliter son affectation
a des taches qui correspondent a ses aptitudes et de prévenir
toute atteinte a sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique;

5° les mesures de surveillance médicale du travailleur en vue
de la prévention et du dépistage précoce de toute atteinte a la
santé pouvant étre provoquée ou aggravée par le travail;

R R R R R S —————————————————

33

6° les examens de santé de pré-embauche et les examens de
santé en cours d’emploi prévus par reglement;

7° le maintien d’'un service adéquat de premiers soins pour
répondre aux urgences;

8° létablissement et la mise a jour d’une liste des travail-
leurs exposés a un contaminant & partir des registres tenus par
Pemployeur.

114. Une copie du programme de santé spec1f1que a léta-
blissement doit étre transmise 4 la Commission ainsi qu’au chef du
département de santé communautaire.

1158. Les services de santé pour les travailleurs d’un éta-
blissement sont fournis dans I'établissement.

Ils peuvent également étre fournis dans un centre hospitalier
ou un centre local de services communautaires. Ils peuvent enfin
étre fournis ailleurs lorsque le chef du département de santé
communautaire croit que cela est nécessaire en raison de la non-
disponibilité des autres locaux.

11@. Un centre hospitalier ou existe un département de
santé communautaire peut conclure avec un autre centre hospita-
lier ou un centre local de services communautalres un contrat de
service aux termes duquel ce dernier s’engage a fournir des ser-
vices de santé spécifiques a un établissement.

Ce contrat est valide & compter de la date a laquelle il est
déposé aupres du conseil régional de la région ou est situé le cen-
tre hospitalier ou le centre local de services communautaires qui
le conclut. -

SECTION II1

LE MEDECIN RESPONSABLE DES SERVICES DE SANTE D'UN ETABLISSEMENT

117. Un médecin peut étre nommé responsable des services
de santé d’un établissement si le centre hospitalier dont le dépar-
tement de santé communautaire assure ces services a, conformé-
ment a la Loi sur les services de santé et les services sociaux,
accepté sa demande d’exercer sa profession aux fins de I'applica-
tion du présent chapitre.

118. Le comité de santé et de sécurité choisit le médecin
responsable. il n’y a pas accord entre les représentants de 'em-
ployeur et ceux des travailleurs au sein du comité, la Commission
désigne le médecin responsable apres consultation du chef du
département de santé communautaire.
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S’il n’y a pas de comité, le chef du département de santé com-
munautaire désigne le médecin responsable.

119. La nomination d’'un médecin responsable par un comité
est valable pour quatre ans. Une nomination faite par la Commis-
sion ou le chef du département de santé communautaire est vala-
ble pour deux ans.

120. Les représentants des travailleurs ou les représen-
tants de 'employeur sur le comité de santé et de sécurité, le
comité lui-méme ou, s'il n’y a pas de comité, une association
accréditée ou employeur, ou, s'il n'y a pas d’association accré-
ditée, dix pour cent des travailleurs peuvent adresser une requéte
a la Commission des affaires sociales afin de démettre de ses
fonctions aupres d’'un établissement le médecin qui y est respon-
sable des services de santé.

De méme, un médecin dont un centre hospitalier ou existe
un département de santé communautaire n’a pas accepté la de-
mande visée dans l'article 117 ou a I'égard de qui, il n’a pas renou-
velé son acceptation peut interjeter appel de la décision devant
la Commission des affaires sociales.

Une requéte en vertu du présent article doit étre fondée
sur le défaut de qualification, I'incompétence scientifique, la négli-
gence ou l'inconduite du médecin responsable. :

121. La requéte et 'appel visés dans l'article 120 sont pré-
sentés conformément a la Loi sur la Commission des affaires
sociales (L.R.Q., c¢. C-34).

122. Le médecin responsable des services de santé d'un
établissement procede, en collaboration avec le chef du départe-
ment de santé communautaire,  Pévaluation des ressources profes-
sionnelles, techniques et financiéres requises pour les fins de la
mise en application du programme de santé spécifique a I'établis-
sement.

Il voit également & la mise en application du programme de
santé spécifique de I'établissement.

123. Tout en respectant le caractere confidentiel du dossier
médical et des procédés industriels, le médecin responsable doit
signaler a la Commission, a 'employeur, aux travailleurs, a I'asso-
ciation accréditée, au comité de santé et de sécurité et au chef du
département de santé communautaire toute déficience dans les
conditions de santé, de sécurité ou de salubrité susceptible de
nécessiter une mesure de prévention. Il doit leur transmettre, sur
demande, un rapport de ses activités.
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124. Le médecin responsable informe le travailleur de toute
situation I'exposant & un danger pour sa santé, sa sécurite ou son
intégrité physique ainsi que de toute altération a sa sante.

125. Le médecin responsable doit visiter régulierement les
lieux de travail et prendre connaissance des informations neces-
saires a la réalisation de ses fonctions.

128. Le médecin responsable ou la personne qu'il désigne a
acces 4 toute heure raisonnable du jour ou de la nuit a un lieu de
travail et il peut se faire accompagner d’'un expert.

11 a de plus aceés & toutes les informations nécessaires a la
réalisation de ses fonctions notamment aux registres visés dans
Particle 52. Il peut utiliser un appareil de mesure sur un lieu de
travail.

SECTION IV
LE CHEF DU DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE

127. Le chef du département de santé communautaire est
responsable de la mise en application sur le territoire qu'il dessert
des contrats visés dans les articles 109 et 116; il doit notamment:

1° voir a Papplication des programmes de santé spécifiques
aux établissements;

2° collaborer avec le comité d’examen des titres du gonseil
des médecins et dentistes et avec le conseil d’administration du
centre hospitalier pour Pétude des candidatures des médecins desg—
rant oeuvrer dans le domaine de la médecine du travail conforme-
ment 2 la présente loi et & ses réglements et 4 la Loi sur les
services de santé et les services sociaux et a ses reglements;

3° coordonner I'utilisation des ressources du territoire pour
faire effectuer les examens, analyses et expertises necessaires a
la réalisation des programmes de santé;

4° colliger les données sur P'état de santé des travailleurs et
sur les risques a la santé auxquels ils sont exposes;

5° s’assurer de la conservation du dossier médicql d’un tra-
vailleur pendant une période d’au moins vingt ans apres la fin dfe
Femploi du travailleur ou quarante ans apres le début de 'emploi,
selon la plus longue durée;

6° effectuer des études épidémiologiques;

7° évaluer les programmes de santé spécifiques aux établisse-
ments et faire les recommandations appropriées a la Commission,
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aux médecins responsables et aux comités de santé et de sécurité
concernes;

8° transmettre a la Commission les données statistiques sur
I'état de santé des travailleurs et tout renseignement qu'elle peut
exiger conformément a la présente loi ou les reglements;

9° visiter les établissements du territoire et prendre connais-
sance des informations nécessaires a la réalisation de ses fonctions.

128. Le chef du département de santé communautaire ou la
personne qu’il désigne jouit des droits visés dans I'article 126.

129. Sous réserve du paragraphe 5° de I'article 127, la con-
servation et le caractere confidentiel du dossier médical du travail-
leur sont assurés selon la Loi sur les services de santé et les
services sociaux et les reglements adoptés en vertu de cette loi
concernant le dossier d’un bénéficiaire.

Le médecin doit, sur demande, communiquer ce dossier mé-
dical au travailleur ou, avec 'autorisation écrite de ce dernier, a
toute personne désignée par le travailleur.

SECTION V
LA RECONNAISSANCE DE CERTAINS SERVICES DE SANTE

130. Dans les 90 jours de I'entrée en vigueur du réglement
qui détermine que les services de santé doivent étre fournis aux
travailleurs de I'établissement, I'employeur peut présenter une
demande de reconnaissance des services de santé qui existaient
dans son établissement le 20 juin 1979 et qui ont été maintenus
jusqu’a la date de la présentation de la demande.

~ Cette demande est adressée au centre hospitalier ayant un
département de santé communautaire sur le territoire duquel se
trouve I'établissement.

Elle ne peut étre présentée par 'employeur que s'il a obtenu
lassentiment des representants des travailleurs au sein du comité
de santé et de sécurité ou, s'il y a plusieurs comités, du comité
pour 'ensemble de I'établissement, ou, & défaut de comité, de la
ou des associations accréditées ou, a défaut d’association acerédi-
tée, de la majorité des travailleurs de I'établissement.

131. Si, aprés examen de la situation, le chef du départe-
ment de santé communautaire est d’avis que les services offerts
dans T'établissement sont équivalents aux services de santé pré-
vus par la présente loi et les reglements, il peut recommander au
conseil d’administration du centre hospitalier de reconnaitre ces
services et, s'il y a lieu, les conditions de cette reconnaissance.
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132. Le chef du département de santé communautaire ex-
amine annuellement la situation et il recommande au conseil d’ad-
ministration du centre hospitalier d’annuler la reconnaissance ou de
la renouveler et, §'il y a lieu, les conditions de ce renouvellement.

133. A Texception des professionnels de la santé au sens
de la Loi sur Passurance-maladie, le personnel oeuvrant dans les
services de santé reconnus par le centre hospitalier est rémunéré
par 'employeur. L’employeur assume également les coits reliés
aux examens et analyses de méme qu’a la fourniture des locaux
et de 'équipement.

134. A Texception des professionnels de la santé au sens
de la Loi sur I'assurance-maladie, le personnel oeuvrant dans les
services de santé visés dans l'article 130 est intégré au sein d’'un
centre hospitalier ou d’'un centre local de services communautai-
res lorsque:

1° les services de santé de l'établissement ne sont pas re-
connus par le centre hospitalier ou la reconnaissance n'est pas
renouvelée;

2° le membre du personnel travaillait dans une proportion
de cinquante pour cent de son temps a des taches directement
reliées a la santé au travail; et

3° il y a impossibilité pour le membre du persornel d’étre re-
placé adéquatement a I'intérieur de I'établissement en fonction de
ses qualifications professionnelles et des besoins de I'établissement.

133. Le ministre des affaires sociales est responsable de
I'intégration du personnel au sein d’un centre hospitalier ou d’'un
centre local de services communautaires dans les cas prévus par
Particle 134. II utilise notamment les ressources internes au sec-
teur des affaires sociales pour favoriser la meilleure intégration
du personnel.

138. L’employeur qui n’entend pas présenter une demande
de reconnaissance des services de santé visés dans I'article 130
doit en aviser le ministre des affaires sociales dans les 90 jours
de 'entrée en vigueur du réglement prévu par Particle 130.

En tout temps, apres Pexpiration des 90 jours de 'entrée en
vigueur de ce reglement, 'employeur qui n’entend plus maintenir
les services de santé qui ont fait 'objet d’une reconnaissance de la
part d’un centre hospitalier doit donner un préavis de quatre mois
au ministre des affaires sociales.

Dans ces cas, le personnel oeuvrant dans les services de san-
té de Tétablissement affecté par la décision de Pemployeur est
intégré au sein d’'un centre hospitalier ou d’'un centre local de ser-
vices communautaires conformément aux articles 134 et 135.
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CHAPITRE IX
LA COMMISSION DE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL
SECTION I
CONSTITUTION

~ 137. Un ’organisme est institué sous le nom de «Commis-
sion de la santé et de la sécurité du travaily.

... 138. La Commission est une corporation au sens du Code
civil; elle est investie des pouvoirs généraux d’une telle corpora-
tion et des pouvoirs particuliers que la présente loi lui confere.

~ 139. La Commission a son siege social & endroit détermi-
né par le gouvernement; un avis de la situation ou de tout change-
ment du siege social est publié & la Gazette officielle du Québec.

. 140. La Commission est administrée par un conseil d’admi-
mstra-tlon composé de quinze membres dont un président qui
remplit en outre les fonctions de directeur général.

_ 141, Les membres du conseil d’administration de la Com-
mission sont nommés par le gouvernement. A Pexception du preé-
sident, ils sont désignés de la facon suivante:

o R . .
1° sept membre§ sont choisis a partir des listes fournies par
les associations syndicales les plus représentatives; et

. P . .
2° sept mem,bres sont choisis a partir des listes fournies par
les associations d’employeurs les plus représentatives.

i t142. Le gouvernement nomme en outre des vice-prési-
ents.

143_. Le président et les vice-présidents sont nommés pour
au plus cinqg ans. Les mandats sont renouvelables.

: 144. Les membres du conseil d’administration, autres que
e président, sont nommés pour au plus deux ans. Les mandats

sont renouvelables en suivant la procédure de nominati &
Sor Partiels L p omination prévue

145. Le ministre des affaires sociales nomme un observa-
teur aupres du.cpnsegll d’administration de la Commission. Cet ob-
servateur participe a toutes les réunions du conseil d’administra-
tion sans droit de vote.
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14@. Le président et les vice-présidents doivent s’occuper
exclusivement des devoirs de leurs fonctions.

147. Les membres du conseil d’administration de la Com-
mission de méme que les vice-présidents demeurent en fonction,
malgré Pexpiration de leur mandat, jusqu'a ce qu’ils soient rem-
placés ou nommés de nouveau.

148. Une vacance survenant au cours de la durée du man-
dat d’un membre du conseil d’administration de la Commission ou
d’un vice-président est comblée par le gouvernement conformé-
ment aux articles 141, 143 ou 144.

149. Le gouvernement fixe le traitement et, 'il y a lieu, le
traitement additionnel, les honoraires ou les allocations de chaque
membre du conseil d’administration de la Commission et des vice-
présidents de méme que les indemnités auxquelles ils ont droit.

Les traitements, honoraires, allocations, indemnités et autres
dépenses d’opération de la Commission sont a la charge de cette
derniere.

150. Le conseil d’administration de la Commission peut
tenir ses séances a tout endroit au Québec.

131. Le quorum des séances du conseil d’administration de
la Commission est de huit membres dont le président ou, dans le
cas prévu par larticle 155, son remplagant.

En cas d’égalité des voix, le président a un vote prépondérant.

182. Le président et les vice-présidents ne peuvent, sqQus
peine de déchéance de leur charge, avoir un intérét direct ou indi-
rect dans une activité mettant en conflit leur intérét personnel et
celui de la Commission.

Toutefois, cette déchéance n’a pas lieu si un tel intérét leur
échoit par succession ou par donation pourvu qu’ils y renoncent
ou en disposent avec toute la diligence possible.

Les autres membres du conseil d’administration de la Com-
mission doivent dénoncer leur intérét direct sur toute question
mettant en conflit leur intérét personnel et celui de la Commis-

sion.

153. Un membre doit s’abstenir de voter sur les décisions
du conseil d’administration de la Commission en vertu desquelles
un contrat ou un autre avantage peut lui étre accordé ou étre
accordé a une entreprise dans laquelle il est intéressé.
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154. Le directeur général de la Commission est responsa-
ble de 'administration et de la direction de la Commission.

185. En cas d’absence ou d’'incapacité temporaire du prési-
dent ou de I'un des vice-présidents, le ministre nomme un rem-
placant pour la durée de I'absence ou de I'incapacité temporaire.

15@. Un comité administratif est formé:
1° du président;

2° d’'une personne désignée par les représentants des travail-
leurs au sein du conseil d’administration et choisie parmi ces repré-
sentants;

3° d’'une personne désignée par les représentants des em-
ployeurs au sein du conseil d’administration et choisie parmi ces
représentants.

137. Le secrétaire ainsi que les autres fonctionnaires de la
Commission sont nommés et rémunérés suivant la Loi sur la fone-
tion publique (1978, c. 15).

1538. Les proces-verbaux des séances du conseil d’adminis-
tration de la Commission et du comité administratif, approuvés
par le conseil d’administration ou le comité et certifiés conformes
par le secrétaire ou par la personne désignée a cette fin par les
reglements de régie interne, sont authentiques; il en est de méme
des documents et des copies de ces documents émanant de la Com-
mission ou faisant partie de ses archives lorsqu’ils sont ainsi cer-
tifiés.

L’article 2 de la Loi sur la preuve photographique des docu-
ments (L.R.Q., ¢. P-22) ne s’applique pas 4 la Commission.

139. Une décision du conseil d’administration ou du comité
administratif signée par tous les membres a la méme valeur que
si elle a été prise en séance ordinaire.

180. Pour I'exercice de ses pouvoirs, la Commission ou une
personne qu'elle désigne peut enquéter sur toute matiere de sa
compétence. La Commission ou la personne désignée est investie
des pouvoirs et de 'immunité des commissaires nommés en vertu
de la Loi sur les commissions d’enquéte (L.R.Q., c¢. C-37), sauf de
celui d'imposer I'emprisonnement.

La personne désignée pour faire enquéte ne peut divulguer
les renseignements obtenus au cours de cette enquéte, sauf dans
'exécution de ses fonctions ou avec 'autorisation de la Commission
ou d’un tribunal.

w =

41

1681. La Commission, les membres de son conseil d’adminis-
tration, ses vice-présidents et fonctionnaires ne peuvent étre
poursuivis en justice en raison d’actes accomplis par eux de bonne
foi dans I'exercice de leurs fonctions.

182. L’exercice financier de la Commission se termine le
31 décembre de chaque année.

1683. La Commission doit, avant le premier avril de chaque
année, faire au ministre un rapport de ses activités pour I'exercice
financier précédent. Ce rapport contient tous les renseignements
prescrits par le ministre.

Le ministre doit, sans délai, déposer ce rapport devant I’As-
semblée nationale, si elle est en session ou, si elle ne Pest pas,
dans les quinze jours de Pouverture de la session suivante ou de
la reprise des travaux, selon le cas.

184. Sous réserve de Particle 174, la Commission doit four-
nir au ministre tout renseignement qu’il peut requérir.

168. Les livres et les comptes de la Commission sont véri-
fiés annuellement par le vérificateur général et, en outre, chaque
fois que le décrete le gouvernement; le certificat du vérificateur
général doit accompagner le rapport annuel de la Commission.

SECTION II
LES FONCTIONS DE LA COMMISSION

16868. La Commission a pour fonctions d’élaborer, de propo-
ser et de mettre en oeuvre des politiques relatives a la santé et a
la sécurité des travailleurs de facon a assurer une meilleure qua-
lité des milieux de travail.

187. En outre des autres fonctions qui lui sont attribuées
par la présente loi, les reglements ou toute autre loi ou regle-
ment, la Commission exerce notamment les fonctions suivantes:

1° établir les priorités d’intervention en matiere de santé et
de sécurité des travailleurs;

2° accorder son concours technique aux comités de santé et
de sécurité et son aide technique et financiere aux associations
sectorielles;

3° élaborer et mettre en oeuvre un programme d’aide a I'im-
plantation et au fonctionnement des mécanismes de participation
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des employ.eurs et des travailleurs dans le domaine de la santé et
de la sécurité du travail;

4° identifier les priorités et les besoins de la recherche en
matiere de santé et de sécurité du travail;

5° effectuer ou faire effectuer des études et des recherches
dans les domaines visés dans les lois et réglements qu’elle admi-
nistre, particulierement en vue d’éliminer a la source méme les
dangers pour la santé, la sécurité et Pintégrité physique des tra-
vailleurs;

6° octroyer des sommes d’argent aux organismes habilités
pa’r la 101’ a donner des subventions a la recherche aux conditions
qu’elle détermine par réglement;

7f recqeillir des informations dans les domaines visés dans
les lois et reglements qu’elle administre;

8° maintenjr un systeme d’information et de gestion compre-
nant des données statistiques dans les domaines visés dans les
lois et reglements qu’elle administre;

_9° analyser en collaboration, s'il y a lieu, avec le ministre des
affaires sociales, les données recueillies par les différents organis-
mes et personnes oeuvrant dans le domaine de la santé et de la
sécurité du travail et en extraire des statistiques;

10° établir et tenir & jour un répertoire toxicologique;

ll‘i évaluer l'efficacité des interventions dans le domaine de
la santé et de la sécurité du travail;

12° concevoir et réaliser, en collaboration, le cas échéant,
avec le ministre des affaires sociales, des campagnes d’information
visant la protection de la santé, de la sécurité et de lintégrité
physique des travailleurs;

13° en collqboration, le cas échéant, avec le ministre de I'édu-
cation, concevoir des programmes de formation et d’information
dans les domaines visés dans les lois et réglements qu’elle admi-
nistre, s’assurer de leur réalisation et participer, §'il y a lieu, a
leur financement; ’ ’

.t so’l'xmgttre des recommandations au ministre de I'éduca-
tion afin d l’ptegrer dans Penseignement des programmes de for-
mation et d’information sur la santé et la sécurité du travail;

15f> accorder une aide financiére & une association vouée i la
formatlgn ou a 'information de ses membres en matiere de santé
et de sécurité du travail ou qui a comme fonction de promouvoir
la santé et la sécurité du travail;

e
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16° soumettre des recommandations au ministre des affaires
sociales afin qu’il coordonne la réalisation des programmes de
santé et s’assure de la qualité du personnel employe, de I'équi-
pement et des locaux utilisés aux fins des services de santé du
travail;

17° coopérer avec les organismes qui poursuivent hors du
Québec un objectif semblable au sien.

168. La Commission ne peut, sans I'approbation écrite du mi-
nistre des affaires sociales, accorder un contrat de recherche
dans le domaine de la santé du travail nécessitant 'engagement
de ‘personnel additionnel ou Pimplantation d’équipements nou-
veaux dans un établissement au sens de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux.

189. Le gouvernement peut, sur la recommandation du
ministre, constituer un organisme ayant comme fonction la re-
cherche en santé et en sécurité du travail.

La nomination des membres de cet organisme, la durée de
leur mandat et leur traitement, honoraires ou allocations sont dé-
terminés par le gouvernement.

170. La Commission peut conclure des ententes confor-
mément a la Loi sur le ministere des affaires intergouvernemen-
tales (L.R.Q., e. M-21) avec un ministére ou un organisme du
gouvernement, un autre gouvernement ou 'un de ses ministeres
ou organisme en vue de I'application des lois et des reglements
qu’elle administre.

Malgré toute autre disposition législative ou réglementaire,
lorsqu’une telle entente étend les bénéfices découlant de ces lois
ou de ces reglements & toute personne visée dans cette entente,
la Commission peut, par reglement, pour lui donner effet, pren-
dre les mesures nécessaires a son application.

Ce réglement et cette entente sont immédiatement déposés
a I'Assemblée nationale, si elle est en session ou, si elle ne I'est
pas, dans les quinze jours de 'ouverture de la session suivante ou
de la reprise des travaux, selon le cas.

171. La Commission peut constituer des bureaux de révi-
sion composés de ceux de ses fonctionnaires qu'elle désigne et
dont elle détermine le nombre.

172. La Commission peut déléguer, généralement ou speé-
cialement, au président directeur général, au comité administra-
tif, a ses vice-présidents, a ses bureaux de révision, a ses fonc-
tionnaires ou a une personne qu'elle désigne ses pouvoirs pour
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examiner, entendre et décider une affaire ou question que les
lois et les réglements qu'elle administre déclarent étre de sa com-

pétence.

Pour les fins de Yenquéte et de Paudition, les personnes, les
membres du comité administratif et les mgmbrqs des bureaux de
révision visés dans le premier alinéa sont investis des pouvoirs et

de 'immunité des commissaires nommés er}.vertu de ¥a Loi sur les
Commissions d’enquéte, sauf de celui d’imposer l'emprisonne-

ment.

Lors d'une enquéte ou d’une audition, la Commission, les
personnes, les membres du comité admmlspratlf. et les membres
des bureaux de révision visés dans le premier alinéa peuvent or-
donner & une partie d’acquitter certains frais ou de les mettre a
la charge de la Commission; la nature de ces frais, leur montant,
ainsi que les cas ou circonstances dans lesquels ils peuvent etre
adjugés sont déterminés par reglement.

173. La Commission peut exiger de toute personne les ren-

seignements ou informations dont elle a besoin pour l'application
des lois et des réglements qu'elle administre.

174. La Commission assure le caractere confidentiel des
renseignements et informations quelle obtient; seules des ana-
lyses dépersonnalisées peuvent étre divulguées.

175. Malgré larticle 174, un pro_fessionngl peut prendre
connaissance des renseignements et des informations que la Com-
mission détient aux fins d’étude, d’enseignement ou de rephercbe,
avec lautorisation de celle-ci et aux conditions qu'elle détermine
notamment afin d’assurer que l'utilisation qui en est faite ne per-
mette pas d’identifier la personne concernee par les renseigne-
ments ou les informations.

17@. La Commission a juridiction exclusive pour examiner,

entendre et décider une affaire ou question au sujet de laquelle un
pouvoir, une autorité ou une discrétion lui est confére.

CHAPITRE X

INSPECTION

177. Aux fins de Papplication de la présente loi et des re-
glements, des inspecteurs et des inspecteurs chefs régionaux sont
nommés et rémunérés suivant la Loi sur la fonction publique.
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178. Les articles 160 et 161 s’appliquent a un inspecteur et
a un inspecteur chef régional nommés en vertu de l'article 177.

179. Un inspecteur peut, dans 'exercice de ses fonctions,
pénétrer a toute heure raisonnable du jour ou de la nuit dans un
lieu ol sont exercées des activités dans les domaines visés dans
la présente loi et les reglements.

Un inspecteur a alors acces a tous les livres, registres et dos-
siers d'un employeur, d'un maitre d’oeuvre, d'un fournisseur ou
de toute autre personne qui exerce une activité dans les domaines
visés dans la présente loi et les reglements. Une personne qui a
la garde, la possession ou le controle de ces livres, registres ou
dossiers doit en donner communication a linspecteur et lui en
faciliter 'examen.

Un inspecteur doit, s'il en est requis, exhiber un certificat
attestant sa qualité.

Si Penquéte doit se faire dans un endroit servant entierement
ou partiellement a des fins d’habitation, I'inspecteur doit pour
exercer ses fonctions, étre muni d’'un mandat de perquisition émis
en vertu de la Loi sur les poursuites sommaires (L.R.Q., c. P-15)
ou avoir I'assentiment écrit de la personne qui occupe cet endroit.

180. En outre des pouvoirs généraux qui lui sont dévolus,
I'inspecteur peut:

1° enquéter sur toute matiere relevant de sa compétence;

2° exiger de 'employeur ou du maitre d’oeuvre, selon le cas,
le plan des installations et de 'aménagement du matériel;

3° prélever, sans frais, a des fins d’analyse, des échantillons
de toute nature notamment 4 méme les objets utilisés par les tra-
vailleurs; il doit alors en informer 'employeur et lui retourner,
apres analyse, l'objet ou les échantillons prélevés lorsque c’est
possible de le faire;

4° faire des essais et prendre des photographies ou enregis-
trements sur un lieu de travail;

5° exiger de 'employeur, du maitre d’oeuvre ou du proprie-
taire, pour s’assurer de la solidité d’'un batiment, d’'une structure
ou d’'un ouvrage de génie civil, une attestation de solidité signée
par un ingénieur ou un architecte ou une attestation prévue par
l'article 54;

6° installer, dans les cas qu’il détermine, un appareil de me-
sure sur un lieu de travail ou sur un travailleur si ce dernier y con-
sent par écrit ou ordonner a I'employeur d’installer un tel appa-
reil et ce, dans un délai et dans un endroit qu’il désigne, et obli-
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ger l’grr}ploye;ur a transmettre les données recueillies selon les
modalités qu’il détermine;

1° se fa’lire accompagner par une ou des personnes de son
choix dans P'exercice de ses fonctions.

181. A son arrivée sur un lieu de travail, 'inspecteur doit,
avant d’ent_reprendre une enquéte ou une inspection, prendre les
mesures raisonnables pour aviser 'employeur, Passociation aceré-
ditée et le représentant 2 la prévention. Sur un chantier de cons-
tructt.lon, il avise le maitre d’oeuvre et le représentant 4 la pré-
vention.

182, L’in§pecte1.1r. peut, s’il Pestime opportun, émettre un
avis de correction enjoignant une personne de se conformer 3 la
présente loi ou aux reglements et fixer un délai pour y parvenir.

183. L'’inspecteur communique le résultat de son enquéte
ou d.e,son inspection a Pemployeur, a Passociation accréditée, au
comité dp chantier, au comité de santé et de sécurité, au repré-
sentant a la prévention et au chef du département de santé com-
munautaire; il leur transmet, le cas échéant, copie de I'avis de cor-
rection. Lorsqu’il n’existe pas de comité, Pemployeur doit afficher
une copie de I'avis de correction dans autant d’endroits visibles et
fal,cllemqnt accessibles aux travailleurs qu'il est raisonnablement
necessaire pour assurer leur information.

184, La personne & qui un inspecteur a adressé un avis de
correction doit y donner suite dans le délai imparti; il doit, en
outre, informer dans les plus brefs délais Passociation accréditée
le comité de santé et de sécurité, le représentant a la préventior;
et I'inspecteur des mesures précises qu’il entend prendre.

1835. Il est interdit d’entraver un inspecteur dans Pexercice
de ses fonctions, de le tromper ou de tenter de le tromper par
des réticences ou par des déclarations.fausses ou mensongeres
de refuser de lui déclarer ses nom, prénoms et adresse ou de négli:

ger d’obéir & un ordre qu'il peut donner en vertu de la présente
loi ou des reglements.

186. Un inspecteur peut ordonner la suspension des travaux
ou la fermeture, en tout ou en partie, d’un lieu de travail et, §'il
y a liey, apposer les scellés lorsqu'il juge qu’il y a danger pour la
sante, la sécurité ou lintégrité physique des travailleurs,

1 doit alors motiver sa décision par écrit dans les plus brefs
délais et indiquer les mesures 3 prendre pour éliminer le danger.

. L’article 183 s’applique, en ladaptant, 4 cet ordre de l'inspec-
eur.
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187. Pendant que dure une suspension des travaux ou une
fermeture, les travailleurs sont réputés étre au travail et ont ainsi
droit a leur salaire et aux avantages liés a leur emploi.

188. Personne ne peut étre admis sur un lieu de travail
fermé par un inspecteur sauf, avec l'autorisation de Pinspecteur,
les personnes qui exécutent les travaux nécessaires pour éliminer
le danger.

Toutefois, Papplication du premier alinéa ne peut avoir pour
effet d’empécher un employeur, un maitre d’oeuvre ou un pro-
priétaire de prendre les moyens de conservation nécessaires pour
éviter la destruction ou la détérioration grave de biens meubles
ou immeubles qui s’y trouvent.

189. Les travaux ne peuvent reprendre ou le lieu de travail
étre réouvert avant que I'inspecteur ne l'ait autorisé.

L’article 183 s’applique, en Padaptant, a 'autorisation de Pins-
pecteur.

190. L’inspecteur peut, lorsqu’une personne enfreint la preé-
sente loi ou les reglements, ordonner qu’elle cesse de fabriquer,
fournir, vendre, louer, distribuer ou installer le produit, le pro-
cédé, Iéquipement, le matériel, le contaminant ou la matiere
dangereuse concerné et apposer les scellés ou confisquer ces
biens et ordonner qu’elle cesse toute activité susceptible de causer
I’émission du contaminant concerné.

Il doit alors motiver sa décision par écrit en indiquant, le cas
échéant, les mesures & prendre pour que le produit, le procédeé,
Péquipement, le matériel, le contaminant ou la matiere dange-
reuse ou que l'activité susceptible de causer I'émission du conta-
minant soit rendu conforme a la loi et aux reglements.

La fabrication, la fourniture, la vente, la location, la distribu-
tion ou l'installation du produit, du procédé, de 'équipement, du
matériel, du contaminant ou de la matiere dangereuse ou I'activité
susceptible de causer I'émission d’'un contaminant ne peut repren-
dre avant que I'inspecteur ne l'ait autorisée.

L’article 183 s’applique, en 'adaptant, a un ordre ou une auto-
risation de I'inspecteur.

191. Un ordre ou une décision d'un inspecteur est exécu-
toire tant qu'il n’est pas révisé par I'inspecteur chef régional.

192. Un ordre ou une décision d’un inspecteur chef régional
est exécutoire tant qu’il n’est pas révisé par la Commission.

Les décisions de la Commission sont finales et sans appel.
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193. Les inspecteurs, les inspecteurs chefs régionaux et le
personnel requis pour I'application du présent chapitre et de la
section V du chapitre XI relevent du membre du conseil exécutif
ou de l'organisme que peut désigner le gouvernement.

CHAPITRE XI

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES
AUX CHANTIERS DE CONSTRUCTION

SECTION I
DEFINITIONS ET APPLICATION

194. Aux fins du présent chapitre, on entend par:

1° «association représentative»: une association représenta-
tive au sens de la Loi sur les relations du travail dans Pindustrie
de la construction;

2° «employeur»: un employeur au sens de la loi visée dans
le paragraphe 1°;

3° «représentant 3 la prévention»: une personne désignée en
vertu de l'article 209;

4° «travailleur de la construction»: un salarié au sens de la
loi visé dans le paragraphe 1° y compris un étudiant dans les cas
déterminés par reglement.

183, Les autres chapitres de la présente loi s’appliquent, en
les adaptant, aux employeurs et aux travailleurs de la construec-
tion sauf dans la mesure ou ils sont modifiés par le présent cha-
pitre.

SECTION 1I
LE MAITRE D'OEUVRE ET L'EMPLOYEUR

198. Le maitre d'oeuvre doit respecter au méme titre que
Iemployeur les obligations imposées a 'employeur par la présente
loi et les reglements notamment prendre les mesures nécessai-
res pour protéger la santé et assurer la sécurité et l'intégrité
physique du travailleur de la construction.

197. Au début et a la fin des activités sur un chantier de
construction, le maitre d’oeuvre doit, selon le cas, transmettre a
la Commission un avis d’ouverture ou de fermeture du chantier
dans les délais et selon les modalités prévus par reglement.
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198. Lorsqu’il est prévu que les activités sur un chantier
de construction occuperont simultanément au moins dix travail-
leurs de la construction, & un moment donné des travaux, le mai-
tre d’oeuvre doit, avant le début des travaux, faire en sorte que
soit élaboré un programme de prévention. Cette élaboration doit
étre faite conjointement avec les employeurs. Copie du program-
me de prévention doit étre transmise au représentant a la pré-
vention et a l'association sectorielle paritaire de la construction
visée dans I'article 99.

199. Le programme de prévention a pour objectif d’élimi-
ner a la source méme les dangers pour la santé, la sécurité et
intégrité physique des travailleurs de la construction. Il doit
notamment contenir tout élément prescrit par reglement.

200. Le programme de prévention doit étre transmis a la
Commission avant le début des travaux:

1° lorsqu’il est prévu que les activités sur un chantier de
construction occuperont simultanément au moins vingt-cinq tra-
vailleurs de la construction 2 un moment donné des travaux;

2° lorsqu’il s’agit de la construction d’'un ou de plusieurs ba-
timents sur un chantier dont la superficie totale des planchers est
de 10 000 metres carrés ou plus; ou

3° lorsque le chantier de construction présente un risque éle-
vé d’accident tel que défini par reglement.

201. La Commission peut ordonner que le contenu d’'un
programme de prévention soit modifié ou qu'un nouveau pro-
gramme lui soit soumis dans le délai qu’elle détermine.

202. Le maitre doeuvre doit faire en sorte qu'un em-
ployeur oeuvrant sur un chantier de construction ol un program-
me de prévention est mis en application s’engage par écrit a le
faire respecter.

203. En cas d’'incompatibilité, le programme de prévention
du maitre d’oeuvre a préséance sur celui de 'employeur.

SECTION III
LE COMITE DE CHANTIER

204. Lorsqu’il est prévu que les activités sur un chantier de
construction occuperont simultanément au moins vingt-cing tra-
vailleurs de la construction 2 un moment donné des travaux, le
maitre d’oeuvre doit former, des le début des travaux, un comi-
té de chantier.
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203. Le comité de chantier est composé des personnes sui-
vantes au fur et & mesure de leur présence sur le chantier de
construction:

1° au moins un représentant du maitre d’oeuvre;
2° un représentant de chacun des employeurs;

3° un représentant de la personne qui est chargée de la con-
ception et, le cas échéant, de la surveillance des travaux;

4° un représentant de chaque association représentative dont
au moins un membre d’une de leurs unions, syndicats ou associa-
tions travaille sur le chantier de construction.

208. Les fonctions du comité de chantier sont:
1° de surveiller I'application du programme de prévention;

2° de surveiller, eu égard a la sécurité des travailleurs de la
construction, la mise en place et le fonctionnement des mécanis-
mes de coordination des activités des employeurs qui se trouvent
simultanément sur le chantier de construction;

3° de recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs
de la construction, d’'une union, syndicat ou association, des em-
ployeurs et du maijtre d’oeuvre relatives a la santé et la sécurité
du travail;

4° de recevoir copie des avis d’accidents et de soumettre les
recommandations appropriées au maitre d’oeuvre, a employeur
ou a la Commission;

5° de recevoir et d’étudier les rapports d’inspections effec-
tuées sur le chantier de construction;

6° de recevoir et d’étudier les informations statistiques pro-
duites par le département de santé communautaire ou la Commis-
sion;

7° de transmettre & la Commission les informations que celle-
ci requiert conformément aux reglements.

207. Un comité de chantier se réunit au moins une fois
toutes les deux semaines, sous réserve des reglements.

Les réunions se tiennent durant les heures régulieres de tra-
vail sauf en cas de décision contraire du comité.

A défaut par le comité d’établir ses propres regles de fone-
tionnement, il doit appliquer celles qui sont établies par regle-
ment.
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208. Les articles 76, 77 et 81 s’appliquent, en les adaptant,
aux représentants des associations représentatives qui font partie
du comité de chantier.

SECTION 1V
LE REPRESENTANT A LA PREVENTION

209. Une association représentative peut désigner une ou
des personnes pour exercer les fonctions de représentant a la preé-
vention sur un chantier de construction ou travaille un travailleur
de la construction membre d’une union, d’un syndicat ou d’une as-
sociation de salariés qui lui y est affilié.

Ces personnes doivent étre désignées parmi les travailleurs
de la construction qui travaillent sur le chantier de construction.

210. Le représentant a la prévention a pour fonctions:
1° de faire 'inspection des lieux de travail;

2° de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur
les événements qui ont causé ou auraient été susceptibles de
causer un accident;

3° d’identifier les situations qui peuvent étre source de dan-
ger pour les travailleurs de la construction;

4° de faire les recommandations qu’il juge opportunes au
comité de chantier ou, a défaut, aux travailleurs de la construc-
tion ou a leur union, syndicat ou association et a I'employeur;

5° d’assister les travailleurs de la construction dans I'exercice
des droits qui leur sont reconnus par la présente loi et les regle-
ments;

6° d’accompagner l'inspecteur a l'occasion des visites d’ins-
pection;

7° d’intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit
de refus;

8° de porter plainte aupres de l'inspecteur chef régional.

211. Le représentant a la prévention doit participer aux
programmes de formation dont le contenu et la durée sont dé-
terminés par reglement.

Il peut s’absenter, sans perte de salaire, le temps nécessaire
pour participer a ces programmes.

Les frais d’inscription, de déplacement et de séjour sont assu-
més par la Commission conformément aux reglements.
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212. Le représentant a la prévention peut s'absenter de son
travail le temps nécessaire pour exercer les fonctions visées dans
les paragraphes 2°, 6° et 7° de l'article 210.

La Commission détermine par reglement, selon les catégories
de chantiers de construction, le temps que le représentant a la
prévention peut consacrer & I'exercice de ses autres fonctions.

213. Les articles 93, 94, 95 et 97 s’appliquent, en les adap-
tant, au représentant a la prévention.

214. Le représentant a la prévention est réputé étre au
travail lorsqu’il exerce ses fonctions.

_213. Larticle 26 de la Loi sur les relations du travail dans
Pindustrie de la construction s’applique, en 'adaptant, au repré-
sentant a la prévention.

SECTION V
L'INSPECTION

218. Les conditions et modalités selon lesquelles les inspec-
teurs exercent leurs fonctions sur les chantiers de construction
sont établies par reglement.

Les reglements déterminent, en outre, selon la catégorie a
laquelle appartient un chantier de construction, les cas dans les-
quels un ou plusieurs inspecteurs doivent y étre présents en per-
manence.

217. Lorsqu'un inspecteur constate que les lieux de travail,
les outils, les appareils ou machines utilisés ne sont pas confor-
mes aux reglements, au programme de prévention, s’il y en a un,
ou a une autre norme de sécurité et qu’il en résulte un danger
pour la sécurité, la santé ou l'intégrité physique des travailleurs
de la construction, il doit ordonner au maitre d’oeuvre de prendre
les mesures appropriées.

218. L'inspecteur peut ordonner l'arrét de tel appareil ou
machine qu’il désigne et méme larrét complet des travaux. Ses
ordres sont exécutoires.

219. Lorsque la situation est rétablie a sa satisfaction, I'ins-
pecteur peut autoriser la reprise des travaux ou la remise en mar-
che de I'appareil ou de la machine.

53
SECTION VI
LES CHANTIERS DE CONSTRUCTION DE GRANDE IMPORTANCE

220. Nul ne peut entreprendre un chantier de construction
qui constituera vraisemblablement un chantier de grande impor-
tance au sens des reglements & moins d’en avoir avisé la Commis-
sion par écrit au moins 180 jours avant le début des travaux.

Lorsqu’elle est ainsi avisée, la Commission convoque et ren-
contre le maitre d’oeuvre et chaque association représentative. Le
maitre d’oeuvre doit fournir & la Commission tous les renseigne-
ments que celle-ci requiert & propos du chantier de construction
projeté.

221. La Commission détermine les dispositions qui doivent
s'appliquer sur le chantier de construction pendant la durée des
travaux de construction. Ces dispositions déterminent notamment
le role respectif en matiere de santé et de sécurité du maitre
d’oeuvre, des employeurs, des associations représentatives, du
comité de chantier, du représentant a la prévention, des inspec-
teurs et des travailleurs de la construction.

222. La Commission communique ces dispositions au maitre
d’oeuvre et aux associations représentatives.

CHAPITRE XII
REGLEMENTS

223. La Commission peut faire des reglements pour:

1° établir des catégories d’établissements en fonction des
activités exercées, du nombre d’employés, des dangers pour la
santé et la sécurité des travailleurs ou de la fréquence et de la
gravité des accidents et des maladies professionnelles;

2° déterminer les autres travaux qui peuvent étre compris
dans la définition des mots «chantier de construction» a l'article 1;

3° dresser une liste des contaminants ou des matieres dange-
reuses, les classer en catégories notamment en identifiant les
agents biologiques et chimiques et déterminer, pour chaque caté-
gorie ou chaque contaminant, une quantité ou une concentration
maximale permissible d’émission, de dépdt, de dégagement ou de
rejet dans un lieu de travail, en prohiber ou restreindre l'utilisa-
tion ou en interdire toute émission, dépot, dégagement ou rejet;

4° préciser les propriétés d’'une matiere qui en font une ma-
tiere dangereuse;
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5° déterminer les cas ol un étudiant est réputé étre un tra-
vailleur ou un travailleur de la construction au sens de la présente
loi;

6° identifier les contaminants a I'égard desquels un travailleur
peut exercer le droit que lui reconnait Particle 32, déterminer les
criteres d’altération a la santé associés a chacun de ces contami-
nants et permettant 'exercice de ce droit, préciser les critéres du
retrait d’'un travailleur de son poste de travail et de sa réinté-

gration, et déterminer la forme et la teneur du certificat visé dans
les articles 32, 40 et 46;

7° prescrire les mesures de surveillance de la qualité du milieu
de travail et les normes applicables 4 tout établissement ou chan-
tier de construction de maniere 2 assurer la santé, la sécurité et
l'intégrité physique des travailleurs notamment quant a I'organi-
sation du travail, a I'éclairage, au chauffage, aux installations sani-
taires, a la qualité de l'alimentation, au bruit, a la ventilation,
aux contraintes thermiques, a la qualité de I'air, & lacces 2 Péta-
blissement, aux moyens de transports utilisés par les travailleurs,
aux locaux pour prendre les repas et i la propreté sur un lieu
de travail et déterminer les normes d’hygiéne et de sécurité que
doit respecter 'employeur lorsqu’il met des locaux 2 la disposition
des travailleurs a des fins d’hébergement, de services d’alimenta-
tion ou de loisirs;

_ 8% déterminer les mesures de sécurité contre Iincendie que
doit prendre employeur ou le maitre d’oeuvre;

9° déterminer, en fonction des catégories d’établissements ou
de chantiers de construction, les moyens et équipements de pro-
tection individuels ou collectifs que Y'employeur doit fournir gratui-
tement au travailleur;

10° déterminer le contenu des registres que 'employeur doit
dresser et maintenir 3 jour conformément a Particle 52 ;

11° fixer 'age minimum qu’un travailleur doit avoir atteint
pour exécuter un travail qu'elle identifie;

12° déterminer, dans les cas ou circonstances qu’elle indique,
le nombre d’heures maximum, par jour ou par semaine, qui peut
étre consacré i un travail, selon la nature de celui-ci, le lieu ou il
est exécuté et la capacité physique du travailleur et prévoir la dis-
tribution de ces heures ainsi qu'une période minimum de repos ou
de repas;

13° exiger, dans les circonstances qu’elle indique, un examen
de santé de pré-embauche ou des examens de santé en cours
d’emploi, déterminer le contenu et les normes de ces examens,
leur époque ou fréquence et la forme et la teneur du certificat de
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santé qui s’y rapporte, et exiger pour le travail qu'elle indigqe, un
certificat de santé ainsi que la forme et la teneur de ce certificat;

14° indiquer dans quels cas ou circonstances une construction
nouvelle ou une modification & des installations existantes ne peut
étre entreprise sans transmission pr{ealable ? la Commission des
plans et devis d’architecte ou d’ingénieur et indiquer les délais et
les modalités selon lesquels cette transmission doit etre’z faite, et
prescrire des normes de construction, d’aménagement, d’entretien
et de démolition;

15° préciser la forme, le contenu ainsi que le délai et les mosia-
lités de transmission de l'avis d’ouverture ou de fermeture d’un
établissement ou d’un chantier de construction;

16° déterminer les cas et circonstances dans lesquels un éta-
blissement ou un chantier de construction doit etre’ considéré
comme éloigné et déterminer les conditions de vie que I'employeur
doit y maintenir au bénéfice des travailleurs;

17° déterminer les catégories d’établissements pour lesquel-
les un programme de prévention doit étre mis en application,
déterminer le contenu minimum obligatoire de ce programme de
prévention, selon la catégorie a laquelle appartient un établisse-
ment ou un chantier de construction et déterminer les modalités
et les délais selon lesquels le programme de prevention et sa mise
a jour doivent étre transmis a la Commission;

18° déterminer la forme et le contenu du rapport qu'un em-
ployeur doit donner en vertu de I'article 62;

19° prescrire des normes relatives ala s{acurité des produits,
procédés, équipements, matérle.ls,' contaminants ou matieres
dangereuses qu'elle identifie, en indiquer les modes Qutlhsa’tthq,
d’entretien et de réparation et en prohiber ou restreindre I'utili-
sation; .

20° déterminer les délais et les modalités de la transmission de
Pavis visé dans Particle 64, la forme et les renseignements
qu'il doit contenir; N

21° déterminer dans quels cas ou circonstances une étiquette
ou une affiche doit indiquer les dangers inhérents a une matiere
dangereuse et les précautions a prendre pour sa manutention et
son utilisation;

22° déterminer les catégories d’établissements au sein des-
quels un comité de santé et de sécurité peut étre formeé et fixer,
selon les catégories, le nombre minimum et maximum de mempres
d’un comité, et établir les régles de fonctionnement des comités et
déterminer les procédures et les modalités de désignation des
membres représentant les travailleurs dans les cas prévus par
Particle 72;




56

23° fixer, pour les comités de santé et de sécurité apparte-
nant a certaines catégories d’établissements qu'elle identifie, un
nombre minimum de réunions différent de celui que prévoit la
présente loi, et indiquer quelles informations un comité doit lui
transmettre ainsi que les procédures et modalités de transmission
de ces informations et du rapport annuel d’activités;

24° déterminer, en fonction des catégories d’établissements,
le temps qu'un représentant & la prévention peut consacrer a
exercice de ses fonctions, déterminer selon les catégories d’éta-
blissements ou de chantiers de construction les instruments ou
appareils nécessaires a I'exercice des fonctions du représentant a
la prévention, et déterminer les frais d’inscription, de déplacement
et de séjour qu’elle assume en vertu des articles 91 et 211;

25° délimiter les secteurs d’activités, indiquer les établisse-
ments, employeurs, travailleurs, associations syndicales ou caté-
gories d’entre eux qui font partie d’un secteur d’activités donné au
sens de l'article 98;

26° prescrire le contenu minimum obligatoire des ententes
visées dans les articles 98 et 99;

27° déterminer les conditions et critéres selon lesquels une
subvention est accordée a une association sectorielle en application
de T'article 100, et indiquer quelles informations une association
sectorielle doit lui transmettre ainsi que les procédures et moda-
lités de transmission de ces informations et du rapport annuel
d’activités;

28° déterminer, en fonction des catégories d’établissements ou
de chantiers de construction, les cas ou des services de santé doi-
vent étre fournis aux travailleurs;

29° établir des catégories de chantiers de construction, en
fonction de la durée prévue du chantier, du nombre prévu de tra-
vailleurs de la construction qui doivent simultanément y oeuvrer
et des risques d’accident et de maladie professionnelle;

30° définir ce que constitue un chantier de construction qui
présente un risque élevé;

31° établir les regles de fonctionnement des comités de chan-
tier, fixer, pour les comités formés au sein de chantiers de cons-
truction appartenant a certaines catégories qu’elle identifie, un
nombre minimum de réunions différent de celui que prévoit la
présente loi, et indiquer quelles informations un comité de chantier
doit lui transmettre ainsi que les procédures et modalités de trans-
mission de ces informations;

32° déterminer, en fonction des catégories de chantiers de
construction, le temps que le représentant a la prévention peut

_. -
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consacrer a I'exercice de ses fonctions, et déterminer le contenu et
la durée des programmes de formation auxquels doit participer le
représentant a la prévention visé dans 'article 211;

33° établir les conditions et modalités selon lesquelles les
inspecteurs exercent leurs fonctions sur un chantier de construc-
tion, et déterminer, selon la catégorie a laquelle appartient un
chantier de construction, les cas dans lesquels un ou plusieurs ins-
pecteurs doivent étre présents en permanence;

34° déterminer ce qui constitue un chantier de construction de
grande importance;

35° déterminer les cas ol un appareil de mesure peut étre
installé sur un lieu de travail ou sur un travailleur lorsque ce
dernier y consent par écrit;

36° établir des reglements de régie interne;

37° édicter des regles de preuve, de procédure et de pratique
applicables a 'examen, a Paudition et a la décision des affaires
sur lesquelles un inspecteur, un inspecteur chef régional ou la
commission ont compétence ou sur lesquelles des personnes, le
comité administratif ou les bureaux de révision ont compétence
en vertu de Particle 172;

38° déterminer les conditions selon lesquelles un octroi de
sommes d’argent est accordé conformément au paragraphe 6° de
I'article 167;

39° prendre les mesures nécessaires a lapplication d’une
entente conclue en vertu de l'article 170;

40° déterminer les cas ou circonstances ou une partie a droit
au remboursement des frais occasionnés par une enquéte ou une
audition tenue en vertu de l'article 172, en préciser la nature et en
établir les montants;

41° exempter de l'application de la présente loi ou de cer-
taines de ses dispositions, des catégories de personnes, de travail-
leurs, d’employeurs, de lieux de travail, d’établissements ou de
chantiers de construction;

42° généralement prescrire toute autre mesure utile a la
mise en application de la présente loi.

Le contenu des reglements peut varier selon les catégories
de personnes, de travailleurs, d’employeurs, de lieux de travail,
d’établissements ou de chantiers de construction auxquelles ils
s'appliquent. Les reglements peuvent, en outre, prévoir des dé-
lais de mise en application qui peuvent varier selon Pobjet et la
portée de chaque reglement.

|
|
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- 224. Les reglements de la Commission doivent étre publiés
ala Gazqtte oﬁ‘zc;elle du Québec avec avis qu’a Pexpiration des
Solxante jours suivant cet avis, ils seront soumis pour approba-
tion au gouvernement.

225. A défaut par la Commission d’ado ¢
A pter un réglement
dans un délaj que }e gouvernement juge raisonnable, ceg;iernier
peut adopter lui-méme le reglement.

Ce reglement ne peut étre adopté que moyennant davi

de soixante jours publié 3 la Gazetteqo ici R
_soi . tell

preavis doit en reproduire le texte. 4 LG g

fication par ce dernier de leur texte définiti ;
pa ler , nitif ou a toute g
date ultérieure fixée dans I'avis ou dang le texte définitif, utre

CHAPITRE XIII

RECOURS

de Pexercice d’un droit ou d’une fonction luj ré .
! [ ul resultant de la pré-
sente on_ou des reglements peut soumettre sa plainte par é%rit

Les articles 18 & 20, 118 a 137, 139, 140, 146.1 3
. , , ) 3 dlet 150 a1
du Code du travail s’appliquent alors en les adaptant, : 10
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229. Si la présomption en faveur du travailleur s’applique,
le commissaire du travail peut ordonner a I'employeur de réin-
tégrer le travailleur dans son emploi avec tous ses droits et pri-
vileges et de lui verser a titre d’indemnité, I'équivalent du salaire
et des autres avantages dont il a été privé dans les délais que le
commissaire détermine.

Il peut également ordonner & employeur de maintenir le tra-
vailleur dans son emploi avec tous ses droits et privileges et de
lui verser Péquivalent de son salaire et des autres avantages

Jjusqu’a une décision finale.

230. Si la présomption en faveur du travailleur ne s’appli-
que pas et si par la suite la décision est & I'effet que le travail-
leur a été l'objet d’une mise & pied, d’un congédiement, d’'une
suspension, d’un déplacement ou d’une mesure discriminatoire ou
disciplinaire imposé par employeur & cause de exercice par ce
travailleur d’'un droit ou d’une fonction qui lui résulte de la pré-
sente loi ou des reglements, le commissaire du travail peut ordon-
ner a 'employeur de réintégrer ce travailleur dans son emploi
avec tous ses droits et privileges dans les huit jours de la signi-
fication de la décision et de lui verser i titre d’indemnité I'équi-
valent du salaire et des autres avantages dont il a été privé.

Si le travailleur a travaillé ailleurs au cours de la période
précitée, le salaire qu’il a ainsi gagné doit étre déduit du montant
qui lui est versé.

231. La décision du commissaire du travail doit étre rendue
par ecrit dans les soixante jours de Paudition et étre motivée.,

232. Un travailleur ou son association aceréditée peut choi-
sir d’avoir recours 2 la procédure de reglement de griefs plutot
que de porter plainte aupres du ecommissaire général du travail.

La sentence arbitrale est sans appel et lie les parties.

233. Dans les cas ol sont exercés a la fois les recours pré-
vus par les articles 227 et 282, Parbitre doit refuser d’entendre le

grief,
CHAPITRE XIV
INFRACTIONS
234. Sous réserve du deuxieéme alinéa de Iarticle 160, com-
met une infraction quiconque révele ou divulgue, de quelque ma-

niere que ce soit, un secret ou un procédé de fabrication ou d’ex-
ploitation dont il prend connaissance a Poccasion de exercice des
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fonctions qui lui sont dévolues par la présente loi et les regle-
ments.

235. Commet une infraction quiconque fait une fausse dé-
claration ou néglige ou refuse de fournir les informations requises
en application de la présente loi ou des réglements.

236. Quiconque contrevient a la présente loi ou aux regle-
ments ou refuse de se conformer a une décision ou a un ordre
rendu en vertu de la présente loi ou des réglements ou induit une
personne a ne pas s’y conformer, commet une infraction et est
passible, sur poursuite sommaire, en outre du paiement des frais,
d’'une amende d’au moins 200 § et d’au plus 500 $ s’il s’agit d’'un
individu, et d’'une amende d’au moins 500 $ et d’au plus 1 000 $
s'il s’agit d’une corporation.

En cas de récidive, les amendes prévues par le premier ali-
néa sont portées a un minimum de 500 $ et un maximum de 1 000 $
s'il s’agit d’un individu, et & un minimum de 1 000 $ et un maxi-
mum de 2 000 $ s'il s’agit d’une corporation.

237. Quiconque, par action ou par omission, agit de maniere
a compromettre directement et sérieusement la santé, la sécurité
ou l'intégrité physique d’un travailleur est passible, sur poursuite
sommaire, en outre du paiement des frais, d’'une amende d’au
moins 500 § et d’au plus 1 000 § ou d’'une peine d’emprisonnement
d’au moins deux mois et d’au plus six mois, ou des deux a la
fois, §'il s'agit d’un individu, ou d’'une amende d’au moins 5 000 $
et d’au plus 20 000 § s’il s’agit d’une corporation.

En cas de récidive, les amendes et les peines d’emprisonne-
ment prévues par le premier alinéa sont portées & un minimum
de 1000 $ et a un maximum de 2000 $ et 2 un minimum de
quatre mois et a un maximum de douze mois s'il s’agit d’'un indi-
vidu, et a2 un minimum de 10 000 $ et 4 un maximum de 50 000 $
s'll s’agit d’une corporation.

238. En plus des pénalités prévues par les articles 236 et
237, le tribunal peut ordonner au contrevenant de se conformer
aux exigences de la loi ou des réglements dans le délai qu'il fixe
ou d’exécuter une mesure qu'il juge susceptible de contribuer a la
f)révention des accidents du travail ou des maladies professionnel-
es.

239. Dans une poursuite visée dans le présent chapitre, la
preuve qu'une infraction a été commise par un représentant, un
mandataire ou un travailleur 4 emploi d’'un employeur suffit a
établir qu'elle a été commise par cet employeur a moins qu'il
n’établisse que cette infraction a été commise a son insu, sans son
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consentement et malgré les dispositions prises pour prévenir sa
commission.

240. Lorsqu’un travailleur est poursuivi pour une infrac-
tion a la présente loi ou aux reglements, la preuve que cette
infraction a été commise & la suite d’instructions formelles de son
employeur et malgré le désaccord du travailleur suffit a le dega-
ger de sa responsabilité.

241. Lorsqu’une corporation a commis une infraction, tout
administrateur, dirigeant, officier, employé ou représentant de
cette corporation qui a prescrit ou autorisé 'accomplissement de
Pacte ou de I'omission qui constitue Pinfraction ou qui y a consen-
ti est réputé avoir participé & linfraction et est passible de’ 12'1
méme peine qu'un individu, que la corporation ait ou non éte
poursuivie ou déclarée coupable.

242. Les poursuites en vertu de la présente loi peuvent
étre intentées par un inspecteur chef régional, par une association
accréditée, par la Commission ou par une personne qu'elle désigne
généralement ou spécialement a cette fin ou par tout intéresse.

243. Dans les cas prévus par le premier alinéa de l'article
236, une poursuite ne peut étre intentée que trente jours apres
Pexpédition par la poste au contrevenant d’un avis préalable dé-
crivant linfraction et spécifiant 'amende minimale, le montant
des frais et Pendroit ou le paiement doit étre fait.

Le paiement du montant requis dans le délai fixé empéche
la poursuite pénale.

Apres ce paiement, le contrevenant doit étre considéré
comme ayant été trouvé coupable de linfraction.

244. Les poursuites en vertu de la présente loi ou des re-
glements sont intentées devant le tribunal et les articles 121, 123
a 128, 133 4 136 et 147 du Code du travail s’appliquent.

2485. Une poursuite ne peut étre intentée en vertu de la
présente loi ou des reglements plus de douze mois apres la date a
laquelle I'infraction 2 été commise.

248. Les amendes imposées appartiennent a la Commis-
sion.
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CHAPITRE XV
FINANCEMENT

247. La Commission percoit des employeurs les sommes
requises pour défrayer tous les coits qui découlent de Papplica-
;l:n de la présente loi et des réglements sous réserve des articles

9 et 250.

Elle rembourse a la Régie de I'assurance-maladie du Québec
les sommes encourues pour I'application du chapitre VIII.

248. La Commission exerce i cette fin tous les pouvoirs et
devoirs que lui reconnait la Loi sur les accidents du travail pour la
détermination et la perception des cotisations et pour la gestion
des fonds ainsi percus.

249. Toute\ somme requise pour Papplication de la pré-
sente loi et des réglements relativement a I'inspection est prise a
;neme les deniers accordés annuellement 2 cette fin par la Légis-
ature.

250. Le gouvernement peut verser a la Commission, a
méme les deniers accordés annuellement par la Législature, une
partie des sommes requises pour I'application de la présente loi et
des reglements pour la formation, information et la recherche.

CHAPITRE XVI
DISPOSITIONS TRANSITOIRES

251. L'article 2 de la Loi sur les accidents du travail
(L.R.Q., c. A-3), modifié par larticle 3 du chapitre 57 des lois de
1978, est de nouveau modifié par le remplacement du sous-para-
graphe i du sous-paragraphe ¢ du paragraphe 1 par le suivant:
. «. un artisan qui exécute pour une personne exploitant une
1ndu'str1e un travail se rattachant a cette industrie, dans les cas
ou circonstances et selon les modalités prévus par reglement;».

_ 252. L’article 3 de ladite loi, modifié par Iarticle 5 du cha-
pitre 57 des lois de 1978, est de nouveau modifié par la suppres-
sion du paragraphe 2.

253. L'article 4 de ladite loi, modifié par les articles 1 et
6 du chapitre 57 des lois de 1978, est de nouveau modifié par la
suppression du paragraphe 3.

Y

L
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234. L’article 53 de ladite loi, modifié par les articles 1 et
30 du chapitre 57 des lois de 1978, est de nouveau modifié:

1° par la suppression du paragraphe 10;

2° par le remplacement du premier alinéa du paragraphe 13
par le suivant:

«13. Sous réserve du paragraphe 11, les dépenses et débour-
sés qui peuvent étre effectués pour l'assistance médicale sont
payés par la commission et prélevés de la maniere prévue par la
section X.»

235. L’article 55 de ladite loi, modifié par I’article 1 du cha-
pitre 57 des lois de 1978, est remplacé par le suivant:

«38. Les rapports faits a la commission par un médecin,
un praticien ou un expert sont confidentiels. Nul ne peut en donner
ou recevoir communication écrite ou verbale ou y avoir autrement
acces, sauf aux fins de I'application de la présente loi ou aux fins
d’une enquéte devant un bureau de révision ou devant la Commis-
sion des affaires sociales, si ce n’est avec l'autorisation expresse

s e s e

Malgré le premier alinéa, la commission doit communiquer
au médecin désigné par 'employeur tout rapport relatif & un acci-
dent qui lui est fait par un médecin, un praticien ou un expert si
I'employeur le requiert.

Un établissement au sens de la Loi sur les services de santé
et les services sociaux (L.R.Q., c. S-5) doit faire parvenir a la
commission, ou a un médecin qu’elle désigne, sur demande, une

s e s e

celui-ci a fait 4 la commission une demande de prestation en vertu
de la présente loi.

Un travailleur a qui la commission interdit Pacces & son
dossier médical ou refuse de lui en donner la communication écrite
ou verbale peut, par requéte sommaire, s’adresser a un juge de la
Cour supérieure ou de la Cour provinciale pour obtenir I'acces a
celui-ci ou pour en obtenir communication selon le cas.»

258. Les articles 57, 58, 59 et 60 de ladite loi sont abrogés.

287. L’article 61 de ladite loi est modifié:
1° par la suppression du paragraphe 1;

2° par le remplacement des paragraphes 2 et 3 par les sui-
vants:
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«2. Lorsque la commission ou une personne désignée par elle
fait enquéte au chef-lieu d’un district judiciaire, le shérif est tenu
de fournir un local pour la tenue de cette enquéte.

«3. Lorsqu’une enquéte a lieu dans une localité ou siege la
Cour provinciale, le greffier de cette cour est tenu de permettre
a la commission ou a la personne désignée par elle, I'usage du
local destiné a la Cour provinciale, & moins que la cour n’y soit
alors tenue.»

238. L’article 62 de ladite loi est abrogé.

239. L’article 63 de ladite loi, modifié par I'article 33 du
chapitre 57 des lois de 1978, est de nouveau modifié:

1° par le remplacement du sous-paragraphe ¢ du paragraphe
2 par le suivant:

«c) toute affaire ou question relative a la classification des
industries, a la cotisation des employeurs, & I'assistance médicale
ou a la réadaptation.»;

2° par le remplacement du paragraphe 5 par le suivant:

«5. La commission peut déléguer généralement & un bureau
de révision constitué en vertu de l'article 171 de la Loi sur la santé
et la sécurité du travail (1979, c. insérer ici le numéro du chapi-
tre du projet de loi n° 17), ses pouvoirs pour examiner, entendre
et décider, en seconde instance, toute affaire et question relative
a 'une des matieres énuinérées au paragraphe 4.»;

3° par le remplacement du paragraphe 6 par le suivant:

«6. Les décisions que rendent ces personnes et ces bureaux
sont régies par le paragraphe 8 et elles ont la méme valeur que
si la commission les elit rendues elle-méme.»;

4° par la suppression des paragraphes 7 et 9.
280. Les articles 66, 67, 68 et 69 de ladite loi sont abrogés.

281. L’article 70 de ladite loi est modifié par le remplace-
ment du paragraphe 1 par le suivant:

«d0. 1. Sur dépot au bureau du protonotaire de la Cour
supérieure du district de Québec ou du district dans lequel le débi-
teur a son domicile ou un bureau, d’une copie authentique d’'une
décision de la commission, la cour peut, sur requéte sommaire de
la commission ou de toute partie intéressée, homologuer avec
dépens contre le débiteur, la décision, laquelle devient exécutoire
comme tout autre jugement. Durant les vacances judiciaires ou
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hors de terme, le juge de la Cour supérieure a la méme juridiction
que la cour pour les fins du présent article.

La requéte pour homologation doit étre signifiée a la partie
contre qui la décision a été rendue, de la méme maniere et avec
le méme délai qu'un bref d’assignation ordinaire en Cour supé-
rieure.

Si, dans ce délai, I'intimé produit une comparution accompa-
gnée d’un affidavit attestant que de bonne foi il a une contestation
a offrir, la requéte, sur demande a cet effet, est renvoyée, le cas
échéant, pour audition et adjudication a la Cour supérieure du
district de son domicile ou de son bureau.»

262. Les articles 73, 74 et 78 de ladite loi sont abrogés.

263. L’article 88 de ladite loi, modifié par les articles 1 et
44 du chapitre 57 des lois de 1978, est de nouveau modifié:

1° par le remplacement du premier alinéa du paragraphe 1
par le suivant:

«88. 1. L’employeur doit chaque année, le ou avant le jour
fixé par les reglements de la commission, préparer et transmettre
a la commission un état démontrant les salaires gagnés par tous
ses employés pendant les douze mois qui ont précédé la date déter-
minée par la commission ou au cours d'une partie de ces douze
mois indiquée par elle, un état du montant des salaires qu'il pré-
voit devoir payer pendant 'année courante, ou au cours de cette
partie de Pannée indiquée par la commission, le nombre d’employés
visés dans chaque cas, et tous autres renseignements additionnels
demandés par la commission.»;

2° par le remplacement du paragraphe 3 par le suivant:

«3. Lorsque Ientreprise de 'employeur comprend plusieurs
genres d'affaires ou plus d’un établissement au sens de la Loi sur
la santé et la sécurité du travail, la commission peut exiger de cet
employeur des états distincts pour chaque genre d’affaires et
chaque établissement et ces états doivent étre faits, vérifiés et
transmis conformément au paragraphe 1.»

284. L'article 91 de ladite loi, remplacé par larticle 47 du
chapitre 57 des lois de 1978, est de nouveau remplacé par le sui-
vant:

«9®1. La commission ou une personne qu'elle désigne a le
droit d’examiner en tout temps les livres, documents, dossigrs
ainsi que la comptabilité d’'un employeur et de faire telle enquete
que la commission juge utile aux fins de faire toute constatation
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la commission, ou une personne quelle désigne, qui, si ce fait
est établi, ordonne a ce dernier de payer la prestation.

«b. S'il s'agit d’une maladie qui se contracte et se développe
progressivement, tous les autres employeurs du travailleur qui
lui ont fourni un emploi de nature 2 engendrer telle maladie sont
tenus de payer & 'employeur par qui la prestation est due telle
quote-part ou contribution que la commission estime Juste.

«6. Le montant de 'indemnité est fixé d’apres le revenu du
travailleur au service de employeur par qui I'indemnité est due
et 'avis prescrit par Particle 21 est donné au dernier employeur
qui aura fourni & celui-ci un emploi de nature a4 engendrer telle

maladie.

L’avis, dans ce cas, peut étre donné méme apres que le tra-
vailleur a volontairement quitté son emploi.

Lorsque le travailleur a quitté I'emploi au cours duquel sa
maladie a originé depuis plus d’un an, le montant de I'indemnité
est fixé suivant le deuxiéme alinéa du paragraphe 2 de l'article
46.»;

2° par le remplacement des paragraphes 8 et 9 par les sui-
vants:

«8. Si, au moment ol l'incapacité se manifeste ou immédiate-
ment auparavant, le travailleur était employé dans 'un quelconque
des genres d’occupation indiqués dans la seconde colonne de
Pannexe D ou des reglements et si la maladie contractée est
celle indiquée dans la premiere colonne de la méme annexe ou
des reglements en regard de la description de ce genre d’occu-
pation, cette maladie est censée avoir été causée, a moins de
preuve contraire, par ce genre d’occupation. Dans les autres cas,
il doit étre établi, a la satisfaction de la commission, que la ma-
ladie a été causée par le genre d’occupation auquel le travailleur
était employsé.

Mais aucune prestation n’est payée en vertu de la présente
loi & moins que le travailleur n’ait résidé au Québec pendant les
trois années qui ont précédé sa réclamation sauf s'il est établi
a la satisfaction de la commission que la maladie ne peut étre
imputée & aucune autre cause qu’a son emploi au Québec.

«9. Dans le cas d’'une maladie non prévue a 'annexe D ou
dans les reglements, le présent article s’applique lorsque le béné-
ficiaire établit, a la satisfaction de la commission, que la maladie
a été contractée par le fait ou a Poceasion du travail du travailleur
pour un employeur et qu’elle est caractéristique de ce travail ou
reliée directement aux risques particuliers de ce travail.

«10. Dans le cas d’'une maladie non prévue par 'annexe D
ou par les réglements, le paragraphe 1 s’applique si la maladie
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271. L'annexe C de ladite loi, modifiée par l'article 1 du
chapitre 57 des lois de 1978, est de nouveau modifié par le rem-
placement du paragraphe 1 par le suivant:

«1. L’industrie ou I'entreprise visée dans le sous-paragraphe
e du paragraphe 2 de larticle 2.»

272. L’annexe E de ladite loi, édictée par Particle 73 du
chapitre 57 des lois de 1978, est modifiée en remplacant, dans la
colonne intitulée «Valeur» les valeurs correspondantes aux iges
22 et 23 par 164.95 et 164.31 respectivement.

273. L’article 3 de la Loi sur assurance-maladie (L.R.Q.,
c. A-29), remplacé par Particle 2 du chapitre 1 des lois de 1979,
est modifié par 'addition, a la fin, de I'alinéa suivant:

«Malgré ce qui précede, les services visés dans le premier
alinéa demeurent des services assurés méme s’ils constituent des
services rendus en vertu de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail (1979, c. insérer ici le numéro de chapitre du projet de loi
n®17).»

274, L’article 128 de la Loi sur le Barreau (L.R.Q., c. B-1),
modifié par Particle 74 du chapitre 57 des lois de 1978 et par lar-
ticle 127 du chapitre 48 des lois de 1979, est de nouveau modifié
par le remplacement du sous-paragraphe 4° du sous-paragraphe
a du paragraphe 2 par le suivant:

«4° la Commission de la santé et de la sécurité du travail, un
bureau de révision constitué en vertu de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail (1979, c. insérer ici le numéro de chapitre du
projet de loi »° 17), ou la division des accidents du travail de la
Commission des affaires sociales instituée en vertu de la Loi sur
la Commission des affaires sociales (L.R.Q., c. C-34).

278. L’article 46 de la Charte des droits et libertés de la
personne (L.R.Q., ¢. C-12) est remplacé par le suivant:

«48. Toute personne qui travaille a droit, conformément a
la loi, & des conditions de travail justes et raisonnables et qui
respectent sa santé, sa sécurité et son intégrité physique.»

278@. L’article 3 de la Loi sur la Commission des affaires
sociales (L.R.Q., c¢. C-34) est modifié par le remplacement du
premier alinéa par le suivant:

«3. La Commission est composée de membres nommés pour
un terme n'excédant pas dix ans par le gouvernement qui en
détermine le nombre, qui choisit un président et un vice-président




vant le cas, les traitements additionnels de chacun d’eux.,

277. Larticle 7 de ladite Joj est

ment du deuxieme alinég par le suivant modifié par le R

€s est rattaché Passesseur, Le nom
rnement.,

278. Larticle 21 de ladite loi, modifié par

h . y - i
chapitre 7 et Particle 2 du chapitre 16 des lois de 13%125 l’gﬁigu
e

€ nouveau modifié par

du chapitre 1 des lois d
9 du chap ; e 1979,
Yaddition, 3 Ja fin, des paragraphes s?xsifraits:

«aa) les appels interieta
€ s rjetés en
sur la santé et ]a securité duy trava;;?it

279. L’article 2

‘ 8 i i ;
chapitre 7 des lois de 1de tadite loj, remplacé par Particle 108 du

chapi 978, est de nouveau remplacé par le sui-

280. L’article 29 ¢ ' ; .
chapitre 7 des los de 1975, eut go 3, o011 par Tarticle 109 gy

loi st de nouveay ifié
cement du troisieme alinéa par Je suivant: modifié par le i

«Dans le cas d’un isé
: appe
de larticle 21 et d’'une I;'%qlu‘gt? gii?z
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s les Paragraphes g, | et qq
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ur médecin. P g

281. Ladite loj ifié i
32, din v o1 est modifiée par Pinsertion, apres l'article

«3
C1 sont formées ay moyen d’une dé
ommission ou mise 3 Ja poste & s
Presentées en tout temps.

claration écrite déposée 3 la
on adresse, et peuvent étre

u de Iarticle 120 de la Loj
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décision ou dans les 180 jours de la demande, si aucune décision
n'a été transmise.

Le troisiéme alinéa de Particle 32 s'applique au présent arti-
cle.»

282. L’article 33 de ladite loi, remplacé par Particle 111 du
chapitre 7 des lois de 1978, est de nouveau remplacé par le sui-
vant:

«33. Lorsque la Commission est saisie d’une requéte ou d’'un
appel visé dans les paragraphes e, f, h, i et j de larticle 21, le
secrétaire ou le secrétaire-adjoint doit délivrer sans délai une
copie de la déclaration au ministre des affaires sociales; lorsque la
Commission est saisie d’'un appel visé dans le paragraphe k dudit
article 21, copie doit étre délivrée sans délai au ministre du reve-
nu; lorsque la Commission est saisie d’un appel visé dans les para-
graphes m, n et o dudit article 21, copie doit &tre délivrée sans
délai & la Commission de la santé et de la sécurité du travail; lors-
que la Commission est saisie d’un appel visé dans le paragraphe p
dudit article 21, copie doit étre délivrée sans délai 2 1a Commission
administrative du régime de retraite; lorsque la Commission est
saisie d’un appel visé dans le paragraphe ¢ dudit article 21, copie
doit étre délivrée sans délai a la Régie de I'assurance automobile
du Québec; lorsque la Commission est saisie d’un appel visé dans
les paragraphes » 4 v dudit article 21, copie doit étre délivrée
sans délai & 'Office des personnes handicapées du Québec; lorsque
la Commission est saisie d’'une requéte visée dans le paragraphe z
dudit article 21, copie doit étre délivrée sans délai aux parties
intéressées visées dans le premier alinéa de I'article 120 de la Loi
sur la santé et la sécurité du travail; lorsque la Commission est
saisie d’'un appel visé dans le paragraphe aa dudit article 21, copie
doit étre délivrée sans délai au centre hospitalier visé dans le
deuxieme alinéa de Particle 120 de la Loi sur la santé et la sécurité

du travail.

Un ministre, la Commission de la santé et de la sécurité du
travail, la Commission administrative du régime de retraite, la
Régie de Passurance automobile du Québec, 'Office des personnes
handicapées du Québec, les parties intéressées ou le centre hospi-
talier visés dans l'article 120 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail & qui copie d’une déclaration a été délivrée conformé-
ment au présent article peuvent intervenir a tout stade de la pro-

cédure.»

283. L'article 38 de ladite loi est modifié par Paddition, &
la fin, de Yalinéa suivant:
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«Lors de Penquéte et de Paudition devant 13

dents du traya;
avail, chacy i
, ) ne des parti A L
d’une Personne de son choix. parties a le droit détre assistée

284' L’ar't. 1 ] .
tttionglléziectriquesl c(f%% Iac IIJ*L‘O-14Sur = sectric]
re es lois de 1978 et par Part;
; . par l'article 8 :
nonvean CuohLPitTe du projet de log o gy o3P

288.

Ladite loj I
Particle Suivent 0l est modifige par laddltlon, a la fin, de

«18. Le gouvernement dgsi
sable de Papplication de Ia prészslitg:

289, Ly L
c. I-12) est abrogée,

€ Un ministre quj
: st r -
101.» : Spon

sur Pinspection des échafaudages (L.R.Q

e

e e,

B,
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290. L’article 1 de la Loi sur les maitres mécaniciens en
tuyauterie (L.R.Q., ¢. M-4) est modifié:

1° par le remplacement du paragraphe 12° par le suivant:

. «12° «propriétaire d’édifices publics» signifient les particu-
liers, compagnies et corporations qui sont propriétaires, locataires
ou possesseurs, a quelque titre que ce soit, d’'un édifice public
au sens de l'article 2 de la Loi sur la sécurité dans les édifices
publics (L.R.Q., ¢. S-3) ou d’un établissement industriel, et leurs
agents;»;

2° par l'addition, & la fin, du paragraphe suivant:

«13° «établissement industriel, comprend une manufacture,
une fabrique, une usine, un chantier Y compris un chantier de
construction et de démolition et un chantier forestier, un atelier
de tous genres ainsi que la dépendance de chacun de ces établis-
sements; un baraquement est réputé une dépendance; une pro-
priété ou un lieu quelconque n’est pas exclu de la définition pour
la seule raison que cette propriété ou ce lieu est en plein air.»

291. L’article 2 de la Loi sur les mécaniciens de machines
fixes (L.R.Q., ¢. M-6), modifié par larticle 2 du chapitre 56 des
lois de 1978, est de nouveau modifié par le remplacement du
paragraphe 1° par le suivant:

«1° Les mots «machine fixes comprennent les appareils
suivants, lorsqu'ils sont utilisés dans un édifice public visé dans la
Loi sur la sécurité dans les édifices publies (L.R.Q., c. S-3) ou
dans un établissement ou chantier de construction visé dans la
Loi sur la santé et la sécurité du travail (1979, c. insérer ici
le numéro de chapitre du projet de loi n° 17):

a) une chaudiére ou un générateur i vapeur, a eau chaude
ou a autre corps fluide;

b) un moteur ou une turbine a vapeur;

¢) un appareil frigorifique;

d) un moteur & combustion interne;

e) tout autre appareil déterminé par reglement du gouverne-

ment;
/) la tuyauterie et les accessoires servant au fonctionnement
des appareils visés aux paragraphes a a e.»

292. La section xx1x de la Loi sur les mines (L.R.Q.,
¢. M-13) comprenant les articles 285 4 295 est abrogée.

293. L’article 296 de ladite loi est modifié par la suppression
des paragraphes m et o.
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294, Les réglements' dopté
acdoptés en vertu de Parti
des paragraphes m et ¢ de larticle 296 de ladi(t?e l?)?gé?ngsgesg

en vigueur i i i
1 vig dans la mesure oy ils sont conciliables avec 3 présente

Ces reglements consti :
Vertu de Ia ypeens cor 1tuent alors deg reglements adoptés en

285. Larticle 2 de la Loi i
, 05, a Lol sur le ministére dy t i
a main-d’oeuvre (L.R.Q., c. M-33) est remplacé par lgasvl?il\lra(;tt'de

298. L'article 3 de ladite Io;
te ] 3 ape -
ment du paragraphe ¢ par le suiv(:n::s ¢ modifié

«d) d i ’
disponig)leserce(;:::?flée:’ d al;a_lyser et de publier Jes renseignements
s growes mau logl)(( sa fures et aux autres conditions de travail
e poct -<l)q » aux conventions collectives de travaii
t o aecrets, ! plol, a la sécurité dang les édifices publ
aux: autres secteurs du monde du travail, ainsi zu’alf)f

par le remplace-

publi?;g: .(Lljﬁ?g?lec,1p?§5)]aes%°i s(lillt" la protection de Ig santé
Paragraphe b par le suivant: ¢ P2T le remplacement du

«b) «lab
our

de Pimmunologie, de Phi i

de , Stopathologie et de la vi i

dz:r;rgiznet)i(j;negs en rad101.sotopes ou en radiologlrglgg?éspf(l?xr

Ui tion, e} diagnostic ou de traitement de g mallad'S

colpane, 1’p ur faire des examens dang les domaines de | t i
g1e, de Faudiologie et de 1 physiologie respiratoire;, S

298. L’article 66 de ladi i
adit ifié
cement du deuxieme alinga par Iee lsolii\?:rst:m O4ifié par e rempla-
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200. L’article 69 de ladite loi est modifié par la suppression
des paragraphes o, p, ¢ et r du premier alinéa.

300. Les reglements adoptés en vertu des paragraphes
0, p, q et r du premier alinéa de l'article 69 de ladite loi demeu-
rent en vigueur, dans la mesure ou ils sont conciliables avec la
présente loi, jusqu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés ou abro-
gés par un reglement adopté en vertu de la présente loi.

Ces reglements constituent alors des reglements adoptés
en vertu de la présente loi.

301. L’article 43 de la Loi sur la qualification profession-
nelle des entrepreneurs de construction (L.R.Q., ¢. Q-1) est mo-
difié par le remplacement du sous-paragraphe vi du paragraphe
b par le suivant:

«vi. a été reconnu coupable a plus d’une reprise d’infractions
a la Loi sur la santé et la sécurité du travail (1979, c. insérer
ict le numéro de chapitre du projet de loi n° 17) ou aux regle-
ments adoptés en vertu de cette loi. Une telle suspension ou
annulation ne peut étre imposée que conformément aux reégle-
ments que la Régie, en collaboration avec la Commission de la
santé et de la sécurité du travail instituée par la Loi sur la santé
et la sécurité du travail, peut faire pour déterminer la fréquence
ou la gravité des infractions justifiant une telle suspension ou

annulation. »

302. Ladite loi est modifiée, par I'insertion, apres I'article
58, de larticle suivant:

«38.1 La Régie prend l'avis de 1a Commission de la santé
et de la sécurité du travail pour faire tout réglement concernant
les connaissances ou I'expérience pertinente en matiere de santé
et de sécurité du travail que doit démontrer une personne phy-
sique pour obtenir une licence ou pour habiliter a cet effet une

société ou une corporation.»

303. Les articles 72, 73, 74 et 75 de la Loi sur la qualité
de I'environnement (L.R.Q., c. Q-2) sont abrogés.

304. L'article 87 de ladite loi, modifié par Particle 29 du
chapitre 64 des lois de 1978, est de nouveau modifié par le rem-
placement du paragraphe a par le suivant:

«a) pour prescrire les normes de salubrité et d’hygiene appli-
cables a toute catégorie d'immeubles déja occupés ou devant Pétre
a des fins résidentielles, commerciales, industrielles, agricoles,
municipales ou scolaires de méme qu’'a l'usage de tous appareils,
équipements ou véhicules destinés 4 I'une de ces fins, & Pexception
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des normes de salubrité et d’hygic inées 3 S
- _ ygiene destinées 3 proté rl -
vailleur et prescrites en vertu de la Loi sur Ia sz?nté eg;;ela Zétglall-

rité du travail (1979, c. insérer ic; % )
projet de Lo n° 17y, et le numéro dy chapitre du

303. Les articles 88 et 89 de ladite loi sont abrogés.

308. L’article 91 de ladite loi est remplacé par le suivant:

307. L’articl i i Iy .
ekt cl.c e 92 de ladite loj est modifié par Ia suppression

308. Larticle 106 de ladite Jo; remplacé par Parti

] icle , placé par Partiel
Chaé).lft.lie 94 et Tarticle 35 dy chapitre 64 des llz)is de llg’YeSZedsltl
modifié par le remplacement deg quatre premiéres lignes’ qui
precedent le paragraphe o par ce qui suit:

«108. Une personne physique qui enfreint ’
des articles 20, 21, 22, 253 26, 27, 28,q 29, 3la, 49, gg %li lfﬁ;e
123a, 189 ou 224 de la présente loi est coupable d’une infi‘actior;
et passible, sur boursuite sommaire, d’une amende:y,

309, . . " e . T
16, dgguixlrla;dtlfe loi est modifige par Pinsertion, apres larticle

«128.1 Les sections IX et X du chapi Y i
R B.1 | 1S pitre I ne s’appliqu
bas a un établissement vigé dans la Loi sur Ia santé et lap gégurei?eg

du travail lorsq_ue seules la santé, Ia sécurité ou Pintégrité phy-
Sique des travailleurs sont concernées.

31:(: Les réglements adoptés en vertu de ladite loi concer-

nant anté, la sécum\té ou Pintégrité physique des travailleurs

Ces réglements de méme que le chapi £
¢ ments pitre IT des reglement
adoptés par larrété en conseil 479 du 12 février cogstitueni
alors des reglements adoptés en vertu de Ia présente loi.

31 l'. L’article 2 de la Loj sur le régi i
] gime de retrajt
employés du gouvernement et des organismes publics (L.(Ia{.((ifs

7

¢. R-10), modifié par Particle 105 du chapitre 7, Tarticle 31 du
chapitre 38, Tarticle 25 du chapitre 18, l'article 31 du chapitre 24
et Tarticle 53 du chapitre 64 des lois de 1978 et par l'article 34
du chapitre 10, Particle 128 du chapitre 48, Particle 263 du chapitre
51, Particle 293 du chapitre 56, I'article 56 du chapitre 64, Particle
72 du chapitre 86 et par Particle 87 du chapitre 85 des lois de 1979,
est de nouveau modifié par Paddition, apres le paragraphe 22° du
premier alinéa, du suivant:

«23° au président-directeur général et aux vice-présidents
de la Commission de la santé et de la sécurité du travail.»

312. L'article 55 de la Loi sur le régime de retraite des
fonctionnaires (L.R.Q., ¢. R-12), modifié par larticle 28 du chapi-
tre 38 des lois de 1978 et par Particle 13 du chapitre 49 des lois de
1979, est de nouveau modifié par la suppression du sous-paragra-
phe m du paragraphe 5°.

313. L'article 57 de la Loi sur les relations de travail dans
Pindustrie de la construction (L.R.Q., ¢. R-20) est modifié par
Paddition, & la fin, de I'alinéa suivant. -

«Ne constitue pas un ordre, un encouragement, un appui ou
une participation & une greve ou & un ralentissement de travail
visé dans le premier alinéa, le fait pour une association de sala-
riés, un dirigeant, délégué, agent d’affaires ou représentant d’une
telle association d’exercer un droit ou une fonction visé dans la
Loi sur la santé et la sécurité du travail (1979, c. insérer ici le
numéro de chapitre du projet de loi n° 17).»

314. Larticle 79 de ladite loi est abrogé.

318. L’article 80 de ladite loi est modifié par le remplace-
ment du paragraphe 2 par le suivant:

«2. Tout réglement adopté par I'Office en vertu des articles
78 ou 80 est soumis & Papprobation du gouvernement. »

318. L’article 87 de ladite loi est modifié par le remplace-
ment du premier alinéa par le suivant:

«87. Est réputée non écrite toute clause d’'une convention
collective ou d’un décret relative a la fonetion de délégué de
chantier, a Pexception d’une clause concernant la fonction de délé-
gué de chantier en matiére de santé et de sécurité au travail.»

317. Larticle 88 de ladite loi est modifié par le remplace-
ment du premier alinéa par le suivant:
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«@8. Sous réserve de la Loi sur la santé et la sécurité du
travail (1979, c. insérer ici le numéro de chapitre du projet de
loi n° 17) et de lapplication d'une clause d’une convention collec-

tive ou d’un décret relative au travail dans des conditions dange-
reuses.»

318. L’article 89 de ladite loi est remplacé par le suivant:

@89, Est réputée non écrite toute clause d’une convention
collective ou d’un décret relative aux matiéres visées dans les
paragraphes a et b de Particle 88, 3 Pexception d’une clause con-
cernant la santé et la sécurité du travail. »

319. L’article 7 de la Loi sur Ia sécurité dans les édifices
publics (L.R.Q., c. S-3) est remplacé par le suivant:

«?. Des inspecteurs sont nommés et rémunérés conformé-
ment a la Loi sur la fonction publique (1978, c. 15) pour assurer
l'application de la présente loi et des reglements. »

320. L'article 8 de ladite loi est abrogé.

321. Larticle 10 de ladite est modifié par laddition, a la
fin, des paragraphes suivants:

«6. Ils ont le droit de prélever sans frais, a ces fins d’ana-
lyse, des échantillons de matériaux; ils doivent alors informer
le propriétaire de Pédifice pubhc et Iui retourner apres analyse,
les échantillons prélevés lorsque c’est possible de le faire.

«7. lls ont le droit de prendre des photographies des édifices
publics.

«8. Le gouvernement peut, par reglement, préciser les pou-
volrs accordés aux inspecteurs et en prévoir d’autres pour leur

permettre de veiller a Papplication de la présente loi et des
reglements.»

322, Ladite loi est modifiée par linsertion, entre les articles
10 et 11, de Particle suivant:

«10.1 Le ministre peut accorder i d’autres fonctionnaires

les pouvoirs accordés aux inspecteurs en vertu de la présente
loi et des reglements.

323. L’article 31 de ladite loi est modifié par le remplace-
ment du cinquiéme alinéa par le suivant:

«Les propriétaires d’hétels pouvant recevoir quinze pension-
naires ou plus, doivent faire inspecter leur maison et obtenir un

I ..:
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: i la sécurité
ifi ttestant que toutes les précautions pour Ia ¢
fiegtlflgr?:ioa;maires or?t été prises en conform1te de 1::1_ loi ett dis
rg l(?ments. Ce certificat est donné gratuitement par 1 1nsp£ecdeuk.l
Leg propriétaire doit lafficher dans un endroit apparent de

maison. »

324. L’article 39 de ladite loi est modifié:
1° par la suppression du sous-paragraphe ¢ du paragraphe 1;
2° par Paddition, a la fin, du paragraphe suivant:

. ’ : 1o a0Dlic
reéglement adopté en vertu du present,artlcle s'appli-

que gfinrlézgglisgement visé I<)ia,ns la Loi sur la santé et IZ secu(r)'{gci

du travail (1979, c. insérer ici lg numéro de ch,azéztre { umz;rs ére

de loi n° 17) et qui n’est pas visé dans | article 2, dans la

ot la sécurité du public doit étre assuree.»

i i ices de santé et les

. Larticle 70 de la Loi sur les services e sa
servggg sociaux (L.R.Q., c. S-5), re.n!place par [qrtmlg 1la2fglu
chapitre 72 des lois de 1978, est modifié par Paddition, a ,

de P'alinéa suivant:

! isati hospitalier désigné

lus, le plan d’organisation (}’u’n centre h : | :

par 1(e(aDgeo{)1ve1"nerIr)1ent doit pourvoir & Yorganisation d’un départe
ment de santé communautaire.»

i i ils sous pression
. L’article 3 de la Loi sur les appareils so I
et d’guzt?es dispositions législatives (1979, c. insérer ict le nmlne'r;i
de chapitre du projet de loi n° 61) est modifié par le remplac
ment du deuxiéme alinéa par le suivant:

i 5 g i i t utilisation sur
s'applique également a son installation et u o
un vgll?ilclsle, (I:l)gng un égdifice pubhcQ au seSn% )detls Lgluiugtl:blsizgg-
ité s les édifices publics (L.R.Q., ¢. 5-3) et dan S
gﬁlg a(1)1111 chantier de construction vise d;u_ms la Loi sur la s’a:;ltgt::
la sécurité du travail (1979, c. insérer ici le numéro de chapi
du projet de loi n° 17).»

Y o , Seurité ou Péqui-
7. Un comité paritaire de sante et 5ie sécuri . -
valer?tzformé en vertu de la Loi sur le:s etabhssgments .m(iusé
triels et commerciaux ou d’unedc()lnvetnt}on col};:;’zalf d%e;:fr?iéle
du (insérer ici la date de Uentrée en vt LAV
;%??igf;woje(t de loi n° 17), un comite de santé et de sécurité for
mé en vertu de la présente loi lorsque:

1° Pétablissement dans lequel il a été formé groupe plus de
vingt travailleurs;

établi ient 2 sgorie d’établissements
2° P'établissement appartient & une catégorie d et%b emel
identifiée par réglement en vertu du paragraphe 22° de Particle
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223, au sein desquels un comité de santé et de sécurité peut
étre formé; et

3° une demande est faite selon Particle 69,

328. La Commission est substituée 3 1a Commission des
accidents du travail dy Québec et, en cette qualité, elle en assume
les pouvoirs et les obligations et en acquiert les droits.

La Commission devient, sans reprise d’instance, partie a
toute instance intentée par ou contre la Commission des accidents
du travail du Québec.

Les affaires pendantes devant un bureau de révision cons-
titué en vertu du paragraphe 5 de Particle 63 de la Loi sur les
accidents du travail sont continuées et décidées par un bureau
de révision constitué en vertu de Particle 171.

329. Dans toute loi, réglement, proclamation, arrété ep
conseil, contrat ou document, les mots «La Commission des acci-
dents du travail du Québecy sont remplacés par les mots «La
Commission de la santé et de la sécurité du travaily,.

330. Les fonctionnaires de la Commission des accidents
ravail i Insé et

de Uentrée en vigueur de Uarticle 330 d:u projet de loi n° 17), de-

331. Le gouvernement peut nommer Iup ou lautre des
commissaires de la Commission des accidents du travail dy Qué-
bec qui sont en fonction le (insérer ici lg date de Uentrée en vi-
gueur de larticle 137 du projet de loi n° 17), a un poste a Pinté-
rieur de la Commission, et attribuer 3 ce commissaire un classe-

ment approprié.

332. Les dossiers et archives de 1a Commission des acci-
dents du travail du Québec deviennent les dossiers et archives
de la Commission de la santé et de la sécurité dy travail.
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333. Tout renvoi dans une loi, r:égleme;nt, procl’arriﬁt.slon,
arrété en conseil, contrat ou document 3 la L01_sur les. étab. t1.sseé
ments industriels et commerciaux est un renvoi aux disposition

correspondantes de la présente loi.

. . t en

. L’organisme que peut desgg.ney le gouvernemen .

vertl? %el l’articlge 193 estqréputé un ministere aux fins 1g):lelé)apph
cation de l'article 9 de la Loi sur Pexécutif (L.R.Q., c. E-18).

i i application de
335. Les sommes requises pour la mise en ation
la présente loi sont prises, jusqu'au 31 décembre 1980, & méme

le fonds consolidé du revenu.

CHAPITRE XVII

DISPOSITIONS FINALES

338. Le gouvernement désigne un ministre qui est res-
ponsable de 'application de la présente loi.

337. La présente loi entrera en vigugur ala dage qu;t isceizasl
fixée par proclamation du gouvernemelnt, atl excelé)t(l:;lnVieg?1 :ur es
ion, lesquels entreron o
exclus par cette proclamation, el ) I
tout oupen partie, a toute date ultérieure qui pourra étre fixée

par proclamation du gouvernement.




MOBILISONS-NOUS

FACE A LA LOI 17

Le projet de loi 17 ne répond a aucune de nos revendications fondamentales. Au contrai-
re, il vise a nous retirer des droits collectifs, tel celui, pour nos organisations syndi-
cales, de pourvoir s’occuper de la santé-sécurité au travail. |l n’apporte aucun moyen

pour forcer les employeurs a éliminer les dangers.

Pour manifester notre désaccord et pour forcer que la loi tienne compte de nos reven-

dications, la CSN propose:

(

QUE des congrés régionaux de chacun des Conseils Centraux de la
CSN se tiennent pour étudier la position de la CSN face au projet
de loi 17 et décider des moyens d’action régionaux.

QU’A partir de ces congres, tous les syndicats tiennent des assem-
blées générales spéciales pour adopter la position de la CSN et
pour adopter des moyens d’action régionaux recommandés par le
Conseil Central.

QUE chaque syndicat ait un mandat de son assemblée générale pour
participer & une manifestation nationale devant le Parlement de
Québec, le vendredi 19 octobre.

QUE les syndicats participent & des actions régionales pendant que
siégera la Commission Parlementaire chargé de I'étude du projet
de loi 17.

QU’UN congrés spécial de la CSN soit tenu les 6 et 7 octobre.

POUR UNE LOI
QUI ASSURE VRAIMENT

LA SANTE ET LA SECURITE CSN
AU TRAVAIL

On veut arriver ala retraite

en pleine forme, avec nos dix doigts,
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POUR LA RECONNAISSANCE

DE NOS DROITS COLLECTIFS

DANS LALOI 17



Le projet de loi 17
sur la santé-sécurité au travail

UN RECUL INACCEPTABLE

Depuis des années, la CSN revendique une loi qui assure vraiment la sécurité et la santé au tra-
vail.

Apres avoir publié un Livre Blanc qui annoncait ses intentions, le gouvernement a rendu public le
projet de loi 17, loi sur la santé et la sécurité au travail.

Le projet de loi n’est pas différent du Livre blanc. Il ne répond pas aux revendications fondamen-
tales des travailleurs. Loin d’étre un minimum acceptable, il vient tout au contraire nous enle-
ver des droits.

Le projet de loi 17 vise a éliminer les syndicats du champ de la sécurité-santé au Travail. Le
projet de loi 17 vise a individualiser les droits, & enlever tout rapport de force qui aurait pu
permettre leur exercice.

Le projet de loi 17 ne vise pas a éliminer le danger a la source, il vise a faire partager aux
travailleurs la responsabilité des risques d’accident alors que les travailleurs sont les victimes
et non pas les coupables.

Le projet de loi 17 ne vise pas vraiment & assurer la santé et la sécurité au travail. 1l vise un
tout autre but. Sinon, il aurait mis de 'avant des moyens pour vraiment assurer cette santé-sé-
curité. Le droit collectif d’arréter de travailler aurait été inscrit au projet de loi. Le droit indi-
viduel d’arréter de travailler n’aurait pas été aussi difficile & exercer lorsqu’il y a un danger.
Le droit d’enquéte aurait aussi été accordé au syndicat. Le choix du médecin aurait été laissé au
travailleur. Le droit a la pleine sécurité d’emploi et de salaire en cas d’accident ou de maladie
du travail aurait été inscrit a la lo.. Il n’en est rien de tous ces droits. Tout au contraire!

Pourquoi alors prétendre que cette loi va “arréter le massacre”, sinon pour essayer, sous de
faux prétextes, de faire passer cette loi telle que rédigée. Le projet de loi 17, dans sa forme ac-
tuelle, doit étre combattu par ceux et celles qui vivent quotidiennement les dangers au travail.
Accepter le projet de loi, c’est revenir au droit individuel, & I'époque ou les travailleurs n’a-
vaient pas de syndicat pour se défendre, a I'époque ou ils n’avaient qu’a espérer la bonne foi et la
compréhension des patrons.

Nos principales revendications
ne sont pas satisfaites

Nos revendications sont simples, facilement transposables dans un texte de loi.
Nous demandons I'éliminations des dangers a la source.

Il n'est pas suffisant d’énoncer ce principe comme un objectif: encore faut-il donner a la loi suf-
fisamment de moyens et de dents pour en forcer I'application.

Nous demandons, pour le travailleur ou le syndicat en son nom, le droit d’arréter de travail-
ler dans des conditions que le travailleur ou le syndicat juge dangereuses pour sa sécurité et
sa santé, et ce, sans pénalités; le non-respect par Femployeur des normes, lois et réglements
entrainant aussi ce droit.

Nous n'admettons pas qu'il y ait des dangers ou des risques normaux, inhérents, habituels, etc.
Il doit appartenir & I'employeur de démontrer que le danger n’existe pas.

Nous demandons le droit pour le syndicat d’enquéter partout, en tout temps, sur tout sujet re-
latit 4 la santé et a la sécurité au travail, en utilisant les appareils de mesure nécessaires in-
dépendamment des patrons.

Les comités paritaires prévus par le projet de loi ne répondent pas a cet objectif. Il est méme
fort probable que cette revendication, qui est obtenue dans de plus en plus de conventions collec-
tives, soit incompatible avec la loi, a cause des fonctions dévolues exclusivement a ces comités
paritaires.

Nous demandons le droit a la pleine sécurité d’emploi et de salaire en cas d’accident ou de
maladie du travail.

Le projet de loi n"amende pas la loi des accidents de travail sur ce point. La situation n’est donc
pas changée: aucune garantie d’emploi et uniquement le versement de 90% du salaire net.

Enfin, nous demandons de pouvoir choisir notre médecin et le paiement de la compensation sur
la base de son diagnostic, et par conséquent, le droit de refuser I'examen des médecins de la
compagnie et de 1a CAT.

Or, malgré que, théoriquement, les médecins ne seront plus a I'emploi des compagnies, ils ne
seront quand méme pas choisis par le syndicat ou les travailleurs, selon le projet de loi, mais
par le comité paritaire ou la commission, s’il n’y a pas entente au comité local. Nous réclamons
donc un droit collectif similaire au droit individuel de libre choix du médecin de la collectivité.




Q) Est-ce que le projet de loi vise a assurer vrai-
ment la santé et la sécurité au travail?

R) Non, le projet de loi 17, méme s’il porte le titre de “loi sur la
santé et la sécurité au travail”, vise un tout autre but. Il vise
a exclure les syndicats du champ de revendication de la sécu-
rité-santé. Dorénavant, avec le projet de loi, ce ne sera plus
qu'une affaire individuelle, ou le travailleur, seul, devra af-
fronter les patrons pour défendre sa santé et sa sécurité. Le
projet de loi vise a enlever tout rapport de force qui aurait pu
permettre I'exercice des droits et l'introduction de change-
ments assurant vraiment la santé et la sécurité.

Q) Comment le projet de loi s’y prend-t-il pour
exclure les syndicats?

R) D’'une part, on ne fait presque pas référence aux syndicats
dans le projet de loi. On parle plutét ‘‘du travailleur”. D'au-
tre part, a l'article 280, on peut lire: “Un comité paritaire
de santé et de sécurité ou son équivalent en vertu d’'une con-
vention collective devient un comité de santé et de sécurité
constitué en vertu de la présente loi. Un tel comité jouit dés
lors des droits et obligations qu’'un comité de santé et de sé-
curité constitué en vertu de la présente loi, en outre de tout
pouvoir conciliable que lui reconnait la convention collective.”
Or, la loi ne reconnait pas un droit d’enquéte indépendant du
patron, la loi ne reconnait pas le droit collectif d’arréter de
travailler, Ia loi prévoit un meécanisme d’intervention d'un
tiers pour décider du bien fondé de I'exercice du droit de re-
fus d'un travail dangereux. Tous ces droits acquis aux con-
ventions collectives sont donc inconciliables avec la loi.

Q) Le ministre Marois a déja parlé d’éliminer le
danger a la source, la loi en parle aussi.
Qu’en est-il?

R) Le Ministre en a parlé, c'est vrai; ainsi que le projet de loi.
Mais cela n’était rien d’autre que du maquillage pour faire
passer la loi. A I'article 48 du projet de loi, on nous donne les
moyens pour éliminer le danger a la source. On y propose les
moyens individuels de protection, Iinformation, la formation,
etc. Aucune obligation, dans le projet de loi, n'est faite a
I'employeur pour éliminer le danger a la source. C'est com-
me si on décidait d’éliminer les risques d’incendie et que,
pour ce faire, on enseignait aux gens comment les éteindre!

Q) Puisque la loi refuse de donner un droit collec-
tif d’arréter de travailler, existe-t-il un droit
efficace d’arréter de travailler dans des con-
dition$ dangereuses?

R) Le droit d'arréter de travailler est permis au seul travail-

leur qui croit que le danger comporte un risque ‘“anormal,
inhabituel et et non-inhérent aux fonctions exercées”. De plus,
I'employeur, le représentant a4 la prévention, deux représen-
tants des comités paritaires, dans certaines circonstances
d’autres travailleurs a qui le travail est demande, I'inspecteur
et finalement la Commission peuvent contredire le jugement
du travailleur qui a arrété de travailler. Et pour cléturer le
bal de ce mécanisme complexe ou le travailleur devra étre
héroique, décidé et courageux pour arréter de travailler dans
des conditions dangereuses, la loi stipule que *‘malgré tout au-
tre délai a la convention collective, I'employeur peut, selon
les circonstances, imposer un congédiement, un déplacement
ou une mesure disciplinaire...”

Q) Est-ce que la Commission est en quelque sor-

te un tribunal d’arbitrage?

R) Elle sera composée de cinq patrons, de cinqg membres d'orga-

nisations syndicales, tous choisis par le gouvernement, et d'un
président qui aura un droit de vote prépondérant. La Commis-
sion, c’est en fait la Commission des Accidents de Travail
dont le président actuel déclarait dans Le Devoir du 23 no-
vembre: “Les comités paritaires de santé et de sécurité au
travail s'occuperont de choses qui jusqu’'a maintenant sont
'apanage de la convention collective”. La Commission aura
entre autre le pouvoir (35iéme paragraphe de ses pouvoirs!):
“exempter de l'application de la présente loi, ou de certaines
dispositions, des catégories de personnes, de travailleurs,
d’employeurs, de lieux de travail, d’établissements ou de
chantiers de construction”.

Q) Cet article donne de grands pouvoirs a la Com-

mission?

R} Bien sir. Il permettra entre autre a un patron d'invoquer

'incapacité de payer pour obtenir de nouveaux délais.

Q) Et le comité paritaire ou comité de santé et de

sécurité au travail?

R) Le comité paritaire sera un comité conjoint consultatif sans

pouvoir décisionnel. Il existe actuellement plusieurs comités
paritaires. Notre expérience nous montre qu'ils sont ineffica-
ces. Les travailleurs les appellent comités de café parce que
les employeurs votent toujours contre les propositions des
syndiqués. Les travailleurs n’auront qu’'un seul droit de vote
au comité paritaire, comme les patrons. Cependant, les re-
présentants des travailleurs pourront étre choisis parmi les
travailleurs non-syndiqués d’une entreprise et parmi toutes

Le projet de loi 17 ne répond a aucune de nos revendications

les associations accréditées. Actuellement, les comités pari-
taires ne sont que des lieux de dépéts de nos demandes. C’est
normal dans le systéme actuel, aucun patron ou représentant
du patron ne va accepter de débourser de 'argent pour des
améliorations aux conditions de santé-sécurité alors que rien
ne I'y force. Au gouvernement, on s'imagine que miraculeu-
sement, soudainement, par les seules vertus d’'une structure,
aprés plusieurs siécles de vaines tentatives, les patrons vont
se mettre & améliorer les conditions de travail pour les ren-
dre sécuritaires.

Q) Le projet de loi 17 accorde-t-il un droit d’en-
quéte au syndicat?

R) Non, le projet de loi 17 réserve cette fonction au comité pari-
taire et au représentant a la prévention. Les représentants a
la prévention ne recevront aucun mandat des travailleurs,
n‘auront aucun compte a leur rendre et seront formés par la
Commission. lls seront chargés de surveiller 'application du
programme de prévention qui sera sous l'autorité de I'em-
ployeur qui en déterminera le contenu. Le représentant a la
prévention sera en quelque sorte une ‘“police” visant a véri-
fier si les travailleurs portent leurs appareils protecteurs.

Q) Que se passerait-il si un travailleur ne colla-
borait pas avec le comité paritaire ou ne por-
terait pas les appareils protecteurs?

R) Le travailleur est obligé de collaborer avec le comité paritai-
re. De plus, le projet de loi 17 I'oblige a protéger sa santé.
Or, s'il ne le fait pas, I'employeur pourra le poursuivre en
vertu de l'article 197. L'employé sera alors condamné a ver-
ser une amende d'au moins $200 et d’au plus $500 (ou s'il ne
paye pas, d’'un mois a six mois de prison). L'employé sera
aussi passible d’outrage au tribunal!

Q) Est-ce que les médecins de compagnie vont
disparaitre?

R) Non, le projet de loi 17 dit que le comité paritaire doit s'en-
tendre pour embaucher le médecin. S'il n’y a pas entente, le
tout est référé a la Commission des Affaires Sociales. L'arti-
cle 92 dit: “en tenant compte... de la qualification du médecin,
de sa compétence scientifique, de son comportement. de son
observance des réglements et, plus particulierement de son
expérience pertinente dans le domaine de la médecine au tra-
vail.”



£60n peut plus continuer comme ca de risquer
notre vie dans les mines d’amiante pour la gagner.
Pour nous autres, cette année, les demandes

qui touchent la santé sont aussi sacrees que

celles sur les salaires’).

Ak

Oliva Lemay

Président du syndicat de I’Asbestos Corp.
Porte-parole CSN au Front commun des travailleurs.
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596
TRAVAILLEURS SUR LES

995
EXAMINES ONT LES
POUMONS ATTEINTS

Le 3 mars, le Dr William Nicholson, de I'école de
médecine du Mount Sinai de New York, remettait
a la CSN ies résultats d’une étude portant sur |'état
de santé pulmonaire des travailleurs de P'amiante
de la région de Thetford.

Les rayons-X de 995 travailleurs, qui avaient été
examinés au cours d'une clinique médicale tenue a
Thetford du 18 au 23 novembre derniers, avaient
fait I'objet d'une analyse en profondeur. lls révé-
laient une situation absolument alarmante: 61% des
travailleurs ayant été exposés a la poussiere d'a-
miante pour la premiére fois il y a vingt ans pré-
sentaient, a des degrés plus ou moins élevés, des
signes d’amiantose.

C’était la premiere fois que des travailleurs de
I'amiante étaient examinés hors du contréle des
compagnies. Et pour la premiere fois, les travail-
leurs de 'amiante avaient en mains une étude scien-
tifique qui les renseignait sur I’état réel de leur san-
te.

Les travailleurs membres de la CSN avaient déja
décidé de s’occuper de leur santé lors des négocia-
tions qui se poursuivent actuellement. L'étude qui
vient d’étre publiée les a convaincus de la justesse
de cette décision.

Comme les compagnies n'ont pas bougé d’'un pouce
dans leurs orfres, la gréve a été déclenchee le 18
mars. Depuis, il n'y a plus de poussiére sur la
ville.




LES POUMONS DES TRAV
L’AMIANTE, CE

LETTRE DU MOUNT SINAI

Les analyses des rayons-X d'environ 1,000 travail-
leurs, encore au travail ou a la retraite. des mines
et moulins d'amiante de la region de Thetford de-
montrent que 61 pour cent parmi ceux ayant plus de
20 ans d'ancienneté presentent des anomalies qui
sont caractéristiques de I'exposition a I'amiante. Le
pourcentage des anomalies passe de 40 pour cent,
pour le groupe dont I'exposition remonte a 20-24 ans.
a 75 pour cent pour ceux qui ont été exposés il y a 40
ans et plus. Plus de 50 pour cent des rayons-X de-
montrent la présence de changements parachimen-
taux ou changements dans le tissu cellulaire de ba-
se.

Plus de 20 pour cent des rayons-X font voir la pre-
sence de changement sur la plévre et plus de 10 pour
cent la présence de calcification de la plévre. (Com-
me on peut relever la presence de plus d'une espéece
d‘anomalies chez un individu. I'ensemble des anoma-
lies s'etablit a 60 pour cent.)

Nous n'avons pas decouvert de differences notoires
dans le pourcentage de rayons-X anormaux dun
moulin ou d'une mine a l'autre.

Quand nous avons compéré les differentes experien- — o s - _ - : by sd o L ’
ces des travailleurs de différents départements, nous e JpE. C g : : - A REPENTS PSS b ——

% T e el R g eR e e LE DANGER CROIT AVEC LE
A LA POUSSIERE D’AMIANT

travaillant dans les moulins et chez ceux qui travail-

lent sous terre. Les travailleurs dans les puis a ciel

ouvert, en comparaison avec les travailleurs dans Par exemple, 37% de ceux dont la pre

les moulins, ont un pourcentage beaucoup moins ele- 20 ans présentent des signes d'amiantoss

. ve de rayons-X anormaux. Pour cette analyse, les dont la premiére exposition remonte a {
a décelé des changements sur I'envelop
4% pour le groupe de 20 ans et de 35% pou

travailleurs ont ete reunis selon leurs occupations
durant leurs 20 premiéres annees de travail dans
I'amiante.

Quant a ceux atteints de calcification de
ge pour le groupe de 20 ans est de 2%; il
.o & etplus.

Ces diagnostics représentent I'opinion de quatre ra-
diologistes d’'expérience.

William J. Nicholson. Ph.D.

MALADIES RELEVEES

(Directement reliees a l'exposition a la pous-
siere d'amiante. Un individu peut étre atteint
de plus d’'une de ces 3 anomalies pulmonaires).

PAR DEPARTEM

(Pourcentage de trava
malies pulmonaires)

} _ : it ; 1) Changements dans le tissus cellulaire de
~a . E R base:
: 5. : 50% des travailleurs examinés.

Sous terre: 72%
Moulin: 65%
Puits ouverts: 54%
Concentrateur: 50%
Ailleurs: 59%

MINE KING BEAVER MINE BRITISH CANADIAN MINE

2) Changements sur I'enveloppe des poumons:
21% des travailleurs examinés.

3) Calcification de 'enveloppe des poumons:
11% des travailleurs examinés.

453 travailieurs examinés 104 travailleurs examinés 161 trav|
308 rayons-X anormaux (68%) 62 rayons-X anormaux (60%) 92 rayon
145 rayons-X normaux 42 rayons-X normaux 69 rayorn

B



JILLEURS EN TEMOIGNENT |
5T DANGEREUX

“A partir d'aujourd’'hui, ni les compagnies, ni le gou-
vernement ne pourront ignorer, ou faire semblant d’i-
gnorer, que [l'amiante représente un danger pour la

santé de ceux qui y sont exposés. Marcel Pepin.

6 mars 1975
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- — 4 = § L'étude sur V'état des poumons des travailleurs
de la région de Thetford a été conduite par 8
médecins spécialistes de I'école de médecine
Mount Sinai de New York. Cette équipe médica-
le est dirigée par le Dr Irwing Selikoff, direc-
teur du laboratoire des sciences de l'environ-
nement de I'hdpital Mount Sinai et meédecin-
chef de la clinique Patterson du New Jersey.
Ce dernier s'est acquis une réputation mondia-
le grace a ses recherches sur les maladies dé-
coulant de I'amiante et il est considéré comme

I'un des grands spécialistes en matiére de mé-
decine occupationnelie en Amérique du Nord.

miére exposition a l'amiante remonte a
I; ce pourcentage atteint 65% pour ceux
flus de 40 ans. Pour ceux chez qui on
pe des poumons, le pourcentage est de
r celui de 40 ans et plus.

I'enveloppe des poumons, le pourcenta-
s'éleve a 22% pour le groupe de 40 ans

CONCENTRATION DE
POUSSIERE D’AMIANTE

Nombre de fibres d'amiante par centimetre
cube d'air. Tests effectués en 73 et 74.

King Beaver: 16.8
National: 16.3
Normandie: 16.1
Carey: 36.7

(La norme est de 5 fibres aux Etats-Unis et
de 2 fibres en Angleterre).

JOHNSON’S MINE CAREY AUTRES MINES

lilleurs examineés 102 travailleurs examines 129 travailleurs examines B &5 e B’EE EPHONE S
5-X anormaux (57%) 45 rayons-X anormaux (44%) 71 rayons-X anormaux (55%) 3 ?
5-X normaux 57 rayons-X normaux 58 rayons-X normaux
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Publié par les syndicats CSN de I'amiante

CA NE PEUT PLUS
CONTINUER COMME CA

Quand on a pris connaissance de
résultats comme ceux-la, une seu-
le conclusion s'impose: Ca peut
plus continuer comme ca. |l faut
faire quelque chose!

C'est pas normal que le monde
soit obligé de jouer avec leur
santé pour gagner leur vie. De-
puis presque cent ans que les mi-
nes d’amiante sont exploitées dans
la région, on savait que I'amiante
pouvait provoquer certaines ma-
ladies. Reégulierement, des tra-
vailleurs devaient cesser de tra-
vailler, d’autres mouraient ‘“en
bonne santé’ puisqu’on leur avait
déclaré quelque temps aupara-
vant que leurs poumons étaient
en parfait état.

Mais les chiffres livrés par I'ho-
pital Mount Sinai sont brutaux et
doivent faire ouvrir les yeux de
tout le monde. Plus personne ne
peut réagir en se disant que l'a-
miante, c’est pas si pire que ca.
Plus personne ne peut passer a

cOté de la réalité effroyable mise
a nu par cette étude scientifique:
61% des travailleurs exposés de-
puis 20 ans aux effets de la pous-
siere d’amiante souffrent de di-
verses maladies pulmonaires.

Les compagnies

Bien sdr, les compagnies vont
dire que les demandes des travail-
leurs n’ont pas de bon sens. Elles
vont méme tenter de faire peur
a la population en disant: “Vou-
lez-vous qu’on ferme les mines
et les moulins?” C’est une réac-
tion normale pour une compagnie
puisqu’elle fonctionne dans la lo-
gique du profit. Elle devra inves-
tir dans des installations, des
équipements pour éliminer la
poussiere d’amiante et protéger
la santé des travailleurs a son
emploi. Ces investissements rap-
portent moins d’intéréts que d’'au-
tres, on le sait.

A cela, les travailleurs répondent:
produire de Il'amiante, oui. Mais

pas au détriment de notre santé.
Il faut trouver les moyens de pré-
vention nécessaires pour que ce
ne soient plus nos poumons qui
servent de monnaie d’échange
pour la production d’amiante.

La population est concernée
Ce ne sont pas seuiement les tra-

vailleurs des mines qui sont tou-
chés par cette situation. Le reste
de la population I'est elle aussi.
Ce sont des péeres de famille qui
travaillent dans ces conditions-la.
Si leur vie est brisée a 50 ans,
toute la famille est concernée.

Les mineurs sont détermineés.
Lors des votes pris le 16 mars
au cours de 9 assemblées syndi-
cales, 97 pour cent des travail-
leurs ont décidé, a scrutin se-
cret, de deéclencher la gréve
pour forcer les compagnies a
régler les problémes de salaire
et de santé. La bataille s’annonce
longue et dure mais les proble-
mes a régler ont déja trop duré.

DES DEMANDES POUR PROTEGER NOTRE SANTE

Les travailleurs veulent proté-
ger leur santé au niveau de la
convention collective qu’ils sont
en train de négocier avec les
compagnies. Le gouvernement
peut annoncer que le nombre des
inspecteurs pour surveiller les
mines sera augmenté, les travail-
leurs tiennent a exercer eux-
mémes un contréle sur leur san-
té. lis considérent que c’est la
meilleure fagcon de connaitre la
réalite.

Voici ce qu’ils demandent pour
protéger leur santé.

1. Que les compagnies d’amian-
te libérent a plein temps et
avec plein salaire, un em-
ployé choisi par le syndicat
pour prélever des échantil-
lons d’air.

2. Que les employés puissent ar-
réter de travailler quand les
concentrations de fibres d’a-
miante dépassent la norme de
5 fibres par cc d’air et qu'ils
ne perdent aucun salaire tant
que la situation ne sera pas
rétablie.

3. Que les compagnies d’amian-
te installent I'équipement né-
cessaire pour réduire la con-
centration de fibres d’amian-

te 2 un maximum de 2 fibres
par cc d’air, sur une période
de 2 ans.

4. Que les employés qui devront

passer des examens médicaux
a la demande de la compagnie
ne perdent pas de salaire.

5. Que tout employé atteint d’une

maladie causée par I'amian-
te et qui est incapable de re-
tourner & son ancien emploi
continue de recevoir son plein
salaire tant qu’ill ne pourra
pas reprendre son ancien
emploi, et qu’il ne baisse pas

's x. ] Iﬁ‘.ﬁn:;{ﬁﬁéﬁ : o
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Il faut changer les perspectives d’avenir

de salaire s’il doit prendre un
autre emploi dans la mine.

6. Que les employés atteints d’u-
ne maladie de I'amiante offi-
ciellement reconnue comme
telle par la Commission des
accidents de travail ne soient
pas tenus de retourner au tra-
vail, mais qu’ils continuent de
recevoir leur plein salaire
tant que la compagnie ne leur
aura pas trouvé un autre em-
ploi comparable ou ils ne se-
ront pas exposés aux poussie-

res.

Lithographié par Journal Offset Inc. QY.
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GUIDE SYNDICAL

EN REGARD DE L'APPLICATION DE LA LOI 17
(Loi sur la santé et la sécurité du travail)




La loi 17 ne satisfait pas nos revendications

Depuis plusieurs années, la CSN revendique une loi qui assure vrai-
ment la santé-sécurité au travail.

La centrale met de l'avant quatre principales revendications qui
s‘articulent autour d’un grand principe: “/’élimination du danger 4
la source”’,

1. Nous demandons, pour le travailleur ou le syndicat en son nom,
le droit d’arréter de travailler dans des conditions que le travailleur
ou le syndicat juge dangereuses pour sa sécurité et sa santé et ce,
sans pénalité; le non-respect par I'employeur des normes, lois et ré-
glements entrainent aussi ce droit.

2. Nous demandons le droit pour le syndicat d’enquéter partout,
en tout temps, sur tout sujet relatif a la santé et a la sécurité au
travail, en utilisant les appareils de mesure nécessaires indépendam-
ment des patrons.

3. Nous demandons le droit 4 la pleine sécurité d’emploi et de sa-
laire en cas d’accident ou de maladie du travail.

4. Nous demandons de pouvoir choisir notre médecin et le paie-
ment de la compensation sur la base de son diagnostic, et par con-
séquent, le droit de refuser I'examen des médecins de la compagnie
et de la CAT.

En décembre 1979, le gouvernement du Québec sanctionnait la loi
17, Loi sur la santé et la sécurité du travail. Cette loi ne satisfait
pas les revendications de la CSN.

Cependant, tout comme pour le Code du travail, nous sommes au-
jourd’hui forcés de vivre avec la loi de la santé-sécurité.

|
|
|
|

Les problémes de santé et de sécurité ne se régleront pas par la
simple application de la loi ou encore parce que la CSN a des re-
présentants @ la Commission de la santé et de la sécurité au travail.
C’est en négociant la clause-type, en formant des comités syndi-
caux de santé et de sécurité et en continuant de lutter que nous

pourrons vraiment nous protéger.

Voici donc quelques recommandations et précautions que les

syndicats doivent prendre face 3 la loi 17.




La loi 17 ne satisfait pas
nos revendications

Article 2
| La présente loi a pour objet I’élimination a la source méme des
dangers pour la santé, la sécurité et l'intégrité physique des tra-
vailleurs.

Elle établit les mécanismes de participation des travailleurs et de
leurs associations, ainsi que des employeurs et de leurs associa-
tions a la réalisation de cet objet.

Article 3

La mise a la disposition des travailleurs de moyens et d’équipe-
ments de protection individuelle ou collectifs, lorsque cela s’avére
nécessaire pour répondre a leurs besoins particuliers, ne doit dimi-
nuer en rien les efforts requis pour éliminer a la source méme les
dangers pour leur santé, leur sécurité et leur intégrité physique.

Bien que ces articles laissent croire que la loi satisfait la revendica-
tion principale de la CSN, soit I’élimination du danger a la source,
on se rend compte a la lecture de la loi qu’aucun moyen n’est mis
a la disposition des travailleurs pour que ce principe trouve son
application.
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Négocier plus

Article 4
L'a présen,te Ioi’est d’ordre public et une disposition d’une conven-
tion ou d’un décret qui y déroge est nulle de plein droit.

Cependant une convention ou un décret peut prévoir pour un tra-
vailleur, une personne qui exerce une fonction en vertu de la pré-
sente loi ou une association accréditée des dispositions plus avan-
tag;;uses pour la santé, la sécurité ou lintégrité physique du tra-
vailleur.

Article 5

Rien dans la présente loi ou les réglements ne doit étre interprété
comme diminuant les droits d’un travailleur ou d’une association
accréditée en vertu d’une convention, d’un décret, d’une loi, d’un
réglement, d’un arrété en conseil ou d’une ordonnance. :

La Io.i constitue un minimum, tout ce qui pourra étre négocié de
supeérieur, avec un rapport de force efficace, aura priorité sur la loi,

Y corppris ce qu’on pourra arracher par décret (dans la construc-
tion, a titre d’exemple).

Ajnsi, par convention, on peut négocier un comité strictement syn-
dical, le droit collectif d'arréter de travailler, le droit d’enquéter en
tout temps, etc.

Droit de refus

Article 12

Un travailleur a le droit de refuser d’exécuter un travail s’il a des
motifs raisonnables de croire que ’exécution de ce travail l'expo-
@ un danger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou
peut avoir effet d'exposer une autre personne d un semblable
danger.

Article 13

Le travailleur ne peut cependant exercer le droit que lui reconnait
Uarticle 12 si le refus d’exécuter ce travail met en péril inmédiat
la vie, la santé, la sécurité ou l'intégrité physique d’une autre per-
sonne ou si les conditions d’exécution de ce travail sont normales
dans le genre de travail qu’il exerce.

La loi 17 ne satisfait pas la revendication de la CSN. Elle n‘accorde
pas le droit collectif d'arréter de travailler. A la lecture des articles
de loi portant sur le droit individuel de refuser-de travailler en cas
de danger pour sa santé et sa sécurité, on se rend vite compte que
ce droit est limité. Par ailleurs, ces articles de loi ne pourront pas
permettre de changer fondamentalement les conditions de travail.

1. Le travailleur ne peut refuser de travailler si son refus met en
danger ia vie des autres.

2. 1l ne peut refuser de travailler si “/es conditions d’exécution de
ce travail sont normales dans le genre de travail qu’il exerce”.

3. Le travailleur pour exercer son droit de refus doit avoir des
“motifs raisonnables de craindre’ pour sa santé, sa sécurité ou son
intégrité physique. Bref, il doit étre de “bonne foi”.

Sur l'interprétation des conditions normales dans le genre de tra-
vail, deux versions vont s‘affronter. L'une voulant que les condi-
tions normales soient celles qui ont toujours existé dans son usine
et I'autre voulant que ce soient celles qui existent ailleurs dans le
méme genre de travail.




Il est important

1. Que le travailleur qui refuse de travailler puisse, comme dans le

cas d'un arbitrage s'appuyer sur des faits et non u i
i ¢ pas o
pressions. sur des im

2.Que le trayail!eur suive a la lettre les mécanismes prévus 3 la loi
notamment l'article 15. :

3. Que le travailleur ait, avant d’exercer son refus, pu “préparer”

son refus en ayant porté des plaintes auparavant, comme
) : our pré-
parer une défense de grief. o

Prouver sa “bonne foi”’

Article 14

Jusqu’d ce qu’une décision exécutoire soit rendue ordonnant au
travailleur de reprendre le travail, I'employeur ne peut, sous réser-
ve de l'article 17 et du deuxiéme alinéa de l'article 19, faire exé-
cuter le travail par un autre travailleur ou par une personne qui
travaille habituellement hors de I’établissement et le travailleur
qui exerce sont droit de refus est réputé étre au travail lorsqu’il
exerce ce droit.

Article 15

Lorsqu’un travailleur refuse d’exécuter un travail, il doit aussitot
en aviser son supérieur immédiat, 'employeur ou un représentant
de ce dernier; si aucune de ces personnes n’est présente au lieu de
travail, le travailleur doit utiliser les moyens raisonnables pour
que l'une d’entre elles soit avisée sans délai.

Article 16

Dés qu’il est avisé, le supérieur immédiat ou, le cas échéant, ’em-
ployeur ou son représentant, convoque le représentant é la preé-
vention pour procéder a l'examen de la situation et des correc-
tions qu’il entend apporter.

S’il n'y a pas de représentant a la prévention ou s’il n’est pas dis-
ponible, le représentant a la prévention est remplacé par un repré-
sentant de l'association accréditée dont le travailleur est membre
s’il y en a une et s'il est disponible, ou, a défaut, par un autre tra-
vailleur désigné par celui qui refuse d’exécuter un travail.

L‘article 15 pourra étre invoqué par le patron pour prétendre la
mauvaise foi si le travailleur n‘a pas averti son supérieur immédiat
ou son employeur. L’employé pourrait alors étre sujet a des mesu-
res disciplinaires méme s'il a exercé son droit de “bonne foi”.

L’article 16 nous oblige & informer les travailleurs que si le repré-
sentant a la prévention n’est pas 13, c’est le syndicat qui s’occupe
du cas. Cela est important si on veut une réelle protection du tra-
vailleur qui a exercé son droit de refus.




Le mécanisme du droit de refus
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Article 18

Apreés U'examen de la situation, Uintervention de Uinspecteur peut
étre requise par:

1. le travailleur qui persiste dans son refus d’exécuter le travail;

2. le représentant d la prévention ou la personne qui l’a remplacé
s’il croit que l'exécution du travail expose le travailleur ¢ un dan-
ger pour sa santé, sa sécurité ou son intégrité physique ou a l'effet
d’exposer une autre personne a un semblable danger; ou

3. l'employeur ou son représentant s’il croit que 'exécution du
travail n'expose pas le travailleur a un danger pour sa santé, sa sé-
curité ou son intégrité physique ou n’a pas l'effet d’exposer une
autre personne a un semblable danger ou que les corrections ap-
portées ont fait disparaitre le danger.

Article 19

L’inspecteur détermine dans les plus brefs délais s’il existe ou non
un danger justifiant le travailleur a refuser d’exécuter son travail.
Il peut ordonner au travailleur de reprendre le travail. Il peut éga-
lement prescrire des mesures temporaires et exiger que les correc-
tions nécessaires soient apportées dans les délais qu’il détermine.

Si, de l'avis de linspecteur, le refus de travailler repose sur des
motifs qui sont acceptables dans le cas particulier du travailleur
mais ne justifient pas un autre travailleur de refuser d’exécuter le
travail, l’employeur peut, malgré ’article 14, faire exécuter le tra-
vail par un autre travailleur qui peut accepter de le faire aprés
avoir été informé du fait que le droit de refus a été exercé et des
motifs pour lesquels il a été exercé.

La décision de l’inspecteur doit étre motivée et confirmée par é-
crit. Elle est transmise par courrier recommandé ou certifié au tra-
vailleur, au représentant a la prévention ou da la personne qui l'a
remplacé et a ’employeur ou a son représentant.

Article 20
La décision de l'inspecteur est exécutoire tant qu’elle n’est pas ré-
visée par l'inspecteur chef régional.

Article 21

Le travailleur, le représentant a la prévention ou la personne qui
l'a remplacé, l'employeur ou son représentant peut, dans les dix
jours de la mise a la poste de la décision de l'inspecteur, demander
a linspecteur chef régional de réviser la décision. La demande est
présentée par écrit.

Si aucune demande n’est présentée dans le délai imparti, la déci-
sion de l'inspecteur est finale.

La décision de l'inspecteur chef régional doit étre motivée et con-
firmée par écrit. Elle est transmise par courrier recommqnde ou
certifié au travailleur, au représentant @ la prévention ou a la per-
sonne qui I'a remplacé et & 'employeur ou @ son représentant.

Article 22 : / :
La décision de Ulinspecteur chef régional est exécutoire tant
qu’elle n’est pas révisée par la Commission.

Article 23 :
Le travailleur, le représentant @ la prévention ou la personne qui
I’a remplacé, 'employeur ou son représentant peut, dans les dzgc
jours de la mise @ la poste de la décision de l'inspecteur chef ré-
gional, demander @ la Commission de réviser la décision. La de-
mande est présentée par écrit.

Si aucune demande n’est présentée dans le délai imparti, la déci-
sion de l'inspecteur chef régional est finale.

La décision de la Commission doit étre motivée et confirmée par
écrit. Elle est transmise par courrier recommandé ou certifié au
travailleur, au représentant & la prévention ou d la personne qui
I’a remplacé et  I’employeur ou d son représentant.

Article 24 i
Une décision finale s’applique tant que les circonstances ne sont
pas changées.

Article 25 g 5
L’employeur peut exiger que le travailleur qui a exercé son droit
de refus demeure disponible sur les lieux de travail et l'affecter
temporairement a une autre tdche qu’'il est raisonnablement en
mesure d’accomplir.

Article 26 ¥

Dans le cas ou l'exercice du droit de refus a pour consequence
qu’au moins deux autres travailleurs ne peuvent exercer'leur tra-
vail, inspecteur doit étre présent sur les lieux au plus six heures
aprés que son intervention a été requise.

Si U'inspecteur n'est pas présent dans ce délai, employeur peut,
malgré l'article 14, faire exécuter le travail par un autre trqvazlleur
qui peut accepter de le faire aprés avoir été informé du fait que le
droit de refus a été exercé et des motifs pour lesquels il a été exer-
cé.
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L:artlc[e 25 pourrait laisser sous-entendre que le travailleur qui est
dgplacg_ par ce’lw qui a exercé son droit de refus n’est pas protégé.
Clest | interprétation que va donner le patronat. Nous croyons ce-
pendant qu'il est implicite que I'exercice du droit de refus protége-
ra les autres travailleurs. Il y a lieu ici de négocier une clause de
convention qui le spécifiera.

it

Peut-on perdre ses droits...
pour avoir exercé un refus

Article 28

Lorsque l'exercice du droit de refus a pour résultat de priver de
travail d’autres travailleurs de I’établissement, ces travailleurs sont
réputés étre au travail pendant toute la durée de larrét de travail.

L’employeur peut cependant affecter ces travailleurs @ une autre
tiche qu’ils sont raisonnablement en mesure d’accomplir ou exi-
ger qu’ils demeurent disponibles sur les lieux du travail pendant
toute la période ainsi rémunérée.

Article 29

L’employeur doit permettre au représentant a la prévention ou, le
cas échéant, a la personne qui I’a remplacé d’exercer les fonctions
qui lui sont dévolues par les articles 16, 18, 21 et 23.

Le représentant a la prévention ou la personne qui I'a remplacé
est réputé étre au travail lorsqu’il exerce les fonctions qui lui sont
ainsi dévolues.

La loi, particuliérement a |'article 28, laisse planer un doute a sa-
voir si le travailleur sera rémunéré en entier et conservera tous ses
droits pendant son droit de refus. A titre d’exemple, le travailleur
affecté a une autre tiche pourrait-il se voir diminué de salaire?

Il est donc recommandé, si possible, de négocier une clause de
convention qui reprendrait les termes de I’avant-projet de loi. Au
lieu de “étre réputé au travail”, on lirait: “le travailleur ne doit su-
bir aucune diminution de salaire et n‘étre privé d‘aucun des avanta-
ges liés a son emploi” lorsqu'il exerce son droit de refus de travail-

ler.



En cas d’exercice du droit de refus
Mesures disciplinaires ?

Le retrait préventif

Article 30

L’emplgyeur ne peut imposer au travailleur une mise d pied, un
congédiement, une suspension, un déplacement ou une mesure
dlscrtrplnatOtre ou disciplinaire, pour le motif que ce travailleur a
exercé le droit visé dans l’article 12.

Toutefois, dans les di:f jours d’une décision finale, ’employeur
peut imposer un -congediement, une suspension, un déplacement
ou une mesure disciplinaire si le droit a été exercé de facon abusi-
ve.

L'em_plo_yeur ne pourra imposer de mesures disciplinaires que dans
les dlx. jours qui vont suivre une décision finale, laguelle décision
ne devient finale que s’il n'y a pas eu d'appel dans les dix jours
d’une décision antérieure.

Il est recommandé de négocier une clause de convention qui stipu-
Iq que 'I’employeur ne peut exercer de mesures disciplinaires ou
discriminatoires dans tous les cas ol un travailleur a exercé son
droit de refus de travailler en cas de danger.
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Article 32

Un travailleur qui fournit a l'’employeur un certificat attestant
que son exposition d un contaminant comporte pour lui des dan-
gers, eu égard au fait que sa santé présente des signes d’altération,
peut demander d’étre affecté a des taches ne comportant pas une
telle exposition et qu'il est reisonnablement en mesure d’accom-
plir, jusqu'é ce que son état de santé lui permette de réintégrer
ses fonctions antérieures et que les conditions de son travail
soient conformes aux normes établies par réglement pour ce con-
taminant.

Article 34

La Commission peut par réglement:

1. identifier les contaminants & Uégard desquels un trauailleur
peut exercer le droit que lui reconnait Uarticle 32;

2. déterminer les critéres d’altération @ la santé associés d chacun
des contaminants et permettant l'exercice de ce droit;

3. préciser les critéres du retrait d’un travailleur de son poste de
travail et de sa réintégration;

4. déterminer la forme et la teneur du certificat visé dans l'arti-
cle 32.

Suite au certificat fourni par son médecin ou celui de I’établisse-
ment ou il travaille, un travailleur exposé 3 un contaminant (art.|:
chaleur, gaz, poussiére, bruit, etc.) qui affecte sa santé peut de-
mander d’étre affecté a une autre tache qu’il est en mesure d’effec-
tuer sans danger pour lui et ce jusqu‘a ce qu'il soit rétabli ou que
les dangers dus au contaminant soient disparus.

Le médecin du travailleur devra cependant consulter le médecin
responsable et il n‘existe aucune procédure d’appel contre la déci-

sion rendue.

C’est la Commission de la santé et sécurité (I'ex-CAT) qui va déter-
miner ce qui est dangereux pour la santé, et jusqu’a quel point un
travailleur doit étre atteint pour pouvoir demander un retrait ou
une nouvelle affectation.

Il est important de négocier la clause-type prévoyant qu'il ne peut
y avoir de mise a pied découlant d'une affectation temporaire puis-
que la loi ne prévoit rien a ce sujet.
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Si I'employeur ne peut affecter le travailleur & une autre tiche con-
vengble dés ce moment, le travailleur peut cesser de travailler jus-
qu’a ce qu’on lui trouve une tache convenable ou qu’il soit rétabli
ou qu'il n'y ait plus de danger de contamination dans son emploi.
Pendgnt ce temps, le travailleur perd son droit a plein salaire aprés
les cinq premiers jours ouvrables et est couvert par la loi concer-
nant I'amiantose et la silicose.

Affectation temporaire

Article 38
Si le travailleur a été affecté a d’autres tdches, il conserve tous les
avantages liés ¢ ’emploi qu’il occupait avant cette affectation.

A la fin de Uaffectation, 'employeur doit réintégrer le travailleur
dans son emploi régulier.

Le travailleur continue de bénéficier des avantages sociaux recon-
nus ¢ son lieu de travail, sous réserve du paiement des cotisations
exigibles dont I’employeur assume sa part.

Article 39 — 3e alinéa

Le travailleur ne conserve les avantages visés dans le présent arti-
cle que pendant un an suivant la date de cessation de travail, sauf
dans le cas ou les conditions de son travail ne sont pas conformes
aux normes établies par réglement pour ce contaminant.

Si le travailleur est affecté a une autre tache, il conserve son salaire
et tous ses droits jusqu’a ce qu'il soit rétabli et qu’il n'y ait plus de
danger de contamination. Quand c’est le cas, il reprend alors son
ancien emploi.

Si au bout d’un an, la norme n’est pas appliquée et qu’elle consti-
tue un danger pour le travailleur, celui-ci conserve tous ses droits
et continue de recevoir son salaire. Dans tous les autres cas, il perd
tous ses droits.




Les obligations du travailleur

Article 49

Le travailleur doit:

1. prendre connaissance du programme de prévention qui lui
est applicable;

2. prendre les mesuies nécessaires pour protéger sa santé, sa
sécurité ou son intégrité physique;

3. veiller @ ne pas mettre en danger la santé, la sécurité ou l'in-
tégrité physique des autres personnes qui se trouvent sur les
lieux de travail ou @ proximité des lieux de travail;

4. se soumettre aux examens de santé exigés pour Uapplication
de la présente loi et des réglements;

5. participer a identification et a I’élimination des risques d’ac-
cidents du travail et de maladies professionnelles sur le lieu de
travail;

6. collaborer avec le comité de santé et de sécurité et, le cas é-
chéant, avec le comité de chantier ainsi qu’avec toute personne
chargée de lapplication de la présente loi et des réglements.

Les obligations de I’employeur

Tout l'esprit de la loi se retrouve dans cet article. On y parle d‘o-
bligations des travailleurs alors que I‘on devrait y parler de droits
des travailleurs. Le travailleur doit porter ses appareils protecteurs,
se soumettre aux examens de santé exigés dans la loi sans garantie
de libération ou de remboursement de salaire, collaborer avec le
comité de santé et de sécurité, etc. Le tout sous peine des amendes
prévues a |‘article 236, soit entre $200 et $500.

Il est _é noter qu‘aux Etats-Unis, des syndicats sont poursuivis par-
ce qu'ils n‘ont pas participé a |I'élimination des dangers.

18

Article 51

L’employeur doit prendre les mesures nécessaires pour protéger la
santé et assurer la sécurité et Uintégrité physique du travailleur. I
doit notamment:

1. s’assurer que les établissements sur lesquels il a autorité sont
équipés et aménagés de fagon d assurer la protection du travail-
leur;

2. désigner des membres de son personnel chargés des questions
de santé et de sécurité et en afficher les noms dans des endroits vi-
sibles et facilement accessibles au travailleur; j

3. s’assurer que l'organisation du travail et les méthodes et techni-
ques utilisées pour 'accomplir sont sécuritaires et ne portent pas
atteinte d la santé du travailleur;

4. contréler la tenue des lieux de travail, fournir des installations
sanitaires, I'eau potable, un éclairage, une aération et un chauffa-
ge convenable et faire en sorte que les repas pris sur les lieux de
travail soient consommés dans des conditions hygiéniques;

5. utiliser les méthodes et techniques visant a identifier, contréler
et éliminer les risques pouvant affecter la santé et la sécurité du
travailleur;

6. prendre les mesures de sécurité contre 'incendie prescrites par
réglement;

7. fournir un matériel sécuritaire et assurer son maintien en bon
état;

8. s'assurer que I’émission d’un contaminant ou l'utilisation d’une
matiére dangereuse ne porte atteinte d la santé ou d la sécurité de
quiconque sur un lieu de travail;

9. informer adéquatement le travailleur sur les risques reliés d son
travail et lui assurer la formation, ’entrainement et la supervision
appropriés afin de faire en sorte que le travailleur ait ’habileté et
les connaissances requises pour accomplir de facon sécuritaire le
travail qui lui est confié;

10. afficher, dans des endroits visibles et facilement accessibles
aux travailleurs, les informations qui leur sont transmises par la
Commission, le département de santé communautaire et le méde-
cin responsable, et mettre ces informations da la disposition des
travailleurs, du comité de santé et de sécurité et de l'association
accréditée;

1I. fournir gratuitement au travailleur tous les moyens et équipe-
ments de protection individuels choisis par le comité de santé et
de sécurité conformément au paragraphe 4. de l'article 78 ou, le
cas échéant, les moyens et équipements de protection individuels
ou collectifs déterminés par réglement et s’assurer que le travail-
leur, d l’occasion de son travail, utilise ces moyens et équipements;
12. permettre aux travailleurs de se soumettre aux examens de
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sar'lté en cours d’emploi exigés pour l'application de la présente
loi et des réglements;

13 c\orr’lmum:qu'er aux travailleurs, au comité de santé et de sécu-
rité, a Iassoqmtzon \accréditée, au chef du département de santé
communqlftatre et a la Commission, la liste des matiéres dange-
reuses utilisées dans ’établissement et des contaminants qui peu-
vent y étre émis;

{4. ' collaborer avec ]e comité de santé et de sécurité ou, le cas
echear}t, avec le comité de chantier ainsi qu’avec toute personne
charge_e de lapplication de la présenteiloiet des réglements et leur
fournir tous les renseignements nécessaires;

{ 5. _mettre g la disposition du comité de santé et de sécurité les
équipements, les locaux et le personnel clérical nécessaires @ l'ac-
complissement de leurs fonctions.

Nulle part, a l'article 51, il n’est dit qu’un employeur doit arréter
quelqu’un dg travailler s’il constate que le travail est dangereux
pour le travailleur. La CSN suggére que les obligations générales de
cet ar'glcle soient prévues dans la convention collective si on veut
pouvoir forcer un employeur a les mettre en pratique.
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Les programmes de prévention

Article 59

Un programme de prévention a pour objectif d’éliminer a la sou-
ce méme les dangers pour la santé, la sécurité et intégrité physi-
que des travailleurs.

Il doit notamment contenir, en outre du programme de santé visé
dans larticle 113 et de tout élément prescrit par réglement:

1. des programmes d’adaptation de I’établissement aux normes
prescrites par les réglements concernant I’'aménagement des lieux
de travail, 'organisation du travail, I’équipement, le matériel, les
contaminants, les matiéres dangereuses, les procédés et lesmoyens
et équipements de protection collectifs;

2. des mesures de surveillance de la qualité du milieu de travail et
des mesures d’entretien préventif; :

3. les normes d’hygiéne et de sécurité spécifiques a l'établisse-
ment;

4. les modalités de mise en oeuvre des autres régles relatives d la
santé et a la sécurité du travail dans I’établissement qui doivent in-
clure au minimum le contenu des réglements applicables d I’éta-
blissement;

5. lidentification des moyens et équipements de protection indi-
viduels qui, tout en étant conformes aux réglements, sont les
mieux adaptés pour répondre aux besoins des travailleurs de l'é-
tablissement;

6. des programmes de formation et d’information en matiére de
santé et de sécurité du travail.

Les éléments visés dans les paragraphes 5. et 6. du deuxiéme alinéa
sont déterminés par le comité de santé et de sécurité, s’il y en a
un, conformément aux paragraphes 3. et 4. de l'article 78.

C’est I'employeur qui détermine seul les points 1, 2, 3, 4. De plus,
les points 5 et 6 sont déterminés par |'employeur tout seul s’if n'y
a pas de comité. |l est a noter que si un comité de santé et de sécu-
rité accepte les moyens de protection individuels, il lui sera assez
difficile de les contester par apres.

Si un syndicat veut avoir un certain contrdle sur le programme de
prévention, notamment les points 1 a 4, il lui faut le prévoir par
convention.
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Les accidents de travail

Article 62

L’employeur doit informer, par le moyen de communication le
plus rapide, I'inspecteur chef régional et dans les 24 heures, faire
un rapport écrit d l'inspecteur chef régional selon la forme et avec
les renseignements exigés par réglements, de tout événement en-
trainant:

1. le décés d’un travailleur;

2. des blessures telles ¢ un travailleur qu’il ne pourra probable-
ment pas accomplir ses fonctions pendant dix jours ouvrables;

3. des blessures telles d plusieurs travailleurs qu’ils ne pourront
pas accomplir leurs fonctions pendant un jour ouvrable; ou
4. des dommages matériels de 50 000 $ et plus.

L’employgur informe également le comité de santé et de sécurité
et le représentant d la prévention.

Les ,I.ieux doivent demeurer inchangés pour le temps de ’enquéte
d,e’ Uinspecteur, syuf pour empécher une aggravation des effets de
I’événement ou si l'inspecteur autorise un changement.

Copie dy rapport de I’employeur doit étre transmise dans les plus
brefs de}als au comité de santé et de sécurité, au représentant d la
prévention et é l’association accréditée.

Comités de santé et de sécurité

Cet article ne rencontre pas notre deuxiéme revendication, c’est-a-
dire: “Le droit pour le syndicat d’enquéter partout en tout temps
sur tout sujet relatif & la sécurité et a la santé au travail, en utili-
sant les appareils de mesure nécessaires indépendamment du pa-
tron.”

Le syndicat, selon la loi, ne participe & rien. |l faut que les syndi-
cats négocient la clause-type sur les accidents de travail, ne serait-

Article 68

Un comité de santé et de sécurité peut étre formé au sein d’un
établissement groupant plus de vingt travailleurs et appartenant d
une catégorie identifiée a cette fin par réglement.

Article 69

Un comité de santé et de sécurité est formé sur avis écrit transmis
d I'employeur par une association accréditée ou, s’il n’y en a pas,
par au moins dix pour cent des travailleurs ou, dans le cas d'un
établissement groupant moins de quarante travailleurs, par au
moins quatre d’entre eux, ou sur semblable avis transmis par l’em-
ployeur @ une association accréditée ou, s’il n’y en a pas, é l'en-
semble des travailleurs. Une copie de cet avis doit étre transmise d
la Commission.

Lorsqu’elle le juge opportun, la Commission peut exiger la forma-
tion d'un comité de santé et de sécurité, quel que soit le nombre
de travailleurs dans l'établissement.

Article 72
Les représentants des travailleurs au sein du comité sont désignés
parmi les travailleurs de I’établissement.

Ils sont désignés par lassociation accréditée lorsqu’elle repré-
sente I'ensemble des travailleurs de l’établissement.

Lorsque plusieurs associations accréditées représentent l’ensem-
ble des travailleurs de l’établissement, elles peuvent, par entente,
désigner les représentants des travgilleurs. Si elles ne s’entendent
pas, la désignation des représentants est déterminée selon les mo-
dalités déterminées par réglement.

Dans les autres cas, la désignation des représentants est détermi-
née selon les modalités déterminées par réglement.

ce que pour éviter les camouflages.

Généralement un comité de sécurité-santé ne peut étre formeé que
la ou il y a au moins vingt travailleurs et cela dépendant s’ils ap-
partiennent a une catégorie identifiée par réglement.

[l peut y avoir un comité pour moins de vingt travailieurs si les



réglements le permettent. L’'employeur ou le syndicat peut sur sim-
ple avis former ce comité, avec copie a la Commission.

Il s’agit d’'un comité paritaire et le nombre de membres est détermi-
né par réglement.

C’est le syndicat qui nomme ses membres; cependant s‘il y a plus
d'un syndicat dans la méme entreprise, les syndicats doivent s'en-
tendre quant a leur nombre respectif de représentants sinon ce
sont les réglements qui vont déterminer le tout. |l est & se deman-
der si {e fait de refuser de participer, dans ce dernier cas, n‘aura pas
pour effet d‘étendre la représentation d’un syndicat a tous les au-
tres.

Chaque partie n‘a droit qu’a un vote (article 73), le comité se réu-
nit au moins une fois par trois mois (article 74), durant les heures
réguliéres ou en dehors et les participants sont rémunérés comme
s'ils étaient au travail (article 76).

Tous ces mécanismes devraient étre prévus dans la convention col-
lective sinon on devra s’en tenir aux réglements et on pourra se re-
trouver avec différents problémes dont celui des travailleurs a boni
a qui I'on ne paierait que le taux de base.

Selon la loi, un comité paritaire déja existant devient un comité
paritaire ou comité de santé et de sécurité prévu a ia loi.

Il faut noter que |'article 69 constitue une obligation: “comité est
formé sur simple avis’”” et peut donner ouverture aux poursuites
prévues aux articles 236 et 237 de la loi si I'obligation n’est pas
respectée.

Il faut d’abord noter que rien n’oblige un travailleur a étre repré-
sentant des travailleurs sur le comité de santé et de sécurité s'il re-
fuse d’y étre délégué. Le syndicat aux prises avec une demande en
fonction de |'article 69 doit donc en aviser les travailleurs.

Toutefois, quicongue induit une personne ou une assemblée a ne
pas se conformer aux obligations de la loi est passible, en vertu de
I'article 236, a des poursuites pénales. Les amendes, pour une pre-
miére offense, sont d’au moins $200 et d'au plus $500.
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Fonctions du comité

I

Article 78

Les fonctions du comité de santé et sécurité sont:

1. de choisir conformément a l'article 118 le médecin responsable
des services de santé dans I'établissement;

2. d’approuver le programme de santé élaboré par le médecin res-
ponsable en Vertu de l'article 112;

3. d’établir, au sein du programme de prévention, les programmes
de formation et d’information en matiére de santé et de sécurité
du travail;

4. de choisir les moyens et équipements de protection individuels
qui, tout en étant conformes aux réglements, sont les mieux adap-
tés aux besoins des travailleurs de ’établissement;

5. de prendre connaissance des autres éléments du programme de
prévention et de faire des recommandations a l’employeur;

6. de participer a l'identification et a l'évaluation des risques
reliés aux postes de travail et au travail exécuté par les travailleurs
de méme qu’d l'identification des contaminants et des matiéres
dangereuses présents dans les postes de travail aux fins de l'article
52;

7. de tenir des registres des accidents du travail, des maladies pro-
fessionnelles et des événements qui auragient pu en causer;

8. de transmettre ¢ la Commission les informations que celle-ci
requiert et un rapport annuel d’activités conformément aux régle-
ments;

9. de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur les évé-
nements qui ont causé ou qui auraient été susceptibles de causer
un accident du travail ou une maladie professionnelle et soumet-
tre les recommandations appropriées a l’employeur et d la Com-
mission;

10. de recevoir les suggestions et les plaintes des travailleurs, de
I'association accréditée et de ’employeur relatives a la santé et a
la sécurité du travail, les prendre en considération, les conserver
et y répondre;

11. de recevoir et d’étudier les rapports d’inspections effectuées
dans l’établissement;

12, de recevoir et d’étudier les informations statistiques produi-
tes par le médecin responsable, le département de santé commu-
nautaire et la Commission;

13. d’accomplir toute autre tdche que l’employeur et les travail-
leurs ou leur association accréditée lui confient en vertu d’une
convention.

A part les taches et les pouvoirs qui pourront étre négociés par les
travailleurs (article 78, 13.), le comité de santé:




1) choisit le médecin responsable

2) approuve le programme de santé du médecin (article 112)
3) établit les programmes d‘information et de formation

4) choisit les équipements de protection individuels.

Quant au programme de prévention, articles 58 et 59), les repré-
sentants des travailleurs pourront toujours en retarder I’application
en demandant a la Commission de trancher le litige (article 79) et
ce, aprés avoir adressé par écrit leurs recommandations aux repré-
sentants des patrons, qui sont tenus de leur répondre (article 79).

Il en est de méme quant au choix du médecin responsable, quant
au programme de santé, quant aux programmes de formation et
d’information, etc.

Le comité a quelques autres fonctions comme de recevoir des plain-
tes, de participer aux études, de recevoir des rapports des inspec-
teurs.

Nous recommandons a tous les syndicats de ne pas faire de deman-
des de mise sur pied de comités paritaires en vertu de l'article 69
de laloi 17.

Nous recommandons, dans les cas ou le patron demanderait la
mise sur pied de comités paritaires en vertu de l‘article 69 de la loi,
que nos syndicats ne déléguent aucun représentant a ces comités,
mais de plutdot mettre toute |'énergie nécessaire a batir un comité
syndical de santé et sécurité en compléte indépendance du patron
et de |'Etat.

Il est bien entendu que tous nos syndicats n’ont pas le méme rap-
port de force et que de telles recommandations ne puissent pas
s'appliquer de facon uniforme. C’est pourquoi,

Nous recommandons dans les cas ou des syndicats seraient tenus
de participer aux comités paritaires tels que définis par la loi 17,
de considérer ces comités uniquement comme un lieu de dépodt et
de négociation des revendications syndicales en matiére de santé
et sécurité et, par conséquent, de refuser toute collaboration parti-
culiérement au niveau de la détermination du contenu du program-

me de prévention du patron, du choix du médecin de |'établisse-
ment, du choix des appareils protecteurs {article 78).

Nous recommandons a ces syndicats que leurs représentants soient

élus par |'assemblée générale et délégués comme porte-parole offi-
ciel du syndicat dans le cadre d’un plan élaboré par le comité syn-
dical de santé et sécurité.

Nous recommandons que les représentants syndicaux aux comités
paritaires ne soient pas autorisés & prendre des positions sur des su-
jets qui n‘ont pas au préalable été discutés par le comité syndical
ou par une autre instance du syndicat.

Nous recommandons que dans les cas contraires le syndicat n’hési-
te pas a révoquer leurs représentants comme il est possible de le
faire en vertu de I’article 72 de la loi.

Lorsqu’il s'agit du pouvoir d’enquéte du comité de santé-sécurité,
(article 79, 9.), nous recommandons aux représentants des travail-
leurs, en cas de désaccord avec la partie patronale, de faire leur
propre rapport et leurs propres recommandations & la Commission
de méme qu’aux travailleurs.




Délégué a la prévention

Article 87

Lorsqu’il existe un comité de santé et de sécurité dans un établis-
sement, une ou des personnes sont désignées parmi les travailleurs
de cet établissement pour exercer les fonctions de représentant a
la prévention.

Ces personnes sont membres d’office du comité de santé et de sé-
curité.

Article 90

Le représentant a la prévention a pour fonctions:

1. de faire linspection des lieux de travail;

2. de recevoir copie des avis d’accidents et d’enquéter sur les évé-
nements qui ont causé ou auraient été susceptibles de causer un
accident;

3. d’identifier les situations qui peuvent étre source de danger
pour les travailleurs;

4. de faire les recommandations qu'il juge opportunes au comité
de santé et de sécurité ou, a défaut, aux travailleurs ou d leur as-
sociation accréditée et a I’employeur;

5. d’assister les travailleurs dans I'exercice des droits qui leur sont
reconnus par la présente loi et les réglements;

6. d’accompagner l'inspecteur a l'occasion des visites d’inspection;
7. d’intervenir dans les cas ou le travailleur exerce son droit de
refus;

8. de porter plainte auprés de I'inspecteur chef régional;

9. de participer G 'identification et é I'évaluation des caractéristi-
ques concernant les postes de travail et le travail exécuté par les
travailleurs de méme qu’a Uidentification des contaminants et des
matiéres dangereuses présents dans les postes de travail aux fins
de l'article 52.

Article 93

Le représentant a la prévention doit aviser son supérieur immédiat,
ou son employeur ou son représentant, lorsqu’il s’absente de son
travail pour exercer ses fonctions.

Nous recommandons dans les cas des syndicats participant aux co-
mités paritaires, de procéder a |'élection en assemblée générale de
leur(s) représentant(s) a la prévention; que ce(s) représentant(s) a
la prévention soi(en)t pleinement conscient(s) qu'il y a des risques
importants (article 97) de répression dans |'exercice des fonctions
prévues par la loi; que ce(s) représentant(s) a la prévention soi(en)t
toujours accompagné(s) d’un délégué syndical lors de ses fonctions
d'inspection, enquétes, tournées, etc. (voir clause-type).
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Il n‘est pas certain qu’on peut avoir un délégué a la prévention
avec les mémes ‘‘avantages’’ prévus a la loi, s’il n’y a pas de comité
paritaire. L’un n’irait pas sans l‘autre. De plus, si on prévoit par
convention qu’on peut en avoir un, il faut prévoir aussi tous les
"avantages’’ qui sont prévus a la loi. Il faut aussi élire plusieurs re-
présentants a la prévention, sinon des quarts de travail ne seront
pas couverts. La loi ne prévoit pas, en effet, qu’il peut accomplir
cette fonction en dehors des heures de travail. Lorsqu’il se fera du
temps supplémentaire, a titre d’exemple, qu’arrivera-t-il puisque
le délégué n’est pas réputé étre au travail s'il ne fait pas lui-méme
du temps supplémentaire? A noter que le délégué ne peut conseil-
ler quelqu’un sur son droit de refus mais se contente d’'intervenir
aprés. De plus, rien dans la loi ne dit qu’il est accompagné d’un
membre du syndicat. Le délégué peut aussi étre victime de répres-
sion. I lui faudra agir comme pour quelqu’un qui exerce un droit
de refus c’est-a-dire remplir ses obligations a la lettre pour éviter
I’'exercice de sa fonction de “facon abusive”’.

C’est le syndicat qui nomme le représentant a la prévention mais
celui-ci doit étre membre du comité paritaire.

Tout ceci ne doit cependant pas nous éloigner de notre revendica-
tion fondamentale: “‘Le droit, pour le syndicat, d’enquéter partout
en tout temps sur tout sujet relatif a la sécurité et a la santé au tra-
vail, en utilisant les appareils de mesure nécessaires indépendam-
ment du patron’’.
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Médecin responsable dans un établissement

Article 118

Le comité de santé et de sécurité choisit le médecin responsable.
S’il n'y a pas accord entre les représentants de I’employeur et
ceux des travailleurs au sein du comité, la Commission désigne le
médecin responsable aprés consultation du chef du département
de santé communautaire.

Nous recommandons a tous nos syndicats de ne pas participer au
choix du médecin responsable de |’établissement; de contester le
médecin choisi par I'employeur; de ne pas obliger les travailleurs
a se soumettre aux examens par le médecin de |'établissement
mais de plutdt laisser libres les travailleurs de choisir leur méde-
cin pourvu qu'ils fournissent les certificats médicaux nécessaires.
(Voir résolutions du congrés de 1978).

Nous recommandons & tous les syndicats d’informer tous leurs
membres a I'effet d’exiger de leurs médecins traitants qu'ils ne
transmettent aucune information médicale a leur sujet sans auto-
risation écrite, sauf les informations reliées directement a |'acci-
dent ou a la maladie du travail en cause dans le cas d’une réclama-
tion.

Nous recommandons, dans le cas ou les syndicats désireraient con-
naitre I'état de santé global de leurs membres (enquéte épidémio-
logique), (voir clause-type), que:

1) tous les médecins examinateurs et spécialistes soient choisis par
le syndicat,

2) chaque salarié soumis aux examens recoit une copie des résul-
tats complets des examens médicaux et des tests subis,

3) les résultats dépersonnalisés sont transmis au syndicat,

4) les examens médicaux complets accompagnés des tests spécia-
lisés sont totalement défrayés par I'employeur et effectués durant
le temps de travail normal des salariés,

5) la confidentialité des dossiers médicaux est sous la responsabili-
té des médecins examinateurs et aucune copie ni aucun résultat de
ces dossiers ne doit &tre transmis sans |‘autorisation écrite du sala-
rié concerné. Aucune information tirée de ces dossiers ne peut étre
utilisée en preuve contre le salarié concerné.

30

Les recours des travailleurs

Article 227

Le travailleur qui croit avoir été illégalement I'objet d’une mise a
pied, d’un congédiement, d’une suspension, d’un déplacement ou
d’une mesure discriminatoire ou disciplinaire d cause de l’exercice
d’un droit ou d’une fonction lui résultant de la présente loi ou dec
réglements peut soumettre sa plainte par écrit au commissaire gé-
néral du travail dans les trente jours de la mise @ pied, du congé-
diement, de la suspension, du déplacement ou de la mesure discri-
minatoire ou disciplinaire ou la mettre ¢ la poste d l'adresse du
commissaire général du travail dans ce délai. Ce dernier désigne un
commissaire du travail pour faire enquéte et disposer de la plainte.

Article 228

S’il est établi d la satisfaction du commissaire du travail saisi de
l'affaire que le trauvailleur a exercé un droit ou une fonction lui ré-
sultant de la présente loi ou des réglements, il y a présomption en
faveur du travailleur, & moins que l'employeur ne démontre que le
travailleur a exercé ce droit ou cette fonction de facon abusive,
qu’il a été l'objet d’une mise a pied, d’'un congédiement, d’une
suspension, d’un déplacement ou d’une mesure discriminatoire ou
disciplingire d cause de l’exercice de ce droit ou de cette fonction
et il incombe @ l'employeur de prouver une autre cause juste et
suffisante.

Les articles 18 a 20, 118 a 137, 139, 140, 146.1 et 1504 152 du
Code du travail s’appliquent alors en les adaptant.

Article 229

Si la présomption en faveur du travailleur s’applique, le commissai-
re du travail peut ordonner é l’employeur de réintégrer le travail-
leur dans son emploi avec tous ses droits et priviléges et de lui
verser a titre d'indemnité, I’équivalent du salaire et des autres
avantages dont il a été privé dans les délais que le commissaire
détermine.

Il peut également ordonner a ’employeur de maintenir le travail-
leur dans son emploi avec tous ses droits et priviléges et de lui ver-
ser I’équivalent de son salaire et des autres avantages jusqu’d une
décision finale.

La plainte écrite doit étre envoyée dans les 30 jours. (| existe une
présomption en faveur du travailleur (article 229). 1i faudra alors
que I'employeur renverse la présomption et fasse la preuve qu'il a
été congédié pour d’autres raisons ou qu'il |'a congédié pour pra-
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tique abusive. I! faut noter que peu d’employeurs vont se servir
de cette derniére preuve, car ce serait trop difficile a prouver. lls
utiliseront pour la plupart, une preuve de congédiement pour une
autre raison que pratique abusive.

Arbitre ou commissaire du travail

Article 232

Un travailleur ou son association accréditée peut choisir d’avoir
recours a la procédure de réglement de griefs plutét que de porter
Dplainte auprés du commissaire général du travail.

La sentence arbitrale est sans appel et lie les parties.

Les pouvoirs de l'arbitre sont déterminés par convention, et celui-
ci peut parfois modifier la mesure disciplinaire a la baisse. Ce que
ne peut faire un commissaire du travail.

Cependant, une décision d’un arbitre de convention est sans appel,
ce qui n'est pas le cas pour une décision d'un commissaire du tra-
vail.

Devant un arbitre de convention, la présomption s’applique-t-elle
comme prévu a la loi ou est-ce que celui-ci s’en tient a la conven-
tion. Nous sommes d’avis qu’il va s’en tenir & la convention.

Quel est le délai pour aller devant un arbitre: le délai de la conven-
tion ou le délai de la loi? Nous sommes d‘avis que ce sera le délai
de la convention.

Toutes ces questions ne trouveront leur véritable réponse qu’avec
la pratique. Les indications que nous donnons ici font référence
a ce qui est probable.
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Les infractions a la loi

Article 236

Quiconque contrevient & la présente loi ou aux réglements ou
refuse de se conformer a une décision ou G un ordre rendu en ver-
tu de la présente loi ou des réglements ou induit une personne a
ne pas s’y conformer, commet une infraction et est passible, sur
poursuite sommaire, en outre du paiement des frais, d’'une amen-
de d’au moins 200 $ et d’au plus 500 $ s’il s’agit d’un individu, et
d’une amende d’au moins 5008 et d’au plus 1 000 $ s’il s’agit
d’une corporation.

En cas de récidive, les amendes prévues par le premier alinéa sont
portées @ un minimum de 500 $ et un maximum de 1 000 $ s’il
§’agit d’un individu, et @ un minimum de 1 000 $ et un maximum
de 2 000 $ s’il s’agit d’une corporation.

L’article 236 dit que quiconque contrevient ou refuse de se con-
former & la présente loi ou induit une personne a ne pas se confor-
mer, est passible d’amendes. Ces poursuites pénales pourront-elles
étre entreprises contre un syndicat (mot corporation dans la loi).
Nous croyons que non. Mais la encore, c’est la pratique qui nous le
dira.

En vertu de 236, un membre de I'exécutif ou I'exécutif du syndi-
cat qui induit son assemblée a ne pas se conformer a la loi pour
former un comité paritaire est passible individuellement de pour-
suites pénales.

o
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Poursuites

Article 242 3 ¥ ¢
Les poursuites en vertu de la présente loi peuvent étre mtf:n.te‘es
par un inspecteur chef régional, par une association accr"ec{ztee,
par la Commission ou par une personne qu ’e_lle’desxgne générale-
ment ou spécialement a cette fin ou par tout intéressé.

Article 243 :
Dans les cas prévus par le premier alinéa de I’art{cle 236,' une pour-
suite ne peut étre intentée que trente jours apres.l’expe,t.ixtton par
la poste au contrevenant d’un avis préalable décrivant | m;"racttqn
et spécifiant 'amende minimale, le montant des frais et Uendroit
ou le paiement doit étre fait.

Le paiement du montant requis dans le délai fixé empéche la pour-
suite pénale.

Aprés ce paiement, le contrevenant doit étre considéré comme
ayant été trouvé coupable de l'infraction.

Il y a cependant un trou dans cette partie de la loi. Ii se trouve aux
articles 242 et 243. Il faut tout d'abord noter que tout interesse
peut intenter une poursuite. Mais |‘article 2_43 reste confus en ce
sens qu’on ne nous dit pas qui expédie Iavis de I'infraction par la
poste. Nous sommes d‘avis que cela peut se faire par tout intéres-
sé. Cependant, c’est encore une fois la pratique et la lqu§prudep-
ce qui nous l'indiquera. |l se peut que ce soit la Commission puis-
que les amendes imposées lui appartiennent (article 246).

; l {2‘?%; - w
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Retrait de la travailleuse enceinte

Article 40

Une travailleuse enceinte qui fournit @ l'’employeur un certificat
attestant que les conditions de son travail comportent des dangers
physiques pour l’enfant a naitre ou, a cause de son état de gros-
sesse, pour elle-méme, peut demander d’étre affectée a des tdches
ne comportant pas de tels dangers et qu’elle est raisonnablement
en mesure d’accomplir.

La forme et la tenur de ce certificat sont déterminées par régle-
ment et l'article 33 s'applique a sa délivrance.

Article 41

Si laffectation demandée n’est pas effectuée immédiatement, la
travailleuse peut cesser de travailler jusqu’a ce que l'affectation
soit faite ou jusqu'd la date de son accouchement.

On entend par ‘“‘accouchement”, la fin d’une grossesse par la mise
au monde d’un enfant viable ou non, naturellement ou par provo-
cation médicale légale.

Article 43

La travailleuse qui exerce le droit que lui accordent les articles 40
et 41 conserve tous les avantages liés a 'emploi qu’elle occupait
avant son affectation a d’autres tiches ou avant sa cessation de
travail.

A la fin de son affectction ou de sa cessation de travail, 'employ-
eur doit réintégrer la travailleuse dans som emploi régulier.

La travailleuse continue de bénéficier des avantages sociaux re-
connus @ son lieu de travail, sous réserve du paiement des cotisa-
tions exigibles dont I’employeur assume sa part.

Article 46

Une travailleuse qui fournit a '’employeur un certificat attestant
que les conditions de son travail comportent des dangers pour
’enfant qu’elle allaite peut demander d’é re affectée a des tiches
ne comportant pas de tels dangers et qu’elle est raisonnablement
en mesure d’accomplir.

La forme et la teneur de ce certificat sont déterminées par régle-
ment et l'article 33 s’applique a sa délivrance.

La CSST voulait, lorsqu’il fut question du reglement sur cette
question —réglement non encore promulgué— que le certificat du
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médecin traitant ne soit valable que s’il est entériné par le médecin
responsable des services de santé d'un établissement. Les représen-
tants de la CSN a la CSST ont demandé et obtenu que I'article 33
soit appliqué, lequel dit clairement que “si le certificat est délivré
par un autre médecin que le médecin responsable, ce médecin soit
consulté, avant de délivrer le certificat, le médecin responsable’.

Ce réglement n’est pas encore promulgué bien qu’il y ait eu accord
a la CSST.
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La clause type sur
la sécurite=santé au travail |

Principe général 1) L'employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la securité
et la santé des travailleurs en tout temps sur les lieux de travail

2) Tout salarié exécutant une nouvelle operation ou tout nouveau sala-
rié regoit une période d'entrainement théorique et pratique tant et
aussi longtemps qu'il ne peut exécuter la tdche dans des conditions
sécuritaires, sans perte de bénéfices et de salaire

3) L'employeur s’engage a respecter comme base minimum de condi-
tions de sécurité-sante au travail. les lois et reglements qui de-
viennent partie intégrante de cette convention collective

H M A 4) Tout salarié. ou tout délégué du syndicat en son nom. peut refuser
DI'O“ d a_"eter de travailler dans des conditions qu'il ou que le delegué syndical
de travailler juge dangereuses pour sa sécurité et sa sante. ou celle de tout au-

tre salarié.

5) Advenant I'exercice de ce droit. I'employeur doit etablir a la sa-
tisfaction du salarié et du syndicat. I'absence ou I'élimination du
danger. avant que le travail ne reprenne

8) Aucune perte de droit. de bénéfices. de salaire. de revenu et aucu-
ne mise a pied ou mesure disciplinaire ne peut resuiter de l'exer-
cice de ce droit.

7) Les droits acquis par cet article n'‘enlevent pas |a responsabilite
finale de I'employeur.

2 2kt 8) En tout temps. sur demande du syndicat. I'employeur rencontre les
Negomatlon représentants syndicaux et negocie avec eux toutes les revendica- l
permanente tions sur tous sujets relatifs a la sécurite et a la sante |

9) Ces rencontres ont lieu normalement durant les heures de travail
ou. pour des cas d'urgence. en dehors des heures normales de tra-
vail. Pendant ces rencontres. les representants syndicaux ne subis-
sent aucune perte de droit. de bénefices. de salaire. de revenus,
etc.... auxquels ils ont droit en vertu de la convention collective.

3 A 10) Le delegué de departement ou tout autre représentant syndical peut.
D’I'Olt s!ndlcal apres avis au contremaitre, enquéter partout. en tout temps, indé-
d enque(e pendamment du patron. sur tous sujets relatifs a ta sécurité et a la

sante au travail. en utilisant tous les appareils de mesure qu'il ju-
ge necessaire.

11) Lors de ces enquétes. tel délegue peut se faire accompagner de
conseillers choisis par le syndicat

12) L'employeur fournit gratuitement au syndicat l'utilisation des ap-
pareils de mesure de bonne qualite. bien entretenus et dont I'état
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de fonctionnement est doment attesté par le fournisseur ou par une
entreprise qualifiée 4 ce sujet. afin d'évaluer le plus scientifique-
ment possible les conditions environnantes de travail. De plus.
I'employeur assure que le fournisseur de ces appareils ou un ex-
pert qualifie dans leur fonctionnement, donne les instructions ne-
cessaires au syndicat pour I'utilisation de ces appareils.

13) A défaut par 'employeur de fournir lesdits appareils ou s'ils ne
sont pas en bon état de marche, le syndicat peut louer aux frais de
I'employeur les appareils nécessaires.

14) Afin que les salariés puissent connaitre de tagon continue les con-
ditions de travail, 'employeur installe et assure le bon fonctionne-
ment de détecteurs automatiques, de bonne qualité, dans tous les
departements ou il y a risque pour 1a sécurité et la santé des tra-
vailleurs. selon le syndicat notamment et entre autres. des détec-
teurs de... (les nommer, tels que: bruit, oxyde de carbone. pous-
siére, tempeérature, humidité relative, etc...)... dans les departe-
ments suivants  (les nommer) et dans les delais suivants... (fixer

les délais)

15) L'employeur informe par écrit le syndicat et chaqgue travailleur
concerne. des risques inhérents a leur travail, la nature des pro-
duits manipulés et les antidotes nécessaires en cas d'intoxication

16) L'employeur doit informer par écrit (e syndicat des dangers inhé-
rents au projet d'installation de nouvelles machineries, & lintro-
duction de nouveaux procédés de travail, a I'utilisation de nouveaux
produits chimiques ou autres et sur toute autre modification a i'or-
ganisation du travail qui influent sur la sécurité et la sante des
travailleurs

17) Toute inspection et enquéte sur la sécurité et la santé au travail
doivent s'effectuer en présence d'un représentant nommeé par le
syndicat. L'employeur remet au syndicat une copie de tous les rap-
ports de ces inspections et enquétes, aussitét qu'ils lui sont remis

18) De plus. l'employeur s'engage a remettre au syndicat. a tous les
mois et par écrit, toutes les statistiques déclarées a la CAT et
toutes autres statistiques d'accidents et de maladies du travail
Tous les rapports d'études. de recherches et de travaux relatifs a
la sécurité et a la santé des travailleurs. que I'employeur effectue.
a fait effectuer ou qui lui sont transmis.

19) Tout salarie accidenté ou atteint d'une maladie du travail devant
s'absenter a cause de son état de santé. recoit comme s'il était au
travail son plein salaire et tous ses bénéfices présents ou futurs
tels qu'édictés par la convention collective et ce. pour toute la pé-
riode de son absence

Sécurité d’emploi
et de revenu en cas
d’accidents ou de
maladies du travail

20) L'employeur s'engage a rédiger le jour méme de l'accident ou de
la maladie du travail, la déclaration a la CAT et en remet une copie
au salarié concerné et au syndicat. Il est convenu qu'un tel salarié
s'engage a remettre a 'employeur la compensation pour absence
au travail. reque de la CAT

21) 11 est convenu que c’est le médecin du choix d'un tel salarié qui
doit déterminer s'il s'agit d'un accident ou d'une maladie due au
travail.

22) L'employeur s'engage a4 dédommager pleinement toul salarie pour
tout frais encouru et non remboursé par une tierce partie tels que:
meédicaments, transport. perte d'outillage ou de propriété person-
nelle. suite a un accident survenu a I'occasion du travail.

23) Aucune perte de salaire. d'ancienneté. de bénéfices présents ou tu-
turs prescrits par la convention collective et aucune mise-a-pied
ou congédiement ne peut résulter d'un accident ou d'une maladie
du travail.

24) Une fois que I'état de sante du salarié accidenté ou atteint d'une
maladie du travail est reconnu comme étant normal par le medecin
du choix du salarié, il reintégre les fonctions qu'il occupait avant
l'accident ou la maladie dans les délais prescrits par son méde-
cin

25) Neanmoins, si selon les recommandations de son médecin, une in-
capacité partielle permanente necessite le déplacement de ce sa-
larié. 'employeur s'engage a fournir un emploi ne risquant pas
d'affecter la santé du salarié et n'entrainant aucune perte de sa-
laire ou de bénéfices presents et futurs prescrits par la convention
collective en fonction du poste occupé avant I'accident ou 1a mala-
die

26) Advenant I'impossibilité pour |'employeur de fournir un tel em-
ploi. fe salarié regoit de I'employeur son plein salaire et tous les
bénefices présents et futurs prescrits par la convention coilecti-
ve, tant et aussi longtemps qu'il n'y a pas d'emploi. Le salarié en
question a le droit de refuser sur recommandation de son médecin.
toute offre d'emploi pouvant aggraver son état de santé.

27) Aucun salarié ne subit de perte de salaire, de benefices edictés en
vertu de la convention collective. suite a des fermetures partiel-
les ou totales résultant de I'application des recommandations des
services dinspections gouvernementaux ou de tout autre organis-
me. pour I'amelioration des conditions de sante et de sécurité au
travail
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Premiers soins et
examen médical

PP

28) L'employeur met a la disposition des salaries pendant toutes les
heures de travail, un service de premiers soins avec un{e)} infir-
mier(e).

29) De plus, un représentant de chaque département nomme par le syn-
dicat. pour chaque équipe. regoit aux frais de I'employeur une for-
mation en premiers soins équivalent a celle des ambulanciers St-
Jean. A cet effet. I'employeur se porte garant de toutes les actions
posees par ces secouristes aupres des salaries accidentés

30) L'employeur prend les dispositions nécessaires pour assurer en
tout temps et a ses frais. le transport par ambulance des salanes
accidentés ou malades |1 fournit au syndicat copies des ententes
prises a cet effet

31) Tout examen meédical exigé par 'employeur. seffectue chez un
medecin choisi par le salarié. durant les heures normales de tra-
vail et ce. sans perte de salaire. Tous les frais encourus par ces
examens sont 4 la charge de |'employeur

32) De plus, I'ensemble des salariés a droit de connaitre. collective-
ment. son état de santé en regard avec les conditions environnantes
de travail. A cet effet. I'employeur défraie tous les colts dune
enquéte clinique sous la direction du syndicat et organisee comme
suit

1. tous les medecins-examinateurs et specialistes sont choisis par

le syndicat .
2. chaq farié is aux regoit une copie des résul-
tats plets des edi et des tests subis,

3. les résultats depersonnalises sont transmis au syndicat, |

4. les examens medicaux complets accompagnés des tests specia-
lisés, débutent avant le... (fixer ta date) .. et sont réalises dans une
période maximum de trois mois (4 déterminer) durant le temps de
travail des salaries

5. la confidentialite des dossiers medicaux est sous la responsabi-
lité des médecins-examinateurs et aucune copie ni aucun resultat
de ces dossiers ne peut étre transmis sans ['autorisation ecrite du

salarie concerné. Aucune information tirée de ces dossiers. ne peut
étre utilisee en preuve contre le salarié concerné

33) Tous résultats medicaux. nécessitant le déplacement du salarie a
un poste compatible avec son etat de santé, s'effectue sans perte de
salaire ni de benefices présents et futurs prescrits par la conven-
tion collective
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Elimination des
dangers a la source

Travaux seuls

Soulévement et
transport manuel

44

34) L'employeur s'engage a éliminer & la source toutes les conditions
dangereuses de travail. identifiées par le syndicat. Sans restrein-
dre la portée de ce qui précéde. 'employeur élimine dans les...
{délai & préciser) .. les conditions dangereuses suivantes: (les
nommer)... dans les départements suivants. ...{les nommer)...; se-
lon les normes suivantes: ...(utiliser les normes recommandées
par le Service du génie industriel de 1a CSN)...

35) Il est convenu que lutilisation des appareils protecteurs indivi-
duels est toujours considérée comme une mesure temporaire. Que
ces appareils doivent éire de la meilleure qualité et donner le
meilleur rendement. Qu'ils sont fournis gratuitement par I'em-
ployeur et selon le choix des travailleurs.

36) De plus. advenant {'utilisation des ces appareils sur une période de
plusieurs heures consécutives. tes salariés devant les porter béné-
ficient de périodes de repos supplémentaires telles que: ...(a dé-
terminer)

37) L'employeur ne peut exiger d'un salarié qu'il travaille seul dans un
endroit

38) De plus. I'employeur ne peut exiger d'un ou des salariés qu'il(s)
travaille(nt} isolé(s) dans un endroit

39) L employeur doit mettre a la disposition des salariés affectés au
soulevernent et au transport manuel des matériaux, tout I'appareil-
lage necessaire et suffisant qui permette de limiter au minimum
les efforts physiques et les risques d'accidents

40) A cet effet. il est convenu que la limite de poids recommandée
pour la levee manuelle occasionnelle est d'environ 10 kilogram-
mes {22 livres).

41) |1 est convenu que si les levées s'effectuent de fagon rr e ou
frequente (soit de plus de 40% du temps), la limit us est ré-
duite a environ 7.5 kilogrammes (16 livres)
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Pour- une I0|

qul assure vr-alment
Ia sante et Ia securlte

au travall

Camarades,

Nous sommes réunis aujourd’hui pour tenir
les Etats généraux de la CSN, sur proposition
du bureau confédéral. Le bureau confédéral
a estimé que, puisque le livre blanc ne satis-
fait pas nos principales revendications et,
puisque la situation des travailleurs, notam-
met en matiére de sécurité et santé, continue
a4 se détériorer sous l'actuel gouvernement,
il devient impérieux pour tous les syndicats
et les travailleurs organisés de prendre une
position claire et ouvertement affirmée.

Un livre blanc, c’est un document de travail
qui annonce la maniére dont un gouvernement
entend légiférer. Nous le verrons en détail au
cours des présents Etats généraux, loin de
répondre aux attentes des travailleurs, le li-
vre blanc propose une stratégie hostile aux
travailleurs et a leurs organisations syndica-
les. Loin de s’inscrire dans le sens qu’ont
donné les luttes des travailleurs de Fer et
Titane, des mineurs de Thetford Mines, des
travailleurs de Stanchem, le livre blanc con-
trecarre les combats syndicaux.

Il nous faut donc tous nous mobiliser, cama-
rades, afin que le projet de loi qui doit suivre
le livre blanc réponde a nos revendications lé-
gitimes.

Dans une société qui serait faite pour le peu-
ple, nous pourrions affirmer que le droit & la
sécurité et la santé n’est pas négociable! Que
la santé n’a pas de prix!

Or, voila, nous vivons dans une société capi-
taliste qui marque un prix sur tous les coiits
de production! Ainsi, les membres mutilés,

les poumons amiantosés, les doigts brilés
aux acides, la surdité, la maladie, entrent
dans les coits de production lesquels doivent
assurer, au bout de la chaine de production,
les profits des compagnies. Dans ces condi-
tions, camarades, l'action syndicale comprend
forcément Phumiliante tache de défendre la
santé et la sécurité contre les agressions du
capital.

Je dis que cette tache est humiliante parce
que les militants ressentent intimement que
sur cette question, dans une société normale,
ils n’'auraient pas a convaincre, mobiliser,
revendiquer, conduire des actions, mais qu’au
contraire, cela devrait étre naturellement
acquis. Tout a l'opposé, les militants syndi-
caux doivent négocier avec des employeurs
“sensibles” a la sécurité et a la santé des
travailleurs, dans la mesure ou les coits ne
sont pas excessifs, que le remplacement d’é-
quipement ne s’effectue pas avant la fin de la
période d’amortissement, que la protection
des travailleurs ne signifie pas une diminution
de la productivité, bref... pourvu que les so-
lutions possibles soient “économiques”.

Le gouvernement du Québec, par son ministre
d’Etat au développement social, vient de pré-
senter un livre blanc sur la sécurité et santé
au travail qui affirme:
“Notre objectif ultime, le seul qui
convienne, c’est [I'élimination des
causes d’accidents et de maladie.”
p. VIl

Le gouvernement méne donc une campagne de
propagande qui cherche a convaincre la popu-
lation et les travailleurs qu’il entend résoudre
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les problémes de sécurité et santé.

Dans sa campagne, le gouvernement n’a pas
a trop se préoccuper du patronat puisque,
comme le Conseil du Patronat du Québec I'a-
vouait lui-méme:

“Le débat de ce livre blanc ne
peut donc qu’étre bien accueilli par
le patronat, qui a dailleurs été
directement associé a son élabo-
ration par la participation de re-
présentants du CPQ au comité
aviseur auprés du comité inter-
ministériel chargé de sa rédac-
tion.”

La Presse - 13-11-78

Ce que le patronat ne dit pas, c’est que ce
n'est pas tant parce qu'ilt a été consulté qu’il
se réjouit mais beaucoup plus parce que le
livre blanc va dans le sens de ses proposi-
tions.

La philosophie qui soutient Ia plupart des po-
litiques énoncées dans le livre blanc consiste
a proner la collaboration entre travailleurs
et employeurs au sein de comités paritaires.
Pour nous, la question de la santé et de la sé-
curité des travailleurs doit étre I'affaire des
travailleurs eux-mémes et de leur organisa-
tion de défense. Alors que Papproche du livre
blanc est individualiste, notre approche est
collective. Dans le livre blanc, le droit col-
lectif, le rdle et la place des syndicats ne sont
pas reconnus.

Les intentions réelles du livre blanc ont été
livrées par Robert Sauvé, président de la
Commission des Accidents de Travail et un
des principaux artisans du livre blanc, qui
avouait dans Le Devoir du 23 novembre 1978:

“En effet, les comités paritaires
de santé et sécurité au travail
s’occuperont de choses qui jusqu’a
maintenant sont Papanage de la
convention collective, comme Ia
détermination de services de santé
Specifiques a [I'entreprise et de
programmes de formation et d’in-
formation du personnel et comme
les recommandations au sujet des
réglements internes de I'organisa-
tion du travail et la protection indi-
viduelle.”
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Plus précis, il ajoute:

“... (le comité paritaire) assume-
ra alors des fonctions habituelle-
ment dévolues a I'association des
travailleurs, association reconnue
et, dans plus d’un cas, encadrées
par la convention collective. "

Il expose enfin le plan:

“Pourquoi, maintenant, reste-t-il
souhaitable de doubler la structure
traditionnelle des relations de tra-
vail pour fixer les conditions de sé-
curité et de santé dans les entre-
prises?”

Toute cette théorie repose sur la fumisterie
suivante:

“Ce type de rapport (les négocia-
tions collectives) reléve trop des
conflits d’intéréts et a été trop
marqué par l'esprit de litige pour
rendre possible un dialogue...”

Ainsi, pour le p.d.g. de la CAT, il faut enle-
ver du champ de négociation la sécurité et
la santé, il faut doubler la structure syndicale
et alors, par enchantement, sans conflit d’in-
téréts, régler a Pamiable! de bonne foi! les
questions de sécurité et santé.

Un syndicat, instance démocratique, qui détient
son accréditation, qui a ses régles de fonc-
tionnement, qui a ses représentants élus les-
quels sont responsables de leur mandat devant
I'’Assemblée générale, qui décide des revendi-
cations, des moyens de pression et du conte-
nu des conventions collectives: les travail-
leurs savent ce que ¢a veut dire! Doubler cette
structure, les travailleurs savent éalement
ce que cela veut dire!

Faut-il rappeler au p.d.g. de la CAT le fait
syndical aussi élémentaire que si les travail-
leurs s’unissent, c’est qu’ils doivent négocier
collectivement pour représenter une force de-
vant leur employeur!

Doubler cette structure, c’est arracher des
mains des travailleurs et la force collective

et le controle démocratique qu’assure le syn-
dicat.
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Le p.d.g. de la CAT peut-il expliquer com-
ment, de Pautre coté, il en arrivera & doubler
la structure traditionnelle? Quand la Q.l.T.
s’assoit a la table, c’est la Q.L.T. qui s’as-
soit, qu'il s’agisse d’une table de négociation
ou d’une table de comité paritaire.

Méme chose pour Domtar, Marine, Celanese,
C.I.P., Dumont Transport, Commonwealth
Plywood ou [P'A.H.P.Q. ou n’importe quelle
commission scolaire.

Ce qui apparait donc avec entétement dans la
thése du p.d.g. de la CAT, qui sous-tenq toqtg
la philosophie du livre blanc sur la sécurite
et santé, c'est qu'en ‘“doublant la structure
habituelle”, seuls les syndicats sont éliminés.

Surprenant, n’est-ce pas?

En prétendant vouloir imposer des .rapports
autres que les négociations collectives, le
p.d.g. de la CAT assure enlever c'iu chamg
conflictuel la question de la sécurité et santé
au travail.

Le p.d.g. de la CAT ignore-t-il qu'une compa-
gnie qui accepterait, & la table du con’n!e pa-
ritaire, d’investir Y2 million pour elu:nmer
quelque danger, a la source, serait vraisem-
blablement tentée de refuser, a la table de ne-
gociation, une augmentation de la masse sa-
lariale d’a peu prés 2 million? \!u:aiment, le
p.d.g. de la CAT n’est pas toujours sérieux!

Les rapports entre syndicats et patrops sqnt
essentiellement des rapports de confll.ts d’in-
téréts qui n'ont strictement rien a voir avec
la foi, bonne ou mauvaise!

Répandre la propagande que la Reyno_lds
Aluminium, ou Price, ou Power Corporation
refuserait 2 million & une table & cause du
rapport conflictuel et la donnerait, le coeur
léger a une autre table sans rap?ort c_:onﬂlc-
tuel... c’est justement cela la mauvaise foi.

Les conflits d’intéréts ne peuvent se résoudre
qu’a lintérieur d’'un rapport de force (bon ou
mauvais, appréhendé ou potentiel). Ce ne sont
pas les syndicats qui le veulent ainsi: c"est la
logique méme du systéme capitaliste_ qui nous
est imposé et que, en passant, le livre blanc
avoue ne pas vouloir changer. (p. 279).

Cette stratégie n’est pas exclusive au gouver-

nement du Québec. En fait, elle connait des
effets & ’échelle mondiale. Pendant que le con-
grés confédéral de la CSN se tenait en juin
dernier et que nous y dénoncions l'activité de

la Commission trilatérale qui élabore la
stratégie nouvelle du capitalisme, cette com-
mission tenait une séance de travail & Was-
hington et produisait un rapport & propos de
laccroissement de la puissance du syndica-
lisme.

Le camarade Georges Séguy, secrétaire gé-
néral de la CGT (francaise) a l'ouverture du
40e congrés de la centrale faisait état, de.ms
les termes suivants, de la nouvelle agression
du capitalisme contre les syndicats comba-
tifs:

“Les nouvelles méthodes patrona.-
les de résistance a l'activité syndi-
cale a l'entreprise;

“... Prises directement en charge
par la présidence du CNPF (Con-
seil national du Patronat frangais)
et bénéficiant de I'appui politique
et financier du gouvernement, les
nouvelles méthodes patronales ont
pour but, ouvertement avoué, d’an-
nihiler I'activité des syndicats qui
n'acceptent pas le dialogue — ce qui
est maniére pudique d’éviter de
parler de collaboration des clas-
ses. Et spécialement, bien sar, cel-
le de la CGT.

“Elles sont coordonnées par un co-
mité pour le développement social
et économique de Il'entreprise dont
I'objectif déclaré est de démystifier
une fois pour toutes les idées que
les syndicats se préoccupent du
bonheur et les patrons du seul pro-
fit.

“La conception de base générale
c’est: l'information et la communi-
cation.

“Aucune question individuelle ou
collective du personnel ne doit res-
ter sans réponse. Le systéme assi-
gne a la petite maitrise une mission
d‘animateurs et de chefs du type
des sous-officiers de l'armée de
Napoléon.
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“lls constituent [I'ossature d’une
organisation paralléle & celle du
syndicat, chargée de prendre en
compte toutes les questions qui
font la vie quotidienne d’un atelier,
d’un bureau, d’un chantier.”

Il faut donc, avec acharnement, maintenir la
présence active du syndicalisme dans tout ce
qui touche les conditions de travail, de sécu-
rité, de santé des travailleurs.

Nous concevons toutefois que le probleme de
sécurité-santé doit faire I'objet d’une législa-
tion qui devient un minimum applicable. Cela
est nécessaire pour le cas ou les travailleurs
ne sont pas encore syndiqués ou qu'ils consti-
tuent un syndicat qui, pour divers motifs, de-
meure incapable d'établir un rapport de force
suffisant. La n’est pas notre point! Ce que nous
dénoncons, c’est qu'au contraire le livre blanc
annonce lintention de court-circuiter les syn-
dicats capables d’établir un rapport de force
et que, si plusieurs points proposés par le
livre blanc originent d’intentions nobles, ils
ne sont pas soutenus par une mécanique qui en
assure le droit formel et I'exercice de ce
droit.

Avec son livre blanc sur la sécurité-santeé,
nous devons a nouveau nous mobiliser pour
empécher que ce gouvernement ne vienne une
fois de plus passer par-dessus la téte des vé-
ritables organisations de défense des travail-
leurs.

Les propositions du livre blanc constituent a
plusieurs égards un recul par rapport a ce
que nous avons obtenu, par notre rapport de
force, dans nos conventions.

Déja, en 1949, les mineurs de I'amiante lut-
taient contre leurs conditions de travail qui
menacaient leur santé. En 1969-70, les gars
de la CSN-construction menaient la lutte pour
la sécurité-santé. A plusieurs endroits, les
clauses de convention collective vont plus loin
que ce que recommande le livre blanc. Par
exemple, celle des travailleurs de Fer & Ti-
tane, des travailleurs de Gaz métropolitain,
des travailleurs de Vickers, le décret des tra-
vailleurs de la construction.

Notre tache syndicale, camarades, c’est de
n(?gocier, a partir de la clause-type, ce qui
fait I'objet de la volonté des travailleurs! Ce
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n'est pas de nous soumettre aux visées tech-
nocratiques de distingués fonctionnaires éloi-
gnés des travailleurs!

Cest la sécurité-santé des travailleurs qui
est en jeu. Le gouvernement semble avoir fait
le choix de la sécurité-santé financiére de
ceux qui exploitent notre force de travail.

Nos revendications sont simples. Nous deman-
dons l'élimination du danger a la source. Nous
demandons, pour le travailleur ou le syndicat,
en son nom, le droit d’arréter de travailler
dans des conditions que le travailleur ou le
syndicat juge dangereuses pour sa sécurité
et sa santé, et ce, sans pénalité; le non-res-
pect par I'employeur des normes, lois et re-
glements entrainant aussi ce droit. Nous de-
mandons le droit pour le syndicat d’enquéter
partout, en tout temps, sur tout sujet relatif
a la sécurité et a la santé au travail, en utili-
sant les appareils de mesure nécessaires, in-
dépendamment du patron. Nous demandons le
droit & la pleine sécurité d’emploi et de salai-
re en cas d’accident ou de maladie au travail.
Enfin, nous réclamons de pouvoir choisir no-
tre meédecin et le paiement de la compensation
sur la base de son diagnostic et, par consé-
quent, le droit de refuser 'examen des méde-
cins de compagnie et de la CAT.

Tout projet de loi qui ne tiendrait pas compte
de nos principales revendications devrait étre
rejeté d’emblée.

Le conseil confédéral a constitué un comité
sur la sécurité et santé formé de représen-
tants de conseils centraux, de fédérations et de
services de la CSN. Ce comité a recu le man-
dat d’organiser la mobilisation et pourrait
éventuellement proposer au bureau confédéral
des moyens d’action ppropriés.

J'estime, quant & moi, que notre action devrait
étre mesurée selon les étapes prévisibles 2
court terme, dépot en premiere lecture, tenue
d’'une commission parlementaire, deuxiéme
lecture, amendements et adoption de la loi.
Sans vouloir devancer les propositions que le
comité a mandat de formuler, je veux toute-
fois évoquer la possibilité de tenir devant les
lieux de travail des lignes de piquetage. Des
séances d'étude de nos propositions pourraient
se dérouler sur les lieux de travail. Ces for-
mes d’action nous permettraient de clairement
indiquer notre désaccord face a 'employeur

qui demeure le premier respon§able d’établir
des conditions de sécurité et sante.

roposons donc aux militants réunis
::: sEt:ts pgénéraux de convoquer l?s assem-
blées générales de leur synfllcat, dy exposer
clairement les enjeux d’un event}:el prolet‘ de
loi, d’amener leur syndicat a faire 'co’nna.ltre
publiquement, en cohésion avec Igg fédérations
et les conseils centraux, les décisions de leur
assemblée générale. C’est en assurant I? plus
grande diffusion de nos positions et en s’assu-
rant du fait que les travailleuripar_tagent ces
positions, qu’une action significative pourra

s’entreprendre.

C’est en s’appuyant le plus largement pos;ible
sur tous les travailleus que nous représen-
terons une force pouvant influencer la rf:dac-
tion d’un projet de loi qui assure vraiment

la sécurité et la santé au travail. ;
Norbert Rodrigue,

président de la CSN
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'Notre principe de base:
rélimination du danger
alasource

De méme, le travailleur est dans
'obligation d'utiliser tous les moyens
et les équipements mis a sa disposi-
tion pour protéger sa santé et sa
sécurité lorsque ceux-ci sont confor-
mes aux normes réglementaires et
lorsqu'ils s'avérent indispensables,
compte tenu de la nature de certains
travaux ou métiers et de Fimpossibi-
lit¢ technique ou financiére d’'élimi-
ner le danger a la source.

(Livre Blanc, p. 205)

Il ne suffit pas de prétendre que “l'objectif ultime, le seul
qui convienne, c'est I'élimination des causes d’accidents et
de maladies”. (Livre blanc, VII). |l faut que la loi assure les
moyens d’éliminer les causes d’accident et maladie.

Un droit formel, sans garantie d’'exercice: cela ne signifie
rien! Les travailleurs de la construction peuvent en témoi-
gner; leur décret leur donne des droits qu’ils ne peuvent ex-
ercer puisqu’aucune clause d'ancienneté réelle ne les proté-
ge. Ainsi, celui qui fait respecter ses droits risque une mise
a pied, un non-rappel, un congédiement ou une autre mesure
disciplinaire.

Nous proposons que l'action syndicale porte sur I'élimination
des dangers a la source parce que c’est le seul moyen réel
d'éviter les dommages irréversibles et le vieillissement pré-
coce qu'entraine I'exposition quotidienne aux divers agents
agresseurs.

Le port d'appareils protecteurs ne peut étre qu'une mesure
provisoire, la revendication permanente demeurant I'élimi-
nation du danger a la source. Les travailleurs savent que le
port d’appareils ajoute aux conditions de travail pénibles et
cause fatigue et stress. Dans combien de cas, avons-nous été
a méme de constater que tel accident s’est produit parce
qu'un travailleur n’a pu entendre, a cause du port d’'un pro-
tecteur d'oreilles, I'avertissement donné par un compagnon
de travail?

De plus, le port d’appareils protecteurs a pour effet de trans-
férer au travailleur la responsabilité des accidents et mala-
dies lorsqu’'une compagnie a chaussé un travailleur de bottes
d’acier, qu'elle I'a habillé d'un tablier de plomb, qu'elle I'a
coiffé d’un casque, qu'elle lui a fourni des lunettes, des pro-
tecteurs d'oreilles, des gants de cuir, etc., elle s’est acquit-
tée de sa tachel... le travailleur devient alors responsable
de sa sécurité et de sa santé.

L’élimination du danger a la source, c¢a signifie également
que nos revendications doivent suivre les progrés de la scien-
ce et de la technologie. Au fur et a mesure que la science et
les méthodes techniques permettent de diminuer ou d’élimi-
ner le danger, il faut obtenir que le danger soit effectivement
diminué ou éliminé.
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Lorsqu'une compagnie a chaussé
un travailleur de bottes d'acier,
qu'elle Pa habillé d'un tablier de
plomb, qu’elle I'a coiffé d’un cas-
que, qu'elle lui a fourni des lu-
nettes, des gants de cuir, etc...
elle s’est acquitté de sa tache!
...le travailleur devient alors

::sponsable de sa santé-sécuri-
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I pe'ut en étr_e'ainsi pour tous les dangers qui menacent la
sante et securité des travailleurs.

Supprimer les problémes 3 i
Sl Zhoses: s a la source, cela veut dire essen-
® lLes mesures de sécurité doivent étre intégrées aux
n3?ch|nes. et aux procédés de production plutot que
qetre strictement une question de prudence, d'atten-
tion et de choix individuel de tous les instants. i
® ng moyens de protection de la santé des travailleurs
re§|dent dans la transformation de I'équipement et des
methode§ de production et non dans larsenal des
moyens individuels de protection. Il faut adapter le
travail a 'hnomme et non pas faire I'inverse.

La-dessu's, le livre blanc laisse présager que le gouverne-
ment préférera obliger les travailleurs a porter des équipe-
mentg de protection plutét que de s’attaquer a la source du
prgbleme. A croire que la premiére phrase du livre n’a pas
ete r,espectee: “L’économie qui prétendait encore faire pas-
ser 'homme apres les machines serait vouée a I'échec.”
(René Lévesque - 8 mars 1977). .

~ Notre

~ premiére revendication

‘Le droit pour le travailleur ou le syndicat en son nom, d’arréter de travailler

' dans des conditions que le travailleur ou le syndicat juge dangereuses pour sa

sécurité ou sa santé ou celle de ses compagnons de travail et ce, sans pénalité;
le non-respect par ’employeur des normes, lois et reglements entraine aussi

ce droit.”’

[
Edttion apéciale
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Le livre blanc propose le mécanisme suivant:

1) Le travailleur seul a -le droit de cesser sans pénalité
son travail lorsqu’il y a imminence de danger.

2) Le danger imminent pour la santé et la sécurité ne peut
pas résulter:
a)de lutilisation d’'une machine, d'un dispositif ou d'une
chose;
b) de la présence du travailleur dans un lieu, dans des cir-
copstances et d’'une fagon normale pour son travail ou me-
tier.

3) Cependant, I'exposition & des substances toxiques, gaz,
radiations, etc... peut entrainer le droit d’'arréter de tra-
vailler si:

en raison de son intensité, I'exposition porte une attein-
te IMMEDIATE (donc pas a long terme) et IRREVER-
SIBLE (donc, toute maladie ou accident qui ne pourra
pas étre guéri).

4)Le patron a le droit de congédier, suspendre ou imposer
toute mesure disciplinaire de son choix.

5)Dans ce cas, le travailleur peut aller devant le commis-
saire du travail et démontrer qu'il tombe dans un cas pre-
vu a la loi. (Notons que le livre blanc ne référe plus au
droit de grief et d’arbitrage en vertu de la convention col-
lective, comme cela était le cas dans l'avant-projet de li-
vre blanc).

Essayons donc de suivre quelques travailleurs devant le
commissaire du travail pour voir ceux qui pourront étre
réintégrés suite a leur congédiement parce qu’ils auraient
cessé de travailler dans des conditions qu’ils jugeaient dan-
gereuses.

a)Un travailleur de buanderie cesse son travail parce qu’il
a suivi la consigne du syndicat qui estimait que les condi-
tions de chaleur et d’humidité constituaient un danger pour
la majorité des travailleurs.
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f\insi, ne constituera pas un danger
imminent pour la santé et la sécuri-
t¢ d'un travailleur ['utilisation par
celui-ci d’'une machine, d'un dispo-
sitif ou d'une chose, ou sa présence
dans un lieu dans certaines circons-
tances ou d’'une fagon qui sont nor-
males dans ce genre de travail ou
de métier.

(Livre Blanc, page 207)

Par ailleurs, sera considéré com-
me un danger imminent a la santé
du travailleur toute exposition a des
substances toxiques, gaz radiations,
etc... qui peut, en raison de son in-
tensité, constituer une atteinte im-
médiate et irréversible.

(Livre Blanc, page 207)
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QUESTION: Peut-il gagner?

R.EPQNSE: Non, parce qu'il n’a pas fait la preuve qu'il s’a-
gissait d'un danger imminent pour sa santé, il n'a fait
q.ue.la preuve d'avoir respecté une consigne syndicale qui
visait la majorité. (Faisait-il partie de la minorité qui
aurait pu supporter chaleur et humidité?)

b) Un trgvailleur dans une scierie cesse de travailler par-
ce qu'il aremarqué que la scie lui semblait défectueuse.

QUESTION: Peut-il gagner?

REPONSE: Non, parce qu’un danger imminent pour sa

s.,amte et sa sécurité ne pouvait résulter de ['utilisation
d’'une machine.

c)Un soud,e_ur c.i'un chantier maritime cesse de travailler
parce qu il doit souder a I'extérieur sous une température
tres froide et sans protection contre le vent.

QUESTION: Peut-il gagner?

REPONSE: Non, parce qu'il s’agit, en hiver, de sa présen-
ce sur un lieu de travail dans des circonstances et d’'une
fagon normale pour son travail et son métier.

d) Une technicienne en radiologie cesse de travailler parce
qu’elle estime subir trop de radiations.

QUESTION: Peut-elle gagner?

REPONSE: Non, parce qu'elle ne pourra démontrer que
I'intensité de I’exposition porte une atteinte immédiate.
Les at_teintes pouvant résulter éventuellement en anomalies
sanguines ou en cancer qui ne pourront étre constatés que
plusieurs années plus tard et qui ne pourront étre directe-
ment reliées de fagon certaine a cet événement.

e) Uq travailleur dans une usine de fabrication de produits
chimiques cesse de travailler parce que I'évaporation de
chloroforme le rend somnolent, lui donne des maux de té-
te et lui enléve I'appétit.

QUESTION: Peut-il gagner?

R'EPOI'!SE: Non, parce qu'aucun de ces malaises n’est ir-
réversible.

f) Quant au mineur de I'amiante qui cesse de travailler par-
ce que [a concentration des fibres dépasse les normes:

‘s:i on droi! s’exerce en fonction de la régle qui parle
de sa présence dans certaines circonstances qui sont
normales pour ce genre de travail”, il pourrait peut-

Si I'employeur prend des mesures
disciplinaires a l'endroit du travail-
leur qui a exercé son droit de refus
ou tout autre droit reconnu en ma-
tiere de santé et sécurité au travail,
celui qui peut faire valoir ses droits
auprés d'un commissaire du travail
nommé en vertu du Code du Travail.
Il existe alors une présomption en
faveur du travailleur et le fardeau
de la preuve appartient a I'employeur.

(Livre Blanc, page 207)

étre gagner puisque sa présence a cours dans des cir-
constances anormales;

A l'opposé, si son droit s’exerce en fonction de la régle
qui parle d’une “exposition a des substances toxiques,
gaz, radiations, etc... qui peut, en raison de son intensi-
té, constituer une atteinte immédiate et irréversible a la
santé”, il perd parce qu’il ne peut prouver qu’il a subi
une atteinte immédiate, lorsque I'on sait que I’lamiantose
se développe sur une période de 15 a 25 ans...

Qu'en est-il de la sidérose? De la silicose? De Pexposition
au polychlorure de vynile? De lexposition au monoxyde de
carbone?

Que penser du bruit qui, sans atteindre des intensités in-
supportables, conduit sur une longue période irrémédiable-
ment a la surdité?

Que penser du travail qui dans certaines conditions d’éclai-
rage peut porter a long terme atteinte a la vision?

Les seuls cas concrets ou nous pouvons clairement affirmer
que le droit A I'exercice du droit de cesser de travailler exis-
tent.

c’est quand un dynamiteur constate une fuite de gaz et
sait qu’il ne peut procéder au dynamitage sans sauter
et faire sauter ses compagnons;

c’est quand des gaz mortels s’échappent et qu’intervient
un ‘‘sauve-qui-peut”.

Avions-nous besoin d’un livre blanc “qui constitue un défi
pour toute la société québécoise” (page VIiI) et qui se propo-
se d'étre “le stimulant nécessaire a Pexercice de droits et
responsabilités” (page 279) pour venir consacrer des éviden-
ces qui crévent les yeux et que toute la jurisprudence arbi-
trale a reconnues comme constituant I'exercice d’'un simple
droit naturel?

La notion de danger imminent est d’autant plus importante
que cette notion n’était pas restreinte dans Iavant-projet
de livre blanc. La définition qu’on y trouve dans la version
finale du livre blanc n’est rien de moins qu'une insulte a
Pintelligence des travailleurs. Cette définition qu’on retrou-
vera sous une forme ou sous une autre dans la loi cadre qui
sera déposée ultérieurement ne peut étre que le fruit de der-
niére minute d’un ministre qui a un préjugé favorable pour on
sait qui.

De plus, pourquoi est-ce le travailleur qui, malgré la géné-
rosité apparente d’une présomption et du transfert a 'em-
ployeur du fardeau de la preuve, doit supporter les délais
quimposent les recours devant les tribunaux? Si le livre
blanc donne un quelconque droit & la santé et a la sécurité,
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ne de\!rait-il pas prévoir qu’'aucune sanction ne puisse étre
imposee avant qu’'un tribunal ou un commissaire estime
h?rs de tout doute raisonnable, que le travailleur a agi maIi:
cle.tfsement, sans apparence de droit et pour aucun motif
relié a la santé ou la sécurité ou celle de ses compagnons?.

Pour ceux qui pourraient croire que la présomption en faveur
du _travailleur I'exonore de tout blame, il faut dire qu’en
drout_cela ne signifie qu’un transfert du fardeau de la preuve.
| gxlste une telle présomption dans le Code du travail en ce
qui concerne le congédiement pour activité syndicale: tout le
monde sa’lt trés bien que le syndiqué doit alors faire une
zreulve prépondérante qu’il a été congédié pour activité syn-
icale.

Notre proposition est claire. Le syndicat peut décréter un
arrét dg travail pour protéger un travailleur ou un groupe
de travailleurs lorsque leur santé ou sécurité est menacée.

Le non-respect par 'employeur de la loi, des réglements ou
des normes doit donner ouverture a4 Pexercice de ce droit.
En'Suéde, une loi adoptée le 1er juillet 1978 permet au délé-
gué du syndicat responsable de la sécurité ou santé de dé-
cre-ter Parrét de tous travaux lorsqu’existe un danger qu’il
estime imminent et ceci jusqu’a inspection de Fautorité gou-
vernementale. De plus, il peut décréter I'arrét de tous tra-
vaux dés qu’'une norme ou un réglement est violé. Le délé-
gué du syndicat ne peut subir aucune poursuite (civile ou pé-
nale) lorsqu’il a ainsi décrété un arrét de travail.

Notre demande n’est donc pas irréaliste!

Notre

deuxieme revendication

“Le droit pour le syndicat d’enquéter partout, en tout temps, sur tout sujet
relatif a la sécurité et a la santé au travail, en utilisant les appareils de mesure
nécessaires indépendamment du patron.”

En ce qui concerne le role du comité
paritaire, le gouvernement a !in-
tention, d'une part, d’éiargir le champ
de ses compétences et, d’autre part,
de lui accorder un pouvoir décision-
nel sur un certain nombre de domai-
nes lorsqu’il y aura entente entre les
deux parties.

(Livre Blanc, page 210)

Le livre blanc propose le mécanisme suivant:

1) Seul le comité paritaire a droit d’enquéte
a)de son propre chef, lorsque les patrons consentent a la
demande des représentants des employés au comité pari-
taire;
b)de plein droit pour un seul membre de chaque partie
du comité paritaire lorsqu'il s’agit d’accompagner un ins-
pecteur.

2)a)Le comité paritaire est formé de membres du syndicat
s'il existe un seul syndicat et s'il représente tous les sa-
lariés.
b) S’il existe plus d'un syndicat ou si le syndicat ne re-
présente pas tous les salariés ou s'il n’'y a pas de syndi-
cat, les travailleurs doivent s’entendre pour désigner leurs
représentants ou, a défaut d’entente, c’est la commission
qui décide des modalités de désignation des représentants.

3)Ce comité a un pouvoir décisionnel, lorsqu’il y a entente
entre les parties, pour déterminer le programme de ser-
vice de santé, le choix du médecin, la détermination de
I'existence d’'un danger imminent, la détermination du pro-
gramme d’information et de formation.

4)Le comité paritaire a un pouvoir de donner des avis et
recommandations, lorsqu'il y a entente entre les parties,
sur l'ajustement aux normes et réglements, sur I'élabora-
tion d’'un code spécifique de pratique, sur le choix des équi-
pements de protection individuels.

5) Le comité paritaire a un pouvoir d'exercer une responsa-
bilité (donc cette responsabilité n’appartient plus au syndi-
cat) en ce qui concerne la surveillance préventive, la “pri-
se en considération” des plaintes, la réception et I'analy- .
se des rapports d'accidents, la tenue des régistres et la
réception de tous les rapports des organismes extérieurs
(CH, DSC, Commission, etc...)

Il faut noter que les seuls cas ou une mésentente peut faire
I'objet d’'une décision d’'un tiers (espéce d’arbitrage), c’est:
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1) quant au choix du médecin; c’est alors la commission qui
tranche;

2)quant a la détermination de “I'imminence du danger”
lorsqu’il y a mésentente entre un travailleur et son contre-
maitre;, c’est alors un inspecteur qui tranche... Le livre
blanc ajoute avec beaucoup d’humour noir que “rinter-
vention de I'inspecteur devra alors étre rapide’” (p. 209);

3) lorsque les positions d'une partie sont inférieures aux re-
glements; c’est alors la commission qui tranche! (sic...)

Toutes les autres questions référées au comité paritaire de-
vront recevoir I'assentiment patronal. Les décisions inter-
viennent lorsqu’il y a entente entre les parties!

Puisque le livre blanc donne spécifiquement au comité pari-
taire la juridiction sur les questions de sécurité et santé et
notamment, la responsabilité de recevoir les plaintes, les
prendre en considération et y répondre: cela ne peut-il pas
signifier qu’un travailleur sera privé du droit de faire un
grief relatif a la sécurité et santé puisque le “tribunal” pré-
vu & la loi est le comité paritaire?

Cela ne peut-il pas également laisser entrevoir le refus éven-
tuel des employeurs de négocier, puisque le livre blanc pro-
pose déja un “mécanisme de protection pour le travailleur”?

Il faut voir dans cette optique le fait que le livre blanc a
expurgé un paragraphe de l'avant-projet de livre blanc qui
se lisait come suit: “Elle (la loi cadre) ne doit pas empé-
cher la négociation de modalités plus avantageuses dans le
cadre des conventions collectives de travail (p. 222)".

Encore une fois, cela est significatif des intentions réelles
du gouvernement.

La position de la CSN est claire. Les comités paritaires ne
sont que des lieux de négociation!

Une vraie loi qui assure la sécurité-santé, c’est une loi qui
reconnait le droit au syndicat d’enquéter, le droit au syndicat
de rencontrer I'employeur en tout temps sur tout sujet rela-
tif a la sécurité-santé, le droit du syndicat d’obliger I'em-
ployeur a établir un programme d’assainissement de I'en-
treprise par I'élimination des dangers a la source.

Le drolt a la
ladle au trav

pleu;eo sécml;é d’

Le ministre du travail, Pierre-Marc Johnson, vient de de-
poser, le 30 novembre dernier, en premiére lecture, un pro-
jet de loi qui fixe I'indemnité de la Commission des Accidents
de Travail a 90 pour cent du salaire net plutét qu’a 75 pour
cent du salaire brut, ce qui signifie, dans la majorité des cas,
une diminution de prestation comme en fait foi le tableau
suivant:

REV REV. 75% 90% REV. 75% 90%
BRUT NET REV. REV. NET REV. REV.
BRUT NET BRUT NET
6,500. 5,66.96 4,875.00 5,100.16 6,303.96 4,875.00 5,673-7$
(125.00) 108.98 93.75 98.08 121.23 93.75 109.1
9,500. 7,592.52 7,125.04 6,833.32 8,512.92 7,125.04 7,661.63
(182.69) 146.01 137.02 131.41 163.71 137.02 147.3
12,500. 9,444.76 9,375.08 8,500.44 | 10,458.76 9,375.08 9,413.04
(240.38) 181.63 180.29 163.47 201.13 180.29 181.02
15,500. 11,282.96 11,625.64  10,154.56 | 12,361.96  11,625.64 11.125.32
(298.08) 216.98 - 223.57 195.28 237.73 223.57 213.96
18,500. 13,063.84 13,875.16  11,757.20 | 14,178.84  13,875.16 12,760.23
(355.77) 251.22 266.83 226.10 272.67 266.83 245.
MARIE (2 ENFANTS)
REV. REV. 75% 90%
BRUT NET REV. REV.
BRUT NET
6,500. 6,303.96 4,875.00 5,673.72
(125.00) 121.23 93.75 109.11
9,500. 8,619.52 7,125.04 7,757.36
(182.69) 165.76 137.02 149.18
12,500. 10,567.96 9,375.08 9,511.32
(240.38) 203.23 180.29 182.91
15,500. 12,478.96 11,8625.64 11,230.96
(298.08) 239.98 223.57 215.98
18,500. 14,293.24 13,875.16  12,863.76
(355.77) 274.87 266.83 247.38

Le ministre Johnson a lui-méme avancé que cette formL_lle
permettrait une économie de 14 millions au tresqr public.
Bref, un 14 millions qui vient des poches des accidentés.
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Le livre blanc dit a la page 252:

“Le systéme d’indemnisation applicable aux victimes
d’accidents du travail ou de maiadies professionnelles
doit donc, dans la mesure des ressources financiéres
disponibles, garantir au départ le remplacement, dans
une proportion qui maintient une incitation au retour au
travail, de tout revenu d’emploi perdu par le travailleur
temporairement ou de fagcon permanente, jusqu’a concur-
rence d’'un maximum de gains assurables établi en fonc-
tion des gains moyens de I'ensemble des salariés québé-
cois.”

La formule est simple comme bonjour!

Le travailleur ne peut pas travailler parce qu'il est malade
ou accidenté; alors on le prive d’'une partie de son salaire
pour l'inciter a retourner au travail!

Notre revendication est claire. Nous demandons le plein sa-
laire comme mode de compensation.

Relativement a la sécurité d’emploi, la formule que propose
le livre blanc est éloquente et évocatrice:

“C’est pourquoi, une fois reconnu le droit fondamental du
travailleur rétabli de réintégrer son poste de travail ou
un poste approprié a ses capacités résiduelles, la com-
mission de la santé et de la sécurité au travail devra en-
core étre a l'avant-garde dans les démarches qui s’'im-
poseront lorsque, soit a cause de la diminution des apti-
tudes du travailleur, soit & cause de I'absence de poste
convenable disponible chez I’employeur, le travailleur se
verra contraint de solliciter un emploi ailleurs.” (p. 252)

A I'endroit de ceux qui prétendent que nous voulons char-
rier, nous tenons a dire que nous ne formulons aucune objec-
tion & I'égard de I'accidenté ou du malade qui se cherche un
autre emploi... mais de sa propre initiative et sans contrain-
te.

Notre revendication, c’est le droit & I'emploi, le droit au
poste qu'occupait le malade ou l'accidenté, que la loi oblige
'employeur a le réserver a la victime et qu’'entre-temps, son
plein salaire lui soit versé.

Enfin notons tout bonnement une autre phrase cynique du livre
blanc:

“La négligence coupable de la victime pourra toujours
recevoir sa sanction au mérite devant les tribunaux ap-
propriés.” (p. 251)

Au XVllle siécle, en France, on fusillait le corps des suici-
dés... pour les punir.

C'est au comité paritaire de santé
et de sécurité au travail que le gou-
vernement entend confier la respon-
sabilité de choisir le médecin qui
sera responsable de I'organisation et
de la dispensation des services de
santé dans son établissement. Ce
choix du comité devra étre fait a
partir d’'une liste de médecins agréés
aux fins de santé au travail par le
conseil des médecins et dentistes du
centre hospitalier désigné pour les
fonctions de santé publique sur son
territoire.

Si les parties représentées au co-
mité de santé et de sécurité ne s'en-
tendent pas sur le choix de ce mé-
decin, le chef du Service de santé
au travail du CH-DSC demandera a
la Commission de la santé et de la
sécurité au travail de choisir le mé-
decin a la place du comité.

Saisie d'une telle requéte, la Com-
mission devra choisir un médecin
parmi ceux qui sont inscrits sur la
liste des médecins agréés par le cen-
tre hospitalier. Si un médecin oeu-
vre déja auprés de l'entreprise con-
cernée au moment de I'adoption de
la loi, la Commission devra lui ac-
corder une préférence.

(Livre blanc, page 242)

W 5! ‘Le drolt au médecm de son cholx et au palement de la compensation s
 base de son diagnostic et par consequent le droit de refuser l’examen des mé-
: .-_d”ecmsdesemployeursetdelaCA’l‘. i e

e

Le livre blanc dit que le comité paritaire choisit le médecin
(p. 211). S'il n’'y a pas d'entente alors, c’est la commission
qui le choisira (p. 212). S’il y a déja un médecin de compa-
gnie dans I'entreprise, la commission doit lui accorder la
préférence. (p. 242)

Ca ne peut étre plus clair. Les médecins actuellement a
I'emploi des compagnies sont 1a, non pas pour préserver la
santé des travailleurs, mais parce qu’ils défendent les inté-
réts des patrons.

La Q.I.T. et ses médecins n'ont jamais révélé les problé-
mes de surdité des travailleurs. En fait, les médecins de la
compagnie les ont niés jusqu'a ce que les médecins du syn-
dicat en fassent la preuve.

Les médecins des compagnies d’amiante ont nié I'amiantose
des mineurs malgré que c’était universellement connu. Tant
et aussi longtemps que I'équipe du Mont Sindi ne les a pas
mis en contradiction, ils ont nié. Sur 1,214 mineurs, 1,034
mineurs de Thetford n’étaient méme pas au courant du dia-
gnostic médical des médecins de la compagnie... Parmi
eux, 585 avaient des anomalies pulmonaires!

En fait, notre expérience nous prouve que les médecins de
compagnie, d'une maniére générale, sont des tricheurs,
des esclaves serviles du capital et qu’ils ne remplissent pas
leurs responsabilités de médecin.

Nous voulons le méme droit comme travailleur que celui qui
nous est reconnu comme citoyen: Le libre choix de notre
médecin!

Le livre blanc contient nombre d'autres inepties qui ne vi-
sent qu'a masquer les objectifs réels mais inavoués du livre
blanc. X

Notons simplement le caractére conjoint de la formation et
de linformation (patrons-syndicats) a laquelle nous nous
opposons totalement. A plusieurs reprises, le livre blanc
parle d'information et de formation conjointes, de crédits
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Les douches a la Gulf de
Shawinigan

Compte tenu des risques particuliers
que comporte I'état de grossesse pour
la femme, il convient de reconnaitre
a cette derniére le droit d’exiger, sur
avis médical, d’étre affectée a d'au-
tres taches pour la durée de la gros-
sesse, si ces conditions de travail re-
présentent un danger pour elle-méme
ou pour I'enfant a naitre. Si une telle
affectation s’avére impossible, la
femme enceinte peut, dés ce moment,
bénéficier du congé de maternité qui
est alors prolongé en conséquence.
(Livre Blanc, page 202)
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alloués de préférence aux associations paritaires, etc... Un
tel systéme ne peut que permettre a I'Etat de se laver les
mains sous prétexte que les parties ne s'entendraient pas.
Nous devons exiger notre part de crédits disponibles, mais
garder le contr6le absolu sur le contenu. D’ailleurs, le livre
blanc est éloguent quant au contréle du contenu de l'informa-
tion et de la formation:

“Comme pour la formation, le comité paritaire joue un
réle essentiel dans I'élaboration du programme (d’infor-
mation) et le chef d'établissement est le premier res-
ponsable de sa réalisation.” (p. 231)

Dans tout le livre blanc, il n’'y a qu’'un seu! paragraphe sur
les conditions spécifiques des femmes au travail. Le conseil
dy statut de la femme qui présentait, le 20 septembre der-
nier, un mémoire au ministre Pierre Marois, (‘‘Pour les
québécoises, égalité et indépendance’) réclamait non seule-
ment pour la femme enceinte mais aussi pour la femme qui
allaite son enfant, le droit de refuser un emploi si elle
considére qu’il met en danger sa vie ou sa santé ou celle de
son enfant. A croire que le mnistre n’a pas lu ce rapport...

Sans faire appel a quelque sentiment protectionniste ou pa-
ternaliste envers les femmes, il faut admettre que celles-ci
peuvent se trouver en situation particuliére au moment de
la grossesse a cause de certaines conditions de travail (pos-
ture, etc.) ou certaines substances (radiations, etc.) qui
risqueraient de mettre en danger sa santé ou celle de I'en-
fant qu’'elle porte. Nous revendiquons pour elles, comme
pour tous les travailleurs, le droit d’arréter de travailler
dans ces circonstances, et ce, sans pénalité: ce que ne per-
met pas la récente ordonnance sur les congés maternité.

Il faut aussi noter P'approche trop exclusivement médicale
de la sécurité-santé.

En ce qui concerne la formation de la commission, nous
exigeons que nos représentants soient désignés par nous et
que leur mandat soit révocable. De plus, ils devraient y étre
a plein temps, de fagon a avoir une connaissance suffisante
des dossiers pour que leur participation ne soit pas de pure
forme et qu’ils puissent justifier leur position auprés des
organismes qui les déléguent. Nous nous opposons fortement
au pouvoir confié a un comité réduit.

Les pénalités pour ceux
qui violent les lois

Enfin, combien de délicatesse a I'endroit des pauvres peti-
tgs, moyennes et grandes entreprises et quelle circonspec-
tion dans I'exercice des pouvoirs publics!

“Tout en demeurant dans 'ordre de grandeur de celles
que prévoit I'ensemble des lois contemporaines, les

_*_

Le conseil d’administration de la
Commission se composera donc des
membres suivants, nommés par le
lieutenant-gouverneur en conseil, sur
la recommandation du ministre res-
ponsable:

a) un président-directeur général;

b) quatre personnes choisies & partir
d’une liste fournie par les associa-
tions de salariés les plus repré-
sentatives;

¢) quatre personnes choisies a partir
d’'une liste fournie par les associa-
tions d’employeurs les plus repré-
sentatives.

d) deux adjoints au président-direc-
teur général, soit I'adjoint a la pré-
vention et l'adjoint a l'indemnisa-
tion et a la réadaptation et ce, sans
droit de vote.

Un comité exécutif plus restreint, ne
comptant que des membres a plein
temps, complétera le travail du con-
seil d’administration et sera chargé
de la gestion courante. i1l compren-
dra, en plus du président-directeur
général, une personne désignée par
les représentants des employeurs sur
le conseil d’administration, une per-
sonne désignée par les représentants
des travailleurs et, sans droit de vo-
te, deux adjoints au président-direc-
teur général.

pénalités devront étre proportionnées a I'importance
que la société attache au respect de lasanté et de la
vie. |l faudra cependant conserver a l|'esprit que des
sanctions disproportionnées au contexte socio-économi-
que n‘auraient pour effet que de rendre illusoire I'effi-
cacité de leur application.” (p. 259)

“La sanction est un moyen de prévention de dernier res-
sort; elle vise généralement {'exemplarité. Afin d’en
extraire toutes les possibilités positives, le gouverne-
ment en minimisera l'aspect punitif pour en faire un
élément de !'action en prévention. Ainsi, lorsque cela se-
ra possible, il sera toujours préférable d’'ajouter a une
pénalité nominale I'obligation de poser des gestes pre-
ventifs, tels la participation a des cours de formation,
la présentation de programmes de santé ou de sécurité,
I'obligation de procéder a des améliorations préventives,
etc. D’autre part, dans les cas ou la santé ou la vie de
travailleurs aura été négligemment ou criminellement
mise en péril, la loi devra permettre l'utilisation de
sanctions proportionnées a la gravité circonstanciée de
I'infraction.” (p. 259)

Faut-il rappeler au gouvernement qu'une infraction pour ou-
trage au tribunal entraine des pénalités pouvant aller jusqu'a
$50,000, un an de prison par jour que dure linfraction et
que ce sont les travailleurs qui sont systématiquement vic-
times de ces proceés répressifs.

Bref, le livre blanc nous dit que si un patron viole un régle-
ment ou une ordonnance de respecter un réglement, il sera
condamné en plus d’'une pénalité nominale proportionnée au
contexte socio-économique... & poser le geste que la loi 'o-
bligeait déja a poser!-

Conclusion

Face a ce livre blanc et a la loi cadre qui suivra, nous
devons nous mobiliser pour nous assurer que la loi soit lar-
gement différente du livre blanc qui nous est soumis; a cette
fin, il est proposé:

1) QUE tous les syndicats, conseils centraux, fédérations,
fassent publiquement connaitre leur position sur la base
des positions CSN;

2) QU’on intensifie la mise sur pied des comités syndicaux
de sécurité-santé;

3) QU’on considére les comités paritaires locaux de sécurité
santé comme un lieu de dépot et de négociation de nos de-
mandes en sécurité-santé.

Depuis plusieurs années, la CSN a mené de dures luttes sur
la sécurité-santé des travailleurs. Les revendications que
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nous mettons de l'avant sont le fruit de I'expérience de plu-
sieurs centaines de travailleurs.

A la CSN, nous avons déja fait I'expérience de ces comités
paritaires. Dans la quasi-totalité des cas, ils se sont avérés
complétement inutiles, les patrons demeurant sur leurs posi-
tions, empéchant ainsi toute amélioration de conditions de
santé-sécurité. Ce n'est que par la négociation que les posi-
tions ont évolué! Le livre blanc reléve donc d'une utopie:
celle que les patrons vont soudainement s'entendre avec les
travailleurs pour protéger la santé-sécurité des travail-
leurs. Rechercher avec eux des solutions aux problémes de
santé-sécurité c'est croire que soudainement, par une quel-
conque magie du livre blanc, ils deviendraient conscients que
la qualité de la vie et la vie elle-méme passe avant les ma-
chines et les profits.

Le livre blanc constitue donc un affront a nos revendications,
un recul pour plusieurs groupes de travailleurs qui doréna-
vant verront les patrons se cacher derriére celui-ci pour
empécher toute négocition de clauses concernant la sécu-
rité-santé.

ANNEXE
La plate-forme CSN sur
la sécurité-santé au travail

1)Nos revendications et nos luttes vi-
sent un objectif: la santé et la sécu-
rité au travail

2)C’est par ’élimination des dangers a
la source et ’adaptation du travail a
I’homme et non de ’homme au tra-
vail que nous atteindrons notre ob-
jectif.

3)C’est I’employeur qui est responsa-
ble de prendre les moyens pour ren-
dre le milieu de travail sain et sé-
cure.

4)Les travailleurs doivent prendre les
moyens nécessaires et suffisants pour
forcer les employeurs et 1’état ca-
pitaliste a respecter les normes de
sécurité et a prendre les mesures
nécessaires pour rendre le milieu
sain et sécure relativement a la san-
té et la sécurité au travail des tra-
vailleurs.

5)Le mouvement syndical doit revendi-
quer des lois pour favoriser la santé
et la sécurité au travail.

NOS REVENDICATIONS

La CSN réaffirme la priorité des re-
vendications suivantes:

6)Le droit pour le travailleur, ou le
syndicat en son nom, d’arréter de
travailler quand il juge que les con-
ditions sont dangereuses pour sa san-
té et sa sécurité ou celle de ses com-
pagnons de travail et ce, sans aucune
pénaliteé.
Le non-respect par Pemployeur des
normes, lois et réglements entraine
aussi ce droit.

7)Le droit effectif de controler si ’em-

ployeur remplit ses obligations, et,
a cette fin, le droit pour le syndicat
d’enquéter, indépendamment du pa-
tron et de I’Etat, en tout temps, en
tout lieu, et d’utiliser a cette fin les
appareils de mesure nécessaires, aux
frais du patron.

8)Le droit au plein salaire et a la plei-
ne sécurité d’emploi, suite a un acci-
dent ou a une maladie du travail pour
toute la durée de D’arrét de travail
prescrit par le médecin traitant.

9)Le droit pour tout travailleur de choi-
sir son médecin traitant. Le droit
effectif pour le travailleur de connai-
tre son état de santé en regard de son
milieu de travail passé et présent et
le droit a I’examen meédical par un
médecin de son choix, examen défraye
par I’employeur, et, par conséquent,
le droit de refuser d’étre examiné
par un médecin de I’employeur.

10) L’obligation pour l’organisme pay-
eur (CAT) de payer la compensation
sur la base du diagnostic du médecin
traitant.

Seul le travailleur, ou le syndicat en
son nom, peut contester la décision
de la CAT: dans ce cas, le travail-
leur continue a étre indemnisé.

Il1 suffit qu’un seul spéciaiiste con-
firme le diagnostic du médecin trai-
tant ou agisse comme médecin trai-
tant pour que le diagnostic soit main-
tenu.

De plus, elle revendique:

11)Le droit effectif d’obliger, a ia re-
quéte du syndicat, ’employeur a
établir un programme d’assainisse-
ment de l’entreprise par 1’élimina-
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tion des dangers a la source.

12) Le droit effectif de rencontrer 1’em-
ployeur en tout temps sur tout sujet
relatif a la santé et a la sécurité au
travail.

NOTRE PLAN D’ACTION

13) Un plan d’action dans chaque syndicat

a)La connaissance de I’entreprise:

—remplir le questionnaire préparé
par le service

—réunir les travailleurs par départe-
ment et en assemblée générale pour
les écouter sur les conditions dan-
gereuses

—recueillir toute I’information pos-
sible sur les conditions dangereu-
ses présentes dans I’entreprise

—faire une visite compléte de ’en-
treprise avec un conseiller syndical

— faire venir un inspecteur
etc.

b)Les revendications:

— établir un plan de revendications et
d’action pour I’élimination a la
source des agents agresseurs et

— exiger I’entretien préventif régu-
lier en général et en particulier de
I’outillage qui constitue une des
principales sources des accidents.

c)La négociation avec I’employeur:

— en cours de convention

—ou au moment du renouvellement
de la convention collective

d)Le controle de ce qui a été négocié
et la poursuite des revendications
insatisfaites par tous les moyens
disponibles.

e)La prise en charge des malades et
des accidentés du travail

Intensifier 1’éducation sur I’importance
d’organiser la lutte:

14) Que la CSN, ses fédérations et con-
seils centraux, intensifient 1’éduca-
tion des travailleurs sur ’importance
d’organiser la lutte pour de meilleu-
res conditions de sécurité-santé au
travail.

Mettre sur pied des comités syndicaux
de sécurité-santé
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15) Que la CSN, ses fédérations et con-
seils centraux, intensifient la mise
sur pied de comités syndicaux de
sécurité-santé dans tous les syndi-
cats conformément a la brochure de
la CSN ‘‘Mobilisation et comité syn-
dical de sécurité-santé’’.

16) Qu’une des principales luttes du co-
mité syndical soit de forcer le patron
a éliminer les dangers a la source
plutot que de faire porter des appa-
reils protecteurs.

17) Que la CSN, ses fédérations et con-
seils centraux mettent sérieusement
en garde tous syndicats contre les
comités paritaires de sécurité afin
qu’on les considére essentiellement
comme un lieu de dépot et de négo-
ciation des revendications syndicales
en sécurité-santé, et

18) Que les revendications sur le fonc-
tionnement de ces comités s’orien-
tent vers ’obtention de pouvoir pour
le syndicat d’enquéter partout, en tout
temps, sur tous sujets, relatifs a la
sécurité et santé au travail et en uti-
lisant les appareils de mesures né-
cessaires, indépendamment du pa-
tron.

Négocier la clause-type:

19) Que la CSN, ses fédérations et con-
seils centraux sensibilisent les syn-
dicats affiliés a déposer la clause-
type comme revendications de base
en sécurité-santeé.

20)Que dans la négociation de -cette
clause, I’on réaffirme les quatre re-
vendications prioritaires de la CSN:
a)Le droit pour le travailleur, ou le
syndicat en son nom, d’arréter de
travailler quand il juge que les con-
ditions sont dangereuses pour sa
santé et sa sécurité ou celle de
ses compagnons de travail et ce,
sans aucune pénalité
b)le droit effectif de controler si
I’employeur remplit ses obliga-
tions, et, a cette fin, le droit pour
le syndicat d’enquéter, indépendam-
ment du patron et de I’Etat, en
tout temps, en tout lieu, et d’utili-

ser a cette fin les appareils de me-
sure nécessaire, aux frais du pa-
tron

c)le droit au plein salaire et a la
pleine sécurité d’emploi suite a un
accident ou a une maladie du tra-
vail pour toute la durée de I’arrét
de travail prescrit par le médecin
traitant

d)le droit pour tout travailleur de
choisir son médecin traitant le
droit effectif pour le travailleur de
connaitre son état de santé en re-
gard de son milieu de travail pas-
sé et présent et le droit a I’exa-
men médical par un médecin de
son choix, examen défrayé par
I’employeur, et par conséquent, le
droit de refuser d’étre examiné
par un médecin de ’employeur.

21) Que toutes les clauses de sécurité-
santé obtenues dans les conventions
collectives soient compilées et analy-
sées par le service de génie indus-
triel. Que les résultats soient com-
muniqués a tous les syndicats.

Encourager les enquétes médicales:

22) Que la CSN, ses fédérations et con-
seils centraux sensibilisent les tra-
vailleurs sur l’organisation de lutte
pour l’obtention d’enquétes cliniques
sous controle syndical, en prenant ex-
emple sur fer et titane;

23) Que les médecins soient choisis en
fonction de leur indépendance par
rapport a I’employeur, pour leur
compétence, pour leur intérét leur
engagement dans la défense des inté-
réts des travailleurs, nécessaires
pour mener a bonne fin la tiche qui
leur est confiée.

Forcer les inspections:

24)Que la CSN prenne les moyens de
pressions nécessaires pour forcer
les inspecteurs de 1I’Office de la
Construction du Québec a obliger les
employeurs a fournir les moyens in-
dividuels de protection.

Porter attention a I’orientation de la for-
mation dispensée par les patrons:

25) Qu’une mise en garde soit faite aux

travailleurs qui participent aux cours
de santé-sécurité donnés par les
‘““boss’’ en rappelant que 1’associa-
tion patronale subventionnée par les
‘““boss’’ veut faire croire aux travail-
leurs qu’ils sont responsables des
accidents et des maladies.

Etudier les nouvelles formes d’organi-
sation capitaliste du travail:

26) Que les services de la CSN préparent
un document sur les nouvelles formes
d’organisation capitaliste du travail
pour étude au conseil.

Développer des luttes contre les caden-
ces et le salaire au rendement:

27) Que la CSN favorise le développement
des luttes contre les cadences et les
systemes de rémunération au rende-
ment.

Former un comité confédéral sur la san-
té et la sécurité au travail.

28) Qu’un comité de santé-sécurité soit
formé

29) Que ce comité soit formeé de trois (3)
représentants des conseils centraux,
de trois (3) représentants des féde-
rations, de représentants du service
de génie industriel et de ’exécutif de
la CSN

30) Que chaque instance nomme son re-
présentant et que l’exécutif nomme
le représentant de I'exécutif et le re-
prési,entant du service de génie indus-
trie

31)Que le comité puisse constituer des
sous-comités

32) Que ce comité ait comme mandat

— d’appliquer les décisions de la CSN

— d’élaborer des programmes de for-
mation sur la santé-sécurité

— d’élaborer des stratégies de mobi-
lisation et d’action en matiere de
sécurité-santé

— de faire I’étude du livre blanc et de
formuler des recommandations au
bureau et au conseil confédéral.

Synthése des positions de la CSN sur la santé-sécurité
au ftravail tel qu’adoptées par le Congrés et le Conseil
confédéral.
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La clause type sur L
la sécurité-sante au travail

1) L'employeur doit prendre tous les moyens pour assurer la sécurité
et la santé des travailleurs en tout temps sur les lieux de travail.

2) Tout salarié exécutant une nouvelle opération ou tout nouveau sala-
rié regoit une période d’entrainement théorique et pratique tant et
aussi longtemps qu’il ne peut exécuter la tache dans des conditions
sécuritaires, sans perte de bénéfices et de salaire.

3) L'employeur s’engage a respecter comme base minimum de condi-
tions de sécurité-santé au travail, les lois et réglements qui de-
viennent partie intégrante de cette convention collective.

4) Tout salarié, ou tout délégué du syndicat en son nom, peut refuser
de travailler dans des conditions qu’il ou que le délégué syndical
juge dangereuses pour sa sécurité et sa santé, ou celle de tout au-
tre salarié.

5) Advenant I'exercice de ce droit, I'employeur doit établir a la sa-
tisfaction du salarié et du syndicat, I'absence ou I’élimination du
danger, avant que le travail ne reprenne.

6) Aucune perte de droit, de bénéfices, de salaire, de revenu et aucu-
ne mise & pied ou mesure disciplinaire ne peut résulter de I'exer-
cice de ce droit.

7) Les droits acquis par cet article n'enlévent pas la responsabilité
finale de I'employeur.

8) En tout temps, sur demande du syndicat, I'employeur rencontre les
représentants syndicaux et négocie avec eux toutes les revendica-
tions sur tous sujets relatifs a la sécurité et a la santé.

9) Ces rencontres ont lieu normalement durant les heures de travail
ou, pour des cas d'urgence, en dehors des heures normales de tra-
vail. Pendant ces rencontres, les représentants syndicaux ne subis-
sent aucune perte. de droit, de bénéfices, de salaire, de revenus,
etc..., auxquels ils ont droit en vertu de la convention collective.

10) Le délégué de département ou tout autre représentant syndical peut,
aprés avis au contremaitre, enquéter partout, en tout temps, indé-
pendamment du patron, sur tous sujets relatifs a la sécurité et a la
santé au travail, en utilisant tous les appareils de mesure qu’il ju-
ge nécessaire.

11) Lors de ces enquétes, tel déléegué peut se faire accompagner de
conseillers choisis par le syndicat.

12) L’employeur fournit gratuitement au syndicat l'utilisation des ap-
pareils de mesure de bonne qualité, bien entretenus et dont I'état

de fonctionnement est diment attesté par le fournisseur ou par une
entreprise qualifiée & ce sujet, afin d’évaluer le plus scientifique-
ment possible les conditions environnantes de travail. De plus,
’employeur assure que le fournisseur de ces appareils ou un ex-
pert qualifié dans leur fonctionnement, donne les instructions né-
cessaires au syndicat pour l'utilisation de ces appareils.

13) A défaut par I'employeur de fournir lesdits appareils ou s'ils ne
sont pas en bon état de marche, le syndicat peut louer aux frais de
I'’employeur les appareils nécessaires.

14) Afin que les salariés puissent connaitre de fagon continue les con-
ditions de travail, I'employeur installe et assure le bon fonctionne-
ment de détecteurs automatiques, de bonne qualité, dans tous les
départements ou il y a risque pour la sécurité et la santé des tra-
vailleurs, selon le syndicat notamment et entre autres, des détec-
teurs de... (les nommer, tels que: bruit, oxyde de carbone, pous-
siére, température, humidité relative, etc...)... dans les départe-
ments suivants... (les nommer) et dans les délais suivants... (fixer
les délais).

15) L'employeur informe par écrit le syndicat et chaque travailleur
concerné, des risques inhérents a leur travail, la nature des pro-
duits manipulés et les antidotes nécessaires en cas d’intoxication.

16) L'employeur doit informer par écrit le syndicat des dangers inhé-
rents au projet d’installation de nouvelles machineries, a l'intro-
duction de nouveaux procédés de travail, a I'utilisation de nouveaux
produits chimiques ou autres et sur toute autre modification a I'or-
ganisation du travail qui influent sur la sécurité et la santé des
travailleurs.

17) Toute inspection et enquéte sur la sécurité et la santé au travail
doivent s’effectuer en présence d'un représentant nommé par le
syndicat. L'employeur remet au syndicat une copie de tous les rap-
ports de ces inspections et enquétes, aussitdt qu’ils lui sont remis.

18) De plus, I'employeur s’engage & remettre au syndicat, a tous les
mois et par écrit, toutes les statistiques déclarées a la CAT et
toutes autres statistiques d'accidents et de maladies du travail.
Tous les rapports d’études, de recherches et de travaux relatifs a
la sécurité et a la santé des travailleurs, que I'employeur effectue,
a fait effectuer ou qui lui sont transmis.

19) Tout salarié accidenté ou atteint d'une maladie du travail devant
s'absenter a cause de son état de santé, regoit comme s'il était au
travail son plein salaire et tous ses bénéfices présents ou futurs
tels qu'édictés par la convention collective et ce, pour toute la pé-
riode de son absence.
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20) L'employeur s’engage a rédiger le jour méme de 'accident ou de
la maladie du travail, la déclaration a la CAT et en remet une copie
au salarié concerné et au syndicat. 1l est convenu qu’un tel salarié
s’engage a remettre a I'employeur la compensation pour absence
au travail, regue de la CAT.

21) Il est convenu que c’est le médecin du choix d'un tel salarié qui
doit déterminer s'il s’agit d’'un accident ou d'une maladie due au
travail.

22) L'’employeur s’engage a dédommager pleinement tout salarié pour
tout frais encouru et non remboursé par une tierce partie tels que:
médicaments, transport, perte d'outillage ou de propriété person-
nelie, suite a un accident survenu a I'occasion du travail.

23) Aucune perte de salaire, d’ancienneté, de bénéfices présents ou fu-
turs prescrits par la convention collective et aucune mise-a-pied
ou congédiement ne peut résulter d'un accident ou d’'une maladie
du travail.

24) Une fois que I'état de santé du salarié accidenté ou atteint d'une
maladie du travail est reconnu comme étant normal par le médecin
du choix du salarié, il réintégre les fonctions qu’il occupait avant
I'accident ou la maladie dans les délais prescrits par son méde-
cin.

25) Néanmoins, si selon les recommandations de son médecin, une in-
capacité partielle permanente nécessite le déplacement de ce sa-
larié, I'employeur s’engage a fournir un emploi ne risquant pas
d’affecter la santé du salarié et n'entrainant aucune perte de sa-
laire ou de bénéfices présents et futurs prescrits par la convention
collective en fonction du poste occupé avant I'accident ou la mala-
die.

26) Advenant lI'impossibilité pour I'employeur de fournir un tel em-
ploi, le salarié recoit de 'employeur son plein salaire et tous les
bénéfices présents et futurs prescrits par la convention collecti-
ve, tant et aussi longtemps qu’il n’'y a pas d’emploi. Le salarié en
question a le droit de refuser sur recommandation de son médecin,
toute offre d’emploi pouvant aggraver son état de santé.

27) Aucun salarié ne subit de perte de salaire, de bénéfices édictés en
vertu de la convention collective, suite a des fermetures partiel-
les ou totales résultant de I'application des recommandations des
services d'inspections gouvernementaux ou de tout autre organis-
me, pour I'amélioration des conditions de santé et de sécurité au
travail.

Premiers soins et
examen meédical

28) L'employeur met a la disposition des salariés pendant toutes les
heures de travail, un service de premiers soins avec un(e) infir-
mier(e).

29) De plus, un représentant de chaque département nommé par le syn-
dicat, pour chaque équipe, regoit aux frais de 'employeur une for-
mation en premiers soins équivalent a celle des ambulanciers St-
Jean. A cet effet, 'employeur se porte garant de toutes les actions
posées par ces secouristes auprés des salariés accidentés.

30) L'employeur prend les dispositions nécessaires pour assurer en
tout temps et a ses frais, le transport par ambulance des salariés
accidentés ou malades. I fournit au syndicat copies des ententes
prises a cet effet.

31) Tout examen meédical exigé par I'’employeur, s’effectue chez un
meédecin choisi par le salarié, durant les heures normales de tra-
vail et ce, sans perte de salaire. Tous les frais encourus par ces
examens sont a la charge de 'employeur.

32) De plus, I'ensemble des salariés a droit de connaitre, collective-
ment, son état de santé en regard avec les conditions environnantes
de travail. A cet effet, 'employeur défraie tous les colts d’'une
enquéte clinique sous la direction du syndicat et organisée comme
suit:

1. tous les médecins-examinateurs et spécialistes sont choisis par
le syndicat,

2. chaque salarié soumis aux examens regoit une copie des résul-
tats complets des examens médicaux et des tests subis,

3. les résultats dépersonnalisés sont transmis au syndicat,

4. les examens médicaux complets accompagnés des tests spécia-
lisés, débutent avant le... (fixer la date)... et sont réalisés dans une
période maximum de trois mois (2 déterminer) durant le temps de
travail des salariés,

5. la confidentialité des dossiers médicaux est sous la responsabi-
lité des médecins-examinateurs et aucune copie ni aucun résultat
de ces dossiers ne peut étre transmis sans 'autorisation écrite du

salarié concerné. Aucune information tirée de ces dossiers, ne peut
étre utilisée en preuve contre le salarié concerné.

33) Tous résultats médicaux, nécessitant le déplacement du salarié a
un poste compatible avec son état de santé, s’effectue sans perte de
salaire ni de bénéfices présents et futurs prescrits par la conven-
tion collective.
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34) L’'employeur s’engage a éliminer a la source toutes les conditions
dangereuses de travail, identifiées par le syndicat. Sans restrein-
dre la portée de ce qui précéde, 'employeur élimine dans les...

(délai a préciser)... les conditions dangereuses suivantes: ... (les
nommer)... dans les départements suivants: ...(les nommer)...; se-
lon les normes suivantes: ...(utiliser les normes recommandées

par le Service du génie industriel de la CSN)...

35) Il est convenu que I'utilisation des appareils protecteurs indivi-
duels est toujours considérée comme une mesure temporaire. Que
ces appareils doivent étre de la meilleure qualité et donner le
meilleur rendement. Qu’ils sont fournis gratuitement par I'em-
ployeur et selon le choix des travailleurs.

36) De plus, advenant I'utilisation des ces appareils sur une période de
plusieurs heures consécutives, les salariés devant les porter béné-
ficient de périodes de repos supplémentaires telles que: ...(a dé-
terminer)...

37) L'’employeur ne peut exiger d'un salarié qu'il travaille seul dans un
endroit.

38) De plus, I'employeur ne peut exiger d'un ou des salariés qu'il(s)
travaille(nt) isolé(s) dans un endroit.

39) L’'employeur doit mettre a la disposition des salariés affectés au
soulévement et au transport manuel des matériaux, tout I'appareil-
lage nécessaire et suffisant qui permette de limiter au minimum
les efforts physiques et les risques d’accidents.

40) A cet effet, il est convenu que la limite de poids recommandée
pour {a levée manuelle occasionnelle est d'environ 10 kilogram-
mes (22 livres).

41) |l est convenu que si les levées s'effectuent de fagon réguliére ou
fréquente (soit de plus de 40% du temps), Ia limite de poids est ré-
duite a environ 7,5 kilogrammes (16 livres).




ERRATA

Les articles 9 a 51, 53 4 57, 62 a 67, 98 a 103, 127 a 136,
178 3 192, 194 3 197, 216 a 222, 227 a 246, 252, 265, 267,

273, 275, 278 a 282, 284 a 286, 289 a 301, 303 a 310, 313 a
324 et 326 sont en vigueur depuis le 1er janvier. Ceci ne com-
prend pas les articles sur la formation de comités de sécurité-

santé.




W

e Nos revendications et nos luttes e L’Etat doit prendre les moyens ‘
visent 4 un objectif: la sante etla nécessaires et suffisants pour ‘ T
sécurité au travail. s’assurer que les employeurs P ,

prennent leurs responsabilités > k.
e C’est par I’élimination des dangers relativement a la santéet la Ag* ’ ‘ ‘ ‘ ' Y T
a la source et I’adaptation du sécurité au travail des travail- Y e B
travail a ’homme que nous leurs. Il doit entre autres, .&
atteindrons notre objectif. reconnaitre au syndicat le , 4 )
droit a la prise en charge de ' csu ‘ l
e C’est ’employeuir qui est respon- sa santé et sécurité et lui -' JL A : k
sable de prendre les moyens pour assurer ainsi les moyens de ; T rEy T ' 4
rendre le milieu sain et sécure. forcer I’employeur & prendre u l l P,

ses responsabilités.
M

NON
AU TRAVAIL
QUI TUE




~ 49CONGRES
&8 CONFEDERATION
csn DES SYNDICATS
NATIONAUX
NON
AU TRAVAIL
QUI TUE




Les conditions de travail et nos luttes
Nos revendications
Un plan d’action
Annexe:
Clause-type sur la sécurité et la

santé au travail recommandée
par le Comité inter-fédérations

Page
1
1

25

LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET NOS LUTTES

C’est la premicre fois que le congres de la CSN discutera pen-

dant un jour entier de ce qu’est le milieu de travail, des condi-
tions qui font que le travail rend malade, vieillit de fagon pré-
coce, éclope, diminue I’étre humain quand il ne tue pas de fa-
gon insidieuse ou brusque.

Nous savons que le travail tue parce que les employeurs n’ont
qu'une regle, le profit, et que I'Etat ne prend pas les moyens
suffisants méme pour faire respecter les lois, normes et régle-
ments qui existent actuellement.

Le présent gouvernement, particuliérement son ministre au dé-
veloppement social, s’était compromis sur la nécessité de chan-
ger radicalement les conditions de travail quant i la sécurité et
a la santé des travailleurs. Le premier ministre disait méme en
décembre 1976 que la santé et la sécurité des travailleurs se
placent en téte de liste des priorités du gouvernement avant
méme la croissance économique.

Pourtant, le Livre Blanc d’abord promis pour décembre 1977
n’est pas encore sorti du comité interministériel; peut-on alors
compter sur un projet de loi avant la fin de ’automne et une
loi pour I'hiver prochain? Au train ol vont les choses, plus
rien n’est siir, si ce n’est la satisfaction du patronat.

L’expérience syndicale face aux employeurs et aux gouverne-
ments nous enseigne que c’est par nos luttes que nous faisons
reculer I'arbitraire patronal et progresser nos droits.

Nous savons aussi que les acquis des luttes locales sont précai-
res, si les conditions dans les autres entreprises ou secteurs ne
s'améliorent pas. A I'inverse, nous savons combien il est dif-
ficile d’étre le premier a se battre pour une revendication
nouvelle et cofiteuse.

Nous savons enfin qu’il ne faut pas s’attendre i des cadeaux du
gouvernement. C’est au coeur méme du systéme du profit,
appuyé légalement sur le droit de gérance, que s’attaque une
loi favorable aux travailleurs. Les chantages i la fermeture, en
particulier dans le contexte économique et politique que nous
vivons, vont pleuvoir, ils vont énerver.
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Il nous faudra donc bétir le rapport de force le plus large par
’adhésion claire de tous les syndiqués, de tous les travailleurs,
de tous ceux pour qui le droit a la sécurité et a la santé des tra-
vailleurs n’est pas un mot, dans un véritable mouvement pour
le droit a la vie, a la santé, au bien-étre.

L3 ne s’arréte pas notre action. Elle commence. Pour bitir

ce rapport de force, cette adhésion large, il faut que chaque
syndicat soit organisé pour se battre localement; il faut donc
qu'il soit structuré de fagon efficace, informé, formé. Les syn-
dicats doivent étre en contact les uns avec les autres sur cette
question et au niveau de la région, et du secteur, et du Québec.
Nous avons des moyens, il faut les mettre de la fagon la plus ef-
ficace au service de cet objectif prioritaire: NON AU TRAVAIL
QUI TUE.

On peut penser que le progres technologique améliore grande-
ment la situation des travailleurs. Mais, le progres technologi-
que se traduit par des nouvelles machines, processus, proc}uits
qui n’ont pas comme dénominateur commun d’€tre pensés pour
la sécurité et la santé des travailleurs (c’est le moins qu’on puis-
se dire), mais pour la productivité maximale, ce qui dans les
faits veut dire l'utilisation maximale de la force de travail, pour
un meilleur rendement du capital et un moins grand nombre
d’emplois.

Méme Robert Sauvé, président de la Commission des accidents
du travail du Québec affirmait, lors d’une conférence pronon-
cée i I'Université McGill, en mars dernier: Nous savons tous
que le nombre d’accidents a constamment augmenté airfsi que
ke nombre de jours perdus... les accidents ont augmente en gra-
uité et en fréquence dans des secteurs d’activités ou ily a eu
réduction du nombre des travailleurs durant les cing dernieres
années.

On peut donc identifier clairement des facteurs irrgp(.)rtants
qui aggravent les dangers et rendent encore plus pénibles les
conditions de travail, méme si les patrons, leur publicité et
tous ceux qui ont intérét a penser ou i dire comme eux, sou-
tiennent le contraire.

11 aurait été intéressant de pouvoir entendre ici des travailleurs
et travailleuses de divers secteurs industriels nous décrire leurs
conditions de travail. C’aurait été un portrait accablant, insup-
portable i la longue. Ce n’est pas possible aujourd’hui, mais
c’est partie remise si vous décidez d’accepter les recomman-
dations que nous faisons.

Ce portrait des conditions de travail, il faudra le publiciser avec
tous les moyens dont nous disposons. Les entreprises sont pro-
pres 4 'extérieur et méme plus, elles cachent soigneuscment

les conditions dans lesquelles les travailleurs vivent et peinent.
Elles cachent soigneusement aussi les maladies, malaises, acci-
dents, le vieillissement précoce dont les travailleurs sont victi-
mes a cause du travail.

Nous connaissons tous I’amiantose, cette maladie du poumon
provoquée par I'amiante et qui finit par empécher les poumons
d’effectuer leur role vital dans notre organisme, apporter de
Poxygéne ; I'amiantose entraine la mort mais celle-ci peut
étre provoquée aussi parce que le coeur est affecté, ou d’autres
organes. Mais I'amiante ne cause pas que I"amiantose. Nous
avons vu récemment le ministre américain de la santé, Joseph
Califario, se servir des travaux du Dr Seilikoff pour aviser dix
millions de travailleurs américains que 42 4 51% d’entre eux
qui ont été en contact avec 'amiante de 1943 i 2ujourd’hui,
méme pendant une courte période, risquent de mourir d’un
cancer (20 2 25% d’un cancer de poumon, de 7 4 10% d’un
mésothéliome ou cancer de la plévre et 8 ou 9% d’un cancer
du tube digestif). Mais il y a aussi I'emphyséme, les maladies
cardiaques...

Le sable, la silice, causent une maladie qui ressemble i I'amian-
tose et qui s’appelle la silicose. Les travailleurs des fonderies,
les mineurs y sont particuliérement exposés. 11y a aussi la si-
dérose dont les spécialistes s’entendent 4 dire qu’elle n’est pas
aussi grave que les deux autres; pourtant, rares sont les travail-
leurs des chantiers maritimes qui se rendent  leur pension ou
qui en profitent longtemps.

Il'y a toutes les autres poussiéres... y compris la poudre pour
bébé Johnson et Johnson.

Et le plomb, dont certains effets sont connus depuis I'antiqui-
té, qui produit une intoxication appelée saturnisme et qui at-
taque les reins, les vaisseaux sanguins mais surtout le systéme
nerveux central. Il peut causer la mort. On le retrouve dans
les mines, I'industrie métallurgique, les usines de production

de batteries et d’accumulateurs, celles qui produisent des struc-
tures ou des produits métalliques y compris les chantiers navals,
les industries de récupération, comme Ballast Metal, les sou-
deurs, I'industrie des matiéres plastiques et d’autres.

Et le monoxyde de carbone, le mercure, et tant d’autres gaz
et métaux.

Il y a les 600,000 produits chimiques, dont un millier environ
de nouveaux chaque année dont on ne sait pas les effets sur
I'organisme sauf pour une centaine comme le benzéne, le tolué-
ne, le chlorure de polyvinyle (dont la norme est passée de 500
parties par million (PPM) a cinq en quelques années. Le tolué-
ne et le benzéne sont des dissolvants dont les effets sont extré-
mement dangereux mais qu’on retrouve dans des usines com-
me dissolvant anonyme (thinner).

Les rayons ionisants (rayons-X) peuvent provoquer la stérilité

et des troubles congénitaux. Les travailleurs et travailleuses des
salles de radiologie y sont exposés réguliérement, mais aussi ceux
des chantiers maritimes et d’autres usines puisqu’on utilise de
plus en plus ces rayons pour contrdler la fabrication, mais a des
puissances incomparables a celles des appareils des hopitaux.

Les populations environnantes sont maintenant exposées.
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Et tous ces accidents

PAGE 4

Que dire du bruit et de ses effets, puisqu’il atteint un trés grand
nombre de travailleurs et travailleuses? On a toujours su qu’il
rendait sourd, mais on sait moins qu’il produit du stress, que
les vibrations dont il s’accompagne (et que ne peuvent atténuer
les protecteurs individuels) affectent les organes vitaux, que la
fatigue qu'il produit, en conséquence, a un effet certain sur le
nombre des accidents. Et combien de travailleurs qui n’enten-
dront plus jamais et dont la vie est brisée.

Nous n’avons pas parlé de la chaleur, de 'humidité, des chan-
gements brusques de température...

Et les cadences! Fatigue, stress donc insomnie, troubles di-
gestifs et combien d’accidents.

Et le travail par quart, qu’on appelle en France le travail posté,
qu'il soit par quart alternant (swing) ou non (shift); il n’est pas
seulement incommodant de fagon grave sur le plan social et
familial, il peut avoir des répercussions physiologiques comme
des ulceéres, des malaises cardiaques comme le démontre une é-
tude faite a partir de 'observation d’un groupe de travailleurs
du textile 3 Drummondville. Un travail fait pour le compte du
gouvernement frangais sur ce sujet par le docteur Wisner con-
clut 2 la nécessité pour le gouvernement d’intervenir pour que
ce travail de nuit et par équipes alternantes soit réduit a la stric-
te nécessité et assorti de conditions d'exercice trés précises.

Le soulévement régulier de charges trop lourdes est responsable
d’une fatigue généralisée, mais aussi de troubles précis au dos
qui présentent souvent un caractére définitif. Ainsi, un rapport
non publié de la CAT sur les travailleurs atteints d’incapacité
permanente et dont les dossiers sont fermés (aucune interven-
tion pour longtemps) montre que 35.2% des travailleurs atteints
I’étaient au niveau du dos, soit le pourcentage le plus élevé des
accidents.

Cette énumération est pourtant loin d’étre exhaustive. Mais je
ne peux terminer sans parler d’un aspect sur lequel on est bien
peu informé, mais qui est certainement une des pistes les ,p'lu§
importantes a suivre pour justifier notre revendication d’ell’rm-
nation des dangers 2 la source; il s’agit du vieillissement pré-
coce. Sans &tre atteints d’une maladie précise, beaucoup de
travailleurs et travailleuses, i cause de I'effet combiné sur 'or-
ganisme des poussiéres, chaleur, bruit, travail par équipe alter-
nantes ou de n 1it, stress, etc..., sont vieux avant le temps. 1ls
sont usés prématurément, bien avant le moment ou ils pour-
raient toucher une rente.

Si on a qualifié I'inflation de vol organisé, que dire de cette
agression patronale contre la vie et la santé des travailleurs sinon

que c’est un crime.

11 faut aussi faire remarquer combien les accidents sont indisso-
ciables des conditions dangereuses.

Dans 'enquéte des travailleurs de Fer et Titane, on voit que

deux travailleurs sur trois’(669) ont eu au moins un accident
avec blessures depuis leur entrée a 'usine; qu’un accidenté sur
cinq a été absent durant plus d’un mois; parmi les travailleurs
blessés, 89 soit 13.3% ont un handicap physique permanent;

de ceux-1a, 76 regoivent une compensation de la CAT pour leur
incapacité et trouvent que ¢a ne correspond pas 2 la perte qu’ils
ont subie. En 1976 seulement, 159 travailleurs ont eu un acci-
dent avec blessures, soit un sur six. En 1975, pendant le con-
grés de la CSN, un jeune travailleur est mort 2 cause d’une in-
croyable négligence de la part de la compagnie.

Si on faisait la méme recherche dans chaque syndicat...

Les travailleurs du secteur public ne seraient pas moins concer-
nés, au contraire, au chapitre des conditions dangereuses; le
gouvernement-employeur est loin de donner I'exemple.

Certains secteurs, la construction par exemple, comportent
davantage de conditions dangereuses. Mais dans le cas précis
de la construction, le fait pour les travailleurs de n’avoir dans
le décret aucune ancienneté, méme s’ils ont une bonne clause
quant au droit de cesser le travail lorsqu’il y a des conditions
dangereuses, fait qu'ils sont fort mal placés pour résister au
contremaitre trop pressé pour appliquer les régles de sécurité.
Ils ont théoriquement le droit d’arréter dans des conditions
dangereuses, mais s'ils 'exercent, ils risquent fort de perdre
leur emploi, sans recours véritable.

Voyons d’un peu plus pres les statistiques des accidents de tra-
vail fournies par le président de la CAT a I'Université McGill,
le 29 mars 1978:

De 1972 a 1975, le taux moyen de fréquence des acct-
dents par 100 employés est passé de 4.46 a 6.50 et le to-
tal des jours perdus de 6,329,060 a 8,863,821.

L’industrie des aliments et boissons voit, pendant la méme
période, son taux de fréquence des accidents s'élever de
10.02 a 14.45; lindustrie des produits du bois, a l'excep-
tion du papier, a, pour cette période, l'augmentation du
taux de fréquence des accidents la plus forte, soit de
11.80a 17.80. Le nombre de jours perdus pour cette pé-
riode dans l'industrie de la construction passe de 1,200,000
a 1,728,000.

Or, en 1976 et 1977, I'industrie des aliments et boissons
continue de voir son taux de fréquence des accidents
s'élever: onpasse de 15 accidents par 100 employés a 17
et cela avec une diminution dans le nombre de travailleurs;
tl en va de méme pour lindustrie du bois qui connai't une
augmentation du taux de fréquence de 21.30 a 22.16. Le
bitiment et les travaux publics comptent le plus grand nom-
bre de jours indemnisés et le plus grand nombre de décés
puisque le taux de mortalité passe de 35.96 en 1974 a
68.93 en 1976. Il faut dire que ce secteur d’activités oc-
casionne le quart des déces diis a des accidents du travail
au Québec. Mais au chapitre de la mortalité c’est toujours
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Le cauchemar des travailleurs
malades ou accidentés:
V'insécurité la plus totale
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le secteur forestier qui conserve la téte. Il avast un taux
de 102.94 en 1976.

Quant aux incapacités permanentes de 1972 a 1975, il y

a eu augmentation du taux de la fréquence; ce taux est
passé de 40.47 en 1972 a 43.73 en 1975, soit une augmen-
tation de 8%.

La seule lueur d’espoir de ce triste bilan se retrouve aux
chiffres de décés en 1977. Aprés avoir augmenté chaque
année et passé de 230 en 1974 a 266 en 1976, les déces
dus aux accidents du travail et aux maladies profession-
nelles ont été de 208 en 1977. Nous constatons aussi
sans pouvoir encore donner un chiffre précis, une dimi-
nution des cas d'incapacité permanente.

1l y a donc aggravation de la situation, aux dires mémes de
Robert Sauvé.

Si je ne m’'attarde pas sur la situation actuelle des compensa-
tions quant i leur niveau, aux difficultés quasi-insurmontables

et insurmontées généralement pour faire reconnaitre des com-
pensations pour maladie industrielle, quant aux lenteurs adminis-
tratives, et a I'inexistence des services de réadaptation, c’est
faute de temps. Ici encore, nous pourrions fairg défiler tant

et tant de travailleurs qui, en plus de leur intégrité physique, de
leur santé, ont tout perdu ce qu'ils avaient, famille, maison, pour
continuer leur existence comme assistés sociaux.

-Dans un rapport interne de la CAT on trouve la constatation

suivante: Apreés l'accident, il est intéressant de remarquer que
prés du quart (25%)des accidentés ne sont pas retournés sur le
marché du travail. Cette situation peut étre due a de mults-
ples facteurs: fort taux d’incapacité physi?ue,’a‘ge avancé,
faible taux de scolarité, chémage régional élevé, etc...

Les accidentés dont il $'agit sont ceux qui recevaient une ren-
te pour incapacité permanente de plus de 10%, au moment de
la compilation soit en 1976. On précise que 52% ont un degré
d’incapacité reconnu de 11 2 20%, alors que sculerqent ‘8%

d’entre eux supportent un degré d’incapacité supérieur a 50%.

La CAT semble n’avoir aucune statistique sur les travailleurs
auxquels on n’a reconnu qu’une incapacité inférieure 3 10%.
C’est pourtant spécialement dans ce groupe qu’on voit des tra-
vailleurs ayant du mal i se trouver un nouvel emploi alors qu'ils
ont recu un montant ridicule comme acquittement de ce que

la compagnie leur devait.

Le niveau des compensations, la perte de I'emploi suite a I'acci-
dent subi chez ’employeur et sous sa responsabilité, voili iden-
tifiés deux graves problémes pour les accidentés du travail.

Pour les travailleurs malades 3 la suite de 'exposition a des
conditions dangereuses dans un milieu de travail, et qui ne
peuvent plus travailler, le drame commence: celui de la lenteur

ou de I'impossibilité, dans le cadre actuel de la réglementation
et de la loi, d’€tre reconnus aptes 2 une compensation. J’ai vu
des cas ou I'assurance collective refusait de payer parce que la
maladie était liée au lieu de travail et ot la CAT refusait de son
cOté parce que le diagnostic n’était pas sir, alors que le méde-
cin traitant voyait lui des liens certains entre 'état de son pa-
tient et son milieu de travail. Ce ne sont pas des situations
extrémes.

Le probleme fondamental de la reconnaissance des maladies du
travail est double: le fardeau de la preuve appartient au travail-
leur —il doit prouver que telle maladie a été causée par tel mi-
lieu de travail—; s’il franchit cette étape, il doit encore avoir
atteint le niveau suffisant d'irréversibilité pour recevoir une
compensation.

Dans le premier cas, la preuve est impossible a faire pour un
grand nombre de maladies précises ou de dommages irréversi-

bles aux organes principaux qui sont causés par plusieurs ef-
fets combinés et sur une longue période de temps. La preuve
est impossible 2 faire parce qu'aucun médecin ne peut prouver
hors de tout doute que c’est le milieu de travail qui est respon-
sable; il ne pourrait non plus prouver le contraire, mais dans
I’état actuel des choses, c’est le travailleur qui a le fardeau de la
preuve, alors que c’est la compagnie qui empoche les profits
réalisés avec sa santé.

Dans le deuxiéme cas, il nous faut constater que la CAT n'a
aucunement comme objectif d'agir pendant qu’il est encore
temps et d’obliger I'employeur & trouver au travailleur un au-
tre poste non exposé au méme risque ou a le compenser com-
pletement s’il ne peut travailler; la CAT compense un travail-
leur quand il est fini. Avant de I'étre complétement, il peut
essayer de se placer ailleurs, retourner dans le milieu qui va
'achever ou vivre sur le bien-étre social.

Sur les lenteurs administratives, tout a été dit, méme si on doit
constater une certaine amélioration, dans certains cas, depuis
la régionalisation.

Le milieu de travail tue que ce soit rapidement ou lentement
ce sont les travailleurs qui paient.

Les employeurs répetent que les travailleurs sont responsables
des accidents qui leur arrivent parce qu’ils ne font pas atten-
tion, alors que ce sont les lieux, outils, machines qui sont dan-
gereux; alors que c’est le bruit, le stress, la chaleur, les ca-
dences, la fatigue, des heures trop longues et 'accumulation
des aggressions qui sont responsables de ’ensemble des acci-
dents qui se produisent.

11 est inacceptable que pendant toutes ces heures, le travailleur
doive payer de sa vie ou de son corps une seule seconde d’inat-
tention parce que le milieu n’est pas suffisamment sécure!

Peut-on raisonnablement accuser les travailleurs d’avoir des
poumons, un coeur, des oreilles et de la peau!
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Les travailleurs disent La lutte pour la santé et la sécurité au travail a pris plus d’am- : programme d’assainissement de I'entreprise évalué 2 18 mil-

NON AU TRAVAIL pleur 4 la CSN dans les derniéres années. 11y a dans I'histoire lions de dollars,
QUI TUE de la CSN des luttes importantes qui ont été faites sur cette
question. Mais depuis deux ans, ils ont été particulierement e les travailleurs de la Canadian Vickers ont obligé la compa-
nombreux, les travailleurs et travailleuses, a se battre, a leur gnie 3 embaucher un des leurs, congédié pour refus de tra-
fagon, pour leur santé et leur sécurité au travail: vailler dans des conditions dangereuses,
e les travailleurs de Velan pour la ventilation et contre les e enfin, grice a une occupation de 36 heures de tous les em-
vapeurs d’acide, ployés de I'entreprise, les travailleurs de Cégélec, a Louise-
ville, ont arraché au patron la pleine garantie d’emploi pour
® les travailleurs de I'entretien de la CTCUM contre les travaux deux camarades gravement mutilés et le plein salaire pour
effectués seuls dans des conditions dangereuses, tous pour la durée de ’occupation.
® les travailleurs et travailleuses des abattoirs de poulets pour Ces batailles se font dans des conditions particulierement dif-
le droit aux toilettes, contre les cadences élevées de la chai- ficiles de chdmage, de fermetures d’usine. Elles illustrent dans
ne de production (4,000 a 7,000 poulets par heure), contre 1 quel état de laisser-aller sont beaucoup d’entreprises au Québec,
les planchers glissants, contre les travaux successivement au méme si, dans certains cas, elles sont exceptionnellement ren-
froid puis au chaud, tables comme ‘Fer et Titane du Québec. Elles manifestent aussi
I'impuissance caractéristique des services gouvernementaux
® les employés de soutien dans les Cegeps contre les charges chargés de faire respecter les normes et réglements du Québec.
de travail, contre les sorties de secours cadenassées, contre Elles sont donc accablantes pour les employeurs comme pour
les risques de contamination dans les laboratoires, contre le gouvernement qui est maintenant au pouvoir depuis bientot
le bruit dans la chaufferie, deux ans.
e les travailleurs d’Unicast Steel contre les poussiéres, les gaz, Apres avoir décrit les conditions pénibles et dangereuses dans
les fumées, contre la chaleur, lesquelles s’effectue le travail et s’organisent les luttes des tra-
vailleurs, il faut mettre de Pavant nos revendications a tous les
’ e les employés des buanderies d’hopitaux contre la manuten- _niveaux et établir un plan d’action pour agir sur les employeurs
tion de poids lourds, contre 'humidité, contre les détergents et sur le gouvernement.

toxiques, pour la climatisation,
Il faut s’engager de fagon coordonnée dans la lutte pour la san-
o les travailleurs de Stanchem contre 'intoxication au mercu- té et la sécurité au travail.
re,
e les mineurs d’East Broughton et de Thetford contre les pous- Sl LGS S i =
sieres d’amiante, contre le bruit,

e les travailleurs de la construction contre les accidents du tra-
vail, contre les peintures toxiques, contre I'intoxication i
I'oxyde de carbone,

e les techniciennes contre les maladies du sang provoquées par ~ +
les rayons ionisants (rayons-X),

e les travailleurs du papier pour une période de repas, contre s
le bruit, la chaleur, les produits chimiques, etc...,

e les travailleurs de la farine Ogilvie contre les conditions dan-
gereuses de travail.

Les permanents du service de génie industriel ont été associés
a plusieurs de ces luttes dont trois en particulier:

e lalongue lutte des travailleurs de Fer et Titane qui ont arra-
ché une enquéte clinique complétement défrayée par le gou-
vernement, tout en en gardant le contrdle; par leur occupa-
tion, ils ont forcé I'employeur a établir et commencer un
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Les conditions de travail, selon leur nature et leur intensi-
té, sont susceptibles de provoquer un vieillissement préco-
ce du travailleur, de porter atteinte a sa santé, d’user dé-
mesurément sa force de travail et par le fait méme, de la

rendre graduellement inapte au travail (page 20)

Le petit travailleur (petit salarié¢) semi ou peu qualifié,
n’obtient du travail qu’a cause de sa force physique ou
d’une certaine dextérité a manier des appareils. Lorsque
sa capacité physique est atteinte, il lui devient tres diffi-
cile de trouver un emplot. (page 40)

Cette atteinte a la force physique peut parfois se mani-
fester par une plus grande lenteur, une certaine mala-
dresse ou un état de fatigue chronique. Ce que l’on qua-
lifie souvent de “paresse” cache souvent une diminution
de la force de travail et une atteinte a l’état général de
santé. Plusteurs maladies industrielles ont pour symp-
téme initial une certaine lassitude, avant de dégénérer

vers des symptomes plus évidents. (page 41)

Le phénomeéne de l'usure de la force de travail est évo-
lutif puisqu’il progresse au cours de la vie active. Il n’a-
git pas seulement au moment de l'intervention ou de la
présence des conditions de travail néfastes, mais conti-
nue a évoluer méme apreés la disparition de ces détermi-

nants. (page 41)

La majorité des individus amoindris et *“‘usés” au groupe
manufacturier changeratent doccupation des la force de
l'dge passée pour se retrouver plus vieux au groupe des

services ou chomeurs et assistés. (page 42)

Astrid Lefebvre-Girouard, L’appauvrissement des petits
salariés, Etude comparée de différents groupes de travail-
leurs et d’anciens travailleurs devenus chdmeurs ou assis-
tés sociaux, résumé, Centre des services sociaux du Mont-
réal Métropolitain, décembre 1977.
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NOS REVENDICATIONS

La santé et la vie,
un projet révolutionnaire
en milieu de travail

Nous revendiquons le droit
a la santé et a la sécurité
au travail pour tous...

¢ Nos revendications et nos luttes visent un objectif: la
santé et la sécurité au travail.

o C’est par I'élimination des dangers a la source et I’adap-
tation du travail a I'homme que nous atteindrons no-
tre objectif.

e C'est I'employeur qui est responsable de prendre les
moyens pour rendre le milieu sain et sécure.

o L’Etat doit prendre les moyens nécessaires et suffisants
pour s'assurer que les employeurs prennent leurs respon-
sabilités relativement a la santé et la sécurité au travail
des travailleurs. 1l doit entre autres, reconnaitre au
syndicat le droit a la prise en charge de sa santé et
sécurité et lui assurer ainsi les moyens de forcer I'em-
ployeur a prendre ses responsabilités.

De dire que le milieu de travail ne doit pas porter atteinte a la
santé et a I'intégrité physique et mentale des travailleurs a l'air
tout simple et naturel. C’est en réalité proposer un objectif
infiniment plus exigeant que beaucoup de ceux que nous met-
tons de I’avant dans les projets de convention collective. Non
seulement il suppose des colits de transformation des lieux et
machines mais il s’attaque aux cadences et aux méthodes de
travail, aux produits utilisés, en somme, il s’attaque au coeur
méme de I'exploitation de 'homme par I’homme.

La logique du profit n’a qu’un impératif, tirer le maximum de
production des travailleurs. Nous répondons: rien ne doit

passer avant la vie et la santé des travailleurs. La fatigue se paye, .
le risque individuel est valorisé et monnayé¢. Nous répétons: non
au travail qui tue.

Cet objectif est partagé par les mouvements ouvriers partout

dans le monde. Méme le chdmage croissant et 'inflation ne

parviennent pas a arréter le mouvement de fond que constitue
PAGE 11




Par I’élimination des dangers
a la source et I'adaptation
du travail a2 ’'homme

C’est la responsabilité
de I’'employeur
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le refus des risques, des conditions de travail qui usent les for-
ces.

Cette revendication incrimine directement et spontanément le
systeme capitaliste. Les améliorations que nous pouvons forcer
par nos luttes syndicales ne font que mieux mettre en évidence
comment notre systéme de production repose sur I’exploitation
maximum des forces des travailleuses et des travailleurs et qu’il
doit étre transformé radicalement, comme les congres de la
CSN l'ont répété. .

A cet effet, nous devons rechercher I'élimination des dangers
a la source et 'adaptation du travail 2 ’homme et non de I'hom-
me au travail.

L’élimination des dangers a la source, n’est pas la moindre de nos
revendications. Seule elle permet d’éviter les dommages irréver-
sibles et le vieillissement précoce créés par I'exposition quoti-
dienne aux divers agents agresseurs: bruit, gaz, produits toxi-
ques, poussiéres, chaleur, froid, humidité, gestes répétitifs, mau-
vaises postures, stress, travail par équipes alternantes ou de nuit,
etc...

Les appareils de protection individuelle ne sont pas un substi-
tut, au contraire: si, dans certains cas ils peuvent limiter I'ex-
position aux agents agresseurs, ils sont une condition pénible
additionnelle et peuvent causer de la fatigue et du stress, ils

culpabilisent le travailleur devenu ainsi “responsable” de I'at-
teinte a son propre corps. C’est pourquoi le recours a ces ap-
pareils ne peut étre que temporaire; la responsabilité du syn-

dicat étant d’informer les travailleurs quant a l'efficacité rela-

tive de ces protecteurs individuels par rapport aux effets réels
de I'agent agresseur. A I'époque ol la technologie moderne
permet d’aller sur la lune, ce ne sont pas les solutions techni-

- ques qui manquent. Le probleme n’est pas 13, nous le savons.

L’adaptation du travail 3 I'homme et non de ’homme au travail
est la définition d’une science bien nouvelle a laquelle on a peu
de recours au Québec: I’ergonomie. C’est ’homme qui, dans
I’état actuel des choses, force son organisme au-dela de toute
possibilité réelle d’adaptation, a se plier au travail par équipes
alternantes; son squelette a des actes répétitifs dans une postu-
re telle qu'il est endommagé définitivement; ou encore ses nerfs
i une tension continue qui les atteint profondément. En somme,
il faut lutter dans le domaine de I'organisation du travail contre
le fait brutal qu’on ne tient pas compte des hommes mais plu-
tot des machines, de I'espace disponible, ou méme de I'esthéti-
que. C’est le moyen de donner priorité i la santé et A la sécurité.

-

C’est I’employeur qui doit prendre les moyens pour rendre le
milieu de travail sain et sécure.

Il est important de rappeler la responsabilité de I'employeur.
C’est 4 lui de s’assurer que le milieu de travail ne porte pas
atteinte i la santé et a 'intégrité physique des travailleurs,

non seulement parce que c’est lui qui tire profit des conditions

et de I'Etat

Au syndicat, le droita la
prise en charge de sa
sécurité et santé

dans lesquelles le travail s’effectue, mais parce que c’est lui
qui a la direction de I'entreprise, le pouvoir d'initiative, méme
dans le secteur public. Les conditions dangereuses ne sont pas
toujours liées directement au profit.  Elles peuvent dépendre
aussi de I'ignorance et de U'incurie, du mépris de plusieurs em-
ployeurs qui se fichent tout simplement de la santé et de la sé-
curité des travailleurs. C’est sculement, lorsqu’un accident
grave est arrivé qu'ils pensent a corriger les conditions dange-
reuses, et encore.

Les employeurs tentent de faire croire aux travailleurs que ces
derniers sont responsables des accidents dont ils sont victimes,
et ce pour 80% des accidents. Ils taisent ou minimisent la dé-
térioration de la santé, lente ou rapide, qui dépend du milieu
de travail. La seule responsabilité qu'ils se reconnaissent, c’est
de convaincre les travailleurs qu’ils doivent faire attention.

Cet extrait d’une plaidoirie de compagnie devant la Cour Su-
périeure en dit long sur I'attitude des employeurs:

L'appelante (le chef d’établissement) soutient que le seul
fait de mettre en danger la vie ou la santé des travailleurs
ne constitue pas en sot une infraction et que, par consé-
quent, ... (11 mai 1977).

C’est toute la violence et le mépris des patrons qui s’expriment
dans cette phrase.

L’Etat doit prendre les moyens nécessaires et suffisants pour

? aqe 4
S'assurer que les employeurs prennent leurs responsabilités re-
lativement a la santé et a la sécurité au travail.

A ce jour, dans la plupart des entreprises, rien ou presque n’est
fait relativement 4 la santé. Les conditions dans lesquelles les
luttes sont menées a la CSN en disent long i ce sujet: les
normes et reglements sont dépassés de fagon flagrante, les en-
quéteurs semblent impuissants ou refusent d’agir.

Par ailleurs, le respect des normes et réglements est loin d’assu-
rer les conditions minimales pour la protection de la santé et de
la vie des travailleurs, il n’y aurait qu’a rappeler I'exemple de
'amiante ou du chlorure de polyvinyle si on avait besoin de se
convaincre. Ce strict minimum, les employeure refusent souvent
de l'inscrire dans les conventions collectives. Nous avons vu
qu’il est loin d’y avoir suffisamment d’inspecteurs pour les

taire respecter, méme s'ils le voulaient.

C’est pourquoi I’Etat doit reconnaitre au syndicat, le droit 1 la
prise en charge de sa santé et sécurité et lui assurer les moyens
de forcer 'employeur a prendre ses responsabilités.

Cette revendication ne signific pas que nous n’exigeons pas le
renforcement des normes ct réglements, ni que nous ne vou-
lons pas davantage d’inspecteurs avec une meilleure forma-

tion et des responsabilites claires quant aux contacts nécessaires
avec les svndicats.
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Par des moyens efficaces
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Nous revendiquons le droit effectif de prendre en charge notre
santé et notre sécurité au travail et de forcer 'employeur 4 assu-
mer ses responsabilités de rendre le milieu de travail sain et sécu-
re.

A cet effet, nous revendiquons le droit effectif

1)  d’obliger, a la requéte du syndicat, I'employeur a établir
un programme d‘assainissement de |'entreprise par I'éli-
mination des dangers a la source,

2) de controler si I'employeur remplit ses obligations,

3) de rencontrer I'employeur en tout temps sur tout sujet
relatif a la santé et a la sécurité au travail,

4) d'arréter de travailler sans perte de salaire ni d’aucun
droit dans des conditions jugées dangereuses par le travail-
leur ou le syndicat. Le non-respect par I'employeur des
normes, lois et réglements entraine aussi ce droit,

5) de connaitre son état de santé en regard de son milieu de
travail passé et présent,

6) d’obtenir un plein salaire et une pleine sécurité d’emploi
pour les malades et accidentés du travail.

Les principes de base qui sous-tendent ces revendications s’ap-
pliquent au niveau de 'employeur local ou sectoriel, comme
au niveau du gouvernement.

Pour ce qui est de la négociation locale ou sectorielle, le servi-
ce du génie industriel a formulé une nouvelle clause-type que
le comité inter-fédérations a recommandée pour étude aux fé-
dérations apres en avoir modifié certains éléments. Une clause-
type n’est pas une regle, c’est une série de revendications que le
syndicat adapte a sa situation, et qu’il négociera selon son rap-
port de force.

Déja le conseil confédéral de septembre 1977 avait adopté une
recommandation quant aux priorités 3 recommander dans la
clause-type:

e le droit pour le travailleur ou le syndicat en son nom d’ar-
réter de travailler dans des conditions dangereuses, sans
préjudice,

e  le droit pour le syndicat d’enquéter partout en tout temps,
sur tous sujets relatifs a la sécurité et santé au travail, ayant
droit d’utiliser les appareils de mesure nécessaires indépen-
damment du patron,

e  la pleine sécurité d’emploi et de salaire en cas d’accident
ou de maladie du travail,

e  J'’examen médical aupres d’un médecin de son choix et le
droit absolu de refuser d’étre examiné par un médecin de
la compagnie.

1. Le droit effectif d’obliger,
& la requéte du syndicat, I'em-
ployeur a établir un program-
me d’assainissement de I‘'entre-
prise par l'élimination des
dangers a la source

Pour ce qui est de nos revendications a I’égard du gouverne-
ment, elles s’appuieront sur les mémes principes si le présent
congres les vote: ce sont ceux qui vous sont proposés, ou d’au-
tres si vous décidez d’en ajouter ou de les changer.

Si la loi que le gouvernement a promise se veut autre chose qu’un
papier, il faudra qu’elle comporte certains éléments qui vont per-
mettre aux travailleurs d’agir, de forcer I'employeur a s’engager
dans la voie de I'élimination des dangers i la source, sans atten-
dre une enquéte compléte du service de I'Environnement. Un
rapport préliminaire du comité interministériel sur le Livre

Blanc disait:

1l semble qu’il faudrait de cing a dix ans pour inspecter,
selon la méthode appliquée actuellement, ’ensemble des
établissements ou peuvent survenir des blessures graves et
des mortalités.

Et le rapport ajoutait:

Une des raisons majeures de l'inefficacité actuelle de ce
travail réside siirement dans le fait que les principaux in-
téressés, travailleurs et employeurs, ne sont pas appelés
d jouer un role actif de contrdle des conditions de sécu-
rité et de salubrité des lieux de travail.

Nous savons que, dans la loi actuelle, les -employeurs ont toute
la responsabilité. Nous savons aussi qu'ils ne font rien aussi
longtemps qu’ils ne sont pas forcés de le faire. Les travailleurs
vont les forcer; mais afin de le faire plus efficacement ils doi-
vent exiger des moyens de 'Etat: le recours a un tiers qui peut
forcer ’employeur.

Si le syndicat n’est pas satisfait: ouverture au droit de gréve.

Il n’est pas question pour la santé et la sécurité des travailleurs
que le gouvernement se mette encore a faire la part des choses
en favorisant ’employeur, donnant d’un c6té ce qu'il retire de
l'autre. Ce dont il est question, c’est de la vie des travailleurs.
Ils y ont un droit strict; on ne devrait pas avoir i le dire.

Si le patron ne respecte pas son programme, les travailleurs
peuvent arréter de travailler sans pénalité.

11 est évident que les compagnies vont se livrer au chantage et
que les travailleurs ne voudront pas perdre leur emploi. C’est
pourquoi on ne peut laisser a la seule lutte locale la bataille
pour la santé.

Il faut se coordonner, aller chercher I'appui le plus large possi-
ble de I'opinion publique, de tous ceux qui sont sensibilisés

i cette question, pour obtenir des moyens dans la loi et pour
la faire appliquer. Assurées qu'il faudra passer par 13, les entre-
prises trouveront des moyens économiques —la technologie est
la— d’assainir leur fonctionnement.
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2. Le droit effectif de con-
trdler si 'employeur remplit
ses obligations

3. Le droit effectif de rencon-
trer 'employeur en tout temps
sur tout sujet relatif a la santé
et a la sécurité au travail
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Ce qu'’il faut, c’est d’en arriver a créer, sur cette question, une
adhésion qui soit la plus large possible pour que le gouverne-
ment n’ait plus le choix d’y exercer une volonté politique.

Les travailleurs comptent sur leur syndicat, celui-ci doit donc
avoir les moyens suffisants pour exercer le role de controle
qu'’il est le seul en mesure de jouer efficacement, et par rapport
a I'application des normes et réglements, et par rapport au plan
d’assainissement, et par rapport a la prévention générale.

C’est pourquoi, dans la clause-type et dans la loi, nous revendi-
quons:

e le droit d’enquéter en tout temps sur les lieux de travail avec
des instruments de mesure adéquats fournis par 'employeur,

o le droit de se faire accompagner par un ou des conseillers choi-
sis par le syndicat,

e le droit d’étre informé par I'employeur des risques inhérents
au travail, 4 la nature des produits manipulés et aux antidotes
nécessaires en cas d’intoxication,

e le droit, en temps utile pour le faire changer, d’étre informé
par écrit des dangers inhérents au projet d’installation de nou-
velles machineries, a I'introduction de nouveaux procédés de
travail, a |'utilisation de nouveaux produits chimiques ou au-
tres et sur toute autre modification a 'organisation du tra-
vail qui peut influer sur la sécurité et la santé des travailleurs.

e le droit a ce que toute inspection ou enquéte s’effectue en
présence d’un représentant désigné par le syndicat et de re-
cevoir tout rapport de ces enquétes ou inspections en méme
temps que 'employeur,

e le droit de recevoir en temps utile tout rapport d’études, de
recherches et de travaux relatifs a la santé et sécurité des tra-
vailleurs de I'entreprise comme d’ailleurs toute information
que les travailleurs auraient intérét a recevoir,

e le droit pour le syndicat et la centrale d’avoir les moyens
pour assurer la meilleure formation possible aux représen-
tants syndicaux, aux délégués de département, a tous les
travailleurs.

Lorsque le réglement 3787 a été passé, instituant 'obligation
pour I’employeur de former des comités paritaires de santé et
sécurité au travail dans certaines conditions, il a été salué com-
me un acquis syndical. Mais la lecture attentive de son mandat
ne laisse aucun doute quant a I'intention: ce devait étre un
comité de discussion.

Le comité de sécurité doit:
a) veiller 4 'observation du présent réglement et toute autre

regle de sécurité de Fétablissement,

b) analyser les causes de tout accident et faire rapport au
chef d’établissement,

c) tenir une réunion au moins deux fois par mois pour la
discussion des accidents courants, de leurs causes et des
moyens de les prévenir, et

d) tenir le registre des réunions.

Souvent, sans préparation, sans organisation syndicale suffisante,
nous nous trouvions devant un employeur en mesure de nous
convaincre que notre tiche principale, comme la sienne, était

de persuader les autres travailleurs d’étre prudents et de les for-
cer a porter des appareils protecteurs dont ils ne veulent pas,
parce que c’est une condition pénible additionnelle. 1l n’est

pas question de condamner personne ni de dire qu’il ne faut

plus négocier avec I'employeur, mais d’analyser la nature du
comité paritaire et de voir pourquoi nous recommandons de
mettre sur pied des comités syndicaux.

Le comité paritaire est formé d’un nombre égal de représentants
de I’employeur et du syndicat pour que les chances soient théo-
riquement égales s’il y a un vote. Nous savons que les chances
ne sont pas égales, puisque de toute fagon ’employeur peut re-
jeter une recommandation méme unanime du comité. La réali-
té, c’est qu’un comité paritaire peut décider quelque chose seu-
lement si Pemployeur est d’accord et comme il se fait générale-
ment représenter par quelqu’un qui n’a pas de pouvoir et si nous
n’avons pas de rapport de force, les rencontres sont un exercice
frustrant ou les représentants de 'employeur nous expliquent
leurs graves difficultés financiéres et essaient de nous embar-
quer dans leur vision des choses.

C’est pourquoi, le conseil confédéral de septembre 1977 a re-
commandé aux syndicats de ne considérer les comités paritai-
res qu’essentiellement comme un lieu de dépot et de négocia-
tion des revendications syndicales en sécurité-santé et de re-
chercher davantage des pouvoirs pour le syndicat d’enquéter
partout, en tout temps, sur tous sujets relatifs a la sécurité et
la santé au travail.

Par rapport au projet de loi en préparation, il nous faut étre
clairs: ce n’est pas en préconisant la discussion d’abord que

la situation va changer; I’expérience a été faite; ce n’est pas
non plus en préconisant une collaboration soutenue des em-
ployeurs et des travailleurs au niveau de l’entreprise, comme le
dit un document de travail du comité interministériel.

A ceux qui ont vécu les comités paritaires ou on propose une
série d’améliorations que les représentants de I’employeur re-
fusent de fois en fois, la perspective tracée n’est pas réjouissan-
te. Les travailleurs savent que ce n’est pas par la soi-disant
collaboration avec I'employeur —comme s’ils avaient les mé-
mes intéréts— que les choses vont changer. Ce n’est pas en dia-
loguant, en parlant que le miracle va se produire —pas que nous
refusons de parler— mais c’est avec des moyens que les syndi-
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4. Le droit effectif d'arréter
de travailler sans perte de
salaire ni d’aucun droit

dans des conditions jugées
dangereuses par le travailleur
ou le syndicat. Le non-res-
pect par I'employeur des
normes, lois et réglements
entraine aussi ce droit

5. Le droit effectif pour le
travailleur de connaitre son
6tat de santé en regard de son
milieu de travail passé et
présent

PAGE 18

dicats pourront faire le travail nécessaire en santé et sécurité,
ces moyens, nous les avons rappelés précédemment.

Les représentants de la CSN au Conseil consultatif du travail
et de la main-d’oeuvre ont donc défendu la position que c’est
au syndicat, organisé en comité syndical de santé et sécurité,
que le gouvernement doit assurer les moyens d’informer et de
former les travailleurs, d’enquéter en tout temps dans le milieu
de travail, de choisir le médecin du travail, de faire valoir son
point de vue sur les causes des accidents. Cela n’implique pas
qu'il ne faut pas rencontrer 'employeur pour déposer, expli-
quer et défendre les revendications du syndicat, mais qu’il faut
le faire de partie syndicale a partie patronale, avec des moyens,
résultats d’enquétes, consultation d’experts, etc... et le rapport
de force nécessaire ou possible. Il est essentiel, a cet effet, que
nous ayions le droit de rencontrer I'employeur au besoin. C’est
notre revendication.

C’est un droit fondamental que celui de ne pas avoir a risquer
sa vie de fagon consciente pour pouvoir la gagner. Mais encore
une fois, son exercice spontané suppose l’assurance pleine et
entiére au travailleur qu’il ne perdra pas son salaire, ni a plus
forte raison son emploi, et ce, méme s’il travaille dans la cons-
truction ou s’il n’est pas syndiqué. Cela suppose des procédu-

res exceptionnelles indispensables.

Les normes et réglements valent ce qu’ils valent, mais le mini-
mum qu'’ils assurent dans certains cas ne peut méme pas étre
garanti par les visites ou les menaces des inspecteurs. C’est
pourquoi nous ajoutons qu’en plus des conditions jugées dan-
gereuses, 'inobservance des lois, normes et réglements entraine
le droit d’arréter de travailler sans pénalité.

La deuxiéme partie de la revendication est la pour deux rai-
sons. D’abord assurer que les normes, lois et réglements

soient vraiment respectés. Dans I’état actuel des choses, les
employeurs s’en fichent. D’autre part, les conditions jugées
dangereuses par le travailleur ne sont pas liées a I’observance ou
a la non-observance des normes ou réglements.

Ce qui implique:

e le droit pour le syndicat aux médecins, professionnels et
techniciens de son choix,

e le droit d’obtenir une réponse aux questions qu’il se pose
sur les liens entre les conditions de santé observées et le mi-
lieu de travail:

1) par la mise en oeuvre d’enquétes médicales ou de re-
cherches qui pourront apporter des réponses a ces
questions,

2)  par I'acces aux connaissances les plus avancées,

3) par la formation des professionnels et techniciens pour
les questions de santé reliées au travail.

-

La bataille des travailleurs syndiqués de Fer et Titane et celle
des mineurs de Thetford-Mines ces deux derniéres années, pour
connaitre leur état de santé et éliminer les dangers  la source,
a été et est remarquable. Elle a certainement tracé la voie
d’autres syndicats.

Elle illustre I'immense difficulté actuelle de 'exercice d’un
droit strict, celui de connaftre I'état de sa santé en regard des
conditions du milieu de travail et ce, dans des entreprises extré-
mement rentables et pourvues jusque 1a d’un service médical
dont on sait maintenant d’une fagon certaine qu’il n’en était
pas un. S’il s’est amélioré, tous les travailleurs savent que C’est
par leur lutte.

C’est un droit fondamental pour le travailleur de connaftre son
état réel de santé en regard des conditions dans lesquelles il a
travaillé et travaille:

e afin de pouvoir éliminer les conditions dangereuses pour lui-
méme et pour les autres,

e afin de pouvoir suivre un traitement approprié,

e afin de recevoir une compensation pour la perte d’intégrité
physique et de revenus.

C’est collectivement que les travailleurs sont aux prises avec les
conditions dangereuses, c’est collectivement qu’ils peuvent agir
pour chercher a les éliminer; c’est donc collectivement qu'’ils
ont le droit de connaitre leur état de santé, tout en respectant
le secret de chaque dossier individuel. Seuls les travailleurs
syndiqués sont actuellement capables, parce que syndiqués,
d’exercer les pressions suffisantes pour obtenir I'exercice de ce
droit —et encore— pour lequel les employeurs devraient payer.

Pourquoi des enquétes médicales quand on peut avoir si facile-
ment un “check-up” chacun chez son médecin? Parce que ces
enquétes comprennent, en plus de 'examen complet des travail-
leurs, 'examen des lieux de travail et des produits utilisés, et
permettent de faire passer des tests spécifiques et d’analyser les
résultats a la lumiere des comparaisons avec ce qu’on appelle
une population-témoin prise en dehors de I'entreprise. Cela as-
sure des diagnostics plus stirs relativement aux effets sur les tra-
vailleurs des conditions dangereuses du milieu de travail. L’ana-
lyse comparée des résultats est fondamentale pour I’établisse-
ment de conclusions scientifiques qu’on n’aurait pu avoir autre-
ment et qui sont d’une grande utilité pour établir les compensa-
tions, en prouvant le lien entre la maladie et le milieu de travail.

I1 y a donc aussi une raison scientifique qui fonde notre revendi-
cation. Les résultats d’enquétes de cette sorte sont exportables
dans d’autres entreprises qui présentent les mémes caractéristi- _
ques.

Des milliers de Québécois travaillent dans des conditions dan-
gereuses sans connaitre les effets réels sur leur santé. Ils savent
ce qu'ils ressentent, mais ils ne savent pas de quelle maladie ils
sont atteints, ni 4 quel point tous leurs organes sont usés préma-
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Que faut-il exiger et attendre
des professionnels et techni-
ciens de la santé? Quelle atti-
tude le mouvement syndical
doit-il développer par rapport
é eux?
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Il'y a donc loin du droit des travailleurs i seulement connaitre
leur état réel de santé en regard de leurs conditions de travail
et la situation actuelle.

Et la loi de I'assurance-maladie? Et notre fameuse structure de
services de santé? Les départements de santé communautaire
sont supposés s’occuper de la santé en milieu de travail, mais il
n’y a pas longtemps que certains d’entre eux ont seulement un
coordonnateur qui soit responsable en santé-sécurité au travail.
Ils ont, cette année, deux programmes prioritaires, le bruit et
les fonderies. Mais ce que nous savons, c’est que le personnel
de certains DSC hésite a mettre en oeuvre ces programmes. Li
aussi, la mobilisation des syndicats pourrait les forcer i rendre
les services pour lesquels nous payons.

Quant aux CLSC, il n’en existe pas partout et ils ne sont pas
tous équipés pour s’occuper sérieusement de santé et sécurité
au travail. Quelques-uns d’entre eux ont A peine commencé un
travail intéressant d’information et de sensibilisation.

Méme s’il y avait 400 médecins du travail, ¢a ne modifierait
pas pour autant les conditions de travail, disait récemment un
travailleur et il ajoutait: c’est une constatation douloureuse a
faire pour un travailleur, que c’est avec les taxes et les impots
qut viennent de notre sueur qu’on bdtit les universités et qu’on
instruit des médecins mais que ceux qui peuvent nous aider
dans nos batailles sont bien rares.

Il faisait deux constatations importantes:

La premicre, c’est que la prévention n’est pas 'affaire... des mé-

decins. Prévenir c’est empécher la détérioration de la santé.
Quand les médecins diagnostiquent une maladie, ou dépistent
un signe de maladie possible, il est trop tard, le mal est fait.

Les effets répétés des agents agresseurs ont déja fait leur oeuvre;
il faudra soigner, quand c’est possible. Plus le dépistage est fait
tot, plus il est facile d’agir cependant, d’out I'importance de
notre revendication.

La deuxiéme, c’est que la formation donnée i 'université ne
prépare pas les médecins dont les travailleurs ont besoin. Le
médecin est un praticien qui applique bien ou mal des diagnos-
tics établis et appris a I'université (identification de la maladie

a partir de symptdmes), et qui dispense des soins (médicaments,
opérations, traitements de tous genres alors prescrits). Or, la
médecine du travail venait, jusqu’a tout récemment, et encore,
bien loin dans les préoccupations de ceux qui font les program-
mes et les donnent.

Jusqu’a tout récemment —qu’on repense 4 toute la campagne
d’information faite par la CSN suite i I'enquéte entreprise et
menée avec le renom du docteur Seilikoff, au scandale des tra-
vailleurs de la Carter White Lead, etc...—, rien ne venant trou-
bler la paix des tombeaux , le “corps médical” pouvait conti-
nuer de suivre le coeur, le foie, la vésicule et les nerfs de ses pa-

tients, indépendamment des agressions qu'ils subissaient au travail.

Quand on considere par‘exemple le nombre d’heures que les
travailleuses et les travailleurs passent sur les lieux du travail,
comment bitir des diagnostics sérieux en ignorant les agents
agresseurs de toutes sortes qui y sont présents?

Le médecin cherche donc et voit souvent toute autre chose que
des maladies ou malaises découlant des conditions de travail,

par ignorance, incompétence ou intérét.

De plus, la rémunération a I’acte, comme nous I’avions prévu
et dénoncé, encourage souvent les médecins a faire consommer
des actes médicaux, des médicaments et traitements, sans cher-
cher les causes individuelles ou sociales des maladies avec leurs
patients pour que ceux-ci puissent agir sur les causes.

C’est pourquoi, d’une part, I'université doit nous assurer que
les médecins auront au moins les connaissances suffisantes en
regard des causes des maladies du travail et leur dépistage; d’au-
tre part, nous allons revendiquer que les médecins, notamment
ceux qui seront chargés de veiller a la santé des travailleurs dans
les entreprises, ne soient pas rémunérés suivant le systéme de la
rémunération a I’acte mais plutdt de fagon i les encourager a
donner toute I'attention nécessaire a la santé des travailleurs, y
compris par les visites réguliéres des lieux de travail, la docu-
mentation suivie de ce qui se fait ailleurs, ou toute autre acti-
vité nécessaire et pertinente.

Dans les conditions actuelles de pratique des diverses profes-
sions et techniques, nous sommes en droit de savoir quelles
certitudes la science et la technique peuvent nous fournir. Ce
sont les professionnels et techniciens compétents, consciencieux
et honnétes —nous voulons les choisir a cet effet— qui nous les
fourniront.

Nous devons mettre a profit tous les résultats et les connais-
sances qui pourront nous servir, qu'ils viennent du Québec,
d’Europe, des pays de I'Est ou d’ailleurs.

Si la CSN a fait appel 4 I’équipe médicale du Dr Seilikoff a
Thetford-Mines il y a quelques années, c’est pour la compéten-
ce qui lui était mondialement reconnue pour ses recherches sur
les effets de 'amiante. C’est d’ailleurs sur les études de ce mé-
me chercheur que le secrétaire américain a la Santé s’est récem-
ment appuyé pour mettre en garde les travailleurs américains
contre les effets nocifs de 'amiante sur la santé.

Nous attendons des professionnels et techniciens qu’ils nous
donnent tout ce qu'ils peuvent nous fournir sur le plan scienti-
fique et technique.

Nous attendons des professionnels et techniciens qu’ils puissent
soutenir leurs diagnostics, méme si ces derniers devaient mettre
en cause l'intégrité, la compétence et I'intéressement de cer-
tains “collegues”.

Ce que nous attendons, en somme, des médecins qui agissent
et agiront comme médecins du travail:
PAGE 21




6. Le droit a un plein salaire
et a la pleine sécurité d’'emploi
pour les malades et les acciden-
tés du travail.
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¢ c’est qu'ils soient indépendants des employeurs,

e c’est qu'ils aient la compétence nécessaire, I'intérét et 'enga-
gement pour la défense des intéréts des travailleurs nécessai-
res pour mener 4 bonne fin la tiche qui leur est confiée.

Voila pourquoi nous voulons que le syndicat choisisse son mé-
decin de travail, comme toute personne a droit au médecin de
son choix.

Les travailleurs devront, de plus, faire reconnafitre leur droit au
controle syndical des services médicaux du travail afin de s’assu-
rer que les médecins aient les moyens suffisants pour exercer
leur role sérieusement.

C’est I’élimination des dangers a la source qui est notre objec-
tif fondamental, nous I'avons assez dit; mais pour longtemps
encore I'effet des conditions dangereuses et des accidents va
diminuer les travailleurs a tous les points de vue, écourter leur
vie.

Nous ne pouvons donc parler de santé et sécurité au travail
sans parler de compensation et de sécurité d’emploi en cas de
maladie et d’accident qui n’entrafnent pas une incapacité tota-
le.

Combien de travailleurs se retrouvent sur le bien-tre social
longtemps et méme définitivement parce que la CAT ne recon-
naft pas le lien entre leur état de santé et leur travail antérieur
et ce, malgré le diagnostic ou les doutes du médecin traitant?

e Ou parce que le comité d’experts contredit le médecin trai-
tant qui ne soutient plus son diagnostic contre quatre collé-
gues experts,

e ou parce qu’ils ne donnent pas le bénéfice du doute au tra-
vailleur quand le diagnostic n’est pas clair,

e ou parce que le vieillissement précoce des organes coeur,
nerfs, yeux, ete..., n’est pas reconnu,

® ou parce qu’une maladie n’est pas reconnue comme maladie
industrielle compensable ou son diagnostic incertain.

En somme, c’est le travailleur qui doit faire la preuve médicale
qu’il est suffisamment diminué physiquement et que c’est dii
au travail pour obtenir souvent une compensation dérisoire en
fonction de sa capacité de se retrouver un emploi.

Combien de travailleurs sont congédiés parce qu’incapables,
apres un accident ou une intoxication lente ou rapide d’effec-
tuer leur travail antérieur? Combien se voient muter avec une
baisse de salaire?

En conséquence, nous revendiquons

e que les travailleurs n’encourent aucune perte 3 cause d’'un
accident et d’une maladie du travail,

que le diagnostic du médecin traitant soit prépondérant
jusqu’a la décision de la CAT et qu’alors, seul le travailleur
puisse contester la décision,

que le bénéfice du doute soit reconnu au travailleur quand
une maladie jeut étre causée par le travail,

que les seuils de compensation soient baissés,

que I'employeur soit obligé de fournir un emploi non-exposé,
sans baisse de traitement, au travailleur atteint, avant qu’il ne
devienne handicapé, ou la pleine compensation s'il ne peut
lui donner un autre emploi,

que le vieillissement précoce soit compensé, c’est-a-dire que
les travailleurs usés qui ne souffrent pas d’'une maladie par-
ticuliére, mais qui sont incapables de travailler bénéficient
d’une pleine compensation,

que la CAT paye les coits des recherches et expertises dont
les centrales ont besoin pour soutenir leurs revendications.
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UN PLAN D’ACTION

i C’est par notre rapport de force, tant au plan local que national,
que nous obtiendrons gain de cause dans nos revendications.

Il nous faut un plan d’action dans chaque syndicat.

il nous faut un plan d’action au plan national.

De l'information, et de la propagande.

De la formation.

Dans le syndicat C’est a partir du syndicat local que I'action peut s’organiser.
Un comité syndical de santé et sécurité au travail, formé de
délégués de chaque département est un instrument presque
indispensable pour agir de fagon suivie, concertée et forte.
Chaque exécutif devrait compter un responsable i la santé
et sécurité qui préside et anime le comité syndical.

La formation du comité syndical peut venir compléter une sé-
rie d’actions entreprises par I'exécutif ou encore I'initier.

Voici les principaux éléments d’un plan d’action local.

1. La connaissance de I‘entreprise
| o remplir le questionnaire préparé par le service,

e réunir les travailleurs par département et en assemblée
générale pour les écouter sur les conditions dangereuses,

e recueillir toute I'information possible sur les conditions
dangereuses présentes dans I'entreprise,

e faire une visite complete de I'entreprise,
e faire venir un inspecteur,
® etc...

|
;r 2. Les revendications

e établir un plan de revendications pour 'élimination i la
source des agents agresseurs €n s’inspirant de la clause-type. ;
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Un rapport de force national
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3. Négociations avec I'employeur
e en cours de convention

* ou au moment durenouvellement de la convention col-
lective.
4. Controle de ce qui a été négocié et poursuite des revendica-
tions insatisfaites par tous les moyens disponibles

5. Prise en charge des malades et accidentés du travail.

A chaque moment, I'information aux membres sur les effets
des conditions dangereuses, les réponses de 'employeur, le
recours a 'utilisation de la presse locale, I'implication du CLSC
ou du DSC, I’étude des profits de la compagnie ou de la recher-
che de rentabilisation dans le secteur public et para-public, les
tracts, 'implication des conjoints, etc..., vont permettre d’assu-
rer 'adhésion des membres.

Dépendant des conditions économiques de I'entreprise et du
travail fait dans le syndicat, des moyens de pression gradués
mettront plus de chances du c6té du syndicat qui décidera
jusqu’ou il veut aller pour obtenir gain de cause dans ses reven-
dications.

Dés 'automne il nous faudra agir sur plusieurs fronts.

Les fédérations devraient s’assurer que chaque syndicat étudie
les recommandations et décisions du congrés et commence a
mettre en oeuvre, si ce n’est déja fait, le plan d’action local. A
cet effet, chaque fédération pourrait préparer, avec la coordina-
tion nécessaire au comité inter-fédérations, un guide de discus-
sion pour chaque syndicat et chaque département qui puisse
étre ensuite analysé pour ’ensemble d’un secteur ou d’une fé-
dération, et nous fournisse ainsi des dossiers sectoriels des con-
ditions dangereuses dans I'ensemble des entreprises.

Chaque fédération devrait se donner un responsable, élu, du
dossier santé-sécurité et lui adjoindre un permanent dont la ti-
che réguliere serait au moins diminuée. Cet officier devrait
avoir le mandat de préparer une proposition du comité santé-
sécurité pour la fédération ou les différents secteurs de la fédé-
ration.

Cet officier responsable et le permanent affecté au dossier pour-
raient étre réunis dans le cadre de réunions du comité inter-fé-
dérations pour préparer des recommandations a faire aux ins-
tances sur cette question.

Nulle action nationale ne saurait réussir si les fédérations ne
s'impliquent pas de fagon coordonnée, puisque ce sont les or-
ganismes chargés de la négociation et de la vie professionnelle.
La santé et la sécurité des travailleurs en est un des éléments
déterminants.

Les conseils centraux pourraient compiler, a 'occasion d’une
journée d’études, les résultats du dossier conditions dangereuses,
régionalement et faire les recherches nécessaires auprés du Ser-

Information et formation

Publicité et propagande

vice de protection de 'environnement et de toute source utile

pour établir la carte des conditions dangereuses des entreprises
et des effets sur I'environnement, pour impliquer la population
de la région dans notre lutte pour la santé et la sécurité au tra-
vail.

Ces travaux pourraient alimenter un colloque national formé

de représentants des syndicats ou le travail a été fait. L’objec-
tif principal poursuivi serait de mettre en oeuvre un program-
me d’actions soumis au préalable au conseil confédéral, toujours
pour soutenir nos revendications pendant le débat sur le Livre
Blanc et le projet de loi sur la santé et sécurité au travail.

La base du succes d’une telle opération est l'information soute-

nue aupres des membres et un programme intensif de formation
donné aussi bien par les conseils centraux pour les premiers élé-

ments que par les fédérations pour un contenu plus spécialisé

et axé sur la préparation de revendications propres a un secteur.

La CAT en octobre 1977 a commencé un programme de subven-
tions pour la formation des syndicats a la prévention, program-
me qui ne comportait aucune autre exigence de notre part que
celles qui sont établies et acceptées par nous pour les subven-
tions du ministere de I'éducation pour la formation syndicale,
ou toute autre subvention que nous pouvions accepter en de-
meurant complétement autonomes et libres quant au contenu
des sessions et au déroulement de celles-ci. Des sessions ont eu
lieu, assez nombreuses. Sans crier gare, une directive, le 12 avril,
de la CAT modifie considérablement les regles a respecter pour
obtenir les subventions, allant jusqu’a exiger qu’un représen-
tant de la CAT puisse assister a la session.

Une session était prévue pour la fin de semaine a Joliette. Sai-
si de la question, 'exécutif de la CSN a demandé aux conseil-
lers concernés de continuer suivant le programme prévu. Sile
représentant de la CAT insistait pour participer qu’on refuse;
la session sera alors défrayée par les autres subventions.

Le directeur général a la prévention, Charles Gagné, a alors ac-
cepté de suspendre 'application des régles nouvelles, en
demandant a la CSN s elle avait des représentations a faire. Le
vice-président a I’éducation est chargé de faire valoir aupres de
la CAT les regles que nous avons toujours réussi a négocier,
soit celles d’une complete indépendance dans le contenu et

le déroulement des sessions.

Nos positions et I’argumentation qui les soutient doivent étre
connues par le plus large public possible. Aussi, il nous faut
mettre en marche une campagne de sensibilisation du public
a nos principales revendications.
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Des appareils de mesure
dans les conseils centraux
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Pour commencer a donner des moyens aux syndicats, tout en
maintenant nos revendications auprés des employeurs, nous de-
vrons mettre a la disposition de quelques conseils centraux com-
me expérience-pilote des appareils de mesure tels que: sono-
metre pour mesurer le bruit, psychrométre pour mesurer la tem-
pérature et 'humidité relative,et détecteurs de gaz.

Délégués, c’est tout un programme que nous nous tracerons.

Il est temps que collectivement nous mettions nos efforts dans
un méme mouvement pour arréter le massacre quotidien de la
santé et de la vie. Mais la période est difficile. Le chantage
des compagnies sera sans vergogne et tous les sauveurs de I'éco-
nomie 4 méme la santé de la classe ouvriére se feront éloquents.
Notre force principale sera une adhésion de tous les syndiqués,
de tous ceux qui ont a coeur la santé et la vie des travailleurs,
jusqu’a I'action. Il nous faudra joindre aussi les non-syndiqués,
souvent les plus mal pris et les entrainer dans notre sillage. La
bataille sera dure, le premier pas devra étre un pas de géant.

NON AU TRAVAIL QU! TUE.

Francine Lalonde,
vice-présidente responsabledu
Service de génie industriel

ANNEXE

CLAUSE-TYPE SUR LA SECURITE ET LA SANTE AU TRAVAIL
RECOMMANDEE PAR LE COMITE INTER-FEDERATIONS

Principe général 1)
2)
3)
Droit d'arréter 4)

de travailler .

5)

6)

7)
Négociation 8)
permanente

9)

L’employeur doit prendre tous les moyens pour assurer
la sécurité et la santé des travailleurs en tout temps sur
les lieux de travail.

Tout salarié exécutant une nouvelle opération ou tout
nouveau salarié regoit une période d’entrainement théori-
que et pratique tant et aussi longtemps qu’il ne peut exé-
cuter la tdche dans des conditions sécuritaires, sans perte
de bénéfices et de salaire.

L'employeur s’engage a respecter comme base minimum
de conditions de sécurité-santé au travail, les lois et régle-
ments qui deviennent partie intégrante de cette conven-
tion collective.

Tout salarié, ou tout délégué du syndicat en son nom,
peut refuser de travailler dans des conditions qu’il ou que
le délégué syndical juge dangereuses pour sa sécurité et
sa santé, ou celle de tout autre salarié.

Advenant |'exercice de ce droit, |'employeur doit établir
a la satisfaction du salarié et du syndicat, |'absence ou
I’élimination du danger, avant que le travail ne reprenne.

Aucune perte de droit, de bénéfices, de salaire, de revenu
et aucune mise a pied ou mesure disciplinaire ne peut ré-
sulter de l'exercice de ce droit.

Les droits acquis par cet article n’enlévent pas la respon-
sabilité finale de I'employeur.

En tout temps, sur demande du syndicat, 'employeur ren-
contre les représentants syndicaux et négocie avec eux tou-
tes les revendications sur tous sujets relatifs a la sécurité

et a la santé.

Ces rencontres ont lieu normalement durant les heures de
travail ou, pour des cas d’urgence, en dehors des heures
normales de travail. Pendant ces rencontres, les représen-
tants syndicaux ne subissent aucune perte de droit, de bé-
néfices, de salaire, de revenus, etc..., auxquels ils ont droit
en vertu de la convention collective.
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Droit syndical
d’enquéte
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Le délégué de département ou tout autre représentant
syndical peut, aprés avis au contremaitre, enquéter par-
tout, en tout temps, indépendamment du patron, sur
tous sujets relatifs a la sécurité et a la santé au travail, en
utilisant tous les appareils de mesure qu’il juge nécessaire.

Lors de ces enquétes, tel délégué peut se faire accompa-
gner de conseillers choisis par le syndicat.

L'employeur fournit gratuitement au syndicat I'utilisation
des appareils de mesure de bonne qualité, bien entretenus
et dont |'état de fonctionnement est diment attesté par

le fournisseur ou par une entreprise qualifiée a ce sujet,
afin d'évaluer le plus scientifiquement possible les condi-
tions environnantes de travail. De plus, I'employeur assu-
re que le fournisseur de ces appareils ou un expert quali-
fié dans leur fonctionnement, donne les instructions né-
cessaires au syndicat pour |'utilisation de ces appareils.

A défaut par I'employeur de fournir lesdits appareils ou
s'ils ne sont pas en bon état de marche, le syndicat peut
louer aux frais de I'employeur les appareils nécessaires.

Afin que les salariés puissent connaitre de facon continue
les conditions de travail, I'employeur installe et assure le
bon fonctionnement de détecteurs automatiques, de bon-
ne qualité, dans tous les départements ol il y a risque
pour la sécurité et la santé des travailleurs, selon le syndi-
cat notamment et entre autres, des détecteurs de ... (les
nommer, tels que: bruit, oxyde de carbone, poussiére,
température, humidité relative, etc...) .. dans les départe-
ments suivants... {les nommer) et dans les délais suivants
... (fixer les délais).

L'employeur informe par écrit le syndicat et chaque travail-
leur concerné, des risques inhérents a leur travail, la nature
des produits manipulés et les antidotes nécessaires en cas
d'intoxication.

L'employeur doit informer par écrit le syndicat des dan-
gers inhérents au projet d’installation de nouvelles machi-
neries, a I'introduction de nouveaux procédés de travail,
a l'utilisation de nouveaux produits chimiques ou autres,
et sur toute autre modification a I'organisation du travail
qui influent sur la sécurité et la santé des travailleurs.

Toute inspection et enquéte sur la sécurité et la santé au
travail doivent s’effectuer en présence d’un représentant
nommé par le syndicat. L'employeur remet au syndicat
une copie de tous les rapports de ces inspections et enqué-
tes, aussitot qu’ils lui sont remis.

De plus, I'employeur s’engage a remettre au syndicat, a
tous les mois et par écrit, toutes les statistiques déclarées
a la CAT et toutes autres statistiques d’accidents et de
maladies du travail. Tous les rapports d’études, de recher-
ches et de travaux relatifs a la sécurité et a la santé des tra-
vailleurs, que I'employeur effectue, a fait effectuer ou qui
lui sont transmis.

Sécurité d’emploi et de
revenus en cas d’'accidents
ou de maladies du travail

19)

20)

21)

22)

23)

- 24)

25)

26)

27)

Tout salarié accidenté ou atteint d’'une maladie du travail
devant s'absenter a cause de son état de santé, recoit com-
me s’il était au travail son plein salaire et tous ses bénéfices
présents ou futurs tels qu‘édictés par la convention col-
lective et ce, pour toute la période de son absence.

L’'employeur s‘engage a rédiger le jour méme de I’accident
ou de la maladie du travail, la déclaration a la CAT eten
remet une copie au salarié concerné et au syndicat. |l est
convenu qu‘un tel salarié s'engage a remettre d I'employeur
la compensation pour absence au travail, regue de la CAT.

Il est convenu que c’est le médecin du choix d’un tel sala-
rié qui doit déterminer s'il s'agit d’un accident ou d‘une
maladie due au travail.

L'employeur s’engage a8 dédommager pleinement tout sa-
larié pour tout frais encouru et non remboursé par une tier-
ce partie tels que: médicaments, transport, perte d'outil-
lage ou de propriété personnelle, suite a un accident surve-
nu a l'occasion du travail.

Aucune perte de salaire, d'ancienneté, de bénéfices pré-
sents ou futurs prescrits par la convention collective et
aucune mise-a-pied ou congédiement ne peut résuiter d’'un
accident ou d’'une maladie du travail.

Une fois que I'état de santé du salarié accidenté ou atteint
d’une maladie du travail est reconnu comme étant normal
par le médecin du choix du salarié, il réintégre les fonctions
qu'il occupait avant |'accident ou la maladie dans les délais
prescrits par son médecin.

Néanmoins, si selon les recommandations de son médecin,
une incapacité partielle permanente nécessite le déplace-
ment de ce salarié, |'employeur s’engage a fournir un em-
ploi ne risquant pas d'affecter la santé du salarié et n‘en-
trafnant aucune perte de salaire ou de bénéfices présents
et futurs prescrits par la convention collective en fonc-
tion du poste occupé avant |’accident ou la maladie.

Advenant I'impossibilité pour |'employeur de fournir un
tel emploi, le salarié regoit de I'employeur son plein salai-
re et tous les bénéfices présents et futurs prescrits par la
convention collective, tant et aussi longtemps qu‘il n'y a
pas d’emploi. Le salarié en question a le droit de refuser
sur recommandation de son médecin, toute offre d’emploi
pouvant aggraver son état de santé.

Aucun salarié ne subit de perte de salaire, de bénéfices édic-
tés en vertu de la convention collective, suite a des ferme-
tures partielles ou totales résultant de I’application des re-
commandations des services d’inspections gouvernemen-
taux ou de tout autre organisme, pour |'amélioration des
conditions de santé et de sécurité au travail.
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Premiers soins
et examen médical

PAGE 32

28)

29)

30)

31)

32)

33)

L‘'employeur met a la disposition des salariés pendant
toutes les heures de travail, un service de premiers soins
avec un(e) infirmier(e).

De plus, un représentant de chaque département nommé
par le syndicat, pour chaque équipe, recoit aux frais de
I'employeur une formation en premiers soins équivalente
a celle des ambulanciers St-Jean. A cet effet, I'employeur
se porte garant de toutes les actions posées par ces secou-
ristes auprés des salariés accidentés.

L’employeur prend les dispositions nécessaires pour assu-
rer en tout temps et a ses frais, le transport par ambulance
des salariés accidentés ou malades. !l fournit au syndicat
copies des ententes prises a cet effet.

Tout examen médical exigé par |'employeur, s‘effectue
chez un médecin choisi par le salarié, durant les heures

normales de travail et ce, sans perte de salaire. Tous les
frais encourus par ces examens sont a la charge de I'em-
ployeur.

De plus, I'ensemble des salariés a droit de connaitre, col-

lectivement, son état de santé en regard avec les conditions

environnantes de travail. A cet effet, 'employeur défraie
tous les codits d'une enquéte clinique sous la direction du
syndicat et organisée comme suit:

1. tous les médecins-examinateurs et spécialistes sont
choisis par le syndicat,

2. chaque salarié soumis aux examens recoit une copie
des résultats complets des examens médicaux et des
tests subis,

les résultats dépersonnalisés sont transmis au syndicat,

les examens médicaux complets accompagnés des
tests spécialisés, débutent avant le... (fixer la date)...
et sont réalisés dans une période maximum de trois
mois (3 déterminer) durant le temps de travail des
salariés,

5. la confidentialité des dossiers médicaux est sous la
responsabilité des médecins-examinateurs et aucune
copie ni aucun résultat de ces dossiers ne peut étre
transmis sans l’autorisation écrite du salarié concerné.
Aucune information tirée de ces dossiers, ne peut ~
étre utilisée en preuve contre le salarié concerné.

Tous résultats d’examens médicaux, nécessitant le dépla-
cement du salarié a un poste compatible avec son état de
santé, s'effectue sans perte de salaire ni de bénéfices pré-
sents et futurs prescrits par la convention collective.

Elimination des
dangers a la source

Travaux seuls

Soulévement
et transport manuel

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

L‘'employeur s’engagé a éliminer & la source toutes les con-
ditions dangereuses de travail, identifiées par le syndicat.
Sans restreindre la portée de ce qui précéde, I'employeur
élimine dans les.. (délai & préciser) ...les conditions dan-
gereuses suivantes: ...(les nommer) ...dans les départements
suivants:...(les nommer)...; selon les normes suivantes:...
(utiliser les normes recommandées par le Service du génie
industriel de la CSN)...

1l est convenu que 'utilisation des appareils protecteurs
individuels est toujours considérée comme une mesure
temporaire. Que ces appareils doivent étre de la meilleu-
re qualité et donner le meilleur rendement. Qu'ils sont
fournis gratuitement par I'employeur et selon le choix des
travailleurs.

De plus, advenant I‘utilisation de ces appareils sur une pé-
riode de plusieurs heures consécutives, les salariés devant

les porter bénéficient de périodes de repos supplémentai-

res telles que: ...(a déterminer)...

L’employeur ne peut exiger d'un salarié qu'il travaille
seul dans un endroit.

De plus, 'employeur ne peut exiger d’'un ou des salariés
qu’il(s) travaille(nt) isolé(s) dans un endroit.

L'employeur doit mettre a la disposition des salariés af-
fectés au soulévement et au transport manuel des maté-
riaux, tout I'appareillage nécessaire et suffisant qui per-
mette de limiter au minimum les efforts physiques et les
risques d'accidents.

A cet effet, il est convenu que la limite de poids recom-
mandée pour la levée manuelle occasionnelle est d’envi-
ron 10 kilogrammes (22 livres).

Il est convenu que si les levées s’effectuent de fagon régu-

liére ou fréquente (soit plus de 40% du temps), la limite
de poids est réduite a environ 7,5 kilogrammes (16 livres).
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Résolutions adoptés au congres
sur la santé et la sécurité au travail

I} est proposé que le rapport NON AU TRA-
VAIL QUI TUE et le rapport des ateliers sur
. la santé-sécurité au travail soit adopté tel
qu'amendé.

PROPOSITION NO 2

H est proposé que nos revendications et nos
_luttes visent un objectif: la santé et Ia sécurité
au travail. Adopté

PROPOSITION NO 3

Il est proposé que c'est par I'élimination des
dangers & la source et I'adoption du travail a
I'homme et non de I'homme au travail que nous
atteindrons cet objectif. Adopté

PROPOSITION NO 4

Il est proposé que c'est 'employeur qui est
responsable de prendre les moyens pour ren-
dre le milieu sain et sécure. Adopté

PROPOSITIONNO §

Il est proposé que I'Etat doit prendre les
Mmoyens nécessaires et saffisant pour forcer
les employwurs & prendre leurs responsabili-
tés pour rendre le milieu sain et sécure rela-
tivement 4 la santé et a la sécurité au travail
des travailleurs. H doit entre autres recon-
naltre au syndicat le droit a la prise en charge
de sa santé et sécurité et lui assurer ainsi les
moyens de forcer I'employeur a prendre ses
responsabilités.

Le congrés en a disposé par I'adoption de I'a-
mendement-et du sous-amendement.

En amendement

Il est proposé que |'on remplace ia proposition
no 5 par la suivante: que les travailleurs pren-
nent les moyens nécessaires et suffisants pour
forcer les employeurs et I'Etat capitaliste a
rendre le milieu sain et sécure relativement a
la santé et la sécurité au travail des travail-
leurs. Adopté

Sous-amendement

Il est proposé qu'aprés les mots ‘‘I'Etat ca-
pitaliste” I'amendement se lise comme suit:
& respecter les normes de sécurité et a pren-
dre les mesures nécessaires pour rendre...
Adopté

PROPOSITION NO 6

Il est proposé, Le droit effectif d'obliger, a la
requéte du syndicat, I'employeur a établir un
programme d'assainissement de I'entreprise
par [I'élimination des dangers a la source,
Adopté

PROPOSITION NO 7

Il est proposé, Le droit effectif de contréler si
I'employeur remplit ses obligations. Adopté

Amendement

Il est proposé d'ajouter: “et, a cette fin le
droit pour le syndicat d'enquéter, indépendam-
ment du patron, partout, en tout temps et sur-
tout sujet relatif a la santé-sécurité au tra-
vail”. Adopté

PROPOSITION NO 8

Il est proposé que soit reconnu le droit effec-
tif de rencontrer I'employeur en tout temps
sur tout sujet relatif 4 la santé et la seécurité
au travail. Adopté

PROPOSITION NO 9

H est proposé que soit reconnu le droit effec-
tif d’'arréter de travailler sans perte de salai-
re ni d'aucun droit dans des conditions jugées
dangereuses par le travailleur ou le syndicat.
Le non-respect par I'employeur des normes,
lois et réglements entraine aussi ce droit.

Amendement

Il est proposé de remplacer la proposition no
9 par la suivante: Le droit pour le travailleur

ou le syndicat en son nom, d'arréter de tra-
vailler quand il (le travailleur ou le syndicat)
juge que les conditions sont dangereuses pour
sa santé ou sa sécurité ou celle de ses compa-
gnons de travail et cela sans aucune pénalité.
Le non-respect par I'employeur des normes,
lois et réglements entraine aussi ce droit. Adop-
té

PROPOSITION NO 10

Il est proposé que soit reconnu le droit effectif
pour le travailleur de connaitre son état de
santé en regard de son milieu de travail passé
et présent. Adopté

Amendement

il est proposé d’'ajouter: et le droit & I'examen
mdédical par un médecin de son choix, examen
défrayé par I'employeur et par conséquent le
droit de refuser d'étre examiné par un méde-
cin de I'employeur. Adopté

PROPOSITION NO 11 ‘

il est proposé que le diagnostic du médecin
traitant soit prépondérant jusqu’'a la décision
de la CAT,; seul le travailleur ou le syndicat en
son nom peut contester la décision de la CAT,
dans ce cas, le travallleur continue a étre in-
demnisé. | suffit qu'un seul spécialiste confir-
me le diagnostic du médecin traitant ou agisse
comme médecin traitant pour que le diagnostic
soit maintenu. .

Amendement

il est proposé de remplacer la propqsition no
11 par la suivante: le droit pour tout travail-
leur de choisir son médecin traitant et en con-
séquence le droit de refuser d'étre examiné
par le médecin du patron et I'obligation pour
lorganisme payeur (CAT) de payer la compen-
sation sur la base du diagnostic du médecin
traitant. Adopté

Sous-amendement

il est proposé que l'on ajoute: “Seul le’tra-
vailleur ou le syndicat en son nom peut con-
tester la déoision de la CAT, dans ce cas, le
travailleur coritinue a é&tre indemnisé. |l suffit
qu'un seul spécialiste confirme le diagnostic
du médecin traitant ou agisse comme médecin
traitant pour que le diagnostic soit maintenu”.
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DANGER

EXTREMEMENT INFLAMMABLE. 1L EST NOCIF ET PEUT
ETRE MORTEL D'ASPIRER LA MATIERE VAPORISEE
CE CONTENANT PEUT EXPLOSER S'IL EST CHAUFFE.

IL NE SUFFIT PAS
D’ETIQUETER LES PRODUITS DANGEREUX

POUR ELIMINER
LE DANGER A LA SOURCE

i/

BOUR - o iy
notre Sante-securite
revendiquons
lIélimination du danger

a la source

Analyse .
du projet de loi &
sur la santé-sécurité  csn




Nous revendiquons une loi qui assure
vraiment la santé-sécurité av travail

1. Depuis plus d’un an, le gouvernement
du Québec a annoncé son intention de déposer
un projet de loi concernant la santé et la sé-
curité au travail. Il y eut d’abord des avant-
projets de livre blanc, puis la publication
d’un livre blanc, puis des avant-projets de
loi et finalement le projet de loi 17, déposé
en juin 1979 devant I’Assemblée nationale.

A toutes ces étapes, la CSN s’est expri-
mée. Elle a constamment, comme elle le fait
depuis des années, mis de avant ce que les
travailleurs revendiquent. La CSN est en fa-
veur du principe d’une loi qui assurerait vrai-
ment la santé et la sécurité au travdil.

2. Les positions de la CSN sur la protec-
tion légale des droits des travailleurs remon-
tent presque a ses origines. Déja en 1934, un
grand débat était entrepris sur cette ques-
tion. La CSN croit que la garantie légale des
droits profite aux travailleurs et reconnait
qu’il est du devoir d’'une organisation syndi-
cale de revendiquer telle protection.

3. Notre opposition au bill 17 (loi sur la
santé et la sécurité au travail) n’a donc au-
cun fondement égdiste ou corporatiste. Mais
nous avons la responsabilité de dire les cho-
ses comme elles sont et avons 'obligation de
demeurer fidéle aux revendications 'des tra-
vailleurs.

Le gouvernement vise a
freiner nos revendications
et attaquer nos droits

4. Depuis quelque temps, nous assistons
a une série de mesures visant a freiner les

revendications des travailleurs. Le bill 17.

s’inscrit donc dans une stratégie d’ensemble.
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Ce projet de loi*ne répond pas aux attentes
des travailleurs. Plus encore, il cherche a
contrecarrer toute initiative syndicale dans
le domaine de la santé et de la sécurité au
travail, eh plus d’enlever des droits acquis
aux travailleurs, qui ont parfois négocié de
meilleures conditions dans leurs conventions
collectives.

5. La philosophie qui soutient ce projet
de loi consiste a proner la collaboration en-
tre travailleurs et employeurs au sein de
comités paritaires. Quand cette philosophie
est pratiquée par un syndicat, on dit que c’est
un syndicat jaune, un syndicat de boutique.
En donnant un réle et des pouvoirs exclusifs
aux comités paritaires qu’il veut créer par
la loi 17, le gouvernement court-circuite les
syndicats!

6. Nous serions d’accord pour que la loi
établisse des droits minima applicables a
tous les travailleurs. Nous serions égale-
ment d’accord pour que la loi prévoie la cons-
titution de “comités de travailleurs au sein
d’'une entreprise” a qui serait confié le man-
dat de se préoccuper de la santé et sécurité
des travailleurs; ce mandat serait confié au
syndicat la ou existe un syndicat.

7. Mais la loi parle de parité. La loi, dans
les cas ou existe un syndicat représentant
tous les travailleurs, ne reconnait le syndi-
cat que pour désigner les représentants des
travailleurs au sein du comité paritaire, en
plus d'obliger a f'occasion, I'employeur de
fournir des rapports au syndicat. La loi vise
systématiquement a enlever d’entre les mains
du syndicat et la responsabilité et le droit de
s’occuper de la santé et sécurité des travail-
leurs.

8. Comme le déclarait le président de la

Commission des Accidents de Travail, Robért
Sauvé, “le comité paritaire assumera alors
les fonctions habituellement dévolues a I'as-
sociation des travailleurs” (Le Devoir, 23-
11.78).

9. Les droits de tous les travailleurs,
sanctionnés par législation, résultent des
combats menés par les travailleurs organi-
sés en syndicats: régimes de rentes, normes
minimales de travail, salaire minimum, etc.
Retirer un champ d’action et de revendication
du domaine des syndicats, c’est donc empé-
cher Favancement de ce domaine.

10. Si les travailleurs organisés ne peu-
vent plus avancer, ce sont tous les travail-
leurs qui sont condamnés.

11. L’objectif du bill 17 est d’annuler les
droits acquis et enrayer la capacité des syn-
dicats & se mobiliser et lutter pour progres-
ser encore et davantage. On ne peut pas pré-
tendre étre en faveur des travailleurs tout en
s’attaquant a Paction des syndicats qu’ils se
sont donnés.

12. On pourrait croire que le projet de loi
est issu d’'un esprit naif. En effet, on nous
présente la parité comme la solution miracle
aux problémes de santé et de sécurité au tra-
vail, principalement en conférant au comité
paritaire la fonction de collaborer avec I'em-
ployeur a la mise en oeuvre de programmes
et en lui attribuant un rdle de surveillance.

Les travailleurs ne sont
pas naifs, messieurs!

13. L’élimination des dangers a la source
représente un colt; la mise en place de con-
ditions hygiéniques représente un coiit; I'ap-
plication de programmes de santé et sécuri-
té représente un codt; la reconnaissance du
droit de refuser un travail dangereux repré-

sente un coidt; lindemnisation compléte des
malades et accidentés représente un coit.
Les travailleurs le savent. Les employeurs
le savent également. Dans les faits, les tra-
vailleurs ont di mener des gréves pour obte-
nir que les employeurs cédent des droits dans
les conventions collectives relatifs & la santé-
sécurité.

14. Qui veut-on leurrer alors en préten-
dant que du “dialogue constructif’ entre tra-

, vailleurs et employeur autour d’'une table pa-

ritaire apparaitra soudainement une préoccu-
pation patronale pour la santé-sécurité des
travailleurs, alors que depuis plus d’un siée-
cle les entreprises n'ont pas pris les moyens
pour apporter les correctifs. Au contraire,
plusieurs compagnies cachent accidents et
maladies pour échapper aux obligations qui
en découlent.

15. Comment peut-on laisser croire que
les compagnies accepteront de défrayer les
colits qu’entraine un véritable régime de san-
té et sécurité alors que tous les acquis sont
le résultat de la mobilisation et des luttes
entreprises par les travailleurs.

16. Comment peut-on laisser croire que
les compagnies vont se préoccuper de la san-
té des travailleurs quand des compagnies
comme celles propriétaires des mines d’a-
miante essaient depuis 30 ans de cacher leur
responsabilité dans le développement de I'a-
miantose.

17. Le projet de loi n'est pas issu d’un
esprit naif mais d’'un esprit qui prend les tra-
vailleurs pour des ndifs. C’est contre les syn-
dicats qu’'est dirigée la loi. Le phénomeéne
n’est pas nouveau: on use d’un prétexte pour
camoufler les véritables intentions. Ainsi la
loi fédérale qui porte le titre “Loi sur la pro-
tection de la vie privée” n’est rien d’autre
que la loi qui légalise I'’écoute électronique.
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18. Le président de la Commission des
Accidents de Travail prétend:

“le défi se trouve réellement dans I'aban-
don pour chacune des parties des habitudes,
et il faut le dire, des structures de pouvoir
qui se sont installées au gré des ans du fait
des principes de la propriété et de la recon-
naissance syndicale et du fait des arrange-
ments prévus a la convention collective”.

19. La CSN estime que la Société Asbes-
tos Corp., qu’elle soit assise dans le bureau
du ministre des Finances ou a la table de né-
gociation, ou au comité paritaire, ou devant
la Cour supérieure, demeure la seule et mé-
me personne morale. Ses intéréts et ses
stratégies ne changent pas selon le lieu. Les
seules victimes de ce plan machiavélique de-
meurent donc les travailleurs organisés. Ce
sont eux qui seront privés de leur syndicat
comme instrument de défense de leurs inté-
réts.

Les compagnies, de leur cdté, continueront
a étre dirigées par le méme conseil d’admi-
nistration.

Un projet de loi qui dénote
un manque évident de
courage politique

20. Le gouvernement est tout a fait cons-
cient que les lois et réglements actuels (si
“minimaux” soient-ils) ne sont pas respec-
tés. Plusieurs militants qui ont une expérien-
ce pratique dans le domaine de la santé et de
la sécurité au travall sont d’avis que le seul
respect des normes existantes pourrait amé-
liorer considérablement la situation des tra-
vailleurs. Quand ce n’est pas le gouvernement
lui-méme qui décréte des moratoires sur le
respect des lois (le cas de I’Asbestos de
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Thetford-Mines est un cas particulierement
odieux!), c’est le manque d’inspecteurs qui
rend en pratique impossible une véritable
surveillance préventive...

21. Une loi assurant la santé et sécurité
doit renforcer les mesures coercitives en-
vers les responsables de la situation, ceux
qui possédent les entreprises, qui les diri-
gent et les controlent.

22. Or, nous devons malheureusement
constater que le courage politique qu’il aurait
fallu pour une telle entreprise est absent du
‘projet de loi: la solution proposée, c’est de
transférer aux travailleurs une partie des
responsabilités que n’assument pas les em-
ployeurs. Le gouvernement a choisi de ren-
dre responsables les victimes! Cette affir-
mation apparait évidente lorsqu’on voit les
JDbligations qui sont imposées aux travailleurs
(article 38) et les infractions qui peuvent en
découler (chapitre XIV). Par exemple, I'ar-
ticle 38 prévoit que le travailleur doit “pren-
dre les mesures nécessaires pour protéger
sa santé, sa sécurité et son intégrité physi-
que”.

23. La seule fagon véritable de protéger
la santé et sécurité des travailleurs consiste
a éliminer les dangers a la source. Or, a qui
fera-t-on croire que les travailleurs ont le
pouvoir de changer I'organisation du travail,
le fonctionnement des machines, l'usage de
produits dangereux? Pourtant, ‘“quiconque
contrevient aux dispositions de la loi ou des
réglements... commet une infraction” (arti-
cle 197) et est passible de pénalités pouvant
aller jusqu’a l'outrage au tribunal (article
200).

24. Prévoir des mesures punitives contre
les victimes d’une situation sur laquelle les
victimes n’ont aucun contrble est carrément
inacceptable.

Nos principales revendications
ne sont pas satisfaites

Nos revendications sont simples, facilement transposables dans un texte de loi.

Nous demandons I'élimination des dangers a la source.
Il nest pas suffisant d’énoncer ce principe comme un objectif: encore faut-il donner a la

loi suffisamment de moyens et de dents pour en forcer 'application.

Nous demandons, pour le travailleur ou le syndicat en son nom, le droit d’arré-

ter de travailler dans des conditions que le travailleur ou le syndicat juge dange-

reuses pour sa sécurité et sa santé, et ce, sans pénali{és; le {mn-respect par

I'employeur des normes, lois et réglements entrainant aussi ce droit. ;

Nous n’admettons pas qu’il y ait des dangers ou des risques normaux, inhérents, habi-
tuels, etc. Il doit appartenir 2 Femployeur de démontrer que le danger n’existe pas.

Nous demandons le droit pour le syndicat d’enquéter partout, en tout temps, sur
tout sujet relatif a la santé et a la sécurité au travail, en utilisant les appareils

de mesure nécessaires indépendamment des patrons. :
Les comités paritaires prévus par le projet de loi ne répondent pas & cet objectif. Il est
méme fort probable que cette revendication, qui est obtenue dans de plus en plus de conven-
tions collectives, soit incompatible avec la loi, 2 cause des fonctions dévolues exclusivement

a ces comités paritaires.

Nous demandons le droit a la pleine sécurité d’emploi et de salaire en cas d’ac-

cident ou de maladie du travail. P
Le projet de loi namende pas la loi des accidents de travail sur ce point. La c.snuatlon
n'est donc pas changée: aucune garantie d’emploi et uniquement le versement de 90% du sa-

laire net.

Enfin, nous demandons de pouvoir choisir notre médecin et le paiem.ent de la
compensation sur la base de son diagnostic, et par conséquent, le droit de refu-
ser 'examen des médecins de la compagnie et de la CAT.

Or, malgré que, théoriquement, les médecins ne seront plus & 'emploi des compagnies,
ils ne seront quand méme pas choisis par le syndicat ou les travailleurs, selon le projet de
loi, mais par le comité paritaire ou la commission, s'il n’y a pas entente au comité local.
Nous réclamons donc un droit collectif similaire au droit individuel de libre choix du méde-

cin de la collectivité.
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ANALYSE DU PROJET DE LOI 17

“Loi sur la santé et la sécurité av travail”

Articles de loi

Remarques de la CSN

CHAPITRE 1
DEFINITIONS

1. Dans la présente loi et les régle-
ments, & moins que le contexte n'indique
un sens différent, on entend par:

11) “contaminant”: une matiére solide,
liquide ou gazeuse, un micro-organisme,
un son, une vibration, un rayonnement,
une chaleur, ou toute combinaison de
ceux-ci, déclaré contaminant par régle-
ment;

19) “matiére dangereuse’’: une matié-
re déclarée dangereuse par réglement;

18) ‘“maladie professionnelle”: une
maladie professionnelle au sens de la
Loi des accidents du travail (Statuts re-
fondus, 1964, chapitre 159).
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Des définitions qui restreignent
le droit a la santé et a la sécurité au travail

Quelques définitions, que I'on trouve au début du projet de loi,
doivent étre reformulées car elles sont trop restrictives. Ainsi,
la définition de ‘“contaminant” et la définition de “matiére dange-
reuse” impliquent que seuls les contaminants et les matiéres dan-
gereuses répertoriées par réglement donneront accés aux droits
que veut établir la loi.

Plusieurs milliers de produits nouveaux sont mis sur le marché
a chaque année. La définition utilisée ne permettra pas aux tra-
vailleurs d’'exercer leurs droits (ex.: celui d'arréter de travail-
ler) tant et aussi longtemps que tels produits n’auront pas été dé-
clarés “‘contaminants” ou ‘‘dangereux” par réglement.

Le mécanisme est trop lourd, trop rigide, trop restrictif. 1l faut
se rendre a l'évidence qu'en plus des produits répertoriés par re-
glement, plusieurs autres produits peuvent étre dangereux ou con-
taminants.

Le mécanisme de la loi devrait donc exiger de tout employeur
qu'il s'assure de !'élimination de tous les dangers, y compris les
dangers de contamination, avant méme de pouvoir utiliser une ma-
tiere. En tout temps, le travailleur ou le syndicat devrait avoir des
droits pour se défendre contre {'utilisation de tout matériel non
répertorié.

It faut aussi noter la définition de ‘“‘maladie professionnelle” qui
est, elle aussi, trés restrictive. La loi des Accidents du Travail
(projet de loi 114 sanctionné en décembre 1978) a limité les mala-
dies professionnelles aux seules maladies énumérées a la loi. La
loi précédente reconnaissait, par disposition générale, “toute ma-
ladie caractéristique d’'un emploi, métier ou procédé industriel qui
lui est particuliere”, en plus de reconnaitre les maladies réper-
toriées. .

La loi 114 a abrogé les dispositions générales. Seules les mala-
dies professionnelies énumérées sont reconnues.

La médecine industrielle est trés peu avancée. En fait, elle est
encore en période de gestation. Constamment, de nouvelles données
scientifiques permettent d’établir le lien entre maladies, malai-
ses, déficiences, détérioration de !a santé ou de lintégrité physi-
que et I'exercice d’'un meétier, les conditions de travail ou le tra-
vail lui-méme.

Doric, limiter la reconnaissance d’'une maladie professionnelle a
une liste établie par réglement, c’est se comporter comme si la
science médicale n’avait plus rien a découvrir en matiére de santé
au travail, c'est nier d’avance a des travailleurs le droit a la ré-
paration des dommages qu'ils subissent malgré I'énumération faite
alaloi.

Dés les premiers articles de la loi, on se doit donc de constater

CHAPITRE Il

3. Laprésente loi est d’ordre public.

Sauf dans la mesure ou elle contient
des dispositions plus avantageuses pour
la santé, la sécurité et l'intégrité physi-
que du travailleur, toute convention qui y
déroge est nulle de plein droit.

4. La présente loi lie le gouverne-
ment, ses ministéres et les organismes
qui en sont mandataires.

7. Rien dans la présente loi ou les
réglements ne doit étre interprété com-
me diminuant les droits d'un travailleur
en vertu d'une convention collective,
d'une loi, d'un réglement, d’'un décret,
d'un arrété en conseil ou d'une ordon-
nance en vigueur.

280. Un comité paritaire de santé et
de sécurité ou léquivalent, formé en
vertu d'un réglement adopté en vertu de
la Loi des établissements industriels et
commerciaux ou d'une convention collec-
tive devient, a compter du (insérer ici
la date de l'entrée en vigueur du projet
de loi no 17), un comité de santé et de
sécurité constitué en vertu de la pré-
sente loi lorsque:

1) r'établissement dans lequel il a été
formé groupe plus de dix travailleurs;
et

2) I'établissement appartient 4 une ca-
tégorie d’'établissements identifiée par
réglement en vertu de l'article 185, au
sein desquels un comité de santé et de
sécurité peut étre formé.

Un tel comité jouit dés lors des droits
et est assujetti aux mémes obligations
qu'un comité de santé et de sécurité
constitué en vertu de la présente loi, en
outre de tout pouvoir ou obligation con-
ciliable que lui reconnait la convention
collective.

que des travailleurs se feront encore répondre que leur maladie
professionnelie n'en est pas une parce qu'elle ne se trouve pas
dans le répertoire!

Nous demandons donc que le mécanisme de la loi prévoit, comme
cela était avant décembre 1978, qu’'en outre des maladies profes-
sionnelles énumérées, “toute maladie caractéristique d'un emploi,
métier ou procédé industriel qui lui est particuliére” puisse étre
déclarée “maladie professionnelle’.

Quelques gains par rapport au contenu du
livre blanc...

Il faut constater, a la lecture des articles du chapitre deuxiéme,
que de nouveaux principes, non contenus dans le livre blanc mais
revendiqués par la CSN, se retrouvent dans le projet de loi.

Ainsi, on retrouve dans le projet de loi la reconnaissance que la
loi est d’ordre public et qu'ainsi un employeur ne peut tenter par
contrat de diminuer ses responsabilités.

On vy retrouve aussi la reconnaissance qu'une convention peut
contenir des conditions plus avantageuses pour les travailleurs. Le
terme convention devrait cependant étre défini pour explicitement
prévoir qu'il signifie une convention collective, un décret, un con-
trat, ou tout acte juridique en tenant lieu. La loi stipule aussi que
le gouvernement, les ministéres et les organismes mandataires
sont assujettis a la loi.

Enfin, ia loi établit que les droits d’un travailleur stipulés a une
convention collective, une loi, un réglement, un décret, un arrété
en conseil ou une ordonnance, sont maintenus.

... remis en cause par un article du projet!

Si la loi permet, aux articles trois et sept, que des conditions
plus avantageuses soient contenues dans des conventions, l'article
280 inséré dans les dispositions transitoires vient mettre en péril
ce principe!

En effet, I'article 280 dit qu'un comité paritaire ou son équiva-
lent formé par une convention collective devient un comité de santé
et sécurité comme en prévoit la loi et a les mémes droits et obli-
gations reconnus par la loi & un comité, en plus des pouvoirs et
obligations conciliables que reconnait la convention collective.

Les principaux avantages négociés par les syndicats portent sur
des droits d’enquéte indépendants du patron, sur des droits collec-
tifs de refuser un travail et sur plusieurs dispositions suggeérées
par la clause-type de sécurité-santé de la CSN.

Or, la loi ne reconnait pas un droit d’enquéte indépendant du pa-
tron, la loi ne reconnait pas le droit collectif de cesser de tra-
vailler, la loi prévoit un mécanisme d'intervention d'un tiers pour
décider du bien fondé de I'exercice du droit de refus d'un travail:
telles dispositions sont-elles alors conciliables?

Si, comme cela semble évident, ces droits sont inconciliables,
alors les droits plus avantageux négociés aux contrats de travail
seront:purement et simplement niés.

Le texte du projet de loi dit: “Un tel comité (ou son équivalent)
jouit dés lors de tout pouvoir ou obligation conciliable que lui re-
connait la convention collective”’; ce qui signifie également: “Un
tel comité (ou son équivalent) ne jouit plus dés lors de tout pouvoir
ou obligation Inconciliable que lui reconnait la convention collec-
tive.”

Il se peut que l'article 280 ne soit pas le produit d’un esprit ma-
licieux mais il ne manque pas, au Québec, d’avocats patronaux spé-
cialisés capables de mettre en contradiction devant une Cour les
articles trois et sept avec cet article. Et il est loin d'étre certain
qu'ils n'auraient pas gain de cause. Ce n'est pas l'intention d’'un
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CHAPITRE 111
DROITS ET OBLIGATIONS

Section 1
Le travailieur

1 — Droits généraux

8. Le travailleur a droit a des condi-
tions de travail qui respectent sa santé,
sa securité et son intégrité physique.

9. Le travailleur a notamment le
droit:

1) d'étre informé sur les dangers re-
liés a son travail et & son milieu de tra-
vail et de'recevoir la formation, I'en-
trainement et la supervision appropriés;

2) de bénéficier, conformément a la
présente loi et aux réglements, de ser-
vices de santé préventifs et curatifs en
fonction des risques auxquels il peut
étre exposé;

3) de participer, conformément a la
présente loi et aux réglements, a I'éla-
boration et a I'application des normes,
des réglements, des programmes de re-
cherche ainsi que des programmes et
moyens de prévention.

10. Le gérant, le surintendant, le con-
tremaitre ou tout autre personne repré-
sentant Femployeur dans ses relations
avec les travailleurs jouit des droits ac-
cordés au travailleur par I'article 9.

2 — Droit de refus

11. Un travailleur a le droit de refu-
ser d'exécuter un travail s'il a des mo-
tifs raisonnables de croire que I'exécu-
tion de ce travail I'expose a un danger
pour sa santé, sa sécurité ou son inté-
grité physique ou peut avoir I'effet d’'ex-
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ministre qui prime devant une Cour mais le texte de la loi.

Cet article doit donc étre modifié pour clairement dire ce qu'il
prétend dire et ne pas permettre qu’il contredise ce que les arti-
cles 3 et 7 proposent comme principes.

La manie du réglement décrété par un
cabinet des ministres

La protection que semble accorder I'article 7 est bien illusoire
si les réglements, arrétés en conseil ou ordonnances peuvent étre
modifiés de la simple volonté des pouvoirs en place. Un réglement,
un arrété. en conseil ou une ordonnance se changent trop facile-
ment, sans que personne ne puisse étre mis au courant d’avance.
Si la loi veut établir un droit a la santé et a la sécurité au travail,
elle doit le faire a I'intérieur méme de !a loi!

Il faut donc prévoir que les réglements, arrétés en conseil et
ordonnances actueliement en vigueur soient inscrits a la loi. Une
loi peut aussi étre modifiée, mais par I’Assemblée Nationale! Ce
qui confére un statut plus permanent aux droits.

Une loi qui permet des conditions dangereuses
ou qui les interdit?

Le texte du projet de loi stipule que: “Le travailleur a droit a
des conditions de travail qui respectent sa santé, sa sécurité et
son intégrité physique.”

Pour nous, cette disposition est insuffisante. La loi doit obliger
les employeurs a fournir des conditions de travail hygiéniques qui
n’altérent pas la santé... Dire que les conditions de travaii doivent
respecter la santé... c’est trop peu dire.

L'article 9 établit le droit “de bénéficier des services de santé
préventifs et curatifs en fonction des risques auxquels I peut étre
exposé”.

Le droit de bénéficier des services de santé préventifs et cura-
tifs ne doit pas étre limité par les risques auxquels le travailieur
est exposé. D’'abord parce qu'une loi qui prétend rechercher “I'é-
limination des causes d'accident du travail et de maladies indus-
trielles” (tel que déclaré dans l'avant-propos du projet de loi) ne
peut référer a une exposition aux risques, comme s'il s’agissait
d’'une normalité donnant accés a un droit!

Ensuite, parce qu'une telle formulation pourrait avoir la signi-
fication absurde qu'un travailleur n'a pas le droit a des services
de santé qui ne sont pas fonction d’'un risque. On s'attendrait tout
de méme a un peu plus de rigueur, d'élémentaire rigueur devrait-
on dire, d’autant plus qu'on a mis plusieurs mois avant de produire
ce projet de loi. A moins bien sir que ces phrases ne soient la que
pour endormir les travailleurs tout en ne donnant aucun droit réel
qui aurait pu heurter le patronat.

Donc, pour nous, les mots “en fonction des risques auxquels il
peut étre exposé” doivent étre biffés. Le texte se comprend clai-
rement méme sans ces mots.

Quant a l'article 10, il devrait étre inscrit ailleurs dans la loi
pour éviter toute confusion inutile a propos de la place a laquelle
pourrait prétendre un représentant de I'employeur a l'intérieur du
mécanisme prévu a |'article 9.-3.

Le refus de travailler au projet de loi: un droit
individuel et noh pas collectif!

Le projet de loi ne reconnait pas le droit collectif de cesser de
travailler, c'est-a-dire le droit pour le syndicat de refuser qu'un
travailleur mette en péril sa propre santé, sécurité ou intégrité
physique ou celle de ses camarades de travail.

poser une autre personne a un sembliable
danger.

12. Lexercice du droit visé dans
I'article 11 n'est possible que si I'exécu-
tion du travail comporte un risque qui
n‘est pas normalement et habituellement
inhérent aux fonctions exercées.

13. Lorsqu'un travailleur refuse d'ex-
écuter un travail, il doit aussitét en avi-
ser son supérieur immeédiat, 'employeur
ou un agent de ce dernier; si aucune de
ces personnes n'est présente au lieu de
travail, le travailleur doit utiliser les
moyens raisonnables pour que I'une d'en-
tre elles soit avisée sans délai.

14. Dés qu'il est avisé, le supérieur
immédiat, ou, le cas échéant, 'employeur
ou son agent, convoque, pour procéder
sans délai a 'examen de la situation, le
représentant a la prévention ou, si ce
dernier n'est pas disponible ou s'il n’y a
pas de représentant a la prévention, un
représentant de l'association accréditée
ou, s'il n'y en a pas ou si aucun n'est
disponible, tout autre travailleur désigné
par celui qui refuse d’'exécuter son tra-
vail.

15. L'employeur doit permettre au
représentant a la prévention ou, le cas
échéant, au représentant de I'association
accréditée ou au travailleur désigné en
vertu de l'article 14, de participer, sans
perte de salaire, a I'examen de la situa-
tion. :

16. Dans les cas ou il existe un co-
mité de santé et de sécurité, si, aprés
I'examen de la situation, le travailleur
refuse toujours d'exécuter son travail,
malgré les corrections qui peuvent avoir
été apportées, le travailleur, 'employeur
ou son représentant peut requérir I'in-
tervention du comité pour examiner a
nouveau la situation.

17. Le comité délégue immédiate-
ment deux de ses membres, dont un qui
représente !'employeur et lautre, les
travailleurs; ce dernier peut étre le re-
présentant a la prévention.

18. Si les deux membres du comité
sont d’accord, ils peuvent, aux conditions
qu'ils déterminent:

1) recommander au travailleur de re-
prendre le travail; ou

2) lui recommander de maintenir son
refus d’exécuter le travail.

19. Si, a I'encontre d'une recomman-
dation des deux membres du comité, le
travailleur refuse toujours d'exécuter le
travail, ou si, de l'avis des deux mem-
bres du comité, le refus de travailler
repose sur des motifs qui sont accepta-
bles dans le cas particulier du travail-
leur mais ne justifient pas un autre tra-
vailleur de refuser d'exécuter le travail,
'employeur peut, malgré les disposi-
tions de larticle 26, faire exécuter le
travail par un autre travailleur.

20. Le travailleur, I'employeur ou
son représentant peut requérir Iinter-
vention d'un inspecteur:

1) dans le cas ou il n'existe pas de co-
mité de santé et de sécurité dans I'éta-
blissement, si le travailleur refuse tou-
jours, aprés l'examen de la situation,
d'exécuter son travail malgré les cor-

Tout ce que peuvent espérer des travailleurs qui sont directe-
ment menacés par un travail dangereux qu‘accomplit un travail-
leur, c’est qu'il soit assez brave et conscient pour refuser d'exé-
cuter ce travail et que ce travailleur accepte de supporter seul la
répression possible. Car la loi prévoit des mesures disciplinaires,
comme nous le verrons plus loin. }

Le refus de travailler: du super-étapisme

Alors la, tenez-vous bien parce que toutes les étapes qu'il faut
franchir pour déclencher une gréve, ce n'est rien a comparer a
celles proposées dans le projet de loi pour oser refuser de faire un
travail dangereux.

1) Premiére étape aprés le refus de travailler, il faut en aviser
I'employeur ou son représentant (au cas ou ce serait passé inap-
percu!)®

2) Deuxiéme étape, celui-ci doit convoquer le représentant a la
prévention (choisi par les travailleurs parmi leurs représentants
au comité paritaire), si le représentant a la prévention n'est pas
disponible alors il convoque un représentant du syndicat, s'il n'y
en a pas, un travailleur que choisit le travailleur qui refuse le
travail. Le travailleur ainsi convoqué ne subit pas de perte de sa-
laire.

3) Troisieme étape, ou le travailleur reprend son travail ou il
refuse toujours de reprendre le travail et ceci méme s'il y a eu
certaines corrections qui ont été apportées. Le travailleur ou
I'employeur peut alors demander au comité paritaire d'intervenir.

4) Quatriéeme étape, le comité délégue alors deux de ses mem-
bres, dont I'un qui représente I'employeur et l'autre les travail-
leurs. Ceux-ci peuvent, s'ils sont unanimes, recommander soit la
reprise du travail soit le refus d’exécuter le travail.

5) Cinquiéme étape, si les deux membres du comité paritaire re-
commandent de faire le travail et que le salarié refuse toujours
ou si les deux conviennent que ce travailleur en particulier est jus-
tifie de refuser le travait, mais qu'un autre ne serait pas justifié
(ex: compétence particuliére, aptitudes personnelles, etc...) alors
'employeur peut demander a un autre travailleur de faire le tra-
vail refusé.

6) Sixieme étape, le travailleur ou I'employeur peut demander a
un inspecteur d’intervenir

1. s'il n'y a pas de comité paritaire et que le travailleur refuse
toujours de faire le travail

2. s'ily a un comité paritaire

i) mais que le travailleur refuse toujours

ii) mais qu'aprés 1 heure, le comité n’est pas intervenu

iii) mais que les deux membres ne sont pas d'accord

7) Septiéme étape, I'inspecteur décide s'il y a danger ou non. 1
peut décider qu'un autre travailleur exécute le travail. Sa décision
doit étre exécutée. Cependant, le travailleur ou le syndicat ou
'employeur peut faire appel dans les 5 jours.

8) Huitiéme étape, c’est la commission de santé sécurité qui deé-
cidera alors. La décision de l'inspecteur, s'il n'y a pas d’appel, ou
la décision de la commission, s’appliquera tant et aussi longtemps
que les circonstances ne seront pas changées.

9) Tant qu'une décision n'est pas rendue par l'inspecteur, I'em-
ployeur ne peut pas demander a un autre travailleur de faire le tra-
vail; sauf

1) si les deux membres délégués par le comité paritaire sont
d’accord pour conclure qu'il n'y a pas de danger mais que le tra-
vailleur refuse toujours, ou '

2) si les deux membres sont d'avis que le travailleur a raison
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rections qui peuvent avoir été apportées;
ou

2) dans les cas ou il existe un comité,

a) s'il s'avére impossible de le requé-
rir d’examiner a nouveau la situation
conformément a l'article 16 ou si les
Hleux membres du comité ne sont pas
présents soixante minutes aprés que la
demande a été faite;

b) si les deux membres délégués par
le comité ne sont pas d'accord; ou

c) si, quelle que soit la recommanda-
tion du comité, le travailleur refuse tou-
jours d’exécuter son travail.

21. L'inspecteur détermine immeé-
diatement s'il existe ou non un danger
autorisant le travailleur a refuser d'exe-
cuter son travail. |l peut exiger que des
corrections soient apportées.

Si, de l'avis de linspecteur, le refus
de travailler repose sur des motifs qui
sont acceptables dans le cas particulier
du travailleur mais ne_ justifient pas un
autre travailleur de refuser d’'exécuter
ie travail, I'employeur peut, malgré
l'article 26, faire exécuter le travail par
un autre travailleur.

22. La décision de linspecteur est
exécutoire malgré une demande de révi-
sion ou de révocation.

23. Tout travailleur ou employeur di-
rectement affecté par une décision de
I'inspecteur peut, dans les cing jours,
demander a l'inspecteur chef régional de
réviser ou révoquer la décision. La de-
mande est faite par écrit.

La demande peut en outre étre faite
par l'association accréditée qui repré-
sente le travailleur.

Le délai mentionné au premier alinéa
ne court que durant les jours pendant
lesquels le travailleur qui a exercé son
droit de refus aurait normalement tra-
vaillé.

Si aucune demande n'est faite dans le
délai imparti, la décision de F'inspecteur
est finale.

24. La Commission peut, conformé-
ment a l'article 148, réviser toute déci-
sion rendue en vertu du présent chapitre
par un inspecteur, par un inspecteur chef
régional ou par elle-méme.

25. Une décision finale s’appliqgue
tant que les circonstances ne sont pas
changées.

26. Aussi longtemps que le travailleur
exerce son droit de refus et jusqu'a ce
qu'une décision exécutoire soit rendue
par linspecteur, I'employeur ne peut,
sous réserve de larticle 19 et du deu-
xieme alinéa de I'article 21 faire exécu-
ter le travail par un autre travailleur ou
par une personne qui travaille habituel-
lement hors de I'établissement, et le
travailleur ne doit subir aucune diminu-
tion de salaire et n'étre privé d'aucun
des avantages liés a son emploi.

27. L'employeur peut exiger que le
travailteur qui a exercé son droit de re-
fus demeure disponible sur les lieux de
travail et I'affecter temporairement a
une autre tdche qu'il est en demeure
d’accomplir.

28. Dans le cas ou 'exercice du droit
de refus a pour conséquence gu’'au moins
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de refuser le travail mais qu'un autre ne pourrait pas refuser
(compétence, aptitudes, etc.)

Alors jusqu'a décision de linspecteur, le travailleur a droit
d’étre payé. Cependant, I'employeur peut lui demander de faire un
autre travail.

10) Si le refus a pour conséquence d’empécher deux autres tra-
vailleurs de faire le travail, alors Vinspecteur doit arriver dans
les six heures.

Si non, I'employeur peut demander a un autre travailleur de fai-
re le travail, si ce dernier accepte.

11) Un ou plusieurs travailleurs exposés a un méme danger peu-
vent exercer ce droit individuel.

12) Si d'autres travailleurs sont privés de travail par le refus,
ils ne doivent pas subir de perte de salaire; cependant, ils peuvent
étre affectés a d’autres travaux.

13) Jusqu’au moment de la décision de I'inspecteur ou de la com-
mission, s'il y a appel, le travailleur ne peut pas étre congédie,
suspendu ou subir une autre mesure disciplinaire.

Mais 1) aprés la décision de I'inspecteur ou de la commission,
s'il y a appel, si le travailleur refuse toujours, alors il peut étre
congédié, suspendu ou autrement pénalisé;

2) il peut méme étre congédié, suspendu ou autrement pénalisé
si son employeur prétend qu’il a cessé de travailler de mauvaise
foi.

Les mesures disciplinaires

L'employeur peut ptendre des mesures disciplinaires dans deux
circonstances.

Premiérement, dés aprés le jugement final porté par l'inspec-
teur ou la commission. Dans ces cas, le travailleur doit retourner
exécuter le travail demandé; sinon, il est congédié sans pouvoir
espérer que la décision soit renversée par le commissaire-enqué-
teur ou l'arbitre.

Deuxiémement, dés qu'un jugement final intervient, méme si, a
partir de ce moment, le travailleur accepte d'exécuter le travail. ,

L'employeur n’a qu'a alléguer que le refus du travailleur a été
de mauvaise, foi. Bien sar la bonne foi se présume et, bien sar,
I'employeur doit démontrer la mauvaise foi. Mais ou est l'intérét
de I'employeur? Accepter que les travailleurs puissent refuser un
travail? ou bien, méme s'il doit éventuellement perdre, priver de
son salaire tout travailleur qui oserait se prévaloir de son droit de
refuser un travail qu'il estime dangereux. L'employeur peut, par
la conjugaison d'appels et de brefs d'évocation, priver un travail-
leur de son travail pendant un an, 2 ans et méme plus. Les exem-
ples abondent et le gouvernement ne peut pas les ignorer. Tous les
jours des travailleurs sont victimes de congédiements pour avoir
osé exercer le droit de se former un syndicat. Et des travailleur,
actuellement, attendent depuis plus d’'un an que le Tribunal du tra-
vail entende leur appel.

L'élément stratégique important pour I'employeur, c'est juste-
ment |'effet de découragement qu’ont ces longs délais sur I'exerci-
ce méme du droit. Dans ces conditions, pourquoi le gouvernement
persiste-t-il a maintenir un systéme qui permet a I'employeur
d’initier des sanctions disciplinaires?

Pourquoi le gouvernement n’oblige-t-il pas I'employeur a faire
la preuve au travailleur, au syndicat et, le cas échéant, a la com-
mission, que le danger n’existe pas.

Dans la Charte de la langue frangaise, I'employeur ne peut pas
congédier un travailleur parce qu'il use de ses droits. Ce gouver-
nement considére-t-il que la langue est plus importante que la vie
et la santé de ceux qui la parlent?

deux autres travailleurs ne peuvent ex-
ercer leur travail, l'inspecteur doit étre
présent sur les lieux au plus six heures
aprés que son intervention a été requise.

Si l'inspecteur n'est pas présent dans
ce délai, 'employeur peut faire exécuter
le travail par un autre travailleur qui
accepte de le faire aprés avoir été infor-
mé du fait que le droit de refus a été ex-
ercé.

29. Lorsque plusieurs travailleurs
refusent d'exécuter un travail en raison
d'un méme danger, leurs cas sont exami-
nés ensemble et peuvent faire 'objet de
recommandations, d’autorisations ou de
décisions qui les visent tous.

30. Lorsque I'exercice du droit de
refus a pour résultat de priver de travail
d'autres travailleurs de [entreprise,
I'employeur est tenu de rémunérer ces
autres travailleurs a leur taux de salai-
re régulier pour toute la durée de l'ar-
rét de travail; l'employeur peut cepen-
dant affecter ces travailleurs a une autre
tAche que ceux-ci sont en mesure d'ac-
complir ou exiger qu'ils demeurent dis-
ponibles sur les lieux de travail pendant
toute la période ainsi rémunérée.

31. L'employeur ne peut, jusqu'a une
décision finale, imposer au travailleur
un congédiement, un déplacement ou une
mesure disciplinaire, pour le motif que
ce travailleur a refusé d'exécuter un tra-
vail.

Dans les dix jours d'une décision fina-
le, malgré tout autre délai mentionné a
la convention collective, I'employeur
peut, selon les circonstances, imposer
un congédiement, un déplacement ou une
mesure _ disciplinaire, si le refus a été
exercé de mauvaise foi.

12. L'exercice du droit visé a l'arti-
cle | n'est possible que si I'exécution du
travail comporte un risque qui n'est pas
normalement et habituellement inhérent
aux fonctions exercées.

Le danger doit comporter un risque anormal,
non-inhérent et inabituel!

Quant a la nature du danger qui entraine le droit d'arréter de
travailler, il est inutilement compliqué; le danger doit comporter:
“Un risque qul n'est pas normalement et habituellement inhérent
aux fonctions exercées.” (art. 12)

Le travailleur doit non seulement reconnaitre I'existence d'un
danger, mais il doit aussi déterminer si ce danger est

1) normal

2) habituel

3) inhérent

et aprés lui, doivent aussi répondre a ces questions: I'employeur,
le représentant a la prévention, deux représentants du comité pa-
ritaire; dans certaines circonstances, d’autres travailleurs a qui le
travail est demandé, l'inspecteur et finalement la .commission. Et
chacune de ces instances peut contredire le jugement du travail-
leur qui, lui, sera exposé au danger.

Mais plus fondamentalement, la CSN n’accepte pas et ne recon-/
nalt pas qu'un travailleur soit exposé a un risque, qu’il soit nor-
mal, anormal, habituel, inhabituel, inhérent, non-inhérent. Il n'y a
pas une telle chose qu'un droit pondéré a la santé, a la sécurité et
a l'intégrité physique. Ce droit est fondamental et inaliénable et ne
supporte pas de limite. _

Encore plus, on ne peut pas, d'une part, prétendre que tout dan-
ger soit éliminé a la source et d'autre part, accepter certains ris-
ques normaux, habituels et inhérents! Ces deux notions s’excluent
'une l'autre.
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3 — Retrait préventif de la
travailleuse enceinte

32. Une travailleuse enceinte qui tra-
vaille dans un établissement et qui four-
nit a employeur un certificat médical
attestant que les conditions de son travail
comportent des dangers physiques pour
I'enfant & naitre ou, a cause de son état
de grossesse, pour elle-méme, peut de-
mander d'étre affectée a des tdches ne
comportant pas de tels dangers jusqu’au
moment ou elle puisse bénéficier d'un
congé de maternité en vertu de la Loi sur
les normes du travail (1979, chapitre in-
sérer ici le numéro de chapitre du pro-
jet de loi no 126).

L'employeur doit prendre les mesu-
res raisonnables pour donner suite a la
demande.

33. Si laffectation demandée n’est
pas effectuée sans délai, la travailleuse
peut cesser de travailler jusqu'a ce que
I'affectation soit faite ou jusqu’'a la date
a compter de laquelle elle a droit a un
congé de maternité.

La travailleuse a alors droit, jusqu'a
cette date, a I'indemnité prévue par l'ar-
ticle 39 de la Loi des accidents du tra-
vail.

34. La Commission dispose de cette
demande comme elle dispose du cas d’un
travailleur victime d’'un accident survenu
par le fait ou a 'occasion du travail.

35. Sur réception d'une demande, la
Commission peut faire des paiements
temporaires si elle est d'avis qu'elle ac-
cordera probablement I'indemnité.

Si la Commission vient a la conclusion
que la demande ne doit pas étre accor-
dée, les montants versés a titre de paie-
ments temporaires ne sont pas recou-
vrables.

36. Les fonds nécessaires au paie-
ment de cette indemnité sont puisés par
la Commission a méme le fonds spécial
constitué en vertu du paragraphe 2 de
'article 93 de ladite Loi des accidents
du travail. _

37. La travailleuse qui exerce les
droits que lui attribuent les articles 32
et 33 conserve tous les droits et privi-
léges rattachés au poste régulier qu’elle
occupait avant son affectation a d'autres
taches.
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Prétendre permettre la coexistence des deux situations, c’est
maintenir une absurdité.

La CSN revendique le droit pour le travailleur ou le syndicat en
son nom d’arréter de travailler daps des conditions que le travail-
leurs ou le syndicat juge dangereuses pour sa sécurité ou sa santé
ou celle de ses compagnons de travail et ce, sans pénalité; le non-
respect par 'employeur des normes, lois et réglements entraine
aussi ce droit. Toute autre formule n’est qu’un leurre.

Les droits de la femme enceinte

Cette disposition constitue une amélioration par rapport aux pro-
jets antérieurs. Car si 'employeur n'accorde pas le transfert de-
mandé par la femme enceinte, appuyé de I'ordonnance médicale,
la travailleuse peut se déclarer en congé maternité et elle a droit,
a compter de ce moment, & 'indemnité prévue pour un... accident
de travail.

Ce droit, méme s'il est plus avantageux, doit étre considéré
comme une mesure provisoire. En effet, la plupart des agents
agresseurs (gaz, radiations, etc.) sont dangereux dés les premiers
jours de la grossesse; au moment méme ou la trés grande majo-
rité des femmes ignorent leur état. La seule solution réelle, assu-
rant vraiment la protection de la femme et de I'enfant a naitre ré-
side donc dans I'élimination du danger a la source.

Quant au mécanisme en soi, nous formulons les deux revendica-
tions suivantes. D’abord, le niveau de l'indemnité devrait étre de
100% du salaire net plutét que le 90% que prévoit la loi des acci-
dents du travail. Ensuite, la femme enceinte qui établit déja par
ordonnance médicale la nécessité d’'un déplacement ne devrait pas
étre soumise aux enquétes et contestations de la commission.

Les travailleurs
atteints d’une maladie professionnelle

Une version préliminaire du projet de loi (9 avril 1979) pré-
voyait (article 32) une clause, apparentée a celle prévue pour les
travailleuses enceintes, dans le cas des travailleurs atteints d’une
maladie professionnelle: cet article n'apparait plus dans le projet
de loi 17.

il faudrait ramener cet article, mais en |'élargissant de fagon
a couvrir tout travailleur temporairement ou définitivement inca-
pable d’accomplir un travail particulier a cause de son état de
santé et ce, sur présentation d'un certificat médical du médecin
traitant du travailleur.

L'employeur devrait, dans ce cas, avoir l'obligation de fournir
au travailleur un poste ne comportant pas de dangers pour I'état
de santé de ce travailleur.

Voici le texte de la clause-type sur la santé-sécurité, texte qui
exprime clairement la revendication de fa CSN a ce niveau:

“Néanmoins, si selon les recommandations de son médecin, une
incapacité partielle permanente nécessite le déplacement de ce
salarié, I'employeur s’engage a fournir un emploi ne risquant pas
d’affecter la santé du salarié et n’entrainant aucune perte de sa-
laire ou de bénéfices présents et futurs prescrits par la conven-
tion collective en fonction du poste occupé avant I'accident ou la
maladie.

“Advenant l'impossiblilité pour I'employeur de fournir un tel em-
ploi, le salarié recoit de Pemployeur son plein salaire et tous les
bénéfices présents et futurs prescrits par la convention collective,
tant et aussi longtemps qu’il n’y a pas d’emploi. Le salarié en
question a le droit de refuser sur recommandation de son méde-
cin, toute offre d’emploi pouvant aggraver son état de santé.

4 — Obligations

38. Le travailleur doit:

1) prendre connaissance du program-
me de prévention qui lui est applicable;

2) prendre les mesures nécessaires
pour protéger sa santé, sa sécurité et
son intégrité physique;

3) veiller 28 ne pas mettre en danger
la santé, la sécurité ou l'intégrité physi-
que des autres personnes qui se trouvent
sur les lieux de travail ou a proximité
des lieux de travail;

4) se soumettre aux examens de santé
exigés pour l'application de la présente
loi et des réglements;

5) participer a l'identification et a I'é-
limination des risques d'accidents du
travail et de maladies professionnelles
sur le lieu de travail;

8) collaborer avec le comité de santé
et de sécurité et, le cas échéant, avec le
comité de chantier ainsi qu’'avec toute
personne chargée de ['application de la
présente loi et des réglements.

Section |
L’employeur

1 — Droits généraux

39. L'employeur a le droit, confor-
mément a la présente loi:

1) a des services de formation, d'in-
formation et de conseil en matiére de
santé et sécurité du travail;

2) de participer a [I'élaboration des
normes et réglements; -

3) de participer a [élaboration des
priorités en matiére de programmes de
recherches;

4) d'étre informé des obligations que

lui impose la présente loi et les régle-.

ments. °

2 — Obligations générales

40. L'employeur doit prendre les me-
sures nécessaires pour protéger la san-
té et assurer la sécurité et lintégrité
physique du travailleur. |l doit notam-
ment:

2) faire subir I'examen médical de preé-
embauche et les examens périodiques
prescrits par réglement;

3) contrbler la tenue des lieux de tra-
vail, fournir des installations sanitaires,
l'eau potable, un éclairage, une aération
et un chauffage convenables et faire en
sorte que les repas pris sur les lieux de
travail soient consommés dans des con-
ditions hygiéniques;

6) utiliser les méthodes et techniques
visant a4 identifier, contrbler et éliminer
les risques pouvant affecter la santé et
la sécurité du travailleur;

7) informer adéquatement le travail-
leur sur les risques reliés a son travail
et, au besoin, lui assurer I'entrainement,

“Tous résultats médicaux, nécessitant le déplacement du sala-
rié 8 un poste compatible avec son état de santé, s’effectue sans
perte de salaire ni de bénéfices présents et futurs prescrits par
la convention collective.”

Les obligations des travailleurs

Dans un systéme comme celui dans lequel nous vivons, les tra-
vailleurs n'ont aucun contréle sur leur travail et aucun pouvoir de
décision sur les conditions de ce travail. Ce“qu’offre I& projet de
loi, c’est une obligation du travailleur a “participer” a |'élabora-
tion des décisions selon le bon vouloir de I’employeur (puisque ce
sont ces derniers qui ont les pouvoirs). Ce que cet article signifie
donc, dans les faits, c’est que les travailleurs seront seumis a des
gestes décidés par les employeurs dans l'intérét des employeurs.
La principale conséquence d'une telle situation est evidemment la
possibilité d’infractions et de condamnations (amendes, outrages
au tribunal, etc.).

En mettant une partie du fardeau de la responsabilité sur le tra-
vailleur, le gouvernement donne ainsi une porte de sortie aux em-
ployeurs. Pour la CSN et tel qu'exprimé dans la clause-type, *‘c’est
I'employeur qui doit prendre tous les moyens pour assurer la sé-
curité et la santé des travailleurs en tout temps sur les lieux de
travail”’.

Cest d'ailleurs I'esprit du réglement 3787 de l'actuelle loi des
établissements industriels et commerciaux (article 2.1 et 2.2 en-
tre autres). |l ne s'agit pas de transférer les responsabilités que
les employeurs ne veulent pas assumer actuellement, mais de
donner & la loi des pouvoirs suffisants pour forcer les employeurs
a assumer ces responsabitités.

Fournir des excuses aux employeurs?

Les droits des employeurs sont trés larges: il né faudrait pas
que le fait d'inscrire de tels droits dans une loi puisse permettre
aux employeurs d’invoquer par exemple le manque d'information
(4iéme) ou une absence de participation (2iéme) pour échapper a
leurs responsabilités. Pourquoi “l'ignorance de la loi” pourrait-
elle ici étre une excuse?

Les obligations générales des employeurs

L'examen médical de pré-embauche ne devrait absolument pas
étre sous le contrble de I'employeur: cette situation risque inévi-
tablement de conduire a la discrimination, par exemple envers les
travailleurs qui ont été victimes d'accidents de travail antérieurs.
Ici comme ailleurs, le travailleur doit pouvoir choisir son méde-
cin et le certificat médical de celui-ci devrait étre accepté sans
contestation possible par 'employeur.

D’autre part, I'employeur ne devrait pas ‘“informer le travail-
leur sur les risques reliés a son travail’’ (art. 7) ou encore “‘pren-
dre les méthodes et techniques visant a identifier, contréler et
éliminer les risques” (art. 6), mais devrait tout simplement éli-
miner les “dangers”!

Quant a l'article trois énumérant une série d’'actes que doit po-
ser I'employeur, nous croyons que cette liste ne doit pas étre res-
trictive. C'est pourquoi nous exigeons qu'on y introduise le mot
“entre autres” ou “notamment’.

Pour ce qui est du paragraphe 12 de cet article du projet de loi,
la CSN revendique que la clause-type remplace cet article afin de
ne pas laisser des portes de sortie aux employeurs. On devrait
donc y trouver: “L'utilisation des appareils protecteurs Indivi-
duels est toujours considérée comme une mesure temporaire. Ces
appareils doivent étre de la meilleure qualité et donner le meilleur
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I'assistance et la supervision appropriés
afin de faire en sorte que le travailleur
ait I'habileté et les connaissances requi-
ses pour accomplir de fagon sécuritaire
le travail qui lui est confié;

12) mettre a la disposition du travail-
leur tous les moyens et équipements de
protection individuels choisis par le co-
mité de santé et de sécurité conformé-
ment au paragraphe 1 de l'article 63 ou,
le cas échéant, les moyens et équipe-
ments de protection individuels ou col-
lectifs déterminés par réglement et s'as-
surer que le travailleur, a I'occasion de
son travail, utilise ces moyens et équi-
pements.

41. |'employeur dresse et maintient
a jour, conformément aux réglements,
un registre des caractéristiques concer-
nant le travail exécuté par chaque tra-
vailleur & son emploi.

43. Dans les cas déterminés par ré-
glement, un employeur ou un propriétai-
re ne peut entreprendre la construction
d’'un établissement ni modifier des ins-
tallations ou équipements & moins d'avoir
préalablement transmis a la Commission
des plans et devis d'architecte ou d'in-
génieur attestant de leur conformité aux
réglements, conformément aux modali-
tés et dans les délais prescrits par re-
glement.

46. Dans tout établissement ou chan-
tier de construction considéré comme
éloigné au sens des réglements, l'em-
ployeur doit maintenir les conditions de
vie déterminées par réglement.

3 — Le programme de prévention

48. Un programme de prévention a
pour objectif d’éliminer & la source mé-
me les dangers pour la santé, la sécurité
et l'intégrité physique des travailleurs.

Un programme doit notamment conte-
nir, compte tenu du programme de santé
visé dans l'article 93, et en outre de tout
élément prescrit par réglement:

1) lidentification des moyens et équi-
pements de protection individuels qui,
tout en étant conformes aux réglements,
sont les mieux adaptés pour répondre aux
besoins des travailleurs de I'établisse-
ment;

2) des programmes de formation et
d’'information des travailleurs en matie-
re de santé et de sécurité;

3) des programmes d’adaptation de I'é-
tablissement aux normes prescrites par
les réglements concernant P'aménage-
ment des lieux de travail, l'organisation
du travail, I'équipement, le matériel, les
contaminants, les matiéres dangereuses
et les procédés d'utilisation;

4) des mesures de surveillance et
d’entretien préventif;

5) les normes d’hygiéne et de sécurité
spécifiques a |'établissement;

6) les modalités de mise en oeuvre de
toutes les autres régles relatives a la
santé et la sécurité dans I'établissement,
qui doivent inclure au minimum le conte-
nu des réglements applicables a l'éta-
blissement.
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rendement possible. L’employeur doit les fournir gratuitement,
selon le choix des travailleurs. De plus, advenant Il'utilisation de
ces appareils sur une période de plusieurs heures consécutives,
les salariés devant les porter bénéficient de périodes de repos
supplémentaires.”

A larticle 41, I'employeur devrait écrire les caractéristiques
des “postes de travail” plutét que ‘“le travail exécuté par chaque
travailleur”, ce qui nous semble plus logique et éviterait ainsi des
abus possibles de certains employeurs.

Nous considérons aussi que l'obligation faite a Particle 43 de
fournir les plans et devis a la Commission devrait aussi inclure
que ces plans et devis soient fournis au syndicat lorsqu’il y en a
un.

Par ailleurs, I'article 46 est totalement inacceptable. Nous n’ac-
cepterons jamais qu'un chantier dit “éloigné” ait des conditions
de vie inférieures par rapport & un chantier non éloigné. C'est a
tout le moins l'interprétation que nous faisons de cet article. Si-
non, pourquoi le prévoir par réglement?

Eliminer les dangers a la source
sans en donner les moyens

Méme si le premier paragraphe prévoit que le programme doit
avoir pour objectif I'élimination des dangers & la source, rien dans
le contenu du programme n'oblige I'employeur & préconiser ou a
définir ou a prévoir les moyens nécessaires pour y arriver. C'est
pourtant la I'essentiel. Les moyens individuels de protection n'é-
liminent pas le danger a la source pas plus que la formation et
Finformation des travailleurs!

Bref, encore une fois, on annonce des intentions mais on se li-
mite a ¢a. C'est comme si on disait: “on a l'intention de prévenir
les incendies, aussi va-t-on donner des cours pour vous montrer
comment les éteindre”!

4 — Accidents

51. Lorsqu’'un accident survenu sur
un lieu de travail a causé des blessures
graves ou un décés, {'employeur doit,
dans tes 24 heures qui suivent le moment
de l'accident, en donner avis & l'inspec-
teur chef régional, selon la forme et avec
les renseignements exigés par regle-
ment. Copie de I'avis doit, le cas échéant,
étre transmise au comité de santé et de
sécurité et a I'association accréditée.

Personne ne doit, sans la permission
d'un inspecteur, déplacer quoi que ce
soit sur les lieux de l'accident, sauf si
cela s’avére nécessaire pour:

1) porter secours a une personne;

2) prévenir un autre accident ou des
blessures;

3) éviter des débats ou dommages ma-
tériels ou économiques importants.

Section It
Le fournisseur

52. Nul ne peut fabriquer, fournir,
vendre, distribuer, installer, ou utiliser
un produit, un procédé, un équipement,
un matériel, un contaminant ou une ma-
tiere dangereuse & moins que ceux-ci ne
soient sécuritaires et conformes aux
normes prescrites par réglement.

53. Sauf a des fins de recherche, nul
ne peut fabriquer, fournir, vendre, dis-
tribuer, installer ou utiliser un produit,
un procédeé, un équipement, un matériel,
un contaminant ou une matiére dange-
reuse n'ayant pas été antérieurement fa-
briqué, fourni ou utilisé au Québec, a
moins d'en avoir préalablement avisé un
inspecteur conformément au reglement.

54. L’inspecteur peut faire effectuer
une expertise sur un procédé, un équipe-
ment, un matériel, un produit, un conta-
minant ou une matiére dangereuse afin
de déterminer les dangers pour la santé
ou la sécurité que présente leur utilisa-
tion par un travailleur. Le cout de cette
expertise peut étre réclamé d’'un ou plu-
sieurs fabricants, fournisseurs ou utili-
sateurs qui doivent le payer.

55. Un fournisseur doit voir a ce
qu'une matiére dangereuse qu'il fournit
soit étiquetée conformément aux régle-
ments; en I'absence de réglement, I'éti-
quette doit indiquer au moins la compo-
sition de la matiére dangereuse, les dan-
gers de son utilisation et les mesures a
prendre en cas d’'urgence. Il n'est pas
nécessaire de mentionner les secrets de
fabrication.

CHAPITRE IV

LES COMITES DE SANTE
ET DE SECURITE

56. Un comité de santé et de sécuri-

té peut étre formé au sein de tout éta-
blissement groupant plus de dix travail-

Un autre recul par rapport a 3787

Selon le projet de loi, lorsqu’il y a un accident grave, un em-
ployeur doit avertir l'inspecteur régional dans les 24 heures alors
que le réglement 3787 parle de “moyens de communication le plus
rapide”. De plus, il faut que demeure I'obligation de rapporter un
accident ayant causé des dommages matériels de $15,000 ou plus,
de méme que I'obligation de garder les lieux de I'accident inchan-
gés sauf ‘‘pour empécher une aggravation des effets de I'accident
ou lorsque l'inspecteur l'autorise”. Le régiement 3787 nous sem-
ble ici meilleur que ce qu'indique le projet de loi qui permet a un
employeur de déplacer des choses sur les lieux de I'accident pour...
“éviter des dégats ou dommages matériels ou économiques im-
portants”. Au fait, & partir de quand ces dommages deviennent-
ils “importants”?

Les travailleurs seront des cobayes

Il n'est absolument pas suffisant, comme l'indique le projet de
loi a larticle 52 et suivant, que les produits, procédés, équipe-
ments, etc. soient conformes aux reglements. En effet, les normes
et réglements ne touchent qu’un nombre infime de ces produits et
souvent seulement aprés que des dommages aient été causés, de
facon irréversible. On estime a 3,000 par année par exemple le
nombre de NOUVELLES substances chimiques utilisées dans I'in-
dustrie américaine, sans aucun contrdie préalable! Les travail-
leurs servent en quelque sorte de cobayes pour déterminer le dan-
ger de ces produits... pour les générations futures! Si on veut vrai-
ment faire de la PREVENTION, il faut donc... PREVENIR les dan-
gers, c'est-a-dire que les fabricants, fournisseurs, etc., doivent
démontrer la sécurité d'un produit ou d’'un équipement AVANT de
pouvoir les mettre sur le marché ou les utiliser.

TOUS les produits (non seulement ceux déclarés ‘‘dangereux’
par réglement) doivent étre étiquetés de fagon a indiquer claire-
ment la composition, les précautions a utiliser pour I'emploi, etc.

Les comités de santé et sécurité:
consultatifs et non-décisionneis!

Les comités proposés sont des comités “paritaires”, c’est-a-
dire que les représentants des travailleurs ont droit a UN vote, les

représentants des employeurs a UN vote aussi. En cas de désac-
cord, il n'y a donc pas de décision possible, sauf dans certains cas
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leurs et appartenant a une catégorie i-
dentifiée a cette fin par réglement.

57. Un comité de santé et de sécuri-
té est formé sur avis écrit transmis a
I'employeur par une association accré-
ditée ou, s'il n’'y'en a pas, par au moins
dix pour cent des travailleurs ou, dans
les cas d’'établissements groupant moins
de quarante travailleurs, par au moins
quatre d’entre eux, ou sur semblable avis
transmis par I'employeur a une associa-
tion accréditée ou, s'il n'y en a pas, a
'ensemble des travailleurs.

Lorsqu’elle le juge opportun, la Com-
mission peut exiger la constitution d'un
comité de santé et de sécurité, quel que
soit le nombre de travailleurs dans I'é-
tablissement.

58. Le nombre de membres d'un co-
mité, de méme que les modalités de la
désignation des représentants des tra-
vailleurs dans le cas ou il n'y a pas d'as-
sociation accréditée ou dans le cas ou la
méme' association accréditée ne repreé-
sente pas tous les travailleurs, sont dé-
terminés par reglement, compte tenu de
la catégorie a laquelle appartient |'éta-
blissement.

L'association accréditée, lorsqu'it y
en a une, nomme au moins la moitié des
membres du comité. Les autres sont
nommés par ['employeur.

59. [’ensemble des représentants des
travailleurs, de méme que I'ensemble
des représentants de I'employeur, ont
droit respectivement a un seul vote au
sein du comité.

80. Le médecin responsable des ser-
vices de santé dans I'établissement peut
participer, sans droit de vote, aux réu-
‘nions du comité.

61. Le comité de santé et de sécurité
se réunit au moins une fois par trois
mois, sous réserve des réglements.

Les réunions se tiennent durant les
heures réguliéres de travail, sauf en cas
de décision contraire du comité.

A defaut par le comité d'établir ses
propres régles de fonctionnement, il doit
appliquer celles qui sont établies par ré-
glement.

62. Les représentants des travail-
leurs participent, sans perte de salaire,
aux réunions et travaux du comité.

63. Les fonctions du comité de santé
et de sécurité sont:

1) de choisir les moyens et équipe-
ments de protection individuels qui, tout
en etant conformes aux réglements, sont
les mieux adaptés aux besoins des tra-
vailleurs de I'établissement;

2) d'établir, au sein du programme de
prévention, les programmes de forma-
tion et d'information en matiére de santé
et de sécurité;

3) de faire des recommandations a
'employeur relativement au contenu du
programme de prévention visant les pro-
grammes d’'adaptation de I'établissement
aux normes prescrites par les régle-
ments concernant 'aménagement des
lieux de travail, Il'organisation du tra-
vail, I'équipement, le matériel, les con-
taminants, les matiéres dangereuses et
les procédés d'utilisation;
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ou la “commission de la santé et de la sécurité au travail” (nou-
veau nom de la CAT) peut décider, servant en quelque sorte d’ar-
bitre (choix des moyens de protection individuel, programmes de
formation et d'information, choix du meédecin). Dans les autres
cas (voir article 63), le comité peut faire des recommandations a
'employeur (si les représentants de I'employeur au comité sont
d'accord, évidemment), “coopérer’ avec l'employeur, recevoir et
étudier des rapports, etc.

Ces comités sont obligatoires dans tout établissement regrou-
pant plus de dix travailleurs si I'une des parties (employeur ou
travajlleurs) le demande.

Ces comités sont en quelque sorte des comités consultatifs non-
décisionnels (puisque le nombre de votes employeur/travailleur
est égal). Les employeurs continueront, comme avant, a faire pas-
ser le profit avant la santé et la sécurité de ceux qui lui assurent

ce profit.

La CSN considére que ces comités, quand ils existent, ne de-
vraient pas empécher les syndicats d'intervenir, sur ce sujet com-
me sur tout autre sujet relatif aux conditions de travail.

“En tout temps, sur demande du syndicat, 'employeur rencontre
les représentants syndicaux et négocie avec eux, toutes les reven-
dications sur tout sujet relatif & la santé et a la sécurité”, dit la

clause-type de la CSN.

“Ces rencontres ont lieu normalement durant les heures de tra-
vail ou, pour des cas d’urgence, en dehors des heures normales
de travail. Pendant ces rencontres, les représentants syndicaux
ne subissent aucune perte de droits, de bénéfices, de salaire, de
revenus, elc., auxquels ils ont droit en vertu de la convention col-

lective.” (Clause-type 8 et 9)

Le principal danger de ce chapitre du projet de loi, c’est qu'il
enléve de la juridiction des syndicats, tout ce qui regarde la santé

et la sécurité au travail.

4) de coopérer avec 'employeur a I'é-
laboration des autres éléments du pro-
gramme de prévention et de veiller a sa
mise en application;

5) de choisir, conformément a I'arti-
cle 88, le medecin responsable des ser-
yices de santé dans I'établissement et de
coopérer avec ce médecin a I'élaboration
des modalités d’application du program-
me de santé dans |'établissement;

6) d'intervenir, conformément a I'ar-
ticle 17, dans les cas ou un travailleur
exerce un droit de refus;

7) de faire des recommandations a
'employeur concernant les mesures de
surveillance et d'entretien préventif et
les normes d’hygiéne et de sécurité spé-
cifiques a I'établissement;

8) de recevoir copie des avis d'acci-
dents et d’'enquéter sur les événements
qui ont causé ou qui auraient été suscep-
tibles de causer un accident du travail
ou une maladie professionnelle et sou-
mettre les recommandations appropriées
a ’employeur ou a la Commission;

9) de recevoir les plaintes des tra-
vailleurs et de I'employeur relatives a
la santé et a la sécurité du travail, les
prendre en considération, les conserver
et y répondre;

10) de recevoir et d'étudier les rap-
ports d’inspections faites dans I'établis-
sement;

11) de recevoir et d'étudier les infor-

mations statistiques prodt‘xites par le
médecin responsable, le département de
santé communautaire et la Commission;

12) de tenir des registres des acci-
dents du travail, des maladies profes-
sionnelles et des événements qui auraient
pu en causer;

13) de transmettre a la Commission
les informations que celle-ci requiert et
un rapport annuel d'activités, conformé-
ment aux réglements.

64. En cas de désaccord au sein du
comité relativement aux décisions que
celui-ci doit prendre conformément aux
paragraphes 1 et 2 de l'article 63, les
représentants des travailleurs adressent
par écrit leurs recommandations aux re-
présentants des employeurs qui sont te-
nus d'y répondre par écrit.

Si le litige persiste, il peut étre sou-
mis par lI'une ou l'autre des parties a la
Commission, dont la décision est exécu-
toire.

65. L'employeur doit afficher les
noms des membres du comité de santé
et de sécurité dans un endroit de !'éta-
blissement visible et facilement acces-
sible au travailleur.

66. L'employeur ne peut imposer a
un travailleur un congédiement, un dépla-
cement ou une mesure disciplinaire en
raison de l'exercice par ce travailleur
de ses fonctions au sein d’'un comité de
santé et de sécurité.

CHAPITRE V

LE REPRESENTANT
A LA PREVENTION

67. Lorsqu'il existe un comité de san-
té et de sécurité dans un établissement,
les travailleurs choisissent parmi leurs
représentants au comité une ou des per-
sonnes pour exercer les fonctions de re-
présentant a la prévention.

Les travailleurs désignent le repré-
sentant a la prévention de la maniére
qu'ils désignent leurs représentants au
sein du comité de santé et de sécurité.

68. La Commission désigne des éta-
blissements groupant dix travailleurs ou

moins, au sein desquels I'association ac-

créditée ou, s'il n'y en a pas, les tra-
vailleurs peuvent nommer un représen-
tant a la prévention.

70. Le représentant a la prévention
peut s’absenter de son travail, sans per-
te de salaire, le temps nécessaire pour
participer & des programmes de forma-
tion, dont le contenu et la durée sont ap-
prouvés par la Commission.

Les frais d'inscription, de déplace-
ment et de séjour sont assumés par la
Commission, conformément a ses politi-
ques en vigueur.

71. Le comité de santé et de sécurité
détermine, compte tenu des réglements,
le temps qué peut consacrer le repré-
sentant a la prévention a |'exercice de
ses fonctions. S'il y a mésentente au sein
du comité, le représentant doit consa-
crer a ses fonctions le temps minimum
fixé par réglement.

72. L'employeur doit coopérer avec
le représentant a la prévention, lui four-
nir les instruments ou appareils dont il
peut avoir raisonnablement besoin et lui
permettre de remplir, sans perte de sa-
laire, les fonctions qui lui sont dévolues
par la présente loi et les réglements. It
ne peut imposer au représentant a la
prévention un congédiement, un déplace-
ment ou une mesure disciplinaire en rai-
son de |'exercice de ses fonctions.

CHAPITRE VI
LES ASSOCIATIONS SECTORIELLES

76. L'association sectorielle a pour
objet de fournir aux employeurs et aux
travailleurs appartenant au secteur d'ac-
tivités qu'elle représente, des services
de formation, d'information, de recher-
che et de conseil.

Elle peut, notamment:

1) aider a la formation et au fonction-
nement des comités de santé et de sécu-
rité et des comités de chantier;

2) élaborer des programmes types de
formation et d’information & l'usage des
comités de santé et de sécurité et des
comités de chantier;

3) faire des recommandations relati-
ves aux reglements et normes de santé
et de sécurité du travail;

4) collaborer avec la Commission et
les départements de santé communautai-

Le représentant a la prévention:
on n’a pas tenu compte de nos revendications!

Trois principes importants font partie des revendications de la

CSN et ne sont pas respectés dans ce chapitre:

1- La fagon de nommer les représentants syndicaux ne doit appar-
tenir qu’au syndicat et ne doit pas étre limitée: or l'article 67
limite ce choix a un travailleur déja membre du comité de san-
té et sécurité.

2- La formation des représentants syndicaux doit étre assumée
par le syndicat lui-méme: celui-ci n'a pas a faire approuver
par la commission “le contenu et la durée” des programmes
de formation, comme le dit I'article 70.

3- Les représentants du syndicat doivent pouvoir enquéter EN
TOUT TEMPS, AU BESOIN: l'article 71 donne au comité de
santé et sécurité le pouvoir de réglementer le temps consacré
a ses fonctions par le représentant a la prévention choisi par
les travailleurs.

Voici le texte de la clause-type, tel qu'approuvé par le congrés
de la CSN:

“Le délégué de département ou tout autre représentant syndical
peut, aprés avis au représentant de I'employeur (contrema’itre,
chef de service, etc.) enquéter partout, en tout temps, indépen-
damment des patrons, sur tous sujets relatifs a la sécurité et a la
santé au travail, en utilisant tous les appareils de mesure qu’il
juge nécessaires.

“Lors de ces enquétes, le délégué peut se faire accompagner de
conseillers choisis par le syndicat.

“L’employeur fournit gratuitement au syndicat des apparells de
mesure de bonne qualité, bien entretenus, et dont I'état de fonc-
tionnement est diment attesté par le fournisseur ou par une entre-
prise qualifiée a ce sujel, afin d’évaluer le plus scientifiquement
possible les conditions environnantes de travail. De plus, I'em-
ployeur s’assure que le fournisseur de ces appareils ou un expert
qualifié dans leur fonctionnement, donne les instructions néces-
saires au syndicat pour l'utilisation de ces appareils.

“A défaut par I'employeur de fournir lesdits appareils ou s’ils
ne sont pas en bon état de marche, le syndicat peut louer, aux
frais de 'employeur, les appareils nécessaires.”

Les associations sectorielles

L'existence des associations sectorielles et les pouvoirs qui leur
sont donnés risque de retarder la solution des problémes locaux,
d'influencer a la baisse I'établissement des normes obligatoires,
etc. :

De plus, I'appartenance a ces,associations doit demeurer stric-
tement facultative.
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re a la préparation de dossiers ou d'étu-
des sur la santé des travailleurs et sur
les risques auxquels ils sont exposés;

5) élaborer des guides de prévention
particuliers aux activités des établisse-
ments;

6) donner son avis sur les qualifica-
tions requises des inspecteurs;

7) adopter des réglements pour sa ré-
gie interne;

8) acquérir ou louer des biens meubles
et immeubles ainsi que les équipements
nécessaires;

9) conclure des arrangements avec
d'autres organismes, privés ou publics,
pour l'utilisation ou I'échange de locaux,
d'équipements ou de services;

10) former parmi les membres de son
conseil d’administration ou en faisant
appel a d’autres personnes qualifiées,
les comités qu'elle juge nécessaires pour
la réalisation de ses buts et pour la con-
duite de ses affaires, et définir leur
mandat;

11) embaucher le personnel adminis-
tratif et spécialisé nécessaire;

12) accomplir tous les autres gestes
ot poser tous les autres actes nécessai-
res a la réalisation de ses objectifs.

79. La Commission peut accorder an-
nuellement & une association syndicale
ou a une association d'employeurs, une
subvention pour la formation et linfor-
mation de ses membres dans les domai-
nes de la santé et de la sécurité dy tra-
vail.

80. La Commission peut en outre ac-
corder une subvention & une association
syndicale ou une association d'employ-
eurs pour permettre a celles-ci de par-
ticiper efficacement a la constitution et
au fonctionnement d'une association sec-
torielle ou aux travaux de la Commission.

La Commission peut en tout temps exi-
ger d’'une association des renseignements
sur l'utilisation des montants accordés.

CHAPITRE Vil

Section |
Les services de santé au travail

81. La Commission élabore et rédi-
ge:
1) des programmes cadres de santé
au travail, devant s'appliquer sur les!
territoires ou aux établissements ou ca-
tégories d'établissements qu'elle déter-
mine;

2) un contrat type indiquant le contenu
minimum des contrats devant intervenir
entre la Commission et les centres hos-
pitaliers ou existe un département de
santé communautaire, aux fins de la mi-
se en application d'un programme cadre.

Un projet de programme cadre ou de
contrat type doit étre soumis au ministre
des Affaires sociales.

82. Un programme cadre ou un con-
trat type entre en vigueur sur approba-
tion du gouvernement.
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Des subventions conditionnelles

Les subventions allouées aux associations syndicales doivent
étre inconditionnelles et statutaires, au prorata du nombre de
membres. Elles ne doivent pas étre reliées a d'autres subventions
éventuellement accordées a des associations sectorielles ou autres.

Une médecine au service des
patrons ou des travailleurs?

A I'heure actuelle, la médecine du travail (quand elle existe) est
sous le contréle des employeurs: ce sont eux qui paient les méde-
cins a leur emploi, ils les considérent comme des gestionnaires,
des partenaires qui ont des comptes a rendre aux compagnies et

non pas aux travailleurs gu'ils examinent et soignent.

Le ministre Marois lui-méme admet que c’'est une situation

.inacceptable. qu'il y a la un évident conflit d’intéréts: il prétend

donc vouloir “‘sortir les médecins des compagnies”, leur donner
une situation “indépendante” qui pourrait leur permettre d'étre
plus objectifs.

Or, que dit le projet de loi?

Il remet effectivement aux Départements de Santé communautai-
re des centres hospitaliers I'application des programmes de santé
et l'organisation concréte de ces programmes. Mais... il y a un
gros “mais”! Ces programmes de santé sont élaborés par la com-
mission (ou siégent les employeurs), le budget est décidé par la

83. La Commission conclut, avec
chaque centre hospitalier ou existe un
département de santé communautaire, un
contrat aux termes duquel le centre hos-
pitalier s’engage a fournir les services
nécessaires a la mise en application du
programme cadre de santé au travail sur
le territoire délimité par le contrat ou
aux établissements qui y sont identifiés.

Le contrat doit étre conforme aux dis-
positions du contrat type.

84. La Commission établit chaque an-
née un budget pour les services de sante.
Elle attribue une partie de ce budget a
chacun des centres hospitaliers ou il
existe un département de santé commu-
nautaire, conformément au contrat inter-
venu avec ce centre hospitalier.

A méme la partie du budget qui lui est
attribuée, le centre hospitalier rémuné-
re le personnel professionne!, technique
et clérical, a I'exception des médecins,
qui fournit des services de santé au tra-
vail ou collabore a la mise en application
des programmes de santé au travail.

Le centre hospitalier assume en ou-
tre, a méme ces fonds, les colts reliés
aux examens et analyses de méme qu’a
la fourniture des locaux et de I'équipe-
ment.

85. Le médecin responsable des ser-
vices de santé dans un établissement,
choisi conformément a l'article 88, de
méme que les autres médecins qui y
fournissent des services dans le cadre
des programmes visés dans le présent
chapitre, sont rémunérés par la Régie
de I'assurance-maladie du Québec, seion
le mode du salariat ou de la vacation,
conformément aux ententes conclues en
vertu de l'article 15 de la Loi de I'assu-
rance-maladie (1970, chapitre 37).

Section i1
Dans les établissements

86. Les services de santé pour les
travailleurs d'un établissement sont four-
nis dans un centre hospitalier, dans un
centre local de services communautaires
au sens de la Loi sur les services de
santé et les services sociaux, ou dans
I’établissement lui-méme, sous I'autori-
té d’'un médecin responsable.

Le chef du département de santé com-
munautaire peut toutefois accepter que
les services soient fournis dans un cabi-
net privé, lorsque cela s'avére néces-
saire a cause de la non disponibilité des
autres locaux.

87. Un médecin ne peut étre nommé
responsable des services de santé d’'un
établissement que s'il a été agréé aux
fins de la médecine du travail par le
centre hospitalier dont le département
de santé communautaire fournit ces ser-
vices. |l doit en outre avoir conclu avec
ce centre hospitalier un contrat de ser-
vice dont le contenu est conforme au ré-
glement.

88. Le médecin responsable est choi-
si par le comité de santé et de sécurité.
S'il n'y a pas accord entre les représen-
tants de I'employeur et ceux des travail-
leurs au sein du comité, le médecin res-

commission. Le ministére des Affaires sociales n'a qu'un réle de
consultant (article 81). Le conflit d’intéréts persiste a un autre
niveau: celui de l'allocation des ressources. Les employeurs n’ont
aucune compétence particuliére pour s’'occuper de la santé des
travailleurs; leur seul intérét est de diminuer les colts!

il faut donc que le systéme dans son entier (pour son aspect mé-
dical et préventif) soit sous l'autorité d’'un organisme que la loi
voue a la prestation de services de santé, soit le MAS.

Le médecin de son choix

Les services de santé pour les travailleurs ne doivent pas étre
fournis dans un cabinet privé, comme l'indiquait d'ailleurs la ver-
sion du 9 avril du projet de loi. 1l s’agit d'un recul face aux méde-
cins qui tentent de plus en plus de “privatiser” la médecine, au
lieu d'agir dans le cadre des établissements publics, les CLSC en
particulier.

Par ailleurs, il faut qu'il soit clairement établi, dans ce chapi-
tre, que tout travailleur a le droit de consulter un médecin de son
choix, en tout temps, et de refuser les services du médecin dési-
gné, y compris dans le cas d'examens exigés par I'employeur.

Dans ce dernier cas, les frais encourus par le travailleur sont
a la charge de I'employeur.

D’autre part, en ce qui concerne les programmes de santé au
travail, ils devraient étre élaborés indépendamment des em-
ployeurs, mais en collaboration avec les travailleurs, ou leur syn-
dicat quand il y en a un.
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ponsable est désigné par la Commission
aprés consultation du chef du départe-
ment de santé communautaire.

S'il n'y a pas de comité, c'est le chef
du département de santé communautaire
qui désigne le médecin responsable.

Le programme de santé au travail

93. Le médecin responsable doit éla-
borer, en consultation avec I'employeur,
et le comité de santé et de sécurité, un
programme de santé spécifique a I'éta-
blissement et voir & sa mise en applica-
tion.

La Commission de la santé et de
la sécurité du travail

105. La Commission est composée
de onze membres, dont un président qui
remplit en outre les fonctions de direc-
teur général.

106. Les membres de la Commission
sont nommés par le gouvernement. A
I'exception du président, ils sont dési-
gnés de la fagon suivante:

1) cing membres sont choisis & partir
des listes fournies par les associations
syndicales les plus représentatives; et

2) cing membres sont choisis a partir
des listes fournies par les associations
d’'employeurs les plus représentatives.

Inspection

147. Un ordre ou une décision d'un
inspecteur est exécutoire tant qu’il n'est
pas révisé par la Commission.

148. Toute décision ou ordre d’'un
inspecteur rendu en application de la
présente loi et des réglements peut étre
révisé par la Commission sur demande
d'une partie intéressée.

Les décisions de la Commission sont
finales et exécutoires.

149. Les inspecteurs, les inspecteurs
chefs régionaux et le personnel requis
pour l'application du présent chapitre et
de la section VI du chapitre X! relévent
du membre du conseil exécutif ou de
I'organisme que peut désigner le gouver-
nement.

142. L'inspecteur peut ordonner la
suspension des travaux ou la fermeture,
en tout ou en partie, d'un lieu de travail
et, s'il y a lieu, apposer les scellés,
lorsqu'il juge qu'ill y a danger pour la
sécurité, la santé ou l'intégrité physique
des travailleurs.

It doit alors motiver sa décision par
écrit et indiquer les mesures & prendre
pour éliminer le danger.

143. Pendant que dure une suspension
de travaux ou une fermeture, les tra-
vailleurs visés sont considérés comme
ayant régulierement travaillé et sont ne-
tamment rémunérés en conséquence.

148. L'inspecteur peut, lorsqu'une

PAGE 20

La commission de la santé et de
la sécurité au travail

De fagon générale, les pouvoirs attribués a cette Commission
(appelée a remplacer la CAT) sont beaucoup trop larges.

Si I'on considére les invraisemblables lacunes de fonctionnement
de la CAT actuelle, son inefficacité et ses lenteurs, son orientation
carrément pro-patronale, il est difficile d'imaginer que le projet
de loi proposé soit suffisant pour améliorer la situation.

La composition “paritaire” proposée repose, en définitive sur
Iattitude du président (nommé par le gouvernement) qui a un vote
prépondérant: I'orientation gctuelle risque donc de demeurer in-
changée.

Il faudrait, pour le moins, que les représentants des travailleurs
(5) soient désignés par les centrales syndicales et révocables par
elles en tout temps. |l est inacceptabie que le gouvernement dési-
gne lui-méme les représentants des travailleurs.

Inspection

Le projet de loi (article 149) laisse ouverte la question de ia
personne ou de l'organisme dont relévera le service d'inspection
et les inspecteurs eux-mémes. Cependant, les décisions des ins-
pecteurs peuvent étre révisées par la Commission, dont les déci-
sions sont “finales et exécutoires” (articles 147 et 148).

La CSN soutient que l'inspection ne doit pas relever de la Com-
mission, que le mécanisme d’appel doit aussi étre indépendant de
fa Commission.

Les articles 142 et 143 constituent une bonne amélioration, en
particulier le fait que les travailleurs doivent étre rémunérés en
cas de fermeture d'un établissement ou d'un chantier par un ins-
pecteur. Cependant, il faut enlever du 2e paragraphe de l'article
142 et du 2e paragraphe de l'article 146 |'obligation pour l'inspec-
teur “d’indiquer les mesures a prendre pour éliminer le danger”
ou rendre les produits “conformes a la loi et au réglement”. On
ne peut exiger d’'un inspecteur de tout savoir; des experts devront
pouvoir étre consultés au besoin pour recommander les moyens
techniques de remédier a des situations dangereuses.

personne enfreint la présente loi ou les
réglements, ordonner qu'elle cesse de
fabriquer, fournir, vendre, distribuer,
installer ou utiliser le produit, le pro-
cédé, l'équipement, le mateériel, le con-
taminant ou la matiére dangereuse con-
cernée et apposer les scellés ou confis-
quer ces biens.

Il doit alors motiver sa décision par
écrit en indiquant, le cas échéant, les
mesures a prendre pour que ces biens
soient rendus conformes a la loi et aux
réglements.

La fabrication, la fourniture, la vente,
la distribution, linstallation ou [utilisa-
tion de ces biens ne peut reprendre avant
que l'inspecteur ne I'ait autorisée.

Les articles du projet de loi portant sur
les pouvoirs de la Commission n'ont pas
été reproduits ici puisqu'ils sont tres
nombreux.

CHAPITRE X1l
RECOURS

189. Le travailleur qui croit avoir été
illégalement l'objet d’'un congédiement,
d'un déplacement ou d'une mesure disci-
plinaire a cause de l'exercice d'un droit
ou d'une fonction lui résultant de la pré-
sente loi et des réglements peut soumet-
tre sa plainte par écrit au commissaire
général du travail dans les quinze jours
du congédiement, du déplacement ou de
la mesure disciplinaire ou la mettre a la
poste a l'adresse du commissaire géné-
ral du travail dans ce délai. Ce dernier
désigne un commissaire du travail pour
faire enquéte et disposer de la plainte.

190. Lorsqu'un travailleur est I'objet

Des dispositions particuliéres
au domaine de la construction

Le secteur de la construction est particulier. Aucun autre sec-
teur ou milieu de travail n'est comparable.

D’abord une loi oblige tous les travailleurs a étre syndiqués. La
méme loi oblige les employeurs a négocier en cartel. Les travail-
leurs sont régis par un décret applicable a tous et c’est I'office de
la construction qui est responsable de I'application du décret.

Ensuite les travailleurs sont souvent appelés a travailler auprés
de plusieurs employeurs au cours d’'une méme année; ils sont sou-
vent peu de temps sur un méme lieu de travail; ils sont fréquem-
ment avec de nouveaux camarades de travail.

De telle sorte que I'absence d’'un lieu de travail permanent, la
mobilité extréme des travailleurs et le fait de travailler pour dif-
féerents employeurs rend une vie syndicale traditionnelle extré-
mement difficile, sinon complétement irréalisable. (iI faut noter
que certains grands chantiers permettent une certaine permanence
de l'action syndicale, comme a la Baie de James ou a la Manic ou,
d’ailleurs, les travailleurs sont représentés par un syndicat CSN
accrédité.)

En conséquence ce secteur doit développer des mécanismes ori-
ginaux d'action syndicale. La FNSBB a tenu une réunion du sec-
teur construction pour faire conséquemment la critique des dispo-
sitions visant ce secteur.

Nous pouvons cependant immeédiatement noter qu'a certains
égards et notamment quant au droit de refuser un travail dange-
reux, les dispositions du, projet de loi 17 sont inférieures aux ac-
quis inscrits au décret.

Des pouvoirs anti-démocratiques
pour la Commission

Cet article accorde des pouvoirs extraordinaires, excessifs et
méme anti-démocratiques a la Commission. Pour s’en convaincre,
voici le texte du paragraphe 35.

“Exempter de lapplication de la présente loi, ou de certaines
dispositions, des catégories de personnes, de travailleurs, d’em-
ployeurs, ‘de lieux de travail, d’établissements ou de chantiers de
construction.”

Ainsi, I'Assemblée nationale peut bien édicter une loi qu’elle es-
time vouée a régir la santé et sécurité des travailleurs québécois;
la commission peut décréter que la loi ou une partie de la loi ne
s'applique pas chez tel employeur ou tel entrepreneur de la cons-
truction. y

La commission n’est ni une instance de V'exécutif, ni une ins-
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d’'un congédiement, d’'un déplacement ou
d'une mesure disciplinaire imposé par
I'employeur ou son agent a cause de I'ex-
ercice par ce travailleur d'un droit ou
d’'une fonction qui lui résulte de la preé-
sente loi et des réglements, le commis-
saire du travail peut ordonner a I'em-
ployeur de replacer ce travailleur dans
tous ses droits et privileges, dans les
huit jours de la signification de la déci-
sion, et de lui verser I'équivalent du sa-
laire et des autres avantages dont il a
été privé.

Si le travailleur a travaillé ailleurs au
cours de la période précitée, le salaire
qu’il a ainsi gagné doit étre déduit du
montant qui lui est versé.

191, S'il est établi a la satisfaction
du commissaire du travail saisi de l'af-
faire que le travailleur a exercé un droit
ou une fonction lui résuitant de la pré-
sente loi, il y a présomption en faveur
du travailleur qu'il a été I'objet d’un con-
gédiement, d'un déplacement ou d'une
mesure disciplinaire & cause de I'exer-
cice de ce droit ou de cette fonction, et
it incombe & I'employeur de prouver .la
mauvaise foi du travailleur ou une autre
cause juste et suffisante.

Les articles 17 a 19, 103 a 114, 121,
122, 129a et 133 & 135 du Code du tra-
vail s'appliquent alors en faisant les
changements nécessaires.

192. La décision du Commissaire
doit étre rendue dans les soixante jours
de l'audition.

193. Un travailleur ou son associa-
tion accréditée peut choisir d’avoir re-
cours a la procédure de réglement de
griefs plutdt que de porter plainte au-
pres du commissaire général du travail.

La sentence arbitrale est sans appel
et lie les parties.

CHAPITRE XIV
INFRACTIONS

197. Quiconque contrevient aux dis-
positions de la présente loi ou des re-
glements ou refuse de se conformer a
une décision ou ordonnance rendue en
vertu de la présente loi ou induit une
personne a ne pas s'y conformer, com-
met une infraction et est passible, sur
poursuite sommaire, en outre du paie-
ment des frais, d'une amende d’au moins
$200 et d’au plus $500 ou, a défaut de
paiement, d'une peine d’emprisonnement
d'au moins un mois et d'au plus six
mois, s'il s'agit d’'un individu, et d’'une
amende d'au moins $500 et d'au plus
$1 000 s'il s’agit d’'une corporation.

En cas de récidive, les amendes pré-
vues par l'alinéa précédent sont portées
a4 un minimum de $500 et un maximum
de $1000, s'il s’agit d'un individu, et a
un minimum de $1 000 et un maximum
de $2 000 s'il s’agit d’une corporation.

198. Quiconque pose des actes de na-
ture & compromettre directement et sé-

PAGE 22

tance judiciaire. Pourtant elle a plus de pouvoirs que n'importe
quel tribunal, soit celui de décider qu'une loi valide ne s’applique
pas!

Cette tendance du gouvernement québécois a créer un trés fort
pouvoir bureaucratique n’est pas particulier a cette loi. Plusieurs
lois ont conféré a des commissions administratives des pouvoirs
réglementaires aussi exorbitants:

Loi des accidents de travail (Loi 114); les normes minimales
(Loi 126) ; le supplément du revenu (Loi 1) ; etc.

Les pouvoirs régissent jusque dans le détail I'application de la
loi; ainsi, la commission a le pouvoir, parmi d'autres, de faire des
réglements pour:

— établir un nombre minimum de réunions des comités de chan-
tiers différent de ce que prévoit la loi (6e)

— approuver le contenu et la durée des programmes de formation
des délégués de chantier (7e)

— déterminer les cas ou des services de santé doivent étre fournis
aux travailleurs (9e)

— déterminer le temps minimum qu’un représentant a la préven-
tion doit consacrer a ses fonctions (10e)

— déterminer la capacité physique d’'un travailleur (18e) (20e)

— déterminer les caractéristiques exigées pour un emploi (21e)

— déterminer lorsqu’'une étiquette doit indiquer un danger inhérent

(29e)

— établir .des reglements différents selon les employeurs ou les
travailleurs (36e).

Plusieurs autres pouvoirs sont prévus a I'article 185.

Il ne peut pas y avoir autant d’applications ou non-applications
de la loi selon les employeurs ou selon les travailleurs.

La loi doit prévoir toutes les situations et comprendre en an-
nexe les pouvoirs réglementaires prévus pour l'application de la
loi. Ce pouvoir réglementaire doit étre exercé par le lieutenant-
gouverneur en conseil et non par une commission administrative.

Le recours du travailleur congédié, suspendu...

Le mécanisme prévu est adéquat et conforme aux représenta-
tions faites par la CSN a propos du recours a |’arbitrage.

Les infractions et peines prévues a la loi

A ce chapitre, il faut noter un pouvoir excessif, anti-constitu-
tionnel et dangereux comme précédent confié au tribunal du tra-
vail. |l s’agit du pouvoir confié a ce tribunal d'émettre une ordon-
nance dont la transgression est punissable d’outrage au tribunal
(Art. 200). Il s’agit en fait de conférer au tribunal du travail le
pouvoir d’émettre une injonction.

La CSN n’a jamais été d’accord pour changer simplement de tri-
bunal pour émettre une injonction. C'est la revendication du con-
seil du patronat. Ce qu'exige la CSN, c'est la disparition de I'in-
jongtion comme déja l'ont fait la Colombie-Britannique, I’Ontario,
la Nouvelle-Ecosse et le gouvernement fédéral.

De plus, la loi établit pour un employeur le pouvoir de poursui-
vre le syndicat, ses représentants, une centrale syndicale, ses re-
présentants, qui ne se soumet pas a la loi ou @ un réglement. A
partir de cette obligation tenue aux syndicats et centrales, on peut
imaginer plusieurs. scénarios sur la résistance patronale qui ne
voudrait pas négocier autre chose qu'un comité paritaire, ou re-
fuser le droit d’enquéte indépendant, ou imposer son propre méde-
cin, etc.

Enfin, I'article 202 impose au travailleur qui a exécuté un tra-
vail demandé par I'employeur deux conditions pour qu'il ne soit

rieusement la sécurité ou la santé d'un
travailleur est passible, sur poursuite
sommaire, en outre du paiement des
frais, d'une amende d'au moins $500 et
d'au plus $1000 ou, a défaut de paie-
ment, d’une peine d’emprisonnement d'au
moins deux mois et d’au plus six mois
s'il s'agit d'un individu, ou d'une amen-
de d’au moins $5 000 et d'au plus $20 000
s'il s'agit d'une corporation.

En cas de récidive, les amendes pré-
vues par l'alinéa précédent sont portées
a un minimum de $1000 et 4 un maxi-
mum de $2 000, s'il s'agit d’'un individu,
et & un minimum de $10 000 et un ma-
ximum de $50 000 s'il s'agit d’'une cor-
poration.

199. Lorsqu'une infraction se pour-
suit durant plus d'un jour, elle constitue
une infraction distincte pour chaque jour
pendant lequel elle se poursuit.

200. En plus des pénalités prévues
par les articles 197 et 198, le tribunal
peut ordonner au contrevenant de se con-
former aux exigences de la loi ou d'un
réglement dans le délai qu'il fixe ou
d'exécuter toute mesure qu'il juge sus-
ceptible de contribuer & la prévention
des accidents du travail ou des maladies
professionnelles, le tout sous peine d’'ou-
trage au tribunal.

202. Lorsqu'un travailleur est pour-
suivi pour une infraction & la présente
loi ou aux reglements, la preuve que
cette infraction a été commise a la suite
d’'instructions formelles de son em-
ployeur et malgré le désaccord du tra-
vailleur, suffit a le dégager de sa res-
ponsabilité.

220. Les reglements adoptés en ver-
tu de ladite loi demeurent en vigueur,
dans la mesure ou ils sont conciliables
avec la présente loi, jusqu'a ce qu'ils
soient modifiés, remplacés ou abrogés
par un réglement adopté en vertu de la
présente loi.

287. Le gouvernement désigne un mi-
nistre qui est chargé de I'application de
la présente loi.

pas coupable d’'une infraction: 1) avoir regu des instructions for-
melles, et 2) faire la preuve du désaccord du travailleur. Dans ces
conditions, que veut dire le droit de refus d'exécuter un travail?
Et pourquoi la persistance a refuser au syndicat d'intervenir?

Les réglements doivent étre conciliables

Ce chapitre amende les nombreuses lois qui sont touchées par
la promulgation du projet de loi 17 afin d'établir les concordances
nécessaires.

tl faut toutefois noter les points suivants:

Art. 220 — ‘Les réglements adoptés en vertu de ladite loi (Loi
des établissements industriels et commerciaux) demeurent en vi-
gueur, dans la mesure ol ils sont conciliables avec la présente loi,
jusqu'a ce qu'ils soient modifiés, remplacés, ou abrogés par re-
glement adopté en vertu de la présente loi”, soit entre autre le
droit de refuser un travail dangereux...

Qui administrera la loi?

Signe, sans doute, que personne au cabinet des ministres ne veut
avoir l'insigne honneur d'étre le titulaire de [I'application d'une
telle loi, le gouvernement n'a pas encore décidé qui sera le minis-
tre désigné pour appliquer celle-ci.
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Il faut et dénoncer avec la plus grande vigueur cette conception
"fataliste" qui a eu cours trop longtemps et selom laquelle les
dangers et les risques sont inhérents au milieu du travail et que
zqus dotvent les accepter comme faisant partie de la réalité quoti-
Tenne.

Pie?re Marois, riinistre d'Etat au Développement
social

in "La santé et la séeurité des travailleurs"
Revue L'INGENIEUR, juil.-aoiit 1977

' J'ai eu l'occasion de constater l'existence de certaines situa-
tions conflictuelles entre la responsabilité sociale de L'ingénieur
(évidemment & 1'égard de la salubrité du milieu du travail et de la
santé au travail) et ce qu'on appelle le "Corporate Policy", c'est-d-
dire les politiques décisionnelles de l'entreprise lesquelles sont
%énéralement dictées par la notion du profit et la volonté de la réq-
iser. :

René Beaudry, J.C.P.

in "La salubrité dans 1'industrie'
Oppicst.

. A la limite, dans le cadre juridique actuel, L'entreprise qui
Joue rationellement le systéme de concurrence doit s'efforcer d'avoir
des établissements les moins salubres possibles, de maniére & réduire
les couts de production.

Jean MclNetl, Economiste, professeur titulaire
et directeur de 1'Institut d'urbanisme de
L'université de Montréal

?n "La salubrité industrielle et son

impact économico-politique”

QrirerL b

INTRODUCTION

La CSN est favorable & la promulgation d'une loi
qui assure la santé et la sécurité au travail.

Nous 1'avons souvent exprimé et, d'ailleurs, la
position de 1a CSN sur la protection 1é&gale des
droits de tous les travailleurs remonte aux ori-
gines de notre mouvement. D&s le premier congrés
de 1921, 1a CTCC (1) formulait des demandes visant
1'amélioration des conditions de vie et de travail
de 1'ensemble des travailleurs. Une résolution

de ce premier congrés revendiquait précisément
"que Les compensations prévues d La Loi des acci-
dents du travail soient €tendues a tous Les employés
némunénés". (Procés-verbal, congrés de la CTCC,
1921, # 29).

La CSN a toujours affirmé et continue d'affirmer que
c'est une mission essentielle et une raison d'étre

du mouvement syndical de revendiquer des protections
pour 1'ensemble des travailleurs, qu'ils soient ou

non syndiqués. La CSN estime que des droits doivent
étre accordés par la 1oi @ 1'ensemble des travailleurs
et que ces droits doivent constituer des seuils minima.

Nous nous opposons au projet de loi 17 parce que, dans
sa forme actuelle, nous n'y retrouvons pas ce que

(1) Confédération des Travailleurs Catholiques du Canada,
aujourd'huit la CSN.




nous estimons étre essentiel pour empécher que la santé
physique et mentale des travailleurs ne soit pas altérée
et pour assurer la sécurité et 1'intégrité physique et
mentale des travailleurs.

La CSN a formulé depuis plusieurs années des revendica-
tions fondamentales pour la santé et la sécurité au
travail. Les syndicats ont dU mener des combats impor-
tants qui ont parfois marqué 1'histoire du Québec pour
finalement inscrire des droits dans leurs conventions
collectives. Nous ne retrouvons pas, dans 1'actuel pro-
jet de loi, une mécanique qui assure 1'exercice des
droits et la réalisation des objectifs &noncés par le
gouvernement, 1'&limination des dangers & la source,

le droit de refuser un travail dangereux, le respect

de 1'intégrité physique des travailleurs, etc.

En fait, sous prétexte d'aider les travailleurs, le
projet de l1oi 17 érige plusieurs entraves a 1'action
syndicale dans le domaine de la santé-sé&curité. Les
aveux du président de 1a Commission des accidents du
travail laissent songeur. Pour le moins, ils justifient
les craintes de ceux qui appréhendent un plan machiavé-
lique visant & contrer 1‘'action syndicale, afin de frei-
ner les revendications ouvriéres en matiére de santé-
sécurité. C'est ce que 1'on devine, lorsque le prési-
dent de la CAT affirme sans ambages dans Le Devoir du

23 novembre 1978: "IZ s'agit d'un droit exencé indi-
viduellement et non collectivement. En matiére de
nelation de travail, il y avait Longtemps qu'on avait

vu cela. Une telle Loi va rompre avec Le counrant
modenne de La neconnaissance des droits des travail-
Leuns."

Les droits des travailleurs qui sont reconnus dans

les lois sont le résultat des combats qu'ils ont

menés parce qu'ils étaient syndiqués. C'est ce

que 1'histoire des travailleurs, dans tous les pays

du monde, nous enseigne. Dans notre société, les

lois sur 1'assurance-chfmage, les heures de travail,
les régimes publics de rentes, le salaire minimum,
sont des exemples de ces gains. Dans cette perspec-
tive et dans un domaine aussi vital que la santé et

la sécurité des travailleurs, priver les travailleurs
du seul instrument permanent de défense de leurs
intéréts, c'est plutdt chercher a paralyser leur capa-
cité de revendication et de lutte et clairement mener
une politique "anti-travailleuns", que de "rompre avec
un courant modenne".

On ne peut pas, d'une part, prétendre vouloir aider les
travailleurs et, d'autre part, s'attaquer a Teur organi-
sation syndicale. Ce que démontre 1'histoire du mouve-
ment ouvrier, c'est que les trav@illeurs non-organisés
bénéficient &ventuellement des droits acquis par les
travailleurs organisés. Ainsi, en entravant les orga-
nisation syndicales, tous les travailleurs sont condam-
nés a ne plus pouvoir améliorer et méme d voir se dété-
riorer leurs conditions de travail. Tous les gouverne-

ments qui avaient-un préjugé favorable au...capital ont
tenté d'affaiblir les organisations syndicales.




LERHORIOHNNE Y CEentes Les comités paritaires

du projet de loi 17

Le comité paritaire de santé et sécurité au travail,

La propagande entourant le livre blanc et le projet lieu privilégié des discussions employeurs-employés,
de loi 17 voulait nous faire croire que la création ! constitue la pierre angulaire du projet de loi qui
de comités paritaires et la reconnaissance de cesser Tui reconnait une juridiction exclusive pour décider
un travail dangereux constituait une réforme nova- des litiges relatifs a la santé-sécurité.
trice et profonde.

Dans 1'esprit des signataires du rapport Beaudry, une
I1 faut redonner aux innovations du projet de loi 17 telle structure juridique devait fournir 1'occasion de
des origines plus humbles. Les tribunaux d'arbitrage : dialoguer et d'assumer conjointement la responsabilité
reconnaissent depuis longtemps et avec constance que de résoudre le probléme relatif @ la salubrité du milieu
le refus d'accomplir un travail dangereux provient de du travail et a la prévention des maladies profession-
1'exercice d'un droit naturel. En outre, le réglement . nelles. Les auteurs reconnaissent avoir été largement
concernant les &tablissement industriels et commer- influencés par les pratiques de la Suéde et de la Répu-
ciaux (1) reconnatt déja ce droit. blique fédérale allemande.
A 1'exception des dispositions relatives au représentant Toutefois, en Suede, ce processus de réglement des litiges
a8 la prévention, le rapport du comité d'é&tude sur la ne se_termine pas dans un cul-de-sac. L'esprit de dialo-
salubrité dans 1'industrie de 1'amiante, rapport Beaudry, gue et de co-participation des représentants syndicaux est
paru en octobre 1976, contenait déja la lettre et 1'es- appuyé sur le pouvoir qui leur est donné de faire cesser
prit du projet de loi et méme les infractions et pénalités. | te travail, iDans le projet de loi 17,,sauf pour le' choix

du médecin, le choix de moyens et équipements de protection
_________________________ individuelle et 1'établissement de programmes de formation

2 et'information, c'est 1'employeur qui dispose d'un véto; le
(1) Réglement 3787, article 2.2.2.d): Le chef de tout établis-

A pouvoir décisionnel s'appuie ensuite sur le droit de gérance
sement doit informer les travailleurs du présent réglement

et, hormis 1'hypothé&se improbable d'un.spontanéi§me collabo-
rationniste, 1'employeur peut ainsi bloquer toute initiative
au sein méme du comité paritaire ou en provenance du comité
paritaire.

et doit s'assurer que tout travailleur est informé des risques
inhérents A son travail et n'’exécute aucun travail qu'il juge

dangereux pour sa sécurité.




La portée réelle des comités paritaires consiste donc

a faire des recommandations, & coopérer avec 1'employeur,
& recevoir les copiés d'avis d'accidents et de plaintes,

a enquéter conjointement, 3 transmettre les informations

a 1a commission. S'imaginer, dans ces circonstances,

que 1le modeéle suédois devienne opérant, c'est se soumettre
d la pensée magique et cultiver une nafveté pernicieuse.

La projet de 1oi 17 substitue au syndicat un ou quelques
travailleurs, membres &lus au comité paritaire, qui devien-
nent, en collaboration avec les membres désignés par le
patron, responsables de la santé et sécurité au travail.
Cette responsabilité s'exerce en appliquant le programme

de prévention é&tabli par 1'employeur. (Art. 47 et 63).

Certes le projet de 1oi stipule qu'une convention collec-
tive peut contenir des dispositions plus avantageuses
pour un travailleur (article 3). 1I1 dit aussi que la loi
ne peut diminuer les droits d'un travailleur protégés

par une convention collective, une 10i, un réglement, un
décret, un arrété en conseil ou une ordonnance en vigﬁeur
(anticle 7), mais i1 exige par la suite, comme condition
d'exercice, que ces pouvoirs et obligations soient conci-
liables (article 280) avec les droits et obligations des
comités paritaires prévus 3 la loi. C'est donc dire que,
_ finalement, comme le proposait le livre blanc, le comité
paritaire se voit confier une juridiction exclusive sur
plusieurs des activités relatives & la santé et & la sécu-
ritée.

Sauf dans des circonstances peu:fréquentes ol un seul
syndicat représente tous les salariés d'un employeur,
les représentants de 1'ensemble des travailleurs au
comité paritaire détiendront un mandat général, irré-
vocable et ne seront pas soumis au contrdole des assem-
blées générales, alors que de son cdté, 1'employeur
pourra désigner ses commettants, les révoquer, leur
demander des comptes et méme les condégier ou les gra-

tifier de promotions....

La force du syndicat est donc atténuée alors que la
force de 1'employeur est &pargnée par cette rupture

du "courant modenne”". Ainsi, la Société Asbestos Corp.
qu'elle soit assise dans le bureau du ministre des.
Finances, a la table de négociation, devant la Cour
supérieure, ou au comité paritaire de santé-sécurité,
est et demeure la méme personne morale. Ses intéréts,
sa stratégie ne changent pas selon le lieu ou ses repré-

sentants.

La mise sur pied de comités paritaires n'affaiblira pas

le pouvoir de négociation des compagnies. Au contraire,
elles seront soustraites aux "conflits d'intéréts"; elles -
pourront toujours consentir aux syndicats des droits puis-
que ceux-ci devront, au demeurant, &tre conciliables avec
les pouvoirs et obligations des comités paritaires prévus
a la loi.




-

Depuis fort longtemps les travailleurs se sont regroupés En d'autres termes, ce qu'un rapport de force n'a su

pour résister aux agression du capital. Les premigres obtenir, le dialogue constructif entre capital et tra-
luttes syndicales ont eu pour objet la santé et la sécu-

rité; 1les travailleurs ont alors cherché & se protéger
par la négociation de leurs conditions de travail. 1Ils
ont commencé en cherchant a@ &liminer le travail des en-

vail saurait donc le gagner?

Nous aurons peut-8&tre réalisé un progrés le jour ol
ceux qui nous entretiennent de la "bonne foi'", nous
entretiendront de la "trés bonne foi'".....

fants. Puis ils se sont battus pour réduire la semaine

de travail a quarante heures. Ils se sont battus pour des
périodes de vacances plus longues, et pour le droit & une

pension a 70, 65, puis 60 ans. Ils se battent encore pour

réduire les fardeaux de tdche, pour diminuer les cadences, Les lTuttes syndicales des mineurs d'amiante de Thet-

ford Mines, des travailleurs de Fer & Titane, de Canada
Metal, de Vickers, de Cégelec, de Gaz Métropolitain,
d'Atlas Asbestos, de Marquis, etc. risquent d'@tre vidées
de leur sens par les exigences conciliatoires du projet
de l1oi 17 (article 280).

pour éliminer le systéme de travail a la piéce. Les tra-
vailleurs ont toujours cherché 3 humaniser les milieux de
travail.

Contrairement a ce qu'affirment le rapport Beaudry et le
président de la CAT, les travailleurs ne cherchent pas &
monnayer leur santé et leur sécurité; ils se battent
pour les protéger. La majoration du salaire pour un tra-
vail exécuté en temps supplémentaire n'a jamais eu pour

considération 1'enrichissement des salariés. C'est une risque normalement et habituellement inhérent aux fonctions
) : , X y
pénalité imposée & 1 employeur dans un but de dissuasion, exercées. Quel régime s'appliquera aprés la promulgation

car il ne s'agit pas de monnayer leur santé, mais, bien de la Loi? Le régime contractuel ou le régime 1€gal? Et
au contraire, de Ta protéger par 1'établissement d'heures

normaies de travail.

A titre d'exemple, le droit de refuser un travail dange-
reux dans la convention collective des employés du Gaz Mé-
tropo]itain,(])n'est pas restreint par 1'existence d'un

(1) 32.01 L'employeur doit utiliser les moyens nécessaires a
l'établissement et au maintien des conditions et mé-

: ; : 4 thodes de travail assurant la santé et la sécurité

Le projet de 1o0i propose d'assurer la santé et la sécurité des employés.

des travailleurs par le biais d'un comité paritaire "ezx-

32.02 Un employé qut croit découvrir une situation dange-

purgé" des "conflits d'intéréts" et de "l'esprit de litvrge”. reuse ou pouvant s'avérer dangereuse, soit pour sa
sécurité, soit pour celle des autres employés, soit

pour celle du public, doit en aviser son contremaitre

et tant que celui-ct n'aura pas démontré d'une maniére
satisfaisante d l'employé l'absence du danger, l'employé
peut refuser d'accomplir le travail sans perte de trai-
tement.
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si c'est le régime contractuel, comment 1'employeur,
le représentant & la prévention, deux représentants
du comité paritaire, 1'inspecteur et finalement la
commission, qui tous révisent la décision du travail-
leur, interpréteront-ils leur rdle et fonction? Selon
la convention collective ou selon la lo0i?

Le décret de la construction (1) ne traite que de con-
ditions susceptibles de mettre la santé ou la sécurité
du travailleur en danger. Quelle sera la régle finale-
ment appliquée aprés la promulgation de la loi?

70 L:empZoqeur do?t prendre toutes les dispositions
nécessaires afin de garantir la sécurité, 1'hygidne
et le bien-&tre de ses salariés.

A cette fin, il doit s'assurer du plein respect du
code concernant la sécurité adopté enm vertu de la Loi
deg €tablissements industriels et commerciaux pour
l'industrie de la contruction tant par lui-méme
que par ses représentants et ses salariés. (art. 26.01)

2. Le salarié n'est pas tenu d'effectuer un travail

¥ - - . - -
lorsque les régles de sécurité prévues au déeret, aux

Léyt 2] z
18 ou réglements ne sont pas observées par l'employeur;

- ou dans des conditions susceptibles de mettre sa santé

et sa sécurité en danger. (art. 26.02 1)

3. Dans ce cas, le salarié, le délégué ou le représentant
syndical informe lL'employeur et L'0ffice afin que des
mesures appropriées soient prises pour remédier 4 la
sttuation.

4. Le sqlagzé.ne peut. subir aucune mesure discriminatoire ou
dzsczplz@azre pour la raison qu'il a refusé d'effectuer
un travail dans de telles conditions. Il peut toutefois
étre transféré a un travail disponible.
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(1)

Dans la convention collective de Vickers (CSN),
i1 suffit d'alléguer le danger et alors, soit ]e
travailleur, soit un représentant syndical peut
refuser-1'exécution du travail. Le syndicat pour-
ra-t-il toujours intervenir aprés la promulgation du

projet de loi 1772

Notre expérience syndicale nous permet de sérieusement
douter que les droits acquis a ces conventions collec-
tives et décrets puissent &tre maintenus.

En effet, en transmuttant par 1'article 280 les comités
syndicaux existants en comités de santé et de sécurité
prévus au projet de loi 17 et en ne reconnaissant que
les autres pouvoirs et obligations conciliables avec
le projet de loi 17, la 1oi conscrit les comités syn-

dicaux.

Ar. 25.02 Si un employé ou un représentant syndical
prétend que le travail auquel tel employé
est assigné représente des dangers parti-
culiers pour sa sécurité ou sa santé, le
représentant syndical et le représentant
de la compagnie dans le groupe décideront
si le travail l'est effectivement, et a
défaut d'entente, les dispositions requises
seront prises pour corriger la situation
avant que le travail ne commence ou conti-
nue et ce, sans perte de salaire ni réduc-
tion de personnel ni mesure disciplinatire.
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Elle leur attribue les fonctions décrites & 1'article
67 et les prive des autres droits et obligations con-
tractuels qui ne sont pas conciliables avec 1a loi.
Par exemple, 1'appré&hension d'un danger tel que décrit
d la convention collective des employés du Gaz Métro-
politain n'est pas conciliable avec 1'existence d'un
danger normalement et . habituellement inhérent;
1'existence de conditions susceptibles de mettre 1la
santé et la sécurité en danger tel que formulé au
décret de la construction peut fort bien &tre en contra-
diction avec 1'existence d'un danger normalement et
habituellement inhé&rent.

Par la suite, dans 1'application des mécanismes de régle-
ment des litiges, les représentants syndicaux seront
soumis au rdle que leur impose la loi par le jeu de 1'ar-
ticle 280. 1Ils auront eux-mémes a convenir du change-
ment & la régle contractuelle. Et si d'aventure le sa-
larié veut déposer un grief, 1'employeur plaidera qu'il
se trouve alors devant le mauvais forum; que 1'instance
qui a juridiction pour trancher le litige, c'est 1'ins-
pecteur puis la commission.

Plusieurs autres conventions collectives prévoient des
mécanismes irréconciliables avec les dispositions du
projet de loi 17, soit & propos du droit de refuser un
travail dangereux, pour le droit indépendant d'enquéte,
pour le lieu de discussion et de contestation des condi-
tions de travail ou pour tout autre mécanisme constitué
par la 1loi.

i3

Dans ces circonstances, quiconque connait les relations
ouvridres-patronales peut d'ores et déja deviner 1la
chance inespérée que le projet de loi donne a un patron
qui voudrait reprendre des droits concédés a la suite
d'un rapport de force. En effet, quelle interprétation
donneront la commission, les tribunaux d'arbitrage et
méme la Cour supérieure, ou les tribunaux d'appel aux
exigences conciliatoires? Pendant tout le temps que
prendront ces mesures préliminaires et dilatoires, en
vertu de quelles régles la santé et la sécurité des tra-
vailleurs sera-t-elle protégée? Sur quelle base juri-
dique les parties entreprendront-elles le renouvellement
de la convention collective?

Si, par hasard, le syndicat recommandait & ses membres
de ne pas se soumettre @ une directive, &mise par le
comité paritaire, qu'il estimerait contraire @ la con-
vention collective, deviendra-t-il alors passible de
sanction d'autrage au tribunal? (Pouvoir, par ailleufs,
dont la constitutionnalité est douteusement conférée au

Tribunal du travail, division de 1a Cour provinciale

(art. 200).

La CSN a recommandé & ses syndicats affiliés de considé-
rer les comités paritaires comme lieux de dépdt des re-
vendications des travailleurs,

-

Nous opposons & 1'institution des comités paritaires le

contrdole démocratique que peuvent exercer les travailleurs
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d 1'intérieur des assemblées syndicales. Le choix
du moyen des comités paritaires devrait 8tre laissé
au syndicat.

Le droit de refuser
un travail dangereux

A la lecture du projet de loi, il faut bien constater
malgré les dénoncjations vigoureuses des conceptions
fatalistes, que la fatalité aura toute sa place
lorsqu'elle se fera normalement et habituellement

La CSN estime que non seulement la loi doit reconnaitre
aux syndicats le droit de s'occuper de la santé et la
sécurité, mais qu'en plus, la loi doit leur accorder

des pouvoirs et droits minima.
inhérente...

Pour assurer une protection aux travailleurs non-syndi-
qués, le gouvernement doit €tablir des normes adéquates
et se donner les moyens de les faire appliquer rigou-
reusement.

Mais quelle est la porté exacte de cette inhérence?

On nous prétendra que chaque cas en est un d'espéce.

On raisonnera par comparaison en donnant 1'exemple

du pompier et du policier. Quant au bruit d'une machine
que 1'on n'a jamais cherché a é€liminer, quant au nouveau

b 2 7 i imi r rié mais mis en marché, quant
On nous répliquera, peut-&tre, que telle formule n'amé- prRadultpehanioue nony nepe it y o

nera qu'une protection incompléte. Peut-&tre! Mais
qu'y ra-t-il1 de plus utobique que la constitution de
comités paritaires dans des entreprises ol les travaijl-
leurs n'ont pas de syndicat pour les défendre?

a 1'émanation de gaz et dans une multitide d'autres cas,
les travailleurs devront attendre le jugement final de

la commission pour savoir s'ils subissaient "un danger
normalement et habituellement inhérent”, car si la loi
établit un droit, elle le formule d'une maniére complexe.
La loi prévoit non seulement que le travailleur a le

droit de connaitre 1'existence d'un danger mais qu'il en

a aussi 1'obligation et qu'alors, il doit déterminer si

ce danger est normalement et habituellement inhérent. La
loi prévoit €galement que 1'employeur, le représentant

a la prévention, deux repré&sentants des comités paritaires,
dans certaines circonstances d'autres travailleurs & qui
le travail est demandé&, 1'inspecteur et finalement la com-
mission, peuvent et doivent réviser le jugement du tra-

vailleur afin de 1'infirmer ou de le confirmer.
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N'aurait-il pas été plus simple de respecter 1'intel-
ligence des travailleurs comme le font le r2glement
3787, le décret de la construction et plusieurs conven-
tions collectives. Quand il s'est agi des droits de

la langue francaise, le gouvernement a 1&giféré d'une
maniére convenable en laissant au travailleur 1'ini-
tiative de juger. I1 appartient alors-a 1'employeur

de démontrer au travailleur, le cas échéant au syndi-
cat, puis finalement & 1'0ffice, que ses exigences sont
Justifiées. La loi stipule en outre qu'aucune sanc-
tion disciplinaire ne peut &tre imposée au travailleur
en répression de 1'exercice de son droit. (Charte de
la langue francaise (Loi 101), articles 45-46-47).

Le Législateur, dans Sa sagesse, n'a pas cru opportun
d'imaginer que ce droit puisse &tre utilisé de mauvaise
foi, comme il est dit au projet de loi 17.

Bien slr, la mauvaise foi ne se présume pas, bien sir,
elle se prouve difficilement. Quels sont les précédents
qui Jjustifient les craintes d'une utilisation abusive,
voire excessive ou irrationnelle de 1'exercice du droit
de refuser un travail dangereux, droit déja reconnu

au réglement 3787, au décret de la construction et &
plusieurs conventions collectives. Pour imaginer de tels
abus, il faut méconnaitre ou mépriser les travailleurs.

T

Si le mécanisme prévu 3@ la loi ne faisait que rendre
compte d'un préjugé...voila. passe encore! I1 ouvre
cependant la porte & une répression patronale exemplaire.
En effét, dés qu'une derniére instance siégeant en
révision du jugement du travailleur aura décidé que
1'exercice du droit de refus était mal fond&, 1'employeur
pourra entreprendre de con9&dier le travailleur, en al-
18guant tout simplement sa mauvaise foi.. Bien slr, 1'em-
ployeur perdra éventuellement, mais aprés 6 mois, 1 an,

2 ans d'attente devant le commissaire du travail et le
tribunal du travail. Pendant ce temps, la répression
patronale servira d'exemple aux autres travailleurs de
1'entreprise.

Les précédents ne manquent pas. I1 est aussi illégal

de congédier des travailleurs qui veulent se former en
syndicat que de congé&dier un travailleur qui se trompe-
rait de bonne foi en cessant un travail. Pourtant, quoti-
diennement, les commissaires du travail sont saisis de
plaintes de congédiement pour activités syndicales qui
prennent 6 mois, 1 an, 2 ans pour &@tre réglées.

Le refus de reconnaitre au syndicat le droit d'arréter
un travail dangereux pour les travailleurs est une
capitulation devant les exigences que pose le patronat.

La Toi affirme un droit & la santé et & la sécurité

(art. 8) et crée 1'obligation pour le travailleur de
protéger sa santé& et sa sécurité (art. 38), elle en inter-
dit cependant 1'exercice aux repré&sentants du travailleur.
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Une telle négation du devoir de représentation des
syndicats conduit a des situations aussi absurdes que
la suivante: des travailleurs dont la santé et 1la
sécurité sont mises en péril par le travail d'un cama-
rade ne peuvent arréter de travailler tant que ce
dernier ne se sera pas arré@té. (art. 11). 1I1 reste
donc aux autres travailleurs d'espérer qu'il devienne
suffisamment brave pour exercer son droit en leur
faveur:

Enfin, comment peut-on nous expliquer qu'aprés une
attente de 6 heures, le droit et 1'obligation d'assurer
la santé et la sécurité devienne moins impérieux? (art.
28). S'agit-il d'un droit prescriptible par 6 heures
d'attente ?

Fondamentalement, 1a CSN n'accepte pas et ne reconnait
pas qu'un travailleur puisse &tre exposé a un risque
normalement et habituellement inhérent. Un droit pon-
déré a la santé, a la sécurité et a 1'intégrité phy-
sique, ¢a n'existe pas! Ce droit est naturel, fonda-
mental et inaliénable. 1I1 ne peut supporter de limita-

tions.

On ne peut pas prétendre vouloir éliminer le danger &
la source et, par ailleurs, accepter certains risques
comme normaux, habituels et inhérents. Ces deux prin-
cipes s'excluent. Prétendre permettre leur coexistence,

c'est entretenir une absurdité.

Bt

La CSN revendique le droit pour le travailleur ou le
syndicat au nom du travailleur, d'arré&ter de travailler
dans des conditions que le travailleur ou le syndicat
jugent dangereuses pour sa sécurité ou sa santé ou celles
de ses compagnons de travail et ce, sans pénalité. La

CSN revendique également que le non-respect par 1'employeur
de normes, lois et radglements entraine aussi ce droit.

Le droit d'enquéte

En attribuant au représentant & la prévention le droit
d'enquéte, le projet de loi 17 poursuit son intention
avouée d'éliminer les organisations syndicales du domaine
de 1a santé-sécurité. 4

Notre expérience syndicale nous enseigne qu'il n'y a pas
de moyens plus démocratiques que le contrdle par 1'as-
semblée générale des mandats exercés par un représentant.

Or, l1a loi n'attribue & la collectivité, laquelle dans la
majorité des cas est différente de 1'organisation syndi-
cale, que le pouvoir d'élire le représentant a la préven-
tion. C'est 1'intégrité morale de ce dernier qui garan-
tira 1'exercice du mandat. Drdle de réduction que celle
qui limite les intéréts d'une collectivité a 1'&thique
d'un individu:
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Si les travailleurs se regroupent en syndicats, c'est
pour améliorer leurs conditions de vie et de travail.

La loi vise a les empécher d'exercer ce rdle en conférant
une juridiction exclusive au représentant 3 la prévention,
comme elle le fait pour le comité paritaire.

La CSN revendique le droit pour le syndicat d'enquéter
partout, indépendamment du patron, en tout temps, sur tout
sujet relatif & Ta santé et la sécurité au travail, en uti-
lisant les appgrei]s de mesure nécessaires.

Information -
formation

Si les travailleurs ignorent que leurs conditions de tra-
vail sont dangereuses, selon le rapport Beaudry et 1le ]fvre
blanc, c'est parce qu'ils ne participent pas aux associa-
tions patronales. I1 suffirait alors de proposer la créa-
tion d'un organisme paritaire pour qu'enfin les patrons
aient 1'occasion de transmetre leurs connaissances...

C'est une conception un peu nafve; comme le rapporte le
Washington Post. du 12 novembre 1978 —
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"Parmi les documents déposés en preuve au cours du procés:

o Des lettres et documents en provenance des plus
grands producteurs et qui remontent jusqu'a 1934,
qut démontrent que des membres importants des con-
seils d'administration de la Johns-Manville et
Raybestos-Manhattan ont tenté de cacher que l'a-
miante représentait un danger potentiel pour la
santé des travailleurs. Ces documents indiquent
également que les dirigeants étaient autorisés
a biffer ou diminuer les passages traitant des
maladies provoquées par l'amiante dans les centres
de recherche financés par l'industrie. Les deux
compagnies nient avoir caché de Ll'information.

o Des documents et témoignages d'anciens dirigeants
du secteur de l'amiante déclarant que les indus-
tries ont contribué des milliers de dollars pour
mettre sur pied des projets de recherche 4 Saranac
Lake, N.Y. au cours des années 30 et 40 et que les
compagnies ont ensuite empéché les chercheurs de
publier le résultat des recherches démontrant Le
danger éventuel pour les étres humains que repré-
sente l'amiante.

o Des documents qui démontrent qu’'un autre important
producteur, la compagnie Philip Carey, a ignoré
les avertissements donnés par son propre médecin
a propos du danger de l'amiante et qu'elle 1l'a
ensuite congédié lorsqu’il les a avisés d'éventu-
elles poursuites légales de la part de travailleurs
atteints d'amiantose.

o Des documents en provenance des compagnies qui dé-
montrent qu'elles ont réglé @ l'amiable des récla-
mations pour maladies ou morts de travailleurs
qui avaient été exposés a l'amiante plusieurs an-
nées avant méme que les compagnies et que 1'indus-
trie de l'amiante reconnaissent que L'amiante repré-
sentait un grave danger pour les travailleurs.

o D'autres documents et des témoignages d'anciens
dirigeants établissent que la Johns-Manville, Le
plus grand manufacturier américain de 1l'amiante,
avait établi la politique au cours des années 70
de ne pas dire aux travailleurs que leur examen
médical démontrait qu'ils étaient atteints d'amian-
tose. La politique a €té poursuivie méme si au
cours des années précédentes, l'industrie de
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1'amiante avait déja reconnu l'existence de la
maladie et malgré le fait que les dirigeants des
compagnies avaient été informés que la maladie est
évolutive et mortelle & moins d'étre traitée au
tout début.

Aprds avoir noté dans son rapport que la maladie est
nippéversible et permanente”, Smith ajoute : "Even-

-~

tuellement une compensation devra &tre versée a chacun
de ces travailleurs. Mais tant qu’un travailleur n'est
pas déclaré invalide, on ne devrait pas l'informer de
sa conditions de santé pour lui permettre de vivre et
de travailler en paix et permettre a la compagnie de
bénéficier de ses nombreuses années d'expérience. "

Washington Post, 12 novembre 1978
(Notre traduction)

Et c'est par le pouvoir magique de la parité que ces
compagnies et les autres compagnies modifieraient leurs
comportements et leurs profits?

Le juge Beaudry, dans un article déja cité, donne un
bref rappel historique des problémes de santé au tra-
vail au Québec.

1916 : On parlait de la formation d'un conseil supérieur

d'hygi&ne dont le personnel serait préposé a la
santé des ouvriers,

1930: Création de la commission Montpetit pour étudier

S

1932 : Remise du rapport de la commission Montpetit
qui déplorait 1'incompréhension du probléme,
1'insuffisance des moyens d'action en la ma-
tiere et la carence des recherches appropriées
3 la santé des travailleurs.

1949 : Gréve de 1'amiante.

1975 : Gréve de 1'amiante.

C'est dire que les travailleurs n'ont pas attendu 1'in-
formation que pourraient leur fournir leurs employeurs
pour se convaincre que leurs conditions de travail

-

étaient dommageables & leur santé et leur sécurité.

L'histoire s'est répétée avec le chlorure de vinyle. Dés
1938, Schauman(])avait démontré la toxicité de ce pro-
duit au cours d'expérience sur les animaux. Le chlorure
de vinyle cause une forme mortelle et extrémement rare du
cancer du foie.

Ce n'est qu'en 1974 que 1'Occupational Safety and Health
Administration (0.S.H.A., Department of Labour, U.S.A.)
décrétait que les travailleurs de la production de chlo-
rure devinyle ne devaient plus &tre exposés aux vapeurs
plastiques. La norme initiale d'exposition de 500 ppm
(parties par million de particules) était ramenée & un

les questions relevant de "1'hygiéne industrielle". niveau indiscernable, c'est-d-dire @ 1 ppm.

(1) Levinson, Charles "Risque professionnel: chlorure de vinyle
I.C.F. (Syndicat international des Travailleurs de la chimie)
1975.
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Au Québec, on peut 1également exposer un travailleur

3 une dose de 500 ppm de chlorure de vynil et ce, depuis
lgll.“)Pourquoi ce gouvernement, qui prétend se préoccu-
per de l1a santé des travailleurs, n'a-t-il pas suivi
T'exemple des américains et ramené la norme a 1 ppm?
Parce qu'il n'existe pas d'association sectorielle pour
Tui souffler le renseignement?

La mise sur pied d'associations sectorielles risque fort,
selon 1a CSN, de fournir de bons prétextes aux employeurs.
Aux demandes d'information provenant du comité paritaire,
on répondra probablement que le probléme est & 1'é&tude,
que la recherche doit se continuer 1 an, 2 ans, 5 ans, et
qu'entretemps le travailleur n'a qu'a attendre et puis
travailler...assumer sa condition, en quelque sorte.

La CSN entend continuer d'informer et de former elle-méme
ses affiliés et revendique donc la part juste des crédits
disponibles qui lui reviennent & cette fin. Pour dénoncer
les fabulations des spécialistes de 1'amiante, il a fallu
que la CSN entreprenne 1'enquéte indépendante avec les
chercheurs du Mont-Sinaf.

La commission de lta santé
et de la sécurité au travail

I1 faudra repenser la régle de la "suprématie de la loi"
si le projet de 1oi 17 est adopté tel que rédigé. Méme si
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(1) réglement 3787 # 5.15

P58

1'Assemblée Nationale croit adopter une loi s'appli-
quant a tous les travailleurs et employeurs, la commis-
sion peut, de son propre chef, contrevehir d la volonte
de 1'Assemblée Nationale en exemptant de 1'application
de la 1oi, en tout ou en partie, des personnes, des
travailleurs, des employeurs, des lieux de travail, des
€tablissements, des chantiers de construction. (Art. 185,
para. 35). De telles exemptions ont force de loi dés
qu'entérinées par le conseil des ministres, sans que
1'Assemblée Nationale en soit saisie. ( Art. 186, 187,
188).

Ce transfert du pouvoir 1€gislatif au pouvoir exécutif
puis & une commission "indépendante" est encore plus me-
nacant lorsque ce transfert comprend le pouvoir général
de réglementer et le champ d'application de la loi et
les modalités d'application de la loi.

Un tel pouvoir est nettement anti-démocratique. Bien
sir, il y a un précédent. Le moratoire (ou"la sorte de
semi-moratoire”) que le gouvernement du Québec a consenti
d 1'industrie de 1'amiante est certainement un des précé-
dents les plus accablants. Mais a tout le moins, dans ce
cas, ce ne sont pas les membres de 1'Assemblée Nationale
qui se sont défilés de leurs responsabilités.

Plusieurs des pouvoirs de la commission sont excessifs,
notamment: le pouvoir d'établir des catégories d'établis-
sements et de chantiers de construction (2o - 30), de
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déterminer ce qui constitue une association syndicale

ou patronale aux fins de 1'article 173 (120), de déter-
miner les moyens et équipements de protection en fonc-
tion des catégories qu'elle établit (14°), de déterminer
qui est incapable d'exécuter un travail en fonction de
ses capacités physiques (20°%), de définir les contami-
nants et mati@res dangereuses (27°), etc.

La délégation des pouvoirs & des comités réduits et la
concentration de pouvoirs sont &galement abusives et
excessives. (Art. 119 et 132). Elles constituent, selon
la CSN, le risque fort inquiétant d'engendrer une bureau-
cratie soustraite aux contrdles démocratiques.

Par 1'institution de la commission de la santé et de la
sécurité au travail, le gouvernement entend confier a une
mutuelle patronale le contrdle des fonds de recherche,

le financement du colit des inspecteurs, le rd6le de pré-
vention, la responsabilité de la recherche, de la formation,
de 1'information, 1'&tablissement des normes, de contrdle,
et 1'appel des décisions des inspecteurs, 1'é&tablissement

de programmes de santé et la ré&paration des torts.

La CSN estime que pour assurer vraiment la santé et la
sécurité au travail, il est impérieux et fondamental de
ne pas permettre que de tels conflits d'intéréts existent.

En conséquence, la CSN demande:

s

N que la réparation et la compensation
soient laissées a la commission qui agira
3 seul titre d'agent payeur;

298 que le traitement, la prévention et Ta
recherche soient confiés & la responsabilité
du ministére des Affaires sociales;

320t que soit &tabli un bureau des normes indé-
pendant;

A= gue 1'inspectorat reléve entié&rement du
ministére de 1'Environnement;

598 - que . la formation et 1'information soient

laissées aux organisations syndicales pour

les travai]]eurs-syndiqués; et & un autre

ministére qui n'est pas directement en conflit

d'intérét pour faire la formation et 1'in-

formation auprés des non-syndiqués.

Inspectorat

A défaut de 1la formation d'un organisme
régie de santé au travail qui aurait pu
les services d'inspection sous une méme
que le recommandait le rapport Beaudry,

le regroupement de tous les inspecteurs

tel qu'une
regrouper tous
autorité, tel

il faut prévoir
dans un organisme
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indépendant. Cela afin d'assurer une cohérence et une
efficacité aux enquétes. En effet, certains inspecteurs
autorisés a faire enquéte sur la qualité de 1'environ-
nement ne peuvent parfois poursuivre leur enquéte parce
qu'elle tombe alors sous une autre juridiction, celle

de la CAT, par exemple, ou encore celle des mines.

Comme le rapportait le juge Beaudry, il faut éviter que
les inspecteurs soient intégrés a un ministére dont
1'une des vocations comporte la promotion d'intéréts
économiques contradictoires avec la défense des droits
des travailleurs.

La CSN revendique donc que le nombre des inspecteurs

en santé et sécurité soit augmenté, qu'ils soient sous-
traits aux influences en contradiction avec leur travail
et qu'il y ait regroupement des inspecteurs qui sont
responsables de 1'application des l1ois au ministére

de 1'Environnement.

Médecine du travail

Afin d'assurer un régime réel de prévention et de
traitements médicaux, il est d'une absolue nécessité
d'affirmer 1'indépendance compléte de tout 1'aspect
médical. Nous ne pouvons aucunement faire confiance
aux médecins des compagnies.' Nos craintes se fondent

S Qe

sur des expériences vécues dans 1'amiante, 3 la

Q.I.T. et dans plusieurs usines ol les médecins de
compagnies se soumettent davantage aux intéréts des
compagnies qu'aux intéréts des travailleurs. Le vice-

président exécutif du Conseil du Patronat, M. Ghyslain

Dufour, a fait preuve d'honnéteté& en avouant, au cours
de 1'émission FORUM de Radio-Canada, que le médecin de
la compagnie est un gestionnaire.

Nous sommes d'accord avec la dﬁsparition des "médecins

de compagnie". Nous nous opposons donc au mécanisme

que prévoit le projet de 10i 17 en référant a une entente
devant intervenir au comité paritaire ou, a défaut d'en-
tente, 3 une décision de la commission ou du chef du dé-
partement de santé communautaire (art. 88). D'autant
plus que le projet de 10i invente un nouveau mécanisme
pour s'assurer qu'en cas de désaccord au comité paritaire
et méme s'il n'a pas été agréé par le centre hospitalier
(art. 87), le médecin de compagnie peut s'adresser & la
commission des Affaires sociales (art. 91). Auquel cas,
la préférence lui sera accordée; 1'article 92 dit expli-
citement "en tenant compte...de la qualification du méde-
ein, de sa compétence scientifique, de son comportement,

de son observance des réglements et, plus particuliérement

de son expérience pertinente dans le domaine de la médecine

de travail." Le projet de loi 17 réaffirme donc la "pré-
férence" aux médecins de compagnie dont traitait le livre
blanc a la page 242.
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Notre régime médical a toujours reconnu comme garantie
d'une pratique médicale de qualité et comme fondement
de T'acceptation de traitements, la liberté du choix

du médecin.(])

Nous estimons qu'il ne doit pas y avoir d'excep-

tion a cette régle lorsque les maladies ou accidents
surviennent a 1'occasion du travail. En conséquence,
nous revendiquons le droit pour le travailleur de
choisir son médecfn; ce qui signifie également le
droit de refuser d'@tre soumis aux examens des autres
médecins.

Au plan collectif, pour les études &pidémiologiques,
pour la recherche, pour é&tablir le plan de prévention,
pour effectuer le dépistage, etc., la reconnaissance

du méme droit doit entrainer que le médecin responsable
soit choisi par le syndicat (ou 1'ensemble des travail-
leurs, s'il n'y a pas de syndicat).

Dans ce cadre, les médecins ainsi que les &tablissements
publics appelés & dispenser les soins de santé doivent
étre sous la juridiction du ministére des Affaires socia-
les et les médecins chosis par les travailleurs doivent
avoir accés aux équipements, services et établissements
publics: DSC, CLSC, etc.

(1) La loil sur les services de santé et les services sociaux
reconnait explicitement ce droit.
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Le droit de choisir son propre médecin et le droit
collectif de choisir un médecin responsable du programme
de santé doit obligatoirement entratner que 1'agrégation
de ces médecins ne soit pas soumise au contrble des cen-
tres hospitaliers. La liberté du choix du mé&decin impli-
que la reconnaissance par les autorités publiques de son
droit d'exercice de la médecine.

Mais surtout, les employeurs ne doivent pas pouvoir de-
mander et obtenir que le médecin choisi par les travail-
leurs soit démis, comme le permet 1'article 91. Car enfin,
pour quel motif une compagnie demanderait-elle le congé-
diement d'un'médecin? Pour manque de compétence dans la
prestation des soins auprés des travailleurs???

Cette liberté pour le syndicat de choisir un conseiller

en qui il peut avoir confiance ne doit pas se limiter aux
seuls médecins. Des ingénieurs, des hygiénistes, des ergo-
nomes, des toxicologues, des audiologistes, et plusieurs
autres experts peuvent intervenir et parfois, plus adéqua-
tement que les médecins. La loi doit donc reconnaftre le
droit de pouvoir recourir 3 ces sp&cialistes sans entraves.

Infractions et pénalités 0

Dans un article publié dans la revue suédoise NOW, le Dr

Nils Lundgnen rapporte que 1'industrie forestidre suédoise
a réduit son taux d'accident de 27% et la gravité des bles-
sures subies de 50% en_remplacant le plan boni par la paie

mensuelle.
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Dans un article publié dans le journal Le Devoir, le
président de 1a CAT, Robert Sauvé, rapporte “qu’q
1'avenir, i1l y aura'"responsabilité partagée'" et que
plusieurs '"verront dans ce changement l'amorce du 'no-

fault' en matiére d'aceident du travail." "Person-

nellement, je pense qu’il ne peut em &@tre autrement!

conclut-il.

Voila! Puisque les travailleurs siégent au comité pari-
taire, puisqu'ils ont leur représentant a la prévention,
puisque maintenant ils ont des droits et des obligations,
ils deviennent responsables de leur état de santé et de
leurs conditions de sécurité. S'ils sont responsables,
ils peuvent &tre poursuivis. D'ol la nécessité du cha-

pitre XIV.

Car ce que vise le projet de loi 17 par la création d'obliga-
tions pour les travailleurs, par 1'attribution de fonc-

tions aux comités paritaires et par 1'établissement de
lourdes amendes, c'est d'établir un véritable régime poli-
cier a l'usine, dans les établissements, sur les chantiers,
dans les mines.

3]
Le comité paritaire a pour premier devoir de choisir les

équipements de protection (art. 63 - 1%); le travailleur
a comme premiére obligation de connaftre le programme
de prévention que lui a destiné le patron (art. 47) et de
porter 1'équipement de protection (art. 38 - 1% et 2°).

etk
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Le représentant a la préventijon a pour premiére fonction
d'appliquer le programme é&tabli par le patron et de sur-
veiller si les équipements de protection sont portés
(art. 69 - 19).

Alors, dés que le travailleur est pris en défaut, i1 est
passible d'une amende allant jusqu'a $500; lorsqu'on
obtient une ordonnance du Tribunal du travail, on peut

alors le condamner & $5,000 ou & une peine d'emprisonne-
ment d'un an.

Voila 1'objectif de la loi: utiliser un travailleur, le
représentant a la prévention comme police du patron.

Son role sera d'obliger les travailleurs 3 se soumettre
au programme de prévention du patron lequel sera probable-
ment 1'ancien code de discipline.

La CSN s'oppose a ce que les travailleurs soient condamnés;
ce sont les employeurs qui sont responsables des conditions
dangereuses et qui devraient avoir 1'obligation de les &1i-
miner d& la source. D'ailleurs le niveau des amendes souffre

de démesure. Selon le projet de loi, un travailleur peut

etre condamné a $500, ce qui représente approximativement 5%
du salaire moyen d'un travailleur. 'C'est donc 2 ou 3 semaines
sans paie. Pour la JohnsQManvi]]e, pour la Reynolds, pour
I.T.T., pour Noranda et combien d'autres, $1,000 ne représen-

tent pas 5% des revenus annuels de la compagnie.
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Conclusion

Nous sommes d'accord avec le ministre Marois quand i1
écrit que les dangers et les risques ne sont pas inhé-
rents au milieu du travail et que tous doivent ne pas

les accepter comme faisant partie de la réalité quotidienne.

Pourquoi alors ne présente-t-il pas un projet de loi sur la
santé et la sécurité au travail en accord avec ce principe?

Nous\sommes d'accord avec le juge René Beaudry quand i1l
écrit que les politiques décisionnelles de 1'entreprise
sont généralement dictées par la notion du profit et 1la
volonté de la réaliser. Nous sommes d'accord avec lui
quand i1 écrit, dans 1'article déja cité, que 1'ingénieur
a souvent a faire face d certaines situations conflictu-
elles entre sa responsabilité et le "Corporate Policy" et
qu'il en résulte, & longue &chéance, une perte d'intérét
et une fuite de dialogue quant aux aspects humains de
1'exercice de sa profession. Nous ajoutons que cette si-
tuation conflictuelle n'est pas seulement vécue par 1'in-
génieur, mais par tous les cadres de 1'usine et qu'elle
ne nous étonne pas.

Comme les travailleurs, ces cadres font face au méme em-
ployeur et vivent toujours dans la crainte de rater une
promotion, d'@tre congédiés s'ils émettent une opinion ou
prennent une décision que leur employeur considére con-
traire a ses intéréts.
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C'est pourquoi nous pensons que les signataires du rap-
port Beaudry s'illusionnent grandement quand, pour jus-
tifier 1'institutionnalisation du comité paritaire de
salubrité, ils écrivent, d'une part:

Dans l'exercice quotidien de ses responsabilités,
l'employeur doit déléguer ses pouvoirs a des
représentants qui attachent plus de prix d des
valeurs hamaines, telles que la salubrité et la
santé, qu'd l'attrait du profit.

et d'autre part:

Le personnel de cadre doit s'adapter aux exigences
nouvelles en cette matiére (santé et salubrité au
travail) et bien comprendre qu'il s'agit 1d d'une
des réformes sociales les plus importantes. On est
en droit d'attendre les mémes efforts de compréhen-
ston et d'adaptation de la part de spécialistes
(médecins, ingénieurs, techniciens) de toutes les
disciplines qui exercent une activité quelconque
reliée @ la vie de l'entreprise. '

Presque toujours en situation d'intermédiaire entre

les intéréts de la gérance et ceux de la main-d'oeuvre,
les cadres et spécialistes n'en sont pas moins tenus
de travailler et de rechercher et de proposer des
solutions en accord avec une prise de conscience
objective des nécessités sociales.

Car enfin, pourquoi 1'employeur, qui sait trés bien que
1'élimination des dangers a la source représente un colt,
que 1'établissement de cbnditions hygiéniques représente
un colit, que 1'application de programmes de santé et de
sécurité représente un colit, que la reconnaissance du
droit de refuser un travail dangereux représente un codt,
que 1'indemnisation compléte des malades et des accidentés
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représente un colit, pourquoi cet employeur, par la seule
vertu d'une structure, le comité paritaire de santé et

de sécurité, deviendrait-il soudainement préoccupé par la
santé et la sécurité des travailleurs de son usine au point
d'y déléguer, pour le représenter, des cadres hautement
humanisés, avec mandat d'y défendre non pas la "Corporate
Policy", mais la santé et la sécurité des travailleurs?

Pourquoi ne 1'a-t-il pas fait avant aujourd'hui? Pourquoi
les cadres, les spécialistes se sentiraient-ils soudainement
1'ame de héros par la seule vertu magique de 1'existence de
ce comité paritaire de salubrité et pourquoi oseraient-ils
recommander et approuver des solutions dont ils savent que
leur employeur ne veut pas.

I1 faut &tre assuré de son gagne-pain et de sa pension pour
imaginer qu'un salarié&, fot-il cadre, puisse se permettre
de jouer seul au héros social.

I1 y a Tongtemps que les travailleurs ont compris cette
réalité. C'est pourquoi ils ne peuvent s'en remettre 3
une action individuelle, isolée.

Les travailleurs savent que c'est en s'organisant et en
luttant collectivement qu'ils réussissent &8 améliorer
leurs conditions de travail et ainsi leur santé et leur
sécurité.

Toute notre expérience syndicale nous enseigne que c'est
la seule loi du profit qui guide les employeurs dans le

X3 Tis

choix de leurs décisions, méme celles qui concernent 1la
santé et la sécurité au travail.

Toute notre expérience syndicale nous enseigne que tous
les beaux discours sur la collaboration et sur la parti-
cipation ne changeront rien au rapport de force qui est
inhérent & la réalité économique dans laquelle nous vi-
vons.

Toute notre expérience syndicale nous enseigne que les
écrits, les textes de lois, les structures mises en place
par un gouvernement ne sont pas neutres, qu'ils favorisent
1'une ou 1'autre des deux parties en présence, 1'employeur
ou les travailleurs et que ce qui les détermine, c'est
T'utilisation que peut en faire 1'une ou 1'autre des par-
ties.

En conséquence, nous revendiquons la promulgation d'une
loi qui assure vraiment lTa santé et la sécurité des tra-
vailleurs.

Une 1oi qui protégerait vraiment les travailleurs

1) reconnaitrait que les dangers et risques ne sont
pas inhérents au milieu du travail, - que c'est
d 1'employeur de démontrer que le danger n'existe
pas;




2)

3)

4)

5)

6)
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ferait en sorte qu'il y ait suffisamment de
moyens prévus pour permettre 1'élimination
des dangers a la source;

reconnaitrait aux travailleurs, ou auw syndicat au
nom des travailleurs, le droit d'arréter de tra-
vailler dans des conditions que le travailleur ou
le syndicat juge dangereuses pour sa sécurité et
sa santé, et ce, sans pénalité; 1le non-respect
par 1'employeur des normes, lois et réglements
entrainant aussi ce droit;

reconnaftrait aux syndicats le droit d'enquéter
partout, en tout temps, sur tout sujet relatif
3 la santé et & la sécurité au travail, indépen-
damment du patron ou de tout comité paritaire;

reconnaitrait le droit @ 1a pleine sécurité
d'emploi et de salaire en cas d'accidents ou de
maladies du travail;

reconnaitrait notre droit au médecin de notre
choix et au paiement de la compensation sur la
base de son diagnostic;
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Entretemps, le gouvernement doit, au lieu de mettre en
veilleuse 1'application des normes existantes, augmenter
le nombre d'inspecteurs et faire rigoureusement appli-
quer les normes. Dé&Jja la situation serait améliorée

sensiblement.

En outre, Te gouvernement doit:

1. améliorer la 1o0i 52 visant les victimes de
1tamjantose et de la silicose et 1'&tendre
d toutes les victimes des maladies du travail;

2. supprimer les restrictions concernant 1'indem-
nisation aux veuves de moins de 35 ans;

3. supprimer les dispositions qui empé@chent de
poursuivre les tiers;

4. supprimer les dispositions qui emp&chent de
poursuivre 1'employeur en cas d'accident ou
de maladie du travail;

5. donner aux syndicats le droit de poursuivre
a 1'occasion de violation par les employeurs

-

des lois et reglements ayant trait a@ la santé

et 3 1a sécurité au travail;
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6. recouvrer des compagnies les colts des trai-

tements nécessités par les accidents ou les

maladies du travail.




ARTICLE DU PROJET OE LO! 17

COMMENTAIRES

MODIFICATIONS PROPOSEES

CHAPITRE 1

DEFINITIONS

Les définitions contenues dans-ce chapitre revétent beau-
coup d’importance quant 4 I'étendue du champ d’applica-
tion de la loi.

Or, il nous semble que quelques définitions doivent étre
reformulées parce qu’elles ont pour
effet de restreindre Papplication des dispositions légales
des droits des travailleurs en matiére de sécurité et santé
dans les lieux de travail.

Si la loi et les réglements ne considérent comme étant des
agents dangereux provoquant des agressions a la vie et 4 la
santé des travailleurs que ce qui est répertorié d.ns les tex-
tes ou comme maladies professionnelles, que celles déclarées
ou reconnues officiellement comme telles par réglement,

on risque de consacrer légalement une res-
triction grave dans I’application et le controle des normes.

Nous savons qu’a I’heure actuelle un grand nombre de mala-
dies d’origine industrielle ne sont pas officiellement recon-
nues comme telles: on commence a peine a admettre que
les maladies pulmonaires des travailleurs de I’amiante

autres que I'amiantose sont dues a ’amiante. De plus, diffé-
rentes maladies telle la sidérose, ne sont pas reconnues.

ARTICLE DU PROJET DE LOI 17

COMMENTAIRES

MODIFICATIONS PROPOSEES

1° «eontaminants: une matiere solide, liguide ou gazeuse,
un micro-erganisme, un son, une vibration, un rayonnement, une

chaleur, ou toute combinaison de ceux-ci, décluré contaminant par

reglement;

19° «matiére dangereuses: une maliére déclarée dangereuse
par reglement;

Les définitions de “‘contaminants” et de “matiéres dange-
reuses” impliquent que seuls les contamifiants et les matié-
res dangereuses répertoriés par réglement donneront accés

ﬁux droits que ve étz{?lir lafloi. E -
ous sommes confrontés de fagon continuelle 2 de nouvel-

les agressions a la santé des travailleurs provoquées par des
produits et substances dont on ne connaissait pas les effets
nocifs jusqu’au moment ou ils se manifestent.

Les normes de sécurité ne sont pas respecties dés la phase
de leur fabrication. En effet, le controle des matiéres toxi-
ques qui devrait se faire, dans une approche de prévention,
avant qu’ils ne soient introduits sur le marché et dans les
lieux de travail, ne se fait pas. Beaucoup d’accidents qui sur-
viennent par la suite sont dus a la méconnaissance du danger
que ces produits représentent. Les travailleurs servent alors
de cobayes.

Nous constatons également que dans le domaine de la recher
che scientifique, en médecine du travail, il reste beaucoup
de terrain 4 explorer. La régle générale est qu’on procéde a
des recherches sur les dangers aprés que les accidents, les
maladies et les morts se sont produits.

A P’heure actuelle, on n’a pas une connaissance exhaustive
sur les matiéres de diverses sortes qui peuvent étre contami-
nantes. Le méme manque de connaissance existe par rap-
port a la quantification du risque auquel s’exposent les tra-
vailleurs québécois dans I’exercice de leur fonction.

Le mécanisme de la réglementation est trop lourd, trop rigi-
de et trop restrictif. Il faut reconnaitre, qu’en outre du ré-
Pertoire établi par réglement, des produits puissent étre con-
taminants ou dangereux.

La loi devrait donc exiger de tout employeur qu’il s’assure
de I’élimination des dangers ou contaminants avant méme de

110 et 190 Dans les deux cas, aprés “réglement”’
ajouter:

‘“ou toute autre matiére susceptible de porter atteinte
4 la santé ou a Pintégrité physique du travailleur.”




ARTICLE DU PROJET DE LOI 17

COMMENTAIRES

MODIFICATIONS PROPOSEES

pouvoir utiliser une matiére et, qu’en tout temps, le travail-
leur ou le syndicat puisse se défendre contre P'utilisation
d’un matériel non répertorié.

ARTICLE DU PROJET DE LOI 17

COMMENTAIRES

MODIFICATIONS PROPOSEES

18 amaladie professionnellen: une maladie professionnelle
an sens de la Lol des accidents du travail (Statuts refondus,
1964, chapitre 159);

La définition de “maladie professionnelle” est aussi
restrictive que la définition de “contaminant”. Le projet
de loi 114 modifiant la Loi des accidents du travail, sanc-
tionné le 22 décembre 1978 par ’actuel gouvernement, a
limité les maladies professionnelles aux seules maladies énu-
mérées dans la loj et reconnues par la Commission comme
caractéristique d’un travail ou reliée directement aux ris-
ques particuliers d’un travail.

Par contre, la loj précédente reconnaissait par disposition
générale comme étant une maladie industrielle, “toute mala-
die caractéristique d’un emploi, métier ou procédé indus-
triel qui lui est particuliére”, en plus de reconnaitre les mala-
dies répertoriées.

La loi 114 est venu donc abroger la disposition générale,

de sorte qu’a I'heure actuelle, seules les maladies énumérées
a ’Annexe D de cette loi sont considérées maladies profes-
sionnelles.

Certes cette loi prévoit a I'article 119 y) que la Commission
des accidents du travail peut faire des réglements pour
“‘reconnaitre comme caractéristique d’un travail ou reliée
directement aux risques particuliers d’un travail une maladie
professionnelle autre que celles mentionnées a I’Annexe D”,
Mais peut-on prévoir par réglement toutes les situations
possibles?

11 faut reconnaitre que la médecine industrielle est trés peu
avancée. En fait, elle est encore en période de gestation.
Constamment de nouvelles données scientifiques permet-
tent d’établir le lien entre maladies, malaises, déficiences,
détérioration de la santé ou de I'intégrité physique et
I’exercice d’un métier, les conditions de travail ou le tra-
vail lui-méme. Donc limiter la reconnaissance d’une mala-
die professionnelle a une liste établie par réglement, c’est

se comporter comme si la science médicale n’avait plus
rien 4 découvrir en matiére de santé au travail et c’est nier
d’avance aux travailleurs le droit a la prévention et a la répa-
ration des dommages qu’ils subissent malgré ’énumération
faite dans la loi.

Il faut amender la Loi des accidents du travail de
facon a rendre possible la reconnaissance de “toute
maladie contractée par le fait ou a I'occasion du
travail”, en plus des cas officiellement reconnus
par réglement.
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COMMENTAIRES

MODIFICATIONS PROPOSEES 5

3. La présente loi est d’ordre publie,

Saul dans la mesure oir elle contienl des dispositions plus
avantageuses pour la santé, la sécurité et Vintégrite physique du
travailleur, Loute convention qui y dérege est nulle de plein droil .

7. Rien dans la présente loi ou les reglements ne doit étre
interpréte comme diminuant les droits d'un travailleur en vertn
{unie convention collective, d’une loi, d'un réglement, d'un decret,
d'un arrété en conseil ou d'une ordonnance en vigueur.

Article 3

La reconnaissance que la loi est d’ordre public et qu’ainsi
on ne pourrait diminuer les droits d’un travailleur est néces-
saire; comme d’ailleurs le fait de prévoir explicitement
qu’une convention peut contenir des dispositions plus avan-
tageuse pour le travailleur.

Article 7

La reconnaissance du maintien des droits acquis a un travail-
leur en vertu d’une convention collective, d’une loi, d’un reé-
glement, d’un décret, d’un arrété en conseil ou d’une ordon-
nance EN VIGUEUR est aussi nécessaire.

Cependant, ces deux garanties que donne la loi sont insuffi-
santes. D’abord, il faut prévoir a I’article 3 que non seule-
ment une convention collective qui y déroge est nulle de
plein droit mais également tout décret, sentence arbitrale,
entente individuelle, tout contrat ou acte juridique tenant
lieu de contrat de travail sont nuls de plsin droit s’ils déro-
gent a cette loi. Ensuite, la “protection” donnée i 'article 7
est illusoire si elle vise, comme il est dit, les conditions exis-
tantes EN VIGUEUR; en effet, un réglement, un décret, un
arrété en con eil ou une ordonnance se modifient trop rapide-
ment et trop facilement par le “‘pouvoir exécutif”’. Le gouver-
nement, et méme la Commission, peuvent ainsi vider de toute
substance la garantie de I’article 7.

Mais plus fondamentalement, les garanties apparentes des arti-
cles 3 et 7 ont un but inavouable: éliminer les organisations
syndicales. Ces deux articles ne référent qu’aux droits acquis
A UN TRAVAILLEUR. Pour comprendre ce qu’il advient
des organisations syndicales, il faut référer a I’article 280.

Article 3

Sauf dans la mesure ou elle contient des disposi-
tions plus avantageuses pour la santé, la sécurité

et I'intégrité physique au travail acquises a un tra-
vailleur, a plusieurs travailleurs ou a I’association
accréditée toute convention qui y déroge est nulle
de plein droit.

Au sens de cet article, convention s’entend d’une

convention collective, d’un décret, d’une sentence
arbitrale, d’une entente individuelle, d’'un contrat
ou de tout acte juridique tenant lieu de contrat de
travail

Article 7

Rien dans la présente loi ouJes réglements ne peut
diminuer les droits d’un travailleur. de plusieurs
travailleurs ou d’une association accréditée qui
résultent d’une convention collective, d’une loi,
d’un réglement, d’un décret, d’un arrété en con-
seil ou d’une ordonnance en vigueur au moment
de la promulgation de la loi.

ARTICLE DU PROJET DE LOI 17

COMMENTAIRES

MODIFICATIONS PROPOSEES 6

280. Un comité paritaire de sanlé et de sécurilé ou Péqui-
valent, formé en vertn 'un reglement adoplé en vertu de la FLoi
des établissements induslriels el eommerciaux ou d'une conven-
tion collective devient, a compter du (insérer ici In dale de
l'entrée en viguenr du projel de loi n° 17), un comité de santé et
de sécurité constitué en vertu de la présente loi lorsque:

17 Pétablissement dans lequel il a été formé groupe phis de
dix travailleurs; ot

27 I'etablissement appartient 4 e calegorie d'élablisse-
ments identifiée par reglement en vertu de arlicle 185, an sein
desquels un comité de santé el de sécurité peut étre forme.

Un tel comité jouit dés lors des droits et esl assujetti aux
mémes obligations qu'un comité de santé ct de sécurilé consli-
tué en vertu de la présente loi, en outre de tout pouvoir ou ohli-

ation conciliable que tui reconnait la convention collective.

Article 280

Cet article re reconnait aux syndicats que les droits et obliga-
tions CONCILIABLES avec les dispositions du projet de loi
17. En d’autres termes, seule la loi s’applique et toutes les dis-
positions plus avantageuses acquises pour les organisations
syndicales seront inopérantes ou contestées par 'employeur,
si elles n’entrent pas dans les fonctions que la loj attribue

aux comités paritaires.

Ainsi, disparraissent: e droit collectif d’intervenir dans le
refus d’exécuter un travail dangereux, le droit d’enquéte
indépendant, le libre choix du médecin, etc.

L’article 280 donne la vraie mesure du projet de loi 17.

Article 280
Ajouter aprés 20:

...Jorsque...

30 - I'association accréditée en fait la demande.

et modifier le dernier paragraphe ainsi:

Un tel comité jouit dés lors des droits et est.
assujetti aux mémes obligations qu’un comité
de santé et de sécurite constitué en vertu de la
présente loi, EN OUTRE DE TOUT DROIT,
POUVOIR OU OBLIGATION STIPULES

A LA CONVENTION COLLECTIVE.
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CHAPITRIE 11T
DROITS ET OBLIGATIONS
SECTION 1
LE I'RAVAILLEUR
§ 1.—Droits généraux

8. Le travailleur a droit a des conditions de travail qui res-
pectent sa sante, sa secwrité et son intégrité physigue.

8 1. Droits généraux
Article 8

Le mot “respecter’’ nous apparait insuffisant et quelque
peu paternaliste, comme, du reste, le terme “protéger”
utilisé ailleurs dans le projet de loi (par exemple & Particle
40).

Article 8

Le travailleur a droit 4 des conditions de travail
hygiéniques qui n’altérent pas sa santé physique ou
mentale et qui assurent sa sécurité et son intégrité
physique.

Concordance doit aussi étre faite i 1'articie 274 qui
modifie la Charte des droits et libertés de la personne.
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9. Le travailleur a nolamment le droit:

1¢ d'etre inforiné sur les dangers reliés a son Lravail et & son
milicu de travail et de recevoir la formation, Pentrainement et la
supervision appropriés;

Article 9

Un des aspects majeurs de cet article, c’est que les droits
accordés aux travailleurs sont de nature strictement indi-
viduelle alors que la santé et la sécurité au travail représen-
tent le plus souvent des aspects éminemment collectifs:
environnement du milieu de travail, conséquences pour

les autres travailleurs de situations qui n’affectent directe-
ment que 'un d’entre eux, etc. C’est le coeur du probléme:
les solutions étant collectives, les droits doivent I'étre aussi
pour permettre des revendications efficaces. Quand il existe
un syndicat, la loi doit servir 4 rendre son rdle plus efficace,
a lui donner les moyens de faire appliquer des droits des
travailleurs, non pas les neutraliser.

Il faut donc, particulitrement dans cet article, inclure les
syndicats, quand il y en a un, comme organisme représen-
tatif des travailleurs et leur garantir les mémes droits
qu’aux travailleurs individuellement. Agir autrement
serait illusoire et dangereux..

Article 9

Devrait se lire:

Les travailleurs et les syndicats en leur nom, sil y a lieu.
ont notamment le droit:

1)  d’étre informés de tous les dangers reliés au tra-
vail et de toutes les caractéristiques du milieu de tra-
vail qui peuvent avoir une incidence sur la santé et la
sécurité au travail.

A cette fin, 'employeur devra fournir au syndicat toute
- information pertinente.

2) d’avoir recours a des experts de leur choix, aux frais
de ’employeur ou des fonds de la Commission.

3) d’enquéter sur toutes les conditions de travail relatives
a la sécurité et 4 la santé au travail, en utilisant les
appareils de mesure nécessaires indépendamment du
patron.

4) de recevoir préalablement la formation, I’entrafne-
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2" de bene‘f icier, conformément a la présente loi el aux regle-
ments, de services de sunté préventifs et curatifs en fonction des
Visques auxquels il peut étre exposé;

3° de participer, conformément a la présente loi et aux regle-
ments, & l'élaboration et a Papplication des normes, des regle-
ments, des programmes de recherche ainsi que des programmes

Article 9 (suite)

En ce qui concerne les services de santé, il nous apparait
absurde de les limiter ‘‘en fonction des risques”, lesquels
ne sont pas toujours connus d’avance, ni leurs effets.
L’article 9 laisse sous silence ce qui nous semble le droit
le plus fondamental de tous, celui du maintien de son
emploi pour un travailleur victime d’un accident de t_ra-
vail ou d’une maladie professionnelle. Les colits sociaux
des maladies et accidents du travail devraient étre entiere-
ment assumés par les employeurs.

¢t moyens de prévention.

Article 9 (suite),

ment et la supervision appropriés pour travailler
de fagon sécuritaire.

5) de développer de facon autonome des program-
mes de formation et d’information.

Ces programmes sont financés par les fonds pu-
blics.

6) De rencontrer et négocier avec 'employeur
en tout temps sur tout sujet relatif 4 la santé et
& la sécurité.

7) de participer A toute visite des inspecteurs
sur les lieux de travail ou a toute enquéte con-
cernant les accidents ou maladies du travail,
incluant les enquétes du coroner.

8) de bénéficier de services de santé préventifs
et curatifs.

9)- de participer a I’élaboration des normes, de§
réglements, des programmes de recherche, ainsi
que des moyens et programmes de prévention.

L 10) les travailleurs ont le droit de retour sur
I’emploi qu’ils occupaient au moment d’un acci-
dent de travail ou d’une maladie professionnelle,
ou 4 un emploi compatible avec leur état de santé,
et ce, sans perte de droits ou de revenus.

10
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10. le gérant, le surintendant, le contremaitre ou tout
autre personne représentant Pemployeur dans ses relations avee
les travailleurs jouit des droits accordés au travailleur par Parti-
cle 9.
Article 10

§ 2.—Droil de refus

IX. Un travailleur a le droit de refuser d’exéenter un {ravail
#il a des motifs raisonnables de croive que Pexéeution de ce travail
Fexpose & un danger pour sa sanlé, sa séeurité ou son intégrite
physique ou peut avoir I'eflet d'exposer une autye personne A un
semblable danger,

Cet article devrait étre inscrit ailleurs dans la loi

pour éviter des confusions inutiles 4 propos de la place a
laquelle pourrait prétendre un représentant de Pemployeur
i l'intérieur du médanisme décrit  I’article 9 - 30, et par
rapport aux droits collectifs que nous réclamons pour les
syndicats.

Droit de refus — Articles 11 4 31

Les articles 11 4 31 inclusivement doivent étre rempla-
cés par le texte suivant:

Larticle 11ne reconnaft que le droit individuel (et non collec- | “‘Le travailleur ou le syndicat en son nom a le droit
tif) de refuser d’exécuter un travail jugé dangereux pour le d’arréter de travailler dans des conditions que le tra-

travailleur ou une autre personne. Ensuite, le projet de loi
présente 20 autres articles visant a réglementer, limiter et ri
restreindre Pexercice de ce droit individuel... jusqu’au point

exceptionnelles.

vailleur ou le syndicat juge dangereuses pour sa sécu-

té ou sa santé ou celle de ses compagnons de travail

ou du public et ce, sans pénalité. Le non-respect par
de rendre son exercice illusoire et réduit a des circonstances I’employeur de

aussi ce droit.”

s normes, lois et réglements entrafne
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32. lexercice du droit visé dans Tarticle 11 n'est possible
que si Pexécution du travail comporte un risque qui n'est pas nor-
malement et habituellement inhérent aux fonctions exercees.

13. Lorsquun travailleur refuse d'exécuter un travail, il
doil aussildl en aviser son supérieur immédial, 'employeur ot un
agent de ce dernicr; si aucune de ces personnes west présente au
licu de travail, le travailleur doit utiliser les moyens raisonnables
pour que Fune d'entre elles soit avisée sans délai.

14, Dos qu'il est avisé, le supérienr immédiat, ou, le cas
échéant, 'employeur ou son agent, convoque, pour procéder sans
délai a 'examen de la situation, le représentant a la prévention
ov, si ce dernier West pas disponible ou il 0y a pas de représen-
tant & la prévention, un représentant de Passeciation aceréditéc
ou, §'il 0’y en a pas ou si aucun n'est disponible, tout autre travail-
lenr désigné par celui qui refuse d'exécuter son travail.

15. I’cmployeur doit permetire au représentant. a la préven-
tion ou, le cas échéant, au représentant de 'association aceré-
ditée on au travailleur désigné en vertu de larticle 14, de parti-
ciper, sans perte de salaire, a I'examen de la situation.

16. Dans les cas ot il existe un comilé de santé et de séeu-
rité, si, aprées lexamen de la situation, Ie travailleur refuse
toujours d'exécuter son travail, malgré les coryections qui peuvent
avoir éLé apportées, le travailleur, Yemployenr on son représen-
tant peut. regnérir Pintervention du comité pour examiner a non-
veau la situation.

17. Le comité délegue immédiatement denx de ses membres,
donl un qui représente Pemployeur el Tautre, les travailleurs;
ce dernier peut étre le représentant a la prévention.

18. Si les deux membres du comité sont d'accord, ils pen-
vent, aux conditions qu'ils déterminent:

1” recommander au travailleur de reprendre le travail; ou

2° lui recommander de maintenir son vefus d'exécuter le
travail.

1D. Si, a lencontre dune recommandation des deux mem-
bres du comité, le travailleur refuse toujours d’exécuter le travail,
ou si, de Pavis des deux membres du comité, le refus de travailler
repose sur des motifs qui sont acceptables dans le cus particulier
du travailleur mais ne justifient pas un autre travailleur de

e

Droit de refus — Articles 11 4 31
(suite)

Quant 4 Varticle 12, 1a CSN réclame avec vigueur qu’il

soit retiré du projet de loi. La CSN n’accepte pas et ne
reconnait aucunement qu’un travailleur soit exposé a un
risque, qu'il soit normal, anormal, habituel, inhabituel, inhé-
rent, non-inhérent. Il n'y a pas une telle chose qu’un droit
pondéré a la santé, 2 la sécurité et a I'intégrité physique. Ce
droit est fondamental et inaliénable et ne supporte pas de
limite.

Encore plus, on ne peut pas, d’une part, prétendre que tout
danger soit éliminé a la source et d‘autre part, accepter cer-
tains risques comme normaux, habituels et inhérents. Ces
deux notions s’excluent I'une I'autre.

Prétendre permettre la coexistence des deux situations, c’est
maintenir une absurdité.

La réglementation contenue dans la vingtaine d’articles qui
suivent prévoit tellement d’exceptions, conditions et situa-
tions particuliéres, qu’elle permet plusieurs échappatoires
en faveur de 'employeur annulant ainsi I’exercice du droit
de refus.
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refuser d'exécuter le travail, Pemployenr peut, malgreé les dispo-
sitions de Particle 26, faire exéeuter le travail par un autre tra-
vailleur.

20. L travailleur, Pemployeur ou son représentant peut
requeérir Pintervention d’'un inspecteur:

1° dans le cas ou il wexiste pas de comité de santé et de
sécurité dans Pétablissement, si le travailleur refuse toujours,
apres Pexamen de la situation, d’exécuter son travail malgré
les corrections qui peuvent avoir élé apportées; ou

2° dans les cas ou i existe un comite,

a) 8l Savere impossible de le requérir d’examiner & nouveau
la siluation conformément a Particle 16 ou si les deax membres
du comité ne sont pas présents soixante minutes apres que la
demande a éte faite;

b) si les deux membres délégués par le comité ne sont pas
d’aceord; ou

¢) si, quelle que soit la recommandation du comité, le travail-
leur refuse toujours d’exécuter son travail.

21. LVinspecteur délermine immédiatement ¢'il existe ou
non un danger autorisant le travailleur & refuser d’exécuter son
travail. Il peut exiger que des corrections soient apportees.

Si, de Pavis de Pinspecteur, le refus de travailler repuse sur
ddes motifs qui sont acceptubles dans le cas particulier du travailleur
mais ne justifient pas un autre travailleur de refuser d'exécuter
le travail, Femployeur peut, malgré Particle 26, fuire exéeuter le
travail par un autre travailleur.

22. La décision de Pinspecteur est exécutvire malgré une
demande de revision ou de révocation.

23. ‘Tout travaillcur ou employeur directement affecté par
une décision de linspecteur peut, dans les cing jours, demander
a Pinspecteur chef régional de veviser ou revoguer la décision.
La demande est faite par ecrit.

La demande peut en outre étre faite par Passociation aceré-
ditee qui représente le travailleur,

Le délai mentionné au premier alinéa ne court que durant
les jours pendant lesquels le travailleur qui a exercé son droit
de refus aurait normalement travaillé.
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Si aucune demande n'est faite dans le délai imparti, la déci-
sion de Pinspecteur est finale.

* 24. La Commission peul, conformément a Farticle 148,
réviser toute décision rendue en vertu du présent chapitre par
un inspecteur, par un inspecteur chef régional ou par elle-méme.

28. Une décision finale 'applique Lant que les circonstances
ne sont pas changées.

26. Aussi longtemps que le Lravailleur exerce son droit
de refus et jusqu'a ce qu'une décision exécutoire soit rendue par
I'inspecteur, lemployeur ne peut, sous réserve de P'article 19 et
du deuxieme alinéa de Particle 21 faire exécuter le travail par
un autre travailleur ou par une personne qui travaille habituelle-
ment hors de I'établissement, et le travailleur ne doit subir aucunc
diminution de salaire et n'étre privé d'aucun des avantages liés
a son emploi.

27. L’employeur peut exiger que le travailleur qui a exercé
son droit de rvefus demeure disponible sur les lieux de travail
et I'affecter temporairement a une autre tache qu'il est en mesure
d’accomplir.

28. Dans le cas ou 'exercice du droit de refus a pour con-
séquence qu’'au moins deux autres travailleurs ne peuvent exercer
leur travail, I'inspecteur doit étre présent sur les lieux au plus
six heures apres que son intervention a été requise.

Si linspecteur n'est pas présent dans ce délai, 'employeur
peut faire exécuter le travail par un autre travailleur qui accepte
de le faire aprés avoir été informé du fait que le droit de refus
a été exercé.

29, Lorsque plusieurs travailleurs refusent d’exécuter un
travail en raison d'un m¢me danger, leurs cas sont examinés
ensemble et peuvent faire 'ebjet de recommandations, d'autorisa-
tions ou de décisions qui les visent tous.

30. Lorsque lexercice du droit de refus a pour résultat de
priver de travail d’autres travailleurs de 'entreprise, I'employcur
est tenu e rémunérer ces autres travailleurs a leur taux de
salaire régulier pour toute la durée de l'arrét de travail; l'em-
ployeur peut cependant affecter ces travailleurs a une autre lache
que ceux-ci sont en mesure d'accomplir ou exiger qu'ils demen-

rent disponibles sur les lieux de travail pendant toute la periode
ainsi rémuncérée.

Méme le droit individuel d’arréter de travailler est sou-
mis dans son exercice a ’épée de Damoclés des mesures
disciplinaires, si 'employeur allégue que le travailleur a refu-
sé de travailler de “mauvaire foi”...

De plus, il se dégage de I’ensemble de dispositions réglemen-
tant le droit de refus, la préoccupation constante du gouver-
nement de sauvegarder le droit de ’employeur de faire exé-
cuter (a tout prix) le travail jugé dangereux, par un autre
travailleur... Cet objectif assuré notamment par les articles
19, 21 et 28 du projet de loi, annule méme le droit indivi-
duel de refuser d’exécuter un travail, tel que décrit a arti-
cle 11.

Ainsi, tout ce que peuvent espérer les travailleurs qui sont
directement menacés par un travail dangereux qu’accom-
plit un autre travailleury, c’est que ce dernier soit assez bra-
ve et conscient pour refuser d’exécuter ce travail et que ce
travailleur accepte ainsi de supporter seul la répression pos-

sible. y R P I
ans ce sens, ce projet de loi est inférieur aux lois, régle-

ments et décrets en vigueur qui permettent le droit d’arréter
de travailler dans des conditions dangereuses, mais sans quali-
fier le danger ni prévoir de pénalités.

L’impact que la réglementation légale du droit d’arréter le
travail peut avoir sur les clauses des conventions collectives
ne peut entrainer que des reculs par rapport aux droits ac-
quis au plan de la négociation collective et de la jurispru-
dence arbitrale.

Advenant I’exercice de ce droit, ’'employeur doit
établir a la satisfaction du travailleur et du syndicat,
'absence ou I'élimination du danger, avant que le
travail ne reprenne. Aucune perte de droits, de béné-
fices, de salaires, de revenus, ni aucune mises a pied

ou mesure disciplinaire ne peut résulter de I’exercice
de ce droit, y compris pour les autres travailleurs qui
pourraient étre privés de travail 4 cause de ’exercice
de ce droit. Les droits acquis par cet article n’enlévent
pas la responsabilité finale de ’'employeur.
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31, Lemployeur ne peut, jusqu'a une decision finale, impo-
ser au travailleur un congédiement, un déplacement ou une mesu-
ve disciplinaire, pour le motif que ce travaillear a refusé d’exé-
cuter un travail.

Dans les dix jours d'une décision finale, malgré tout autre
délui mentionné a la convention collective, Femployeur peut, selon
les circonstances, imposer un congédiement, un déplacement on
une mesure disciplinaire, si le refus a été exercé de mauvaise foi.

Le gouvernement dans son Livre blanc déclarait:
“il faut reconnaitre a tout travailleur le droit de cesser,
SANS ETRE PENALISE, d’exécuter une tiche ou d’occuper

un poste de travail qu’il estimera constituer un danger...”

Or, la teneur de I’article 31 vient justement nier le droit
de refuser d’exécuter un travail dangereux sans étre pénalisé.

De plus, cet article introduit dans la loi la notion de
“mauvaise foi” pour permettre i Pemployeur d’exercer des
représailles contre les travailleurs, ouvrant ainsi la porte a
toute sorte de jugements arbitraires et subjectifs.

Dans un premier temps, I’article 31 empéche I’employeur
d’imposer des mesures disciplinaires au travailleur qui a refu-
sé d’exécuter un travail dangereux et ce, jusqu’a une décision
finale. D’aprés certains articles du projet de loi qui régle-
mentent Pexercice du droit de refus (articles 23 et suivants),
les employeurs sont représentés.

Mais une fois cette décision finale rendue, I’employeur peut
aussi, dans les 10 jours, et MALGRE TOUT AUTRE DELAI
MENTIONNE A LA CONVENTION COLLECTIVE, IMPO-
SER UN CONGEDIEMENT. Cela veut dire sans avoir a res-
pecter la réglementation de I’application des mesures discipli-
naires normalement contenue dans les conventions
collectives.

Cet article peut donc avoir des conséquences énormes sur
des conventions collectives en vigueur, car il vient boulever-
ser tout le controle du pouvoir disciplinaire de 'employeur,
que les conventions collectives consacrent par la voie de
P'arbitrage.

Qui va juger de I’équité, 'opportunité, la gradualité, la pro-
portionnalité des sanctions disciplinaires? Dans ce projet
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Article 31 (suite)
de loi, employeur est ¢ seul juge...

C’est le droit 4 1a veéngeance consacré Iégalement. L’emplo-
yeur nfa qu’fi alléguer que le refus du travailleur a été de
Mauvaise foi. Bien sur, la bonne foi se présume et, bjen sir, -
lf:mplf)yeur doit démontrer Ia mauvaise foi. Mais og est
I'intérét de Iemployeur? Accepter que les travailleurs pujs-
sent refuser un travajl? Ou bien, méme s’il doit éventuelle-

un sy_ndicat. Et des travailleurs actuellement attendent
depulxs plus d’un an que le Tribunal du trayait entende leur
appel.

.L’e‘lément stratégique important pour Pemployeur, c’est
Juste’ment .l’effet de découragement qu’ont ces longs délais
sur Pexercice méme du droit. Dans ces conditions, pourquoi
s le gouvernement persiste-t-il & maintenir un systéme qui
permet 4 'employeur d’initier des sanctions disciplinaires
tout de suite aprés [a décision finale?

ljourquoi le gouvernement n’oblige-t-i] pas -
Pemployeur a faire la preuve au travailleur, ay syndicat

45,46 et 47 de Ia Charte de la langue francaise. Ce gouver-
nement considére-t-il que la langue est plus importante que
la vie et la santé de ceux qui la parlent?

Qet art_icle revét une extréme gravité a cause du droit discré-
tionnaire et absolu qu’il donne 3 I'employeur pour imposer

grave, le congédiement, en se fondant sur Ia mauvaise foi
des travailleurs, extrémement 8rave parce que sa décision
peut échapper au contexte normalement établi dans les
conventions collectives, par la voie de Parbitrage. En effet,
selon les articles 189 et suivants du projet de loi qui prévoient
le droit de recourir >
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Article 31 (suite)

au commissaire général du travail en faveur du travailleur
qui se croit illégalement congédié a cause de I'exercice d’un
droit ou d’une sanction résultant de la loi, le travailleur ou le
syndicat, est obligé de choisir entre porter plainte auprés du
commissaire du travail ou recourir 3 I'arbitrage. Le choix
d’un recours exclut 'autre (article 194).

Ceci implique une modification défavorable par rapport aux
régles en vigueur peur I'application de I’article 14 dy Code
du travail en cas de plainte de congédiement pour activité
syndicale ou le travailleur peut porter plainte auprés du
commissaire du travail sans pour autant perdre son droit 4
larbitrage.

La notion de mauvaise foj est reprise a Particle 191 pour per-
Mettre a 'employeur de justifier le congédiement du travail-
leur, en se fondant sur la mauvaise foi...Drole d’élément nou-
veau que le gouvernement introduit dans Ia loi pour permet-
tre de persécuter le travailleur qui aprés avoir subi tout le
“procés” établi dans la loi pour pouvoir exercer le droit de

refus oserait encore... arréter de travailler en cas de danger
11y

Actuellement, les salariés régis par convention collective, soit
environ 40% des travailleurs salariés du Québec, peuvent

: sans pénalité, refuser de faire un travail dangereux pour la

santé ou la sécurité.

La jurisprudence arbitrale est déja unanime pour reconnaitre
le droit de refuser de travailler s’il Y a danger pour la santé ou
la sécurité du salarié.

Le droit a donc été exercé depuis longtemps par les travail-
leurs,

On ne fait pas la norme
juridique destinée & avoir une application générale, sur la base
de situations exceptionnelles... La regle générale reste, mal-
gré tout, la bonne foi dans Pexercice des droits consacrés

dans la loi.

De la méme fagon, les réglements et arrétés en conseil éma-
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§ 3. —Retrait préventif de lu travailense enceinte

32. Une travailleuse enceinte qui travaille dans un étublis-
scient et qui fournit a Pemployear un certificat médical attestant
que les couditions de son travail comportent des dangers physi-
gtics ponr Pentant a naitre o, a cause de son élat de grossesse,
pour clle-méme, peut demander d'etre affectée i des taches ne
comportant pas de tels dangers jusqwan moment o elle puisse
benéhicier d’un congé de materité en verta de la Loi sur les
normes du travail (1979, chapitre inserer ici le numero de chapi-

tre du projet de lot u 126).

L'employeur doit prendre les mesures raisounables pour

donner suite a la demande.

83. Si laffectation demandée nest pus effectuée sans délui,
la travailleuse peut cesser de travailler jusqu'a ce que 'affectation
soit faile ou jusqua la date i compler de laquelle elle a droit 2

un conge de maternité.

La travailleuse a alors droit, jusqu’ic cette date, a indemnité

prevue par Farticle 39 de la Loi des accidents du travail,

34, La Commission dispose de celte demande comme cle
dispose du cas d'un Lravailleur victime Jun aceident survenu par

le fait ou & Poccasion du travail,

Article 31 (suite)

nant du gouvernement reconnaissent le droit de désobéir

4 un ordre ou a une directive d’un supérieur en cas de danger
pour la santé ou la sécurité du subalterne. .

Ces articles traitert du droit au retrait préventif de la tra-
vailleuse enceinte.

Ces dispositions constituent une amélioration par rapport
aux projets antérieurs parce que si I'employeur n’a ccorde pas
le transfert demandé par la femme enceinte appuyé de I'or-
donnance médicale, la travailleuse a droit. a compter de ce
moment, a I'indemnité prévue pour un ...accident de travail.
Cependant, il faut s’assurer que la femme enceinte ne perde
pas par la méme occasion son droit aux prestations d’assu-
rance-chomage ni au montant prévu pour le délai de carence,
si cette période n’était pas considérée comme du temps
travaillé. Ce droit, méme s’il est plus avantageux, doit
cependant étre considéré comme une mesure provisoire.

En effet, la plupart des agents agresseurs (gaz, radiations,
etc.) sont dangereux dés les premiers jours de la grossesse;

au moment méme ou la trés grande majorité des femmes
ignorent leur état. La seule solution réelle, assurant vrai-
ment la protection de la femme et de enfant 2 naitre

réside donc dans I’élimination du danger 4 la source.

Article 33

Devrait prévoir une pleine indemnité, plutot que 90%
du salaire net tel que prévu pour les accidents de travail.
Cette période doit étre considérée comme une

période de travail au sens du droit au congé de
maternité ainsi que pour les prestations d’assurance-
chomage afférentes.

Article 34

Le certificat médical prévu a I’article 33 ne peut étre
contesté par la Commission.
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38. Sur réception d'une demande, ke Commission peut faire
des paiements temporaires sioelle est davis qu'elle accordera
probablement Pindemnité.

Si la Commizsion viewt a la conclusion que Ta demande ne
duil pas Ctre accorder, fes montants verses a titve de paiement s
Lemiporaires ne sont pas recouvrables.

36. Les fonds necessaires au paicment de cette indemnite
sont puisés par la Commission & meme le fonds spéeial constitue
en vertu du paragraphe 2 de Tarlicle 93 de ladite Loi des acci-
dents du travail.

37. La travailleuse qui exerce les droits que lui attribuent
les articles 32 et 33 conserve tous les droils of privileges rattaches
au poste regulier quelle occupait avant son affectation i dantres
taches.

§ L. Obligntions

38. Le travaillenr doit:

17 prendre connaissance du programme de prévention gui Ini
ost applicable;

2" prendre les mesures nécessaires pour protéger sa sanlé,
sa seeurité et son intégrité physique;

32 veiller & ne pas meltre en danger la santé, la séturilé on
Pintégrité physique des autres personnes qui se trouvent sur les
lieux de travail ou & proximité des licux de travail;

17 se soumettre aux examens de santé exigés ponr Fapplica
tion de la présente loi et des reglements:

57 participer a Fidentifieation ot a I'élimination des viseues
d'accidents du travail et de maladies prafossionnelles sur le Jicu
de travail;

6% collubarer avec le comiteé de santé cof de séeurité ot le cas
echéant, avec le comité de chantior ainsi quavee toute personne
chargée de I'applieation de 1a présente loi ef des reglements

Article 38

Cet article traitant des obligations du travailleur, est particu-
lierement caractéristique de la philosophie du projet de loi:
il s’agit de faire partager a chaque travailleur individuel les
responsabilités concernant sa santé et sécurité au travail. Or,
dans un systéme comme celui ol nous vivons, les travailleurs
n’ont aucun controle sur leur travail et aucun pouvoir de dé-
cision sur les conditions de ce travail. Ce qu’offre le projet
de loi, c’est une obligation de “participer” a Pidentification
des problémes et a 'élimination des risques selon le bon
vouloir de ’employeur: la décision ne leur appartient pas.
Ce que cet article signifie donc, dans les faits. c’est que les
travailleurs seront soumis a des gestes décidés par les emplo-
yeurs, dans 'intérét des employeurs et en plus, ils seront
appelés a les cautionner. La principale conséquence d une
telle situation est évidemment la possibilité d’infractions

ct de condamnations (amendes, outrages au trav_ail, etc...
voir chapitre XIV).

L’article 38 no. 20, qui impose au travailleur des obliga-
tions similaires a celles imposées a 'employeur 4 Particle 40,
est particuli¢rement criticable car c’est I'employeur qui
doit prendre tous les moyens et toutes les mesures nécessaires
pour assurer la sécurité et la santé des travailleurs en tout
temps sur les lieux du travail et non pas le travailleur.

L’article 38 doit étre supprimé.




ARTICLE DU PROJET DE LOI 17

COMMENTAIRES

20
MODIFICATIONS PROPOSEES

Article 38 (suite)

Le principe de la responsabilité exclusive des employeurs
quant a la mise en application des mesures sur les lieux de
travail, pour prévenir les risques professionnels de toute

sorte qui peuvent affecter la santé et sécurité des travail-
leurs, fait I’objet d’une reconnaissance dans de nombreux
textes de conventions et/ou recommandations internationales

Ainsi, par exemple, la convention no. 148 de I’OIT, concer-
nant la protection des travailleurs contre les risques profes-
sionnels dus  a la pollution de 'air, au bruit et aux vibra-
tions sur les lieux de travail, adoptée en juin 1977 consacre
clairement la responsabilité exclusive des employeurs
(article 6, paragraphe 1).

Les textes des conventions internationales rendent également
responsables de I’application des mesures de sécurité tous les
employeurs qui exploitent simultanément un centre de tra-
vail sans que ce fait serve pour autant a exonérer chaque
employeur individuel de sa respunsabilité.

Le principe du partage des responsabilités que ce projet de
loi veut introduire va a ’encontre d’une régle de justice é1é-
mentaire puisqu’il rend les victimes responsables de leurs
matheurs, des lois, réglements et pratiques établis. Avant,

la responsabilité était supportée par les seuls employeurs;
maintenant, elle s’étend aux travailleurs et plusieurs organis-
mes viennent y jouer un role déterminant.

Le président de la Commission des accidents du =
travail, Robert Sauvé, le reconnait dans un article publié
dans Le Devoir, le 28 novembre 1978:

“Jusqu’a maintenant, lois et réglements reposaient sur le
principe que I'employeur était le seul responsable de pren-
dre les mesures de santé et de sécurité parce qu'il était le
seul a décider de 'organisation du travail. Avec la recon-
naissance de droits et d’obligations aux deux parties et
avec les principes de participation des travailleurs et d’im-
plication du milieu de travail, la responsabilité devient
plus large aussi plus diffuse. Il convient alors de parler de
responsabilités partagées par deux parties et assumées par
un comité.”
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SECTION 11
LEMPLOYEIR
§ 1.—Drails géncvanr

38, L'employeur a le droit, conformement a la presente oy

174 des services de formation, d'information et de conseil en
matiere de sante ot séenrité du travail;

2" de participer a I'élaboration des normes et reglement s:

A de participer & Vélaboration des priovités on matiore de
programmes de recherches:

4 d'etre informé des ohligations que i impose la presents
loi et les reglements,

§ 2.—Obliyalions yenerales

A0. L'employeur doit prendre les mesures necessaires pour
Proteger lu santé el assurer la seeurite et Pintégrite physique du
Uravailleur. 11 doit nolammient :

— I s'assurer que les élablissenents sur lesquels il a autorite
solenl equipeés et amenages de fagon a assurer la protection du
travaillewr;

2" faire .su.bir Pexamen medical de pré-embauche et les
exainens periodiques preserits par reglement;

3" controler la tenue des licux de travail, fournir des instal-
L.lmn7 sunitaires, Peau potable, un eclaivage, une aeration el un
chauffage convenables et faire en sorte que les repas pris sur les
hicux de travail soient consommes dans des conditions hygieni-
ques;

Article 39

Les droits de ’employeur sont trés larges: il ne faudrait
pas que le fait d’inscrire de tels droits dans une loj puissent
permettre aux employeurs d’invoquer par exemple un man-
que d’information (49) ou une absence de participation (20}
pour €chapper a leurs responsabilités.

Article 40

20- L’examen médical de pré-embauche ne devrait absolu-
ment pas étre sous le controle de Pemployeur: cette situa-
tion risque inévitablement de conduire i la discrimination,
par exemple envers les travaille urs qui ont été victimes d’ac-
cidents de travail antérieurs. Ici comme ailleurs, le travail-
leur doit pouvoir choisir son médecin et le certificat médi-

cal de celui-ci accepté sans contestation possible de I'em-
ployeur.

L’article 40 devrait se tire

“L'’employeur doit prendretous les moyens nécessaires
pour que les conditions de travail n’altdrent pas la santé
physique ou mentale des travailleurs et assurent 4 ceux-ci
leur sécurité et leur intégrité physique. Il doit prendre

les mesures nécessaires pour éliminer 4 la source toutes

les conditions dangereuses de travail, identifiées par le
syndicat ou les services d’inspection.” It doit notamment..

20 - Ce paragraphe doit étre supprimé.

30 - L’énumération ne doit pas étre restrictive: il fau-
drait dire “‘notamment” ou “‘entre autres”.
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4° fournir un matériel sécuritaive, Yaménager selon les pres- v
criptions du fournisseur et assurer son maintien en bon état; Article 40
§° Sassurer que Porganisation du travail et les méthodes et
techniques utilisées pour Paccompliv soient sécurvitaires et ne .
portent pas atteinte a la santé du travailleur;
3 s A
G° utiliser les méthodes et techniques visant a identifier, 6;’;};emp ]loyeyr doit éliminer les dangers 4 la source
contrdler et éliminer les risques pouvant affecter la santé et la (LSS AP 1 T TER
séeurité du travailleur;
T° informer adéquatement le travailleur sur les risques reliés 70 - Méme remarque: ‘‘dangers” plutdt que “‘risques”.
a son travail et, au besoin, lui assurer Fentrainement, Passistance Enlever “au besoin’’ dans la phrase.
et la supervision appropriés afin de fuire en sorte que le travail-
leur ait Phabileté et les connaissunces requises pour accomplir de
fagun sécuritaire le travail yui lui est confié; Y
8° (:()mmuniquer‘ml t.ruyuilh,:}u-,et, le cas échéaptZ au COI{)ité 80 - L'employeur devrait communiquer la liste de tous
te sunté et de sécurite ainsi gquw'a Passociation aceréditée et a la ) e ST ey I el o
Commission, la liste des contaminants et matieres dangereuses es produits uti 1sd$e non pas alseu ed‘i_.e. es c(;n]aml-
ulilisés duns Pentreprise; nants et matieres dangereuses tel que défini par réglement
9° désigner des membres de son personnel chargés des ques-
Lions de santé et de sécwrité et en allicher les noms dans un
endroit visible et facilement accessible au travailleur;
10° alficher ou mettre a lu disposition des travailleurs, dans
un endroit visible et facilement aceessible, les informations qui
leur sont transmises par la Connmission ou le département de santé
conununaulaire;
11° prendre les mesures de séewrité contre Pincendie pres- b
crites par reglement;
. 122 mettre ala (lisp'nsiti_nn _rlp travailleur tous les moyens el Le paragraphe 120 devrait étre remplacé par le
equipements de protection individuels choisis par le comiteé de suivant:
santé et de sécurité conformément au paragraphe 1° de 'article 63 by W, L g y
ou, le cas échéant, les moyens et équipements de proteetion indi- Mettre a la disposition du travailleur tous les moyens et
viduels on collectifs déterminés par reglement et s'assurer que lo €quipements de protection individuelle. Cependant. I'uti-
travaillenr, a oceasion de son travail, utilise cos moyens et équii- lisation des appareils protecteurs individuels doit toujours
pements; ; étre considérée comme une mesure temporaire. Ces appa-
reils doivent étre de la meilleure qualité et donner le meil-
leur rendement possible. L'employeur doit les fournir
gratuitement. selon le choix des travailleurs. De plus,
advenant l'utilisation de ces appareils sur une période de
plusieurs heures consécutives, les salariés qui doivent les
porter bénéficient de périodes de repos supplé mentaires.”
23
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41, L'employeur dresse et maintient & jour, conformément
anx r‘egler’nong& un registre des caractéristiques concerngnt le
travail exécuté par chaque travailleur a son emploi,

Article 41

Cet article devrait se lire:

“L’employeur dresse et maintient & jour, conformément
aux réglements, un registre des caractéristiques des
postes de travail, ainsi que des produits dont P'utilisation
dans le travail peut entrainer un danger pour les travail-
leurs a son emploi.”
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Article 43
Les plans et devis devraient aussi &étre fournis au
43. Dans les cas détermines par réglement, un on!plnxem' ou syndicat, s'il y en a un, dans le cas de modifications
un propriétaire ne pent entreprendre la construction d un otn‘!!lS- d’installations ou d’équipements.
semenl ni maodifier des installations ou équipements & moins
d’avoir préalablement transmis & In Commission des plans et devis
d'architecte ou d'ingénieur attestant de leur conformité aux régle-
ments, conformément aux modalités el dans les délais prescrits
par reglement.
Article 46 .

—48. Dans tout etablissement ou chantier de construction
L e ; 3 :

considére comme eloigne au sens des reglements, Pemployeur duit

maintenir les conditions de vie déterminées par réglement.

§ 3.—Le programne de précention

47. L'employeur doil faire en sorte qu'un programme de
prévention propre a chaque élablissement sur lequel il a autorité
soit mis en application, compte tenu des responsabilités du comité
de santé el de séeurite, s'il y en a un.

48. Un programme de prévention a pour objectil’ déliminer

a lu source méme les dungers pour la santé, la séeurité et Pinte-
grité physique des travailleurs.

Un programme doit notamment contenir, compte tenu du
{4 s I
programme de santé visé duns Particle 93, et en oulre de Lout
clément preserit par réglement:

1" Pidentification des moyens et équipements de protection
individuels gui, tout en étant conformes aux reglements, sont les
mieux adaptes pour répondre aux besoins des travailleurs de Péta-
blissement;;

Les établissements ou chantiers de construction dits
“€loignés™ ne devraient pas avoir des conditions de vie
inférieures... pourquoi les prévoir par réglement sinon pour
leur permettre de déroger i certaines normes?

Article 48

Méme si le premier paragraphe prévoit que le programme

de prévention doit avoir pour objectif 1’élimination des
dangers i la source, rien dans le contenu du programme
n’oblige a préconiser ou & définir ou i prévoir les moyens
nécessaires pour y arriver: c’est pourtant 13 I’essentiel.

Les moyens individuels de protection (10) n’éliminent pas le

L’article 46 doit étre supprimé.

Le programme de prévention doit prévoir les moyens
d’éliminer les dangers a la source.

-~
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2% des programmes de formation et dinformation des travail-

leurs en matiére de santé et de séeurité;

3° des programmes dadaptation de Fétablissement aux
noriles preserites par les réglements concernant Paménagement
des licux de travail, Porganisution du travail, Péquipement, le
malericl, les contaminants, les maticres dangercuses et les procé-
des d’utilisation;

4% des mesures de surveillance et d'entretion preventif;

5 les normes Phygiénc et de séeurité spécifiques a I'établis-
senent ;

6% les modalités de mise en veuvre de toutes les autres regles
relidives a la santé el la sécurilé dans Petablissement, qui doivent
clure an minimum le contenu des reglements applicables & Péta-
blissement.

Les élements visés dans les paragraphes 1“ et 2 sont déter
mines pin le comité de santé et de séeurite, s'il y en a un, confor-
mement aux paragraphes 14 et 2° de Particle 63,

§ A —Accidenis

SR. Lorsquun accident survenu sur un lieu de travail a cansé
des blessures graves ou un déces, Temployeur doit, dans les 24
heurves qui suivent le moment de Paccident, en douner avis a Pins-
pecteur chef régional, selon la forme el avee los renseignements
exigés par réglement, Copic de Tavis doit, le cas échéant, otre
lransmise au comité de santé el de sécurité et a Yassociution
accrédil ée,

Article 48 (suite)

danger a la source, non plus que la formation ou I'informa-
tion des travajlleurs, etc...

Les normes d’hygiéne et de sécurité (50), méme spécifiques
a I'établissement, ne devraient pas étre sous le controle
exclusif de I’employeur, mais conforme a des normes géné-
rales, dont ’application devrait &tre vérifiable par les inspec-
teurs.

Article 51

Le terme “‘blessures graves’ doit étre précisé: il laisse ouver-
ture 4 une interprétation qui permettrait de ne pas rappor-
ter plusieurs accidents.

Nous suggérons de conserver I'essentiel du texte actuel
des articles 14.1.1 et 14.1.2 du réglement 3787 de la
Loi des établissements industriels et commerciaux
(8.R.Q. 1964, ch. 150), en changeant le délai de 48

heures par 24 heures. Le texte se lirait donc comme suit:

“L’employeur doit, dans les 24 heures suivant Paccident
faire un rapport écrit a I'inspecteur-chef régional, de tout
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Personne ne doit, sans la permission d'un inspecteur, rle!)lz,g(jr
quoi que ce soit sur les lieux de l'accident, sauf si cela savere

nécessaire poun:
1° porter secours a une personne;
2° prévenir un autre accident ou des blessures;

3° éviter des dégits ou dommages malériels ou économigues

importants.

accident entrainant la mort d’un travaille’ur,
Pimpossibilité pour une seule personne d’accom-
plir ses fonctions durant sept jours ouvrables

et plus ou pour plus d’une personne durant 24
heures et plus, ou entrainant des dommages ma-
tériels de $15,000 et plus.

En cas d’accident mortel, le service d’inspection
doit étre informé PAR LE MOYEN DE COMMU-
NICATION LE PLUS RAPIDE et les lieux de
P’accident doivent rester inchangés pour le t?mps
de I’enquéte de Pinspecteur, sauf pour empqcher
une aggravation des effets de I'accident ou si
P’inspecteur 'autorise.
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SECTION I1f
LE FOURNISSEUR

82. Nul ne peut fabriquer, fournir, vendre, distribuer,
installer ou utitiser un produit, un procédé, un équipement, un
maléri_ol. un contaminant ou une matiere dangereuse i moins que
cenx-ci ne soient séeuritaires et conformes aux normes preserites
par reglement.

5_-". Sauf 4 des fins de recherche, nul ne peut fabriguer,
fournir, vendre, distribuer, installer ou utiliser un produit, un
procedé, un équipement, un matériel, un contaminant ou une
matiere dangereuse nayant pas été antéricurement fabrigué,
fourni ou utilisé au Québee, a moins d’en avoir préalablement avisé
un nspectenr conformément an reglenient,

84, Llinspecteur peut laire effectuer une expertise sur un
procedé, uq_équi,mment, un materiel, un produit, un contaminant
ou une maticre dungereuse afin de déterminer los dangers pour
la sunté ou la sécurité que présente leur utilisation par un travail-
lewr, Le coit de cette expertise peut étre réclamé d'un ou plu-
sicurs fabricants, fournisseurs ou utilisateuwrs qui dvivent le
payer.

* 84. Un fournisseur doit voir a ce qu’une matiére dangereuse
il fournit soit éliquetée conformément aux réglements; en
I':ll)scnce_ de réglement, FPetiquette doit indiquer au moins la
composition de la matiere dangerveuse, les dungers de son
lll]lllsa(ipn et les mesures 4 prendie en ens Purgence. 1 west pas
necessaire de mentionner les secrets de fubrication.

Articles 52 4 55

Il n’est absolument pas suffisant que les produits, procédés,
équipements, etc... soient conformes aux réglements: en
effet, les normes et réglements ne touchent qu’un nombre
infime de ces produits et souvent seulement aprés que des:
dommages aient été causés, de fagon irréversible. On estime
4 3,000 par année par exemple le nombre de NOUVELLES
substances chimiques utilisées dans I'indstrie américaine,
sans aucun controle préalable! Les travailleurs servent en
quelque sorte de cobayes pour déterminer le danger de ces
produits... pour les générations futures! Si on veut vrai-
ment faire de la PREVENTION, il faut donc ... PREVENIR
les dangers: c’est-a-dire que les fabricants, fournisseurs, etc.
doivent démontrer la sécurité d’un produit ou d’un équipe-
ment AVANT de pouvoir les mettre sur le marché ou les
utiliser.

TOUS les produits (non seulement ceux déclarés ‘“‘dange-
reux” par réglement) doivent étre €étiquetés de fagon a indi-
quer clairement la composition, les précautions a utiliser
pour I’emploi, etc...

Article 53

Remplacer ‘2 moins d’en avoir préalablement avisé

un inspecteur” par: ‘4 moins d’en avoir-démontré la sé-
curité a la satisfaction de linspecteur”.

ARticle 55

“Un fournisseur doit voir a ce que TOUS LES PRO-
DUITS qu’il fournit soient étiquetés de fagon i indiquer
clairement la composition, les précautions a utiliser pour
I'emploi, les mesures a prendre en cas d’urgence”’.
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CHAPITRIE IV
LES COMITES DE SANTE ET DE SECURITE

56. Un comité de santé el de séeurité peut étre formé au
sein de tout etublissement groupant plus de dix travailleurs et
appartenant i une catégorie identifide a cctte fin par réglement.

$7. Un comité de santé et de securité est furmé sur avis
écrit Lransmis 4 Pemployeur par une association aceréditée ou,
Sl W'y en a pas, par au moins dix pour eent des Lravaillewrs ou,
diuns les cus Pétablisscinents groupant moins de quarante tra-
vailleurs, par au moins guatre d'entre eux, ou sur 'semblul.olc avis
transmis par Pemployeur & une association aceréditée ou, s'il 0’y en
a pas, a ensemble des travailleurs.

Lorsqu'elle le juge opportun, la Commission peut exiger la
constitution d'un comité de santé et de séeurite, yuel gue soit le
nombre de travailleurs dans Pétablissement.

58. Le nombre de membres d'un comité, de méme que les
modalités de la désignation des representants des travailleurs
dans le cas ol il 0’y a pas dassociation aceréditée ou dans le cas
oit la méme association aceréditée ne représente pus Lous les
travailleurs, sont déterminés par réglement, compte tenu de la
catégorie i laquelle appartient Pétablisscinent.

1 association aceréditée, lorsqu’il y en a une, nome au moins
la moitié des membres du comité. Les autres sont nommés par
Femptoyeur. 5

89. L'enscmble des représentants des travailleurs, de méme

que I'ensemble des représentants de Femployeur, ont droit respec-
tivement a un seul vote au sein du comité.

80. 1.e médecin responsable des services de santé duns Uéta-
blissement peut participer, sans droit de vote, aux reunions du

comité.

61. Lo comité de santé et de séeurité se réunit au moins
une fois par troig mois, sous réserve des reglements.

Tes réunions se tiennent durant les heures régulieres de tra
vail, sauf en cas de décision contraire du comité.

A défant pur le comité d'établir ses propres regles de fnnc-
tionnement, il doit appliquer celles qui sont établies par regle-
ment. 3

82. Les représentants des travailleurs participent, sans
perte de salaire, aux réunions et travanx du comite.

Articles 56 a 66 inclusivement

Les comités proposés sont des comités ‘‘paritaires™ c’est-a-
dire que les représentants des travailleurs ont droit 4 UN
vote, les représentants des employeurs & UN vote aussi. En
cas de désaccord, il n’y a donc pas de décision possible, sauf
dans certains cas ou la “commission de la santé et de la sé-
curité au travail” (nouveau nom de la CAT) peut décider,
servant en quelque sorte d’arbitre (choix des moyens de pro-
tection individuel, programmes de formation et d’informa-
tion, choix du médecin). Dans les autres cas (voir article 63)
le comité peut faire des recommandations a I'employeur (si
les représentants de 'employeur au comité sont d’accord
évidemment), ‘““coopérer’’ avec I’employeur, recevoir et étu-
dier des rapports, etc...

La CSN considére que ces comités, quand ils existent, ne
devraient pas empécher les syndicats d’intervenir, sur ce
sujet comme sur tout autre sujet relatif aux conditions de

travail.

Nous réitérons sur ce point nos positions quant a la recon-
naissance des droits syndicaux en ce qui a trait & la santé

et la sécurité au travail, tel que nous 1’avons exprimé précé-
demment. Nous tenons a dénoncer P'objectif de ce chapitre
du projet de loi qui vise  enlever la juridiction des syndicats
sur tout ce qui regarde la santé et la sécurité au. travail.

o

Article 57
Biffer “‘ou sur semblable avis transmis par ’employeur
3 une association accréditée” et biffer le 2e paragraphe.

Ce chapitre devrait inclure le texte suivant:

“En tout temps, sur demande du syndicat, 'employeur
doit rencontrer les représentants syndicaux et négocier
avec eux, toutes les revendications sur tout sujet relatif
a la santé et a la sécurité”.

Ces rencontres doivent avoir lieu normalement durant les
heures de travail ou, pour des cas d’urgence, en dehors des
heures normales de travail. Pendant ces rencontres, les re-
présentants syndicaux ne subissent aucune perte de droits
de bénéfices, de salaire, de revenus, etc. auxquels ils ont
droit en vertu de la convention collective.
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83. Les fouctions du comité de santé et de séeurité sont:

I s ,
e qu'io ;‘f':l;:il:l I;tq n{oy«-nrs et équipements de protection indivi-
s ) 4 0 etant conformes aux réglements, s i
(il N me: 8, sont les mie
adaptlés aux besoing des travailleurs de I’étahlisso;nent' L

;

SO ;

gran?m edg(:%al;_ln:, au sein d}! programme de prévention, les pro-
rammes «e formnation et d'information en matiére de e" té et

séourite. e suuté et de

0 ‘ : e
3 CONt:’lgl{n(;;el::(‘;z lecomm:'mdatmns a 'employeur relutivement
ramme de prévention visant les i

! ! gram s S programmes

;ibaf'laplalmn de Pétublissement aux normes proscrlitesg par l(LM

gqﬁii:;?:rtslmtncem'imlt' laménagement des lieux de travail l'o,:.
anis (u travail, I'équipement, le matéri aminan

Al ] ériel, les contuininants

les matiéres dangereuses et les procédés dutilisat ion; i

’

3 .
élénr:nl{lerhcnn;;rcr(.r avec lI'c-mployour a Pélaboration des autres

2otk rogramme de préventio i a sa mi ;
BT lichtin: T > n et de veiller 4 sa mise en

e 2 N e
e ) l«l( rlmls_n, muformpjnent a l'article 88, le médecin respon-
sable des services (‘le santé dans Pélablissement et de coo wrer
avec ce médecin a I'éluboration des modalités tl'appliouti;m (h! X

gramme de santé dans I'établissement;; S

6 d‘illt(’)‘v ir rmé rtic e 17, d s a8 U
ey, C()nrO mément a I'a ticle 1 1 (L ol
s : ! 5 ans les §
tn Lravailleur exerce un (]I'Ol' de W"IIS; i

o 7 rle. faive des recommandations & Pemployeur concernant
dcl mesures de surveillance et Pentretien préventif et les normes
wgiene et de sécurité spécifiques a I'établissement -
14
v UYLy i) ¢ 3 1 i i
événzxnﬂztl:f‘:x‘i“:. lcopu: des avis daccidents et d'enquéter sur les
SIS qul ont causeé ou qui auraiend été suscepti
; L susceptibles de cau-
SCr un accident du Lravai i ; (Fsan
ail ou une maladie professi
AL ) essionnelle et son-
mettre les recommandations appropriées a I'employeur al
Conunission; L S

rcl'lt?vc(:ealiiw:n?:g lets‘pllnin’tes des travailleurs et de Pemployeur
ela a s et a la sécurité du travail, les pr

ive '8 prendre en con-
sidérvation, les conserver et y répondre; ¥ e Ao

10° de recevoir et d’étudi s i : "
P otablisstmont: dier les rapports d inspections faites

1] e ol . ;
1¥ de recevoir et d’étudier les wformations statistiques pro-

duites par le médecin res 5
! responsuable, le départeme s santé ¢
munautaire et la Commission; : X PSR com;

Article 63

Dans le but fie faire partager les responsabilités aux travail-
leurs, le projet de loi donne aux comités paritaires des ta-
c!les. relevaqt de la responsabilité exclusive de I'employeur:
ainsi ]e choix des moyens et équipements de protection :
individuels, veiller 4 la mise en application des éléments du
programme de prévention, etc.

ll)ilr:) ;)el:s, Ig p‘lj-ojet de loi propose aux travailleurs et aux em-
rs de devenir eux-mémes (conjoi ! i
Pt (conjointement! ) des ins-

(Ij,s rr:loul\;em.ent syndical se plaint depuis plusieurs années
b
¢ ombre insuffisant d’inspecteurs: or, au lieu de vouloir
ug.mgnter ce npml:re, le projet de loi propose aux comités
paritaires de faire I'inspectorat sur les lieux de travail.

Le role attribué aux comités paritaires en vue d’¢ i
Jom.tement les programmes de formation et in?oﬁ:tlg):%?.
matx(:‘.re de santé et de sécurité est voué a P’échec et 4 la pa-
ralysxe.. Un tel systéme peut permettre a I’Etat de se laver
les mains sous prétexte que les parties ne s’entendent pas.

Nous (éclamons le droit pour les syndicats d’avoir une
compléte autonomie en cette matiére, de garder le controle
absq!u sur le contenu des programmes de formation

et d’information en vue de la prévention et le droit d’obtenir
que ces programmes soient financés.

2:) xlitﬁl::sf;ut‘:oplim?r la faible portée des roles attribués aux
aritaires: faire des recommandati
4 Ire 10ns, coopérer
iaevec 1 employeur, _ch01s1r les moyens de protection il:)xdividuel»
A » recevoir les copies des avis d’accidents et plaintes, enqué-
ler _(c;)momt_ement bien siir), transmettre 4 la Commission
ersé in ormatlons,, etc. Le tout en parfait accord avec les re-
Emis;:en;a{;sric}f]_em!:;l’oyﬁur.t:. 11 faudrait étre trés naif pour
CK 1cacité. Bref, ils wte sont i
10ints conenltatifs cang pn"vsir décisiom?el;e AR eteon:
Il fau't reconnaitre que les intéréts des employeurs et des
tl:aval'lleurs sont profondément divergents en matiére de
f,eiurfté. au travail: pour Pemployeur, seul responsable de
ca.:stan:l;semer}t du milieu de travail, c’est une question de
out et de profits. Pour les travailleurs, c’es i
de vie ou de mort. : el
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12° de tenir des registres des accidents du travail, des mala- Article 63 (suite)

dies professionnelles et des événements qui auraient pu en causer; Les travailleurs sont les seuls 4 subir les conséquences des

13° de transmettre 3 la Commission les informations que mauv'alsgs_cqndlt!ons de tff"all qu’?l les employeursfont :
celle-ci requiert et un rapport annuel d'activités, conformeément xtie:sts;{n:i:tl:: ?n rirllizzltie:i:a;'va;nt qu'ils ne seront pas forcés
aux réglements. ’ ;

Pour I’employeur, il est question de collaborer avec les
comités paritaires de santé et de sécurité, d’y envoyer

ses représentants de temps en temps... Or, 1a collaboration
ne force pas I'employeur a améliorer les conditions de tra-
vail. Pour nous, il s’agit.de forcer I’employeur a se rendre
aux demandes des syndicats et dans ce sens, les comités

- paritaires sont inutiles.

Par ailleurs, ces comités existent déja, ils ont été rodés et
leur inefficacité pour arracher de meilleures conditions de
travail au plan de la santé et sécurité n’est plus 4 démontrer.
L’expérience nous montre que seule la lutte syndicale peut
vraiment améliorer nos conditions de sécurité et de santé au
travail.

Le nO 5 de I'article 63 donne aux comités paritaires le
droit de choisir le médecin responsable des services de santé
dans I’établissement.

Nous pensons que c’est le syndicat qui devrait avoir le
droit de choisir ce médecin; nous craignons que les méde-
cins des.compagnies s’introduisent 4 nouveau par ce biais.

: no 8 - Comment les travailleurs feront-ils enquéte indépen-
= damment de ’employeur au sein d’un comité paritaire? ]
A notre avis, le droit d’enquéte doit appartenir au syndicat
et les représentants du syndicat doivent pouvoir enquéter

en tout temps, au besoin et independamment de 'employeur.

ARTICLE DU PROJET DE LOI 17
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N . : -

‘J{l En cas de dgsqcco:_-(l au sein du comité relutivement
aux decisions yue celui-ci doit prendre conformiément aux para- 5
graphes 1° et 2° de Particle 63, les repr i
graph e d cle 03, les representants des travailleurs
adressent par écrit leurs recommundations aux représentants des
employeurs qui sont tenus &’y répondre par écrit.

o Si le litige persiste, il peut étre soumis par Fune ou Pautre
des parties a la Commission, dont la déeision est exécutoire.

. e
03 I’employeur doit afficher les noms des membres du

comité de sau)lé et de sécurité dans un endroit de Pétablissement
visible et facilement uccessible au travailleur.

g, L'employeur ne peut imposer a un travailleur un congeé-
(’ll(‘m('l'll, un déplacement ou une mesure disciplinaire en raison de
Pexercice par ce travailleur de ses fonctions au scin d'un comité
de santé et de séeurité.

e
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CHAPITRIES V
LE REPRESENTANT A LA PREVENTION

872, Lorsqu'il existe un comiteé de santé ot de sceurite dans
un tablisscient, les travailleurs choisissent pari leurs repré-
sentants au coniite une ou des personnes pour exercer les fone-
tions de représentant i la prévention.

Les travailleurs désignent le représentant i la prévention de
la maniere quils désignent leurs représentants au sein du comité
de santé et de séeurite.

68. La Commission désigne des établissements groupunt
dix travailleurs on mains, an sein desquels Fassociation acerédit ée
ou, s'il n'y en a pas, les travailleurs peuvent nommer un représen-
tant a la prévention.

89. L.e représentant i la prévention a powr fanctions:

1° de faire Pinspection des lieux de travail pour s'assurer que
les réglements et les dispositions du programme de prévention
sont respeel és;

2° de prendre conniissance des événements qui ont cause un
aceident grave on mortel;

3° d'identifier les situations qui peuvent étre source de dun-
ger pour les travailleurs; .

4° de faire au comité de santé et de sécurité les recomman
dations qu'il juge opportunes;

5" d'assister les travaillours dans Pexercice des droits qui
leur sont reconnus par la présente loi el les reglements;

1 )

6° d’'accompaguer Vinspectewr 3 Taccasion des visites d'ins-

peclion.

Article 67

La fagon de nommer les représentants syndicaux ne doit
appartenir qu’au syndicat et ne doit pas étre limitée: or
'article 67 limite ce choix 4 un travailleur déja membre
du comité de santé et sécurité.

Le syndicat doit avoir le droit de nommer le représentant
ou un délégué a la prévention ainsi que de mettre fin a son
mandat quand il le juge nécessaire.

Article 67

Remplacer le 2e paragraphe var le suivant:

“Dans le cas ol il existe une association accréditée,
celle-ci désigne le représentant 4 la prévention de la
maniére qu’elle I’entend”’.

Article 69 .

Le représentant i la prévention ou tout autre représentant
syndical peut aprés avis au représentant de I'employeur
(contremait re, chef de service, etc.) enquéter partout,

en tout temps, indépendamment des patrons, sur tous
sujets relatifs  la sécurité et a la santé au travail, en
utilisant tous les appareils de mesure qu’il juge nécessai-
res.

Lors de ces enquétes, le délégué peut se faire accompa-
gner de conseillers choisis par le syndigat.

L’employeur fournit gratuitement au syndicat des appa-
reils de mesure de bonne qualité, bien entretenus, et
dont I’état de fonctionnement est diment atteste par

le fournisseur ou par une entreprise qualifiée a ce sujet,
afin d’évaluer le plus scientifiquement possible les con-
ditions environnantes de travail. De plus, ’employeur
s’assure que le fournisseur de ces appareils ou un expert
qualifié dans leuf fonctionnement, donne les instruc-
tions nécessaires au syndicat pour l'utilisation de ces
appareils. A défaut par I’employeur de fournir lesdits
appareils ou §'ils ne sont pas en bon état de marche, le
syndicat peut louer, aux frais de I'employeur, les appa-
reils nécessaires.
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trav:i?' Le représentant A la prévention peut s'absenter de son
AL X sans.: pette de salaire, le temps nécossaire pour participer

ot programmmes de formation, dont le confenu ot Ia durie
sonl approuvés par la Commission.

Les frais d'insc

: ription, de déplacement et de séj ASs
meés par la Commiss ' ' i o et

ion, conformément  ses politiques en vigucur,

tonu"d. : 'ff' i‘omlte de santé et de sécurité détermine, compte
ponie :* reg ements, If' temps que peut consacrer Ie roprésen-
far A prevention i Pexercice de ses fonctions. S'il v a mésen-
ente au sein du comiité, le représentant doit consacrer i sos fone-
tions le temps minimum fixé par réglement. i )

. 72, L'emplaycur doit coopérer
prevention, lui fournir les inst rument
a\:(?!n |"msnm]:3blomcul hesoin et lui permettre de remplir, sans
perte de salaive, les fonctions qui lui sont dévolues par la pu’-w. te
lni et le‘s reglements. I ne pent imposer au !'(‘])I‘(“SPII‘.H"(‘ :lll"l
prevention un congédiement, un déplacement ou une moeurc‘di;-
ciplinaire en raison de Fexercice de ses fonctions, . .

avee le représentant i la
s on appareils dont il peut

Article 70 .

La formation des représentants syndicaux doit étre
assurée Par le syndicat lui-méme: celui-ci n’a pas &

faire approuver par la commission “le contenu et la durée”
des programmes de formation comme le dit P'article 70.

Article 70

Biffer ““dont le contenu et la durée sont
a
par la Commission. pprouvés

Article 71
Biffer Particle 71 (voir article 69)

Article 72 .
Biffer cet article (voir article 69)
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CHAPITRE VI

LES ASSUCIATIONS SECTORIELLES

Articles 73 4 78 inclusivement

L’existence d’associations paritaires sectorielles et les pou-
voirs qui lui sont donnés risquent de retarde}' la s'olution des
problémes locaux, d’influencer 4 la baisse 1’établissement de
normes obligatoires, etc...

CHAPITRE VI — Les associations sectorielles

Ces associations doivent étre facultatives et consulta-
tives et ne posséder aucun pouvoir.
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CHAPITRE VII

LES ASSOCIATIONS SYNDICALES ET
LLES ASSOCIATIONS D'EMPLOYEURS

79. La Commission peut accorder annuellement & une asso-
ciation syndicale ou 3 une association d'employeurs, une subven-
tion pour la formation et linformation de ses membres dans les
domaines de la santé ot de Ja sécurilé du Lravail.

89, La Commission peut en outre accorder une subvention
a une association syndicate ou une association d’employeurs pour
permettre & celles-ci de participer efficacement a la constitution
et au fonctionnement d'une association sectovielle ou aux travaux
de fa Commission.

La Commission peut en tout Lemps exiger d’'une ussociation
des renseignements sur Putilisation des monCants accordes,

Articles 79 et 80

Les subventions allouges aux associations syndicales doi-
étre inconditionnelies et statutaires, au prorata du nombre
de membres. Elles ne doivent pas €tre reliées a d’autres

subventions éventuellement accordées 3 des associations
sectorielles ou autres.

Article 79
La Commission accorde annuellement a une association

syndicale une subvention pour la formation et Pinforma-
tion de ses membres.

Le montant des subventions est déterminé au début de

chaque année au prorata du nombre de membres de
P’associations.

Ces subventions sont sous le controle des associations
syndicales
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CHAPFIRIES VI
LES SERVICES D SANTE AU Titavall,
SECTION |
LES FROGRAMMES CADRES £1 LES CONTIATS 1YV PES

8. La Commission elabore ot védige:

15 des programmes cadres de sante an Leavail, devant s'apph
quer sur les lerritoires ou aux etablissements ou categories
d'établissements quelle determine;

25 am contrat type indiquant le contenu minimum des con-
trats devant interveniv entre la Comuuission et les centres hospi
tliers ol existe un département de sante connmunautaire, auy
fins de la mise en application d’un programme cadre

Un projet de programme cadre ou de contrat type doit etre
soumis an mimstre des aflaires sociales

82. Un programme cadre ou un conlrat type entre en
vigueur sur approbation du gouvernement.

83, La Commiission conchut, avee chaque centre hospitaliet
o existe un departement de sante communaataive, un conlrat
aux termes duguel e centre hospitalier s'engage a fourniy les
serviees necessuaires a la nise en application du progranune cadre
de santé au Lravail swr le tervitoire délimite par le contral on
any établisscinents qui y sont identifies.

Le contrat doit etrve conforme aux dispositions du contrat
type.

84, La Commission établit chaque année un budgel pou
les services de santé. Klle attribue une partic de ce budget a cha
ctn des eentres hospitaliers ou il existe un departement de sante
communautaire, conformement au contrat inlervenu avee ce cett
tre hospitalier.

A méme Ia partie du budgel qui lui est alirvibnce, le centie
hospitalier rémunere le personnel professionnel, technique et
clérical, & Texception des médeeins, qui fournit des services de
santé an travail ou collabore & la mise en application des pro-
grammes de sanié au travail,

e cenlre hospitalier assume en outre, & méme ces fonds,
les eofits reliés aux examens et analyses de méme qu'a la four-
niture des locaux et de Uéquipement

Articles 81 a 85 inclusivement

A I'heure actuelle, la médecine du travail (quand elle existe)
est sous le controle des employeurs: ce sont eux qui paient
les médecins a leur emploi, ils les considérent comme des
gestionnaires, des partenaires qui ont des comptes a rendre
aux compagnies et non pas aux travailleurs qu’ils examinent
et soignent.

Le ministre Marois lui-méme admet que c’est une situation
inacceptable, qu’il y a 1a un évident conflit d’intéréts: il
prétend donc vouloir “‘sortir les médecins des compagnies”,
leur donner une situation “indépendance” qui pourrait
leur permettre d’étre plus objectifs.

Or, que dit le projet de loi?

Il remet effectivement aux Départements de santé commu-
nautaire des centres hospitaliers I'application des program-
mes de santé et I’organisation concréte de ces programmes.
Mais, il y a un gros “mais”! ces programmes de santé sont
élaborés par la commission (ou siégent les employeurs), le
budget est décidé par la commission. Le ministére des
Affaires sociales n’a qu’un rdle de consultant (article 81).
Le conflit d’intéréts persiste & un autre niveau: celui de
’allocation des ressources; et les employeurs n’ont aucune
compétence particuliere pour s'occuper de la santé des tra-
vailleurs. leur seul intérét est de diminuer les couts.

It faut donc que le systéme dans son entier (pour son aspect
médical et préventif) soit sous 'autorité d'un organisme que
la loi vouc a la prestation de services de santé, soit le MAS.

Conséquemment, il faut enlever les pouvoirs de la Commis-
sion (ou le conflit d’intéréts sera toujours présent) d’inter-
venir de maniére déterminante dans I’élaboration des pro-
grammes de santé au travail.

La Commission, dans le projet de loi, en plus d’avoir des
pouvoirs trop larges, est supposée d’avoir une compétence
universelle!

Article 81
Le ministre des Affaires sociales élabore et rédige, etc.

Biffer le 3e paragraphe

Article 84
“Le ministre des Affaires sociales’” au lieu de 1la Commis-
sion.

Ce budget est soumis a la Commission. En cas de désac-
cord, la question est tranchée par le gouvernement.
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8S5. I.c médecin responsable des services de santé dans un i i ient & i
Ty et lf)- ) S e a e L Les frais des médecins devrqlent €tre payés par la Cczmmls- Article 85
cla v choist conformement a Tarlicle 88, de meme que sion. Cependant, les médecins restent sous le contréle du g ; :
les autres médecing qui y fournissent des services dans le cadre MAS. ajouter:

des programmes visés dans le présent chapitre, sont rémunérés
par la Régic de l'assurance-maladie du Québec, selon le mode
du salarial ou de la vacation, conformément aux ententes conclues
en vertu de l'article 15 de la Loi de Passurance-maladie (1970,
chapitre 37).

87. Un médecin ne peut étre nommé responsable des ser
vices de santé d'nn établissement que s'il a é1é agréé aux fins
de la médecine du travail par le centre hospitalier dont le dépar-
tement de santé communaulaire fournil ces services. If doit ¢n
outre avoir conclu avee ce centre hospitalier un contrat de service
dont-le contenu est conforme au reglement.

Article 87

En vertu de quels critéres les médecins seront agréés aux
fins de la médecine du travail par le centre hospitalier
pour devenir responsable des services de santé d’un établis-
sement? Ne seront-ils pas les mémes médecins des com-
pagnies qui deviendront agréés pour s’occuper des mémes
établissements qu’auparavant?

“Ces frais sont facturés a la Commission”’,
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B8. l.e médecin responsahle est choisi par le comité de
sante el de securité. S'il n'y a pas accord enlre les représen-
tants de 'employeur et ceux des travailleurs au sein du comite,
le médecin vesponsable est désigné par la Commission apres con-
stltation du chef du département de santé communautaire,

Sl 0’y a pas de comité, e'est le chef du departement de sante
communautaire qui désigne le médecin responsable.

88. La nomination d'un meédecin responsable par un comite
est valable pour gualre ans. Une nominittion laite par la Com-
mission ou le chef du département de santé communautaire est
vafuble pour deux ans.

00. Au scin d'un établissement, le persoune! professionnel
et techuique qui collabore & la mise en application du programme
de santé, ainsi que les autres médecins, relévent de Pautorité du
medecin responsable. x

B1. Les représentants des travailleurs ou les représentants
de Pemployeur sur le comité de santé et de sécurité, le comité
lui-méme, ou, $'il N’y a pas de comité, Passociation aceréditée, ou
Pemployeur, ou, s'il n'y a pas d’association accréditée, un travail-
leur ou Pemployeur peuvent adresser une requéte a la Commission
des affaires sociales aux fins de démettre de ses fonctions aupres
Fun établissement le meédecin qui y est responsable des services
de santé.

De méme, un médecin dont la candidature 1’a pas éLé agréée
par un centre hospitalier selon Particle 87, peut interjeter appel
de la décision devant la Commission des affaires sociales.

Article 88

Nous nous opposons a ce que le comité paritaire ou,
le cas échéant, la Commission, choisisse le médecin
responsable des services de santé d’un établissement.

La loi doit consacrer le droit pour les travailleurs et les
syndicats au libre choix du médecin et ce, a tous les ni-
veaux. L’intervention des tiers en ce qui concerne la
santé des travailleurs, qui choisissent le médecin a leur
place est inacceptable. Ceci constitue une discrimina-
tion a ’égard des travailleurs. En effet. dans le régime
général de I’assurance-maladie au Québec, les citoyens
ordinaires ont le droit au libre choix du médecin. Or,
dans le domaine de la santé au travail, il n’y a rien qui
justifie 'intervention des employeurs ou des tiers dans le
choix des médecins qui ont a s’accuper de la santé des
travailleurs.

Nous revendiquons le droit au médecin de son choix et
au paiement de la compensation sur la base de son diag-
nostic et par conséquent le droit de refuser 'examen des
médecins des employeurs et de la Commission.

Les employeurs ne devraient avoir rien a dire dans le choix
d’un médecin ni dans sa démotion.

Article 88

Chaque travailleur conserve le droit de consulter le
médecin de son choix et. conséquemment. de refuser
les examens de tout autre medecin.

De la méme facon. une association accréditée peut
désigner des experts de son choix. y compris les m¢-
decins. pour toute intervention collective qu’elle
estime nécessaire: études épidémiologiques, analyses
ergonomiques etc. .

Donc. dans ce cas. les ¢tablissements publics doivent
leur donner accéds aux ¢quipements et personnel
nécessaires.
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fl).l._ La requéte et Pappel visés dans Particle 91 sont faits
contormement a la Loi de la Commission des affaires suciales.

. Dans son appréciation, la Commission des affaires sociales
tient compte, selon le cas, de la qualification du médecin de sa
competence scientifique, de son comportement, de son observance
des reglements et, plus particulierement, de son expérience perti-
nente dans le domaine de 1a médecine du travail,

SECTION Il
LE FROGKAMME DE SANTE AU TRAVALL

. " o

!),J. Le médecin responsable doit élaborer, en consultation
avee lemploycqr.tf_t le comité de santé et de securile, un program-
{?u de sunte spécifique i Pélablissement el voir i s tise en appli-
on,

B4 Le programme de sante d'un établisscment doit étre
conforme aux exigences du programme cadre de santé et du con-
trat intervenu entre la Connnission et le contre hospitalier,

3 8‘5. U'ne'copi(.: du programme de santé doit étre transmise
N ) a1 ’ 5 A

a lu Commission ainsi qu'an chef du département de santé com-

Munautaire.

086. L'employeur ne pent, metire en application un program
me de santé additionnel a celui que prévoit la présente loi sans
avoir au préalable ob{enu I'assentiment des représentants des {ra-
vailleurs an sein du comité de santé ol de séeurite.

Un programme de santé additionnel est aux frais de I'em-
bloveur.

L’expéri_ence pertinente dans le domaine de la médecine
dy tl:?vall ne deyralt pas étre interprétée comme voulant
dire “‘un médecin de compagnie”. 11 semble bien que cet
article réintroduit la préférence a laquelle le Livre blanc
référait.

Section II1
Article 93

Les programmes de santé devraient étre élaborés indépen-
damment des employeurs,

Article 96

Les programmes de santé additionnels devraient compter
sur I’assentiment du syndicat, de fagon & permettre au
syndicat la possibilité de proposer et négocier avec I'em-
ployeur des programmes de prévention pour des problémes
déterminés qui peuvent affecter de facon particuliére les
travailleurs d’un établissement.

Article 93

Le médecin responsable doit élaborer, en collaboration
avec les travailleurs,un programme de santé spécifique
a 'établissement et voir a sa mise en applicatian.

Arti(gle 96

Aioute'rfi la fin dl.l premier alinéa: ‘“‘ou de I’association
accréditée quand il y en a une”.
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SECTION V
L ¥ CHIEE DU DEPARTEMENT DE SANTR COMMUNAUTAIRE . Section V

100. Lo chef du département de santé N?mmun:.mg:(\;:::Qt:‘l‘
rospnn.‘:;ll)l(‘ de Ia mise en nmtll(‘at.mn des |n‘ng|fnm|nm~. f: cnnllrnt
santé pour le territaive ot les ol.:.\hh:«smnonls vllsvs dans R
intervenu entre le centve hospitatier ol la Commussion; 5
notamment :

14 voir i Papplication des programies de sunlé spécifiques,
en collaboration avee les médecins responsables;

2= collaborer avee le comité d’examen des titres du (5()115011
des medecins el dentistes et avee le conseil dadministration .du.
contre hospitalier pour Pétude des candidatures des medecing

désivant oeuveer dans le domaine de la médecine du travail, con-
formément 2 la présente loi, aux veglements et a la Loi sur les
services de santé et les services socinux;

3° fournir le personnel professionnel et technique requis pour
la mise sur pied et le fonctionnement des programines de sante
specifiques, compte tenu des ressources disponibles;

4° coordonner lutilisation des ressources du territoire pour
fournir les analyses el les expertises nécessaires a la réalisation
des programmes de santé;

5° colliger les résultats des examens de dépistage effectués;

6° sassurer de la conservation du dossier medical d'un tra-
vailleur pendant une période d’uu mwins vingt ans apres la fin
de Pemploi du travailleur ou quarante ans apres le début de em-
ploi, sclon la plus longue durée;

7¢ effectuer des études épidemiologiques;

#° évaluer les programmes de santé spécifiques el fuive les
reconnnandations appropriées a la Commission, aux médecins
responsables et aux comités de santé et de séewité concernés;

9° transmettre 4 la Commission les données statistiques sur
I'état de santé des travailleurs et tout renseignement gquelle peut
exiger conforinément & la présente loi ou les réeglements;

10° visiter les entreprises du territoire et premdre connais-
sance de toutes les informations nécessaives & la réalisation de
sex fonctions,

Articles 100 et suivant

Nous croyons qu'’il est nécessaire de donner aux chefs
de départements de santé communautaire (DSC) ou ses
représentants, les attributions qui lui permettent d’agir
efficacement en cette matiére.

Malgré que le NO 10 de l'article 100 permet au chef du
département de santé communautaire de visiter les entre-
prises du territoire et prendre connaissance de toutes les
informations nécessaires a la réalisation de ses fonctions,

nous savons combien il est difficile de les obtenir en pra-
tique.

La loi devrait prévoir I'obligation pour 'employeur ou ses
représentants de fournir toutes les informations que le
chef du département de santé communautaire ou ses repré-
sentants juge nécessaires a la réalisation de sa fonction ou
de leurs fonctions.

100 - ajouter a la fin de I'alin€a:

ponsable d’agir efficacement””.

“L’employeur est tenu de fournir toutes les
informations requises pour permettre au res-
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101, Le chel du département de santé communautaive
transmet a la Commission, aux employeurs, aux travailleurs, aux
associutions aceréditées et aux comités de sante et de sceurité
des établissements du territuire les informations statistiques sur
I'état de santé des travailleurs de ce territoive de meme yue les
résultats des activités au nivean des serviees de sante.
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CHAPITRE 1X
LA COMMISSION DFE LA SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVALL
SECTION 1
CONSTITUTION

102. Un organisme est institué sous le nom de «Commission
de 1a santé et de la séeurite du travaily,

103, La Commission est une corporation an sens du Cude
civil; elle est investie des pouvoirs généraux d'une telle corporu-
tion et des ponvoirs particuliers que la présente loi lui confere.

104. i.a Commission a son siege social a I'endroit délerminé
par le gouvernement; un avis de la situation ou de tout change-
ment du siege social est publié & In Gazelte officielle du Québec.

La Commission peut tenir ses séances a tout endroit au
Québec.

105. La Commission est composée de onze membres, dont
un président qui remplit en outre les fonctions de divecteur
général.

108. lLes membres de la Commission sont nammés par le
gouvernement. A Fexceptlion du président, ils sont désignés de la
fagon suivante:

1° cinq membres sont choisis & partir des listes fournies par
les assaciations syndicales les plus représentatives; et

2° cinq membres sont choisis a partir des listes fournies par
les associations d’employeurs les plus représentatiyes.

107. Le gouvernement nomme en outre quatre directeurs
généraux adjoints.

108. le président et les directeurs généraux adjoints sont
nommés pour au plus cing ans. Les autres membres sont nommés
pour denx ans. l.es mandats sont renouvelables.

Toutefois, deux des premiers membres visés dans le para-
graphe 1° du deuxieme alinéa de I'avticle 106 sont nommcs pour un
an el trois pour deux ans. Deux des premiers membres visés dans
le paragraphe 2° du deuxieme alinéa de cet article sont nommeés
pour un an et trois pour deux ans.

Articles 102 & 128 inclusivement

De fagon générale, les pouvoirs attribués a cette Commis-
sion (appelée a remplacer la CAT) sont beaucoup trop
larges.

Si ’'on considére les invraissmblables lacunes de fonction-
nement de la CAT actuelle, son inefficacité et ses lenteurs,
son orientation carrément pro-patronale, il est difficile
d’imaginer que le projet de loi proposé soit suffisant pour
améliorer la situation.

La composition “paritaire’ proposée repose, en définitive
sur Pattitude du président (nommé par le gouvernement)
qui a un vote prépondérant: I’orientation actuelle risque
donc de demeurer inchangée.

La CAT ne devrait étre strictement qu’une mutuelle
d’assurances.

Article 106 .
11 faudrait, pour le moins, que les représentants des travail-

leurs (cinq) soient désignés par les centrales syndicales et
révocables par elles en tout temps. Il est inacceptable que
le gouvernement désigne lui-méme les représentants des
travailleurs.
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109. Le ministre des affaives sociales nonime un observa-
teur aupreés de la Conunission. Cet observatenr participe a toutes
les réunions de la Commission, sans droit de vole.

D00, Le président et les directeurs généraux adjoints
doivent Soceuper exclusivement des devoirs de leurs functions.

. 1L, Chague membre de la Commission demeure en fone-
Lion, malgré lexpiration de son mandat, Jusyw’'a ce quil soit
remplacé ou nommé de nouveau.

E12. Toute vacance survenant au cours de la durée du
mandat d’'un membre de la Commission est comblée pour la durée
non écoulée du mandat de ce membre.

IR, Le gouvernement fixe le traitement et, ¥l y a lien,
le traitement additionnel, les honoraires et les allocations de
chague membre et des directeurs généraux adjoints de meme que
les indemnités auxquelles ils ont droit,

Les h'uitcmeqts, honoraires, allocations, indemnités et autres
depcgscs dopération de la Commission sont a la charge de cette
derniére,

114, Le quorum de la Commission est de six membres dont
le président ou, dans le cas prévu par larticle 118, un directeur
général adjoint.

Iin cas d’égalité des voix, le président a un vole prépondé-
rvant,

E18. Le président et les directeurs généraux adjuinls ne
peuvent, sous peine de déchéance de leur charge, avoir un inté-
ret direet ou indirect dans une activité mettant en conflit leur
Intérét personnel et celui de la Commission.

. Toutefuis, cette déchéance n'a pas licu si un tel intérét leur
échoit par succession ou par donation, pourvu qu'ils y renoncent
ou en disposent avee toule la diligence possible.

. lk.es autres membres de la Commission doivent dénoncer leur
intérét direct sur Loute question mettant en conflit leur intérot
personnel et celui de la Commission.

110, Un membre doit sabstenir de voter sur les décisions
de la Commission en vertu desquelles un contral on autre avan-
tage peut etre accordé a lui-méme ou i une entreprise dans
lquelle il est intéresse.

Article 114

Nous trouvons inacceptable que le quorum ne soit que de
six membres. A toute fin pratique, cela peut signifier que
cing patrons et le président peuvent décider seuls, en I’absen-
ce des représentants des travailleurs. D’autre part, pourquoi
ici le gouvernement ne suit-il pas la méme logique que pour
les comités paritaires. Puisqu’il croit que ceux-ci pourront
“assurer la sécurité-santé des travailleurs” il devrait, pour

la Commission, s’en tenir au méme principe de la “miracu-
leuse” collaboration soudaine. Bref, le président n’aurait
pas deux votes. Ce serait la parité. D’autre part, nous
voyons d’un trés mauvais oeil que les patrons et le prési-
dent de la Commission puissent décider d’une chose malgré
Iavis contraire de 'unanimité des représentants des travail-
leurs. On nous rétorquera que ce serait paralyser la Com-
mission. Mais n’est-ce pas ce que I’on fait avec les comités
paritaires: paralyser, empécher toute amélioration des
conditions de sécurité-santé.

Biffer le 2e paragraphe de Iarticle 114
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117, Le divectenr géneral de la Commission st respon;a-
¥ ini i ir i ; Salob.
ble de Fadministration el de ta direction de la Commis:i

118. Iin cas dabsence ou dincapacité temporaire du p_n-.ll

{ . . . I3 et Falla

dent, T'un des directenrs généranx adjoints, désigné par les regle
; ) ., 3 3 v, AY,
ments de régic interne, le remplace et exerce tous ses pouvoirs

B0, Un comilé administratif est forme;

1" du preésident;

2° d'une personne désignée par les représentants des ?r:!\':nl
leurs au sein du conseil d'administration et choisie parmi ces
representants;

3" d'une personne dégignée par Ios'r(-|u~nsml(;m'\ts (I(-s‘('m.
ployeurs au sein du conseil d'administration el choisie parmi ces
repreéseniant s,

120. I.c seerélaire ainsi que les aulres fnnctinn_nun'r‘ls (fl(' la
Commissgion sonl nommeés ot rémunerés suivant la Loi sure la fone-
5 ; el
tion publique (1978, chapitre IH).

121. Les proces-verbaux des séances de la Comnission ot
du comité administratif, approuvés par la Commission ou le (‘()l:ll.
té et cerlifiés par le secrétaive ou par la personne designec a
celte fin par les veglements de régie inlerne, somt aullu-nhqlm'.ls,

1 4 . . o) .
il en est de méme des documents el des copies ml].m‘ml de la
Commission ou faisanl partic de ses archives lorsqu'ils sont ainsi
certifiés.

I'article 2 de la Loi de la preuve phnl0[::':||7I!|(|ll(-_(los doew
ments (Statuts refondus, 1964, chapitre 280) ne s'applique pas a
la Commission.

122. Une décision signée par tous les membres u la méne
valemr que si elle avait éLé prise en séance ordinaire.

123. Pour Pexercice de ses pouvoirs, la Commission ou e
personne qu'cle désigne peut engquéter sur lpf!lo ’n}:lll.t'l‘.(‘ \‘I(p\l:l‘l
compétence. La (!ommismn_n'ou Ia personne désignéc (_\l in -‘tL
des pouvoirs el de limmunité des commissaires nommes t:" \;l;“}‘ u
de la Toi des commissions (I'(‘nqucl_o (Statuts refondus, 1961,
chapitye 11), sauf de celui d'imposer 'emprisonnement.

La personne désignée pour faive enquéte ne peut (l.f\'l:’l;zll‘lcr
les renseignements oblenus an (‘(llH'S‘(l!‘ cetle enguéte sanf ¢ -l}ll.s
Fexécution de ses fonetions ou avee l'autorisation de la Commis-
sion ou d'un Lribunal.
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124, La Commission, ses membres, ses directeurs géné-
raux adjoints et ses fonctionnaires ne peuvent élre poursnivis en
Justice en raison d'actes officiels accomplis par eux de bonne foi
dans Pexéeution de leurs fonelions,

A28, Llexercice financier de la Commission se termine le
31 décembre de chuque année,

179, La Commission duit, avant le premier avril de chaque
année, faire au ministre un rapport de ses activités pour Pexer-
cice financier précédent. Ce rapport est accompagné d'un rapport
financier vérifie par un comptable agreé et comprenant notam-
ment le bilun et le compte de revenus et depenses. Ce rapport
contient Lous les renscignements prescrits par le ministre,

Le ministre doit, sans délai, dépuser ce rapport devant PAs-
semblée nutionale, si elle est en session on, si elle ne Pest pas,
tlans les quinze jours de Pouverture de la session suivante ou de
la reprise des travaux.

E27. La Commission doit fournir au ministre Lout rensei-
gnement de nature générale ou administrative il peut requé-
vir, & Fexclusion des dossiers médicaux.

B2, Les livres ¢l les comples de la Commission sont véri-
fies annuellement par le vérificalenr général et, en outre, chaque
fois que le déeréte le gouvernement; le certificat du vérificateur
général doit accompagner le rapport annuel de la Commission.

SECTION 1
LES FONUTIONS DE LA COMMISSION
127 ki outie des autres fonelions gui lui sont attribuées

par la présente loi, les réglements ou tout autre loi ou réglement,
la Commission exerce nolamment les functions suivantes:

I° recueillic des informations dans les domaines visés dans
v présente loi et les réglements;

2° maintenir un systéme d'information et de gestion compre-
nant des donnces statistiques sur les domaines visés dans la pre-
sente loi el les réglements;

3° coopérer uvee les organismes qui poursuivent, hors du
Québee, un ubjectif semblable au sien:

;

Section 1
Articles 129 et suivants

Les nombreuses fonctions attribuées a la Commission
supposent qu’elle a une compétence universelle!

Il s’agit non seulement d’un organisme tout puissant,
mais omniscient.

20 - On peut se demander le sérieux de cette information
lorsqu’on connait I'intérét des employeurs i cacher la
gravité et 'ampleur des problémes reliés 4 la santé et
sécurité au travail que subissent les travailleurs 4 heure
actuelle au Québec.
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45 concevoir ¢t réaliser en collaboration, le cas (:L"!l(:fllll, avee Articles 129 et suivants
le ministre des allaives sociales, des campagnes d ml:;rnm}fpn
visant Ta protection de T santé, de la securite et de Pintegrile
physique des travailleurs;

40 sur le contenu et les messages idéologiques véhiculés
par de telles campagnes. on sait! ... i 3
L’0CQ vient de produire plusieurs films visant a culpabiliser

57 participer ¢n collaboration, le cas echeant, avee le mini= T

tre de I'edueation, a l‘olulmrulipn el a la mise an |‘mml de m(;l‘lnl;.

des el programmes de formalion (_lo personnes s(.;cvllp:.\nrl‘fﬁ ‘d

prévention des accidents du travail el des maladics profession

nelles; A = .
6" soumeltre des recommandations au minisire de ‘l f;(!ll;':l. |

tion afin d'intégrer dans Fenseignement, dr“s m:nszrnmm“c.\‘ ('I(' or-

mation el d'information sur In santé ol Ia sécurile du travail;

7° accorder son conconrs Lechnique aux eomités de santé ot 70 - la distribution plus ou moins “généreuse” de ces
de sécurilé et son aide technique et financiére aux associafions concours financiers donne & la Commission un JUTE
sectorielles parilaires; d’exercer un “controle dirigé” sur les associations secto
8" élahorer un programme d'adaplation anx mécanismes de rielles plus prés du patronat.

participation des employeurs et des travailleurs dans le domaine
de 1a santé et de la séeurité du Lravail;

o° identifior les priorités et les besoins de la recherche ¢n
matiere de santé et de sécurité du travail;

; ’élimi nger 4 la source,
107 faire effectuer des études el des recherches sur la pré 100 - Et su; les moyens d’éliminer les dang
] : : b K
vention des accidents du travail et des maladies professionnelles; qu’en est-il?

11° accorder des octrois aux organismes hahiliu’:s. par la l‘m a
donner des subventions & la vecherche, aux conditions qu'elle
délermine par réglement;

127 soumeltre des recommnmlnli.ons.ml ministre des affaires
saciales afin qu'il coordonne la réalisation des pmgrummos]}lg
surveillance de U'état de santé des travailleurs et assure l;\ qua m_-
du personnel emplayé, de T'équipement el des locaux utilisés aux
fins des services de santé du travail;

A Gl w e Taillane
13" établiv les priorités en matiere de sanlé des travailieurs;

i ini 0 - La Commission (lire les employeurs) est tellement
i 1 le ministiv 14 $ mp ¢ !
° analyser gl y a licu, en eollaboralion avee t a © Midiaire HETTATTaicss socialos
des all"l!airos s'z’winles, les dmmé("s recueillies par I;-s I(llffel‘c?!,sl 0; g;ll- ;?:;euzl;lesjla:)tii g:e“ge]{raiggreg’ e
- ¥ i s le domaine de la santé ct de la " 0 T ¢ v
n!smq.: 'ot‘ ': Tr‘:(:'::i‘lr‘:to:: vc::llr'li(:in«qlnl: statistiques; a I'analyse des données recueillies..., évalue en collaboration
sécurité du Lrave s s statis 2

o 0 I’efficacité des programmes de prévention.
15° évaluer en collaboration avee, e cas échéant, le ministre

; : Wk ' AR
des affaires sociales, Feffieacité des programmes de prévention

130. L.a Commission ne peut, sans Fapprobation éc'rit.r" du
ministre des affaires sociales, accorder un contrat de ‘r(-ch(‘,v.c)w
dans le domaine de la santé du travail & des personnes ocuvrant
dans un établissement au sens de la Loi sur les services de santé
et les services socianx.
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131, L.a Commission pent:

17 conclure avee le gouvernement, un organisme ou une per-
sonne, i accord sur toute matiere relovani de sq compétence
Mais ne comportant pas une délégation de pouvoirs, une telle délé-
giation devant elre soumise 2 Papprobation du gouvernement el
etre deposée a PAssemblée nationale;

2° conclure des ententes avee un autre
Canada, un gouvernement élranger ou avee un ministére ou un
organisme de Pun de ces gouvernements, en vue de Papplication
de la présente loi et des réglements, conformément a la Loi du
ministere des affaives inlergouvernementales (1974, chapitre 15).

gouverncment du

132, La Commissio

y | n peat déléguer géneralement ou spé-
cialement i ses directen

rs généraux adjoints ou i ceux de ses
fonctionnaires qu'elle désigne, ses pouvoirs pour examiner, enten-
dre et décider toute affaire ou question que la présente loi déclare
ctre de sa competence.

. 183, La Commission peut exiger de toute persomi les ren-
selgnements ou informations dont elle a besoin pour Fapplication
de Ta présente loi et des réglements.
. Blle assure e caractéve confidentiel des renscignements et
iMormations; seules des analyses depersonnalisées peuvent en
étre divulguees.




46
MODIFICATIONS PROPOSEES

- COMMENTAIRES
ARTICLE DU PROJET DE LO1 17
ant, avee i 29 et suivants
" en ¢ ¢ le cas echéant, avee Articles 12 ’
4 concevoir el realiser en collaboration, chéant, av I : e
le ministre des alfaires sociales, des campagnes dinformation P e leolbgidies vhic

visant la protection de la santé, de la securite et de Pintegrite

par de telles campagnes. on sait!
]\Ilyblq‘-l(‘ dus 1 dellnL‘lllb,

L’OCQ vient de produire plusieurs films visant a culpabiliser

57 participer en (-olluhm':\!inn, le cas (‘.('h("m)!, :!\':-cl‘l.(":}llll;:l; T e
tre de Ieducation, a Telaboration et 4 la mise an |‘101‘n‘ d A
des ef programmes de formation (}o I)(Immmm}-g](')ﬁ““]):‘,]rpqgi‘,,f I
prévention des accidents du (ravail et des maladies profes: |
nelles; ) 3

67 soumeltre des roconnn:]nd:llinns au |n|.ms|"re (]c'q| :’i:lllf((::
tion afin d'integrer dans Fenscignement do‘s. l‘!'(l’g";ll\{]]"(l;’ﬂil'
mation el dinformation sur Ia santé et Ia sécurile du travaily

R 5 = o ¢ . oz 2 » es
7° accorder son cm{cmn's technigue aux comilés de smm.' el 70 - la distribution plusou fn01ns ge{ler.euse d‘;ﬁvoir
seurilé of son aide technique et financitre aux associations RS (TR s Gomne a‘la Commlssmn.ur.l P

T :O('.‘""' . 2 "%"’i";‘q' ‘ d’exercer un “controle dirigé” sur les associations secto-
seclorielles paritaires; ) .
i Geani i atronat.
8 élaborer un programme d'adaplation aux mécanismes de rielles plus prés du p.
C o

participation des employeurs et des travailleurs dans le domaine
de ta santé et de Ia séeurité du Lravail;

O identifier les priorités et les hesoins de la recherche en 4
matiere de santé et de sécurité du travail; sl S e S e e
03 . N = A = r
i ¢ s recherches sur In pré su
10° faire effectuer des éludes el de ] su g o
vention des accidents du travail et des maladies professionnelles; qu’en est-il?

11° accorder des octrois aux organismes habilités par Ia “":lu

f i tJ »

donner des subventions & la recherche, aux conditions qi'elle
délermine par reglement;

12° soumeltre des recommandations au ministre des :\fleml-s
sociales afin qu'il coordonne la réalisation des pl'f)g?'ullmnn‘ql}lsl
surveillance de I'état de santé des travailleurs et assure ;\ qualite
du personnel employé, de I'éqnipement el des locaux utilises aux
fins des services de santé du travail;
13" établir les priorités en matiere de santé des travailleurs; Ry A s & S S
! ini - La Commi:
i i i le ministie | $ mp Pl g
@ g ser s'il y a licu, en eollaboralion avee : el ad b I DUl Lo
o a‘f’:air:?l'y\c;‘:rlos lé‘; donnisssrsielon cird I;‘sl(hmn(ﬂ'“sl O;u.‘ll' :1?: tqeuzl;::s?rnc:ii ge *““collaborer” avec elle et ce, s’il y a lieu,
is o8 i aine de la santé ct de la " ) r” € L
i nl‘ '"U som'lrs'on:v;:;:.!qi«l::‘njolf ;lt‘::l‘}q‘:'ir;uor a I’analyse des données recueillies..., évalue en collaboration
séeurité du travail et e g s stalis 9

ool Pefficacité des programmes de prévention.
15° évaluer en collaboration avee, le cas échéant, le ministre

i jeacité 0gY révention,
des affaires sociales, Fef(icacité des programmes de préy

130. L.a Commission ne peut, sans Fapprobation m'i,'ll.‘o. ()lu
inistre des affaires saciales, accorder un contrat de ree uv»rc lLt
dans le domaine de la santé du travail a des personnes nlou ml“
Jdans un établissement au sens de Ia Loi sur les services de santé
et les services sociaux.
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131. L.a Commission pent;

17 conclure avee le gouvernement, un organisme ou une per-
sonne, i aceord sur toute matiere relevant de sa compétence
Mais ne comportant pas une délégation de pouveirs, une telle délé-
gation devant etre soumise 2 Yapprobation du gouvernement et
otre deposée a PAssemblée nationale;

2 conclure des eatentes avee un autre gouvernement du
Canadu, un gouvernement élranger ou avec un ministére ou un
organisme de Pun de ces gouvernements, en vue de Papplication
de ka présente loi el des réglements, conformément a la Loi du
Mministere des affaives inlergouvernementales (1974, chapitre 15).

132. La Commission peut deléguer generalement ou spé-
cinlement i ses divectewrs genéraux adjoints ou i ceux de ses
fonctionnaires gw’elle désigne, ses pouvoirs pour examiner, enten-
dre et décider Loute affaire ou question que la présente loi déclare
Ctre de sa compétence.

1383, La Commission peut exiger de toute personne les ren
selgnenments ou informations dont elle a besoin pour Fapplication
de Ta présente loi et des réglements.

Il assure le caractére confidentiel des renscignements et
rsounalisées peuvent en

infornations; seules des analyses depe
etre divulguees.
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CHAPITRIE X
INSPECTION

134, Aux fins de Papplication de la presente loioet des
reglements, des inspecteurs et des inspeelenrs chefs regionaux
<omt nommes el remumeres suivant la Loy sur by fonction publigue.

135, Un inspectenr peut, dans Pesercice de ses foetions,
penetrer a toule heare dans tout ficu ou sunt exercees des acll-
vites dans les domaines vises dans la presente loi et les regle-
ments,

Un inspecteur i en tul temps acees a tous les livies, regis:
tres et dussiers d'un cmployeur, dun naitre docuvee, dun four-
nisseur ou de Loule aulre personue gui exerce e activite dans
les dumaines vises dans la presente loi et fes reglements. ‘Toute
persunne gui a la garde, k pussessionl ou le cgulrolc (lc' ces livies,
vegistres ou dossiers dolt cn douner communication a Puspecteur
ot lui en Laaliter Pexamen.

Un inspectewr doit Loutefuis exhiber un certificat attestant
= uahté,

138, o0 oulre des pouvoirs generaux qui hu sont devolus,
Finspecteur peut:
1° s'enquérit de toute matiére relevant de sa compétence;
2° exiger de Femployeur on du maitre d'ocuvre, sclon le eas,
le plan des installations ot de Faménagement du materick;
3¢ prélever, sans frais, a des fins danalyse, des echantillons
de loute nature notamment d méme les objets utilisés par les
travailleurs; il doit alors en informer 'employeut et i retourner,
apres analyse, Pobjet ou les échantilions prélevés lorsque cest
possible de le faire;
4° faive des essais et prendre des photographies on envegis-
trements sur un lieu de travail; ]
5° exiger de Pemployeur, du maitre d’oeuvre ou dn proprié-
taire, pour assurer de la solidité d’un batiment, d'une structure
ou d’un ouvrage de génie civil, une attestation de solidité signée
par un ingénieur ou un architecte; :
6¢ installer un appareil de mesure sur un licu de travail;
7° se faire accompagner par un expert lors d'une enquete.

Articles 134 a 149 inclusivement

Le projet de loi (article 149) laisse ouverte la question de la
personne ou de I'organisme dont relévera le service d’ins-
pection et les inspecteurs eux-mémes. Cependant, les déci-
sions des inspecteurs peuvent étre révisées par la Commis-
sion, dont les décisions sont ‘‘finales et exécutoires” (arti-
cles 147 et 148).

La CSN soutient que I'inspection ne doit pas relever de la
Commission, que le mécanisme d’appel doit aussi étre indé-
pendant de la Commiission.

L’inspectorat devrait étre regroupé sous I’égide du Minis-
tére de ’environnement, afin qu’il échappe aux intéréts
économiques du patronat, comme cela serait le cas si
Pinspection relevait de la Commission.

L’organisme payeur ne doit pas étre partie a la surveillance
qui s’exerce sur lui et qui Pobligerait a payer.
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l:l?. A son arrivee surun lieu de travail, Tinspeeteur doit
avant Fentreprendre une enquéle ou une inspection, aviser
Pemployeur, Fassociation aceréditee et le comite de sité et de
st:curlle. Sur un chantier de construction, il avise le maitre
doeuvre, le delégue de chantier et le comité de chantier,

138 |.'|n.s|)t:cl.c_ll|.' pent, sl Pestime opportun, émettre un
avis de corvection enjoignant de se conformer a la présente loi ou
aux veglements et fixer un délai pour y parvenir,

138, Luspecteur commmigue le résultat de son enquete
ou de son inspection & Femployeur, i Passociation aceréditee, au
comité de chantier, s'it y a lieu, au coniité de santé et de secu-
rite el au chef du département de santé communautaire: il lour
transmet, le cas écheant, copie de Pavis de corvection. Lorsdu'il
wexiste pas de comite, Temployenr doit afficher une copie de
Pavis de corvection duns un endroit visible et facitement accessi-
ble an travailleur,

140. La personne a qui un inspecteur a adressé un avis de
correction doil y donner suite dans le délai imparti; it doit en
outre informer immédiatement I'association aceréditee et le comi-
te de santé et de sécurité des mesures précises quil entend
prendre.

141, Ui est interdit d'entraver un inspecteur qui effectue
une enguéte conformement i a présente toi et aux l'lrgit‘m(‘nls, de
le tromper ou de tenter de Te tromper par des véticences ou par
('les déclarations fausses ou mensongeres, de vefuser de lui dacla-
rer ses nom, prénoms et adresse ou de négliger d'obéir & tout

ordre qu'il peut donner en vertu de la présente loi on des regle-
ments.

142, Linspecteur peut ordonner la suspension des travaux
ou la fgrmeture, en tout ou en partic, d'un licu de travail et
silya liew, apposer les scellés, lorsqu'il juge qu'il y a danger p()m"
Ia séeurité, la santé ou I'intégrité physique des travailleurs.

Il doit alors motiver_sa décision par écrit et indiquer les
mesures a prendre pour éliminer le danger.

= .
ik 143, Pendant que dure e suspension de travaux ou une
sl me:[:ure, les travz'nl!eurs Visés sont considérés comme ayant
régulierement travaillé et sont notamment rémunérés en consé-
queice.

Articles 134 a 149 inclusivement (suite)

A cause de Ia répression toujours possible (et présente)
aupres des travailleurs non syndiqués ou de ceux qui, mé-
me syndiqués, ne jouissent d’aucune sécurité d’emploi, la
loi doit prf.vonr le caractére confidentiel des renseignen;ents
fpumls al occasion de cet article, en particulier I'identifica-
tion des travailteurs qui portent plainte, comme ccla est le
cas pour les plaintes relatives au salaire minimum.

Les articles 142 et 143 constituent une bonne améliora-
tllon, en Particulier le fait que les travailleurs doivent étre
remux}éres en cas de fermeture d’un établissement ou d’un
chantier par un inspecteur. Cependant, il faut enlever du
2e pa’ragr.aphe de larticle et du 2e Paragraphe de Particle
}46 I'obligation pour Pinspecteur “d’indiquer les mesures
ﬂ prendre pour éliminer le danger” ou rendre les produits
?onformes 4 la loi et au réglement”. On ne peut exiger
d’un u;s;zecteur qu’il soit omniscient: des experts devront
pouvolr étre consultés au besoin pour recommander les
moyens techniques de remédier a des situations dangereuses.

Article 142

Supprimer le deuxiéme alinéa
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14 4. Personnc ne peut ére admis sur un lieu de travail
fermé. ‘

Toutefuis, Papplication du premier qlinéa)ne po‘ut avoir pm(l:-‘
effet 'empécher un employeur, un maitre d oeuyt.e,.r'm uln |;;s_
priétaire de prendre les moyens nécessaives pour eviter abl“
truction ou la détorioration grave de biens meubles ou immeubles.

Ces moyens doivent étre exclusivement des moyens de con-
servation.

148, Les travaux ne peuvent reprendr_'e' ou le licu de tra-
vail étre réouvert avant que l'inspecteur ne Fait autorisé.

144. Llinspecteur peut, lorsqu'une personne onflrm?tb la
présente loi ou les reglements, ordonner qu clle yca:qelz de. dl 1_:'
quer, fournir, vendre, distrihue’r,.mslaller ou utiliser f mf)(t 'l’"r s
le procédé, léquipement, le malériel, le contaminant Ol‘l‘. a m:n' leeg
dangereuse concernée ef apposer les scellés ou confisquer ces
biens.

11 doit alors motiver sa décision par éerit en in(liq}mnt,'le ?as
échéant, les mesures a prendre pour gue ces biens soient rendus
conformes a la loi et aux reglements.

La tabrication, la fourniture, la vente, la distribution, } “N"I.
lation ou T'utilisation de ces biens ne peut reprendre avant gue
I'inspecteur ne FPait antorisée.

147, Un ordre on une «décision d'un inspecteur est exéen-
toive tant qu'il n’est pas révisé par la Commission.

148, Toute décision ou ordre d'un inspecteur rendu en
application de la présente loi et des reglements peat etre rvévise
par la Commission sur demande d’une partie intéressée.

Les décisions de la Commission sont finales et exécutoires.

140, Les inspectenrs, les inspecteurs chefs rég_m‘nuux et :e
personnel requis pour 'application du présent chupll‘l t;l et ’d'e t";'
section V1 du chapitre X1 rcle'v.cm du miembre du conscil exécuti
ou de FPorganisme que peut désigner le gouvernement.

Articles 134 2 149 inclusivement (suite)

Article 146 e
Supprimer le deuxiéme alinéa.
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CHAPITRE X1

DISPOSITIONS PARTICULIERES RELATIVES
AUX CHANTIERS DIiE CONSTRUCTION

Articles 1504 170
Le secteur de la construction est particulier. Aucun autre
secteur ou milieu de travail n’est comparable.

D’abord, une loi oblige tous les travailleurs a étre syndiqués.

La.méme loi oblige les employeurs a négocier en cartel.
Les travailleurs sont régis par un décret applicable a tous
et c’est POffice de la construction qui est responsable de
'application du décret.

Ensuite, les travailleurs sont souvent appelés a travailler
<uprés de plusieurs employeurs au cours d’une méme
année; ils sont souvent peu de temps sur un méme lieu
de travail; ils sont fréquemment avec de nouveaux cama-
rades de travail.

De telle sorte, que P'absence d’un lieu de travail permanent,
!a mobilité extréme des travailleurs et le fait de travailler
pour différents employeurs rend une vie syndicale tradi-
tionnelle extrémement difficile, sinon complétement
irréalisable. (Il faut noter que certains grands chantiers
permettent une certaine permanence de Paction syndicale,
comme 4 la Baie James ou i 1a Manic ou, d’ailleurs, les tra-
vailleurs sont représentés par un syndicat CSN accrédité).

En conséquence, ce secteur doit développer des mécanis-
mes originaux d’action syndicale. Nous pouvons noter
qu’a certains égards et notamment quant au droit de refuser
un travail dangereux, les dispositions du projet de loi 17
semblent inférieures aux acquis inscrits au décret.

Nous déponspns en annexe les commentaires de la Fédéra-
tion nationale des syndicats du batiment et du bois (CSN).
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CHAPITRE X1
REGLEMENTS

185. La Commission peut faire des reglements pour:
1° établiv des catégories d'étublissements, en fonction des

activités exercées, du nombre d'employés ou (?le la h'e‘(];Iuel'xce et
de la gravité des accidents et des maladics professionnelles;

2¢ établir des catégories de chantiers de construction, o.in
fonetion de la durée prévve du chantier, du n(_)mbre p evut( e
travailleurs de la construction qui doivent SImyltano:r_iten 3/1
oeuvrer et des risques d’accident et définir ce qui constitue u
risque élevé d'accident;

3° déterminer le contenu minimuny 9bligat0ire des l):ngltdlllj]n
mes de prévention, selon la catégorie a.laque“e appartien
établissement ou un chantier de construction;

4° déterminer les catégorics (réli}hlissel‘!lcl\ts an sein des-
quels un comité de santé et de sceurilé peut étre forme et fixer,
selon les catégories, le nombre minimum et maxmuu{l de mgetrgg
bres d'un comité; établir les régles de fonctionnement ( estgumd .
et. déterminer les procédures et modalités de nmpl!;a ion ect
membres représentant les travmlle}n’s, danf le cas ou il ny a' !)a’.
(’assaciation accréditée ou le cas ot une meme association accre-
ditée ne représente pas tous les travailleurs;

5¢ fixer, pour les comités d'élablissements appartenant Ia
certaines catégories quelle identifie, un nombre llll.lflml(lll.n de
réunions différent de celui que prévoit la présente loi; in |ql;er
quelles informations un comité doit lui transmmettre ainsi que les
procédures et modalités de transmission;

6° établir les regles de fonctionnement des comités de c:harll-
tier, fixer, pour les comités institués au sein de, craptllms.ffe
construction apparlenant & certaines categories qu clle I(‘gntl' 1:3,
un nombre minitnum de réunions différent de celui que ple\"olt. a
présente Ini; indiguer quelles informations un comité de cha!mer
doit lui transmettre ainsi que les procédures et modalités de trans-
mission;

7° approuver le contenu el la durée des programmes de
formation auxquels doit participer le délégué de chantier;

] déterminer, en fonclion des cak’:yzories (le' chantier de
construction, le temps minimum que, en lab§ence d ontegtc:' avec
le majtre d'oeuvre, le détégné de chantier doit consacrer a l'exer-
cice des fonctions qui lui sont atiribuées par la présente loi;

Articles 185 4 188 inclusivement

Article 185 e i
Cet article accorde des pouvoirs extraordinaires, excessifs

et méme anti-démocratiques a la Commission.

30 - Est-ce les employeurs eux-mémes qui vont i.mp;Jser
des obligations minimales en maticre de prévention?

40 - En vertu de ce paragraphe, la Comrpissiqn a un véri-
table droit de tutelle a exercer dans les etab}lssements. ;
Elle peut promouvoir la formation dgs comités de santé
et sécurité, établir les régles de fOncthnpement de:s co-
mités; elle peut méme fixer les mo.dalltes de nomlnatl(_)n
des membres représentant les trave.nlleur,s... Ces pouvoirs
vont & 'encontre de tous les principes d’autonomie, d 1tn-
dépendance des organisations des tr':wallleurs et perme

4 la Commission d’exercer un controle absolu en matiere
de relations de travail reliées a la santé et sécurité.

0 - Les mémes pouvoirs sont attribués a la Commission
gn ce qui a trait aux comités de chantler‘; el‘le détermine
également le temps minimum que le dé]egue de chantier
doit consacrer a I’exercice de ses fonctions.
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9° déterminer, en fonclion des catégories d’étublissements,
les cas ol des services de santé dojvent etre fournis aux travail-
leurs; déterminer le contenn minimum nécessaire des contrats qui
doivent intervenir en vertu de I'article 87;

10° délerminer, en fonction des catégories d'établissements,
le temps minimum qu'un représentant i la prévention doit consa-

crer i Fexercice des fonctions qui Tui sont attribuées par la pré-
=sente loi;

11% délimiler les secteurs d'activités, indiquer les établisse-
ments, employeurs, travailleurs, syndicats ou catégories d'entre

eux qui font partie d'un sectenr d'activités donné au sens de I'ar-
ticle 73;

12° déterminer ce qui constitute une association syndicale on
line association d'employeurs aux fins de I'article 73 ot prescrire
le contenu minimum obligaloire des ententes visées Jans Particle

13° étubliv les conditions et critéres selon lesquels des sub-
ventions peuvent étre accovdées aux assoetations seetorielles en
application de Particle 75;

14° déterminer, en fonction des catégories d’étublissements
ou de chantiers de construction, les moyens et équipements de
protection, individuels ou collectifs, que Pemployeur doit mettre &
la disposition du travailleur;

15° determiner les mesures de sécurité contre Fincendie que
doit prendre Pemployeur ov le maitre d'ocuvre;

16° déterminer les ceas oll, selon les circonstances, un elu-
diant doit etre considéré comme un travailleur au sens de la preé-

sente loi;

17° fixer Page minimum qu'un travaillenr doit avoir alleint
pour executer un travail quelle identifie;

18> fixer le nombre d'heures maximum, quotidien ou hebilo-

madaire, qui peut étre consneré a un travail, selon la nature de
celui-ci, Fendroil oi il est exéeuté el la capacité physique du
travailleur;

Articles 185 4 188 inclusivement (suite)

120 - Le droit de la Commission de déterminer quelles seron

les associations syndicales sectorielles en matiére de santé
et sécurité au travail est tout 3 fait nouveau dans notre ré-

gime de relations de travail au Québec surtout si I'on pense

qu’au sein de la Commission c’est le gouvernement lui-
méme qui choisit les représentants des associations syndi-
cales. En plus, la Commission peut déterminer le contenu
minimum obligatoire des ententes qui peuvent &tre con-
clues au niveau des divers secteurs.

170 et 180 - Ces paragraphes donnent i la Commission

le pouvoir de modifier par réglement toutes les disposi-
tions concernant I’dge minimum pour travailler et le
nombre d’heures maximum de travail quotidien ou hebdo-

madaire, qui peuvent étre établis par réglements ou con-
ventions collectives.

120 - Ce paragraphe devrai¢ étre supprimé.

160 - Ce paragraphe doit étre supprimé car il est
discriminatoire pour les raisons indiquées précé-
demment.

17 et 18 — Biffer les deux paragraphes
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19° délcrpninc_r les s ou circonstances dans lequels un 190 - La Commission ne doit avoir aucun droit d’inter- 190 - Ce paragraphe doit étre supprimé. |
em[()iloyeur duit faire subir wn examen |}1ed|ca! de pré-embuuche venir et d’imposer aux travailleurs des examens médicaux ;
ou tes e:lcumcns pel‘lo(llqll(;.q ?q cours d'emploi, de menie que le de pré-cmbauche ou des examens périodiques en cours
contenu de ces examens et la fréquence des examens périodiques; d’emploi. Ceci est susceptible de permettre toute sorte
de pratiques discriminatoires dans Pemploi et autres domai-
nes, voire d’établir des “‘listes noires” des travailleurs...
20¢ indiquer les cas ou civconstances duns lesquels une per- 200 - Pour les mémes raisons, ce paragraphe
soine doit étre considérée comme n'ayant pas la capacité physi- doit étre supprimé.
ue d'exécuter un travail particulier;
4
21° déterminer les caractéristiques que Iemployeur duit ins- &
crire dans le registre qu'il tient conformement a Particle 41;
22° indiquer dans quels cas ou circonstances une construction
nouvelle ou une modification a des installations existantes ne peutl
étre entreprise sans transmission préalable a la Commission des
plans et devis d’architecte ou d'ingénicur et indiquer les delais «t
les modalités selon lesquels cette transmission dvit étre faite;
preserire des normes de construction, daménagement, d’entre-
tien et de demvlition;
23° prescrive des normes applicables a tout etablissement, 230 - La fixation des normes devrait étre confiée a un
chantier de construction ou édifice, de maniere & assurer Ta sante, organisme indépendant de la Commission et de I'inspec- 3
lu securite et Vintegrité physique (Ics.lr-.nvuillyurs, notamment torat, telle une Régie des Normes.
quant a Peclaivage, au chauffage, aux installations sanitaives, a
Yalimentation en eau potable, aux locaux pour prendre les vepus
et & la propreté sur un licu de travail et déterminer les normes
d’hygiene et de séeurite que doit respecter PFemployewr lorsqu'il
met des locaux 2 la disposition des travailleurs pour des fins
d'hebergement, de services dalimentation ou deloisis;
94° délerminer les cas et circonstances dans lesquels un éta-
blissement ou un chantier de construction doit étre considéré
comme éloigné et déterminer les conditions de vie que l'em-
ployewr doit'y maintenir au hénéfice des travailleurs;
25° préciser le délai et les modalités de transmission de l'avis
. * 3, 3
douverture ou de fermeture d'un établissement ou d'un chantier
de construction;
26° déterminer la forme et le contenu de lavis qu'un em-
ployeur doit donner en application de Iarticle 51;
27° définir et décrire ce qui constitue un contaminant ou une
matiere dangereuse;
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. 026- «l.~$sser la llqtg (l(-:a contaminants, les classor, si elle le
JURC opportun, en catégories et déterminer, pour chaque caté-
Rorie ou chaque contaminant, une quantité ou une concentration
maximale permissible d'émission, de dépot - x
sl J ! , tle dépot, de dégagement ou de
Il(_l_]el dans un licu de travail, en prohiber Futilisation ov en inter.
thire toute emission, dépit, dégagement oun rejet;
2()°c . T . 4 g
fa "f)‘i q‘}ﬁ'("%';"'l"?t' _"“l'?s quels cas ou circonstances une étiuette
Janem) doil indiquer les dungers inhérents 3 une matiére
quvﬁtlletrii(l‘; p!ec;iqer'lqtcontemx de telle éliquette ou affiche, indi-
ou elle doit etre : sée ainsi : :
e etre apposée ainsi que la personne res-
30° prescrir . . . R A 1
= . I :‘qcme glea's normes n'elatlvcs a la séeurité des procédés,
quwipements, matériels, produits, contaminants ou matieres dan.
: grm etuses quelle identific, en indiquer les modes d'utilisation
d'entretien e 8 i e s B ’
t de réparation et en prohiber T'utilisation;
31° déterminer les modalité i
b s modalités des financements né i 3
. o, $ s nécessair
la mise en application de la présente loi: alres a
32¢ établir ses propres regles de régie interne;
'.';'3 ""’S’t‘,‘" des regles de preuve, de procédure et de pratique
applicables & 'examen, a Paudition et a la décision des affaires sur
lesquelles un inspecteur, linspecteur chef régional ou e St
compétence; gional ou elle-méme a
34° délégucr certains de ses pouvoirs conformément a
graphe 1° de Farticle 131; tIB PR
356° exempter de Papplicati 2
q applicatior g0 i .5 oe c : P T
et 4 e (qulmqitinn'qp i "l (,]e 1%} présente loi, ou de cer- 350 - L’Assemblée nationale peut bien édicter une loi
: ) e s, des categories de personnes, de Lra- qu’elle estime ée 4 régi 2 e
vailleurs, d employeum, de lieux de travail eablis S, de lra 3 ! ‘VOl.lee a régir la santé et sécurité des tra-
chantiers de construction: ¢ , (C¢tablissements ou de valllgurs québécois; la commission peut décréter que
la loi ou une partie de la loi ne s’applique pas chez tel
employeur ou tel entrepreneur de la construction.
La Cpmmission n’est ni une instance de 'exécutif, ni
une mstanc’t_s judiciaire, Pourtant elle a plus de pou-
VOirs que n’importe quel tribunal, soit celui de décider
qu’une loi valide ne s’applique pas!
Cette tendance du gouvernement québécois a créer un
trés forf pouvoir bureaucratique n’est pas particulier a
cette loi. P!uswurs lois ont conféré 4 des commissions
ac.!mmlstratlve§ des pouvoirs réglementaires aussi exor-
bitants: La 1'01 des accidents de travail (loi 114), les nor-
n:es de travail (loi 126), le supplément du revenu (loi 1),
etc...
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36° généralement presgrire toute autre mesure utile a la
mise en application de la présente loi. e
Le contenu des réglements peut varier seln]r) les ﬁatag(cnuels
de personnes, de travailleurs, d’emp]uyeurst, f‘? le'll)_( ( tl ell:s‘il;‘
d'établisseinents ou (lle chalr;lleéﬁv(elle“c::‘\%; r::“[))?'éc::ixrqlcs eile
' B . C ¢, g e . P
3::“#1);;2‘:? g])})ﬁé\i?(ﬁl"l:n?;eueent varier selon Pobjet et la portée
de chaque rcglement.

188. Les reglements de la Commission d(fi‘vc'nt étre _pubges:
a la Gazette officiclle du Quéhec avec avis qua le)fplratu{;n ti:::
soixante jours suivant cet avis, ils seront soumis pour approda
au gouvernement.

187. A défaut par la Commission d’adopter un r‘eg{enfxgntt.
dans un délai que le gouvernement juge raisonnable, ce deriicr
peut adopter lui-méme le reglement. A

¢ e 8 nnant un préavis

Tel riglement ne peut étre adopté que moye : ) :
de soixant’i‘: jours publié a la Guzette officielle du Québec. le
préavis doit en reproduire le texte.

i jour de li-
. Les réglements entrent en vigueur le jour (!(. la pul’)_
catioln?g la Gazetfc officielle du Québec, d'un avis SIgllMl?r:]ot(l(ili!il ;l:s
ont regu Papprobation du gouvernement ou, ¢n cast( E e
tion par ce dernier, de leur texte définitif on a touf e a
ultérieure fixée dans Favis ou dans le texte définitif.

_ présente loi, ou de certaines dispositions, des catégories de

3590 - (suite) o o
Le projet de loi régit jusque dans le détail I'application de
la loi; ensuite, la commission a le pouvoir,'pam}l d .autres,
de faire des réglements pour exempter de I'application de la

personnes, de travailleurs, d’employeurs, de lieux Qe tra-
vail, d’établissements ou de chantiers de construction.

La “protection” qu’accorde cet article en §oumetta.nt
les réglements de la Commission au pouvoir exécutif
est incertaine car souvent ces réglements conférgnt
une autorité automatique pour décider de I'applica-
tion d’une loi. La loi d’assurance-chomage c}v Canada
a souvent été profondément modifiée par réglements
seulement (mesures Cullen). Au demeurant, ce pou-
voir est aussi anti-démocratique.

ARTICLE DU PROJET DE LOI 17
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CHAPITRE XI1¥

RECOURS

189, Le travailleur
d’un congédiement, d'un

congédiement, du déplacement

dans ce délai. Ce dernier désigne un conunissaire
faire enquéte et disposer de Ja plainte.

R99. Lorsqu'un travailleur est Pobjet d’un congédicment
imposé par lem-

d’un déplacement ou d'une mesure disciplinaive

3pi eroit avoir é1é illégalement Pobjet
) éplacement ou dune mesure discipli-
naire a cause de I'exercice d'un droit ou d’une fonction lui résuttant
de la présente lvi et des réglements peut soumettre sa plainte par
ecrit au commissaire général du travail duns les quinze jours du

: ou de la mesure disciplinaire ou la
mettre & la poste & Padresse du commissaire général du travail
du travail pour

CHAPITRE XIII — RECOURS
Articles 189 4 194 inclusivement

Ce chapitre prévoit le recours du travailleur congédié,
suspendu ou déplacé, ou victime d’une autre mesure
disciplinaire.

Le mécanisme prévu est adéquat et conforme aux re-
présentations faites par la CSN a propos du recours au
comirnissaire général du travail.

La loi doit cependant prévoir toute mesure discri-
minatoire, telle la mise 3 pied et s’appliquer aussi
quand le travailleur a exercé une obligation décou-
lant, entre autres, de I’article 141.

Ajouter 4 I'article 189:

*“... ou d’'une mesure disciplinaire ou toute autre
mesure discriminatoire a cause de I’exercice d’un
droit ou d’une obligation, ou...”

ployeur ou son agent a cause de Pexercice par ce travailleur d'un
droit ou d’une fonction qui lui résulte de lu présente loi el des
reglements, le commissaire du travail peut ordonner a Pemployeur
de replacer ce travailleur dans tous ses droits et privileges, dans
les huit jours de la signification de la decision, et de lui verser
Péquivalent du salaire et des autres avantages dont il a été privé.

Quant aux droits que le mécanisme doit sanctionner,
tel que nous I'avons exprimé au chapitre portant sur
le droit de refuser un travail, il ne devrait avoir aucune
pénalité.

Pour que le droit d’un travailleur ou du syndicat en son nom
d’arréter de travailler dans des conditions que le travailleur
ou le syndicat juge dangereuses, puisse étre exercé sans pé-
nalité, il faudrait que le ou les travailleurs concernés puis-
se demeurer au travail jusqu’a la décision du commissaire
général du travail (clause statu quo ante). Autrement,
Pexercice du droit de refuser d’exécuter un travail dange-
reux sans pénalité ne serait vraiment pas assuré.

_Sile travailleur a travaillé ailleurs au cours de la périnde
précitée, le salaire qu'il a ainsi gagné doit étre dédvit du montant
qui lui est versé.

Mol S'il est établi a la satisfaction du commissaire du
travail saigi de I'affaire que le travailleur a exercé un droit ou une
fonction lui résultant de la présente loi, il y a présomption en faveur
du travailleur qu'il a été l'objet d'un congédiement, d'un déplace-
ment ou d’une mesure disciplinaire a cause de Pexercice de ce droit
ou de cette fonction, et il incombe 3 Yemployeur de prouver la
mauvaise foi du travaillenr ou une autre cause Jjuste et suffisante.

Les article 17 a 19, 103 2 114, 121, 122, 129q et 133 & 135 du

Code du travail s'appliquent alors en faisant les changements
nécessaires,

Article 191

Nous avons déja exprimé notre opinion sur la notion de
mauvaise foi consacrée dans le projet de 1oi et sur le fait
que la loi permet 4 'employeur plusieurs éc happatoires
lui permettant d’exercer des représailles, d’appliquer des
mesures disciplinaires ou chercher d’autres motifs pour
le congédier.

Article 191

Il incombe 4 'employeur de prouver une autre cause
qui soit juste et qui soit suffisante.

Pour ces raisons, nous pensons que la derniére partie de
cet articledevrait étre modifiée,




58
MODIFICATIONS PROPOSEES
COMMENTAIRES
T Arti-cles 189 i 194 inclusivement (suite) e et
j de 'audition par ‘60 jours de
. B R fgne gs Remplacer 60 jours
142, La (lléCil;g'()"l'(tl'll Commissaire doit étre rendue Remplace
soixante jours de l'audition.
i association aceréditée peut choi-
. Un travailleur on son association ac i 1 :
sir rl'lutv’t:),ir recours & la procédure de reglement (lel %1 letfsqlzl-:liﬁm que
}Ie porter plainte aupres du commissaire general du travai,
La sentence arbitrale est sans appel et lie les parties.
| ercés a la fois les recours
5 ng les cas on sont exerces a b
prév!lgy‘)ar[l)eas avticles 189 et 191, Parbitre doit refuser d entendre ]
le grief.
59
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CHAPITRE X1V

INFRACTIONS
Articles 195 a 208 inclusivement

E98. Commet une infraction quiconque révele ou divulgne,
de quelque maniere que ce soit, un seeret ou un procédé de fabri-
cation ou d’exploitation dont il prend connaissance 4 'oceasion de
T'exercice des fonctions qui lui sont dévolues par la présente loj et
les réglements.

198. Commet unec infraction quiconque fait une fausse

déclaration ou néglige ou refuse de fournir les informations
requises en application de la présente loi ou des reglements.

07, Quiconque contrevient aux dispositions de la présente Article 197 Article 197 L) ‘
I0i ou des réglements ou refuse de se conformer i une décision ou Nous nous objectons fortement i ce que les travailleurs ou Cet article doit s’appliquer exclusivement aux
ordonnance rendue en vertu de la présente loi ou induit une les syndicats puissent étre poursuivis et condamnés alors qu’| employeurs.
personne & ne pas sy conformer, commet une infraction et est qu’ils sonit les victimes. Ainsi, un travailleur, qui en fonc-
passible, sur poursuite sommaire, ¢n outre du paicment des frais, tion de I'article 38, n’aurait pas collaboré avec le comité de
®une amende d'au moins $200 et day plus $500 ou, a défant de santé et de sécurité ou encore n’aurait pas pris les mesures
paiement, d’une peine d'emprisonnement ¢’aw moins un mois et nécessaires pour protéger sa santé (ex: il aurait eu peur
d’au plus six mois, s'il s'agit Tun individu, et dune amende d'au d’arréter de travailler 4 cause des sanctions) serait condam-
moins $500 et d’au plus $1 000 i) s'agit d'une corporation, né. Ceci est totalement inacceptable. Ainsi, est-ce qu’une

association accréditée qui ne nommerait pas la moitié des

En cas de récidive, les amendes révues par Palinéa préce- : - TR -
’ des prévues par Palinea ik ue membres du comité de santé-sécurité, comme il lui est fait

dent sont portées a un minimum de $500 et un maximum de $1 000,

$'il agit d'un individu, et a un minimum de $1 000 et un maximum obligation en vertu de Particle 58, Serait poursuivie. Il sem-
de $2 000 ¥'il g'agit d'une corporation. ble bien que oui! Pourtant, la majorité des travailleurs
savent bien que ces comités conjoints consultatifs sans pou-
18R, Quiconque pose des actes de nature a compromettre voir décisionnel sont inefficaces. Ou encore, les travailleurs
directement et séricusement la sécurité ou lu santé d'un travail- membres d’un comité de santé et sécurité, qui refuseraient
leur est passible, sur poursuite sommaire, en outre du paiement de veiller 4 la mise en application d’un programme de pré-
des frais, d’une amende d'au moing $500 et d'au plus $1 000 ou, a vention élaboré par I'employeur tel qu’il lui est fait obli-
défaut de paiement, d'une peine d’émprisonnement d'au moins gation & I'article 47, seraient condamnés, et ceci parce que
deux mois et d'au plus six mois il sagit d'un individu, ou d’une I'employeur aurait inclus dans son programme des mesures
amendet.d'au moins $5 000 et d’au plus $20,000 'l s'agil d'une exorbitantes de surveillance?
corporation. <

En cas de récidive, les amendes prévues par Palinéa préce-
dent sont portées 3 un minimum de $1 000 et & un maximum de
$2 000, &'il y'agit d’un individu, et a un minimum de $10 000 et un
maximum de §50 000 il s'agit d’une corporation.

1y

. 18D, Lorsquune infraction se poursuit durant plus d’un
Jour, elle constitue une infraction distincte pout chaque jour
Pendant lequel elle se poursuit.
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200. En plus des pénalites prévues par les articles 197 ct
198, le tribunal peut ordonner au contrevenant de se conformer
aux exigences de 1a loi ou d'un réglement dans le délai quil fixe ou
('exéeuter toute mesure quiil juge susceptible de contribuer a Ja
prévention des accidents du travail ou des maladies profession-
nelles, le tout sous peine d'outrage au tribunal.

201. Dans une poursuite visée dans le présent chapitre, la
preuve quune infraction a été commise par un agent, un manda-
taire ou un travaillewr a Pemploi dun cmployeur suftit a établiv
qi'elle a été commise par cet employeur a moins qu'il wétablisse
que cette infraction a été commise a son iusu, suns son consente-
ment et magiré les dispositions prises pour prévenir sa commis-
sion.

202. Lovsqu'un travailleur est poursuivi pour une infraction
a la présente loi ou aux reglements, la preuve que cette infrac-
tion a été commise a la suite dinstructions formelles de son
employeur et malgré le désaccord du travailleur, suffit a le
dégager de sa responsabilité.

Articles 195 a 208 inclusivement (suite)

Article 200

A ce chapitre, il faut noter un pouvoir excessif, anti-cons-
{itutionnel et dangereux comme précédent confi¢ au tri-
bunal du travail. Tl s’agit du pouvoir confi¢ a ce tribunal
d’émettre une ordonnance dont la transgression est punis-
sable d’outrage au tribunal. Il s’agit en fait de conférer
au tribunal du travail le pouvoir d’émettre une injonction.

La CSN n’a jamais été d’accord pour changer simplement
de.tribunal pour émettre une injonction. C’est la revendi-
cation du conseil du patronat. Ce qu’exige la CSN, c’est le
remplacement del’injonction comme déja I'ont fait la
Colombie-Britannique, 'Ontario, la Nouvelle-Ecosse et le
gouvernement fédéral.

De plus, la loi établit aussi pour un employeur le pouvoir de
poursuivre le syndicat, ses représentants, une centrale
syndicale, ses représentants, qui ne se soumet pas ala loi
ou 4 un réglement. A partir de cette obligation tenue aux
syndicats et centrales, on peut imaginer plusieurs scénarios
sur la résistance patronale qui ne voudrait pas négocier
autre chose qu’un comité paritaire, ou refuser le droit
d’enquéte indépendante ou imposer son propre médecin,
etc...

Article 201

Cet article permet d’exonérer facilement les employeurs,
comme en fait foi nos multiples expériences dans la cons-
truction ol une disposition semblable existe.

Article 202

Enfin, I'article 202 impose au travailleur qui a exécuté un
travail DEMANDE par employeur deux conditions pour
qu'il ne soit pas coupable d’une infraction: 1) avoir reu
des INSTRUCTIONS FORMELLES, et 2) faire la PREUVE
DU DESACCORD du travailleur. Dans ces conditions, que
veut dire le droit de refus d’exécuter un travail? Et pour-
quoi la persistance a refuser au syndicat d’intervenir?

ARTICLE DU PROJEY DE LOI 17
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[J \ .
mlmiﬁi‘gz’r'a tlels:sq(ll.i:li:i mtrpo?rn.tlpn a commis une infraction, tout.
, dirigeant, officier, employé ou ugent de

h : * . . 0 (s COtte
t(;(l)xl ;;m Ftlop qui A prescrit ou autorisé l'accomplisscﬁl('nt de l'acte
u de Fomission qui constitue Finfraction ou qui y a consenti, est
'r‘ili)l:x:e (;:,em{a part.lcupeL A linfraction et est passible de la méme

ine, corparation ait ou non été poursuivi éclaré
ety poursuivie ou déclarée

. ?'lz'lt Les poursuites en vertu de la présente loi peuvent
L e:'n', entées par un |r,1spect(lau_r chef régional, par la Commission
ou par une personne qu.ellg désigne géncralement ou spécialement
a cette fin ou par tout intéressé,

- ?gg : ‘{?:::sl {es cas prévus par le premicr alinéa de l'article
14T-pine) ‘;) ! lll e ne peut étre intentée que trente jours aprés
vullt i on par la poste au congrevenant d’un avis préalable décri-

it linfraction et spécifiant 'amende minimale, le montant des
frais et Vendroit ot le paiement doit étre fait, k

Le paiement du i
i montant requis dans le délai fixé' &
Ia poursuite pénale. . ¢ délai fixé’ empéche

Aprés ce paiement, | “ 2
D te , le contrevenant doit étre cunsidéré co
ayant été Lrouvé coupable de linfraction, LS

2608. l.es poursuites en vertu de | 6 i
- . % »’ a a r ¢ g >
ll B%I;-r‘nents sont intentées devant le tribunulpet.e T::lz:'rtli:;e: liog;)s
4d 2 105, 110 a 113 et 130 du Code du travail s'appliquent. ’

pré«?ngz.l }lnle]pOllmt[lte ne peut étre intentée en vertu de la
juise ol et de ses reglements plus de douze mois aprés la date
a laquelle I'infraction a été commige.

208. Les amendes i 4 ;
. fs impos artic 5 5
S ,‘ posecs apparticunent a la Commis-
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ARTICLE DU PROSET DE LO|
CHAPITRE XV CHAPITRE XV
g FINANCEMENT
FINANCEMENT
issi rGol p wrs les sommes
200. L.a Commission pergoit des' (mplqyuuvs i
requises pour défrayer tous les coiits qu'elle doit assumer en vertu
du la présente loi et des reglements.
issi : in tous les pouvoirs
210. La Commission exerce a celte fin Sipo :
et devoirs que lui reconnait 1a Loi des .accl'dents du tl.nlvall !)lqu:‘
la détermination et la perception des cotisations et pour ia gestio
des fonds ainsi percus.
(1211, Toute somme requise pour Papplication de la pre-
sente loi et des reglements relativement a Pinspection est prise a
méme les deniers accordés annuellement a cette fin par la Legis-
lature.§)
Les frais prévus a P'article 85 devraient étre facturés a ko
Commission,
: 63
ARTICLE DU PROJET DE LOI 17 TS e S
CHAPITRE XVII CHAPITRE XVIi
DISPOSITIONS FINALES

DISPOSITIONS FINALES

287. l.e gouvernement désigne un ministre i est chargé
de Tapplication de la présepte loi,

288. La présente loi entrera en vigueur & la date qui sera
fixée par proclamation du gouvernement, a l'exception des arti-
cles exclus par cette proclamation, lesquels entreront en vigueur,
en tout ou en partie, & toute date ultérieure qui pourra étre
fixée par proclamation du gouvernement.

Ce chapitre, dernier chapitre de la loi, dit que Ie gou-
vernement ne sait pas a quel ministre confier ’applica-
tiondelaloi! ...

DISPOSITIONS ABSENTES

Le projet de loi ne contient aucune disposition particuliére
portant sur le travail au rendement. Pourtant il a été établi
depuis de nombreuses années que le systéme de rémunéra-
tion a la piéce (plan boni) est néfaste pour la santé des tra-
vailleurs et est cause d’accidents multiples. Cela aurait
pourtant été une bonne fagon d’éliminpr une source de
danger.
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CATIONS PROPOSEES
PROJET DE LO1 17 COMMENTAIRES MODIF!
ARTICLE DU
PIIRE CHAPITRE XV
CHAPITRE XV EIMANCEMENT
FINANCEMENT
issi "qoi ) aws les somnies
269. [.a Commission pergoit des' employeurs i
requises pour défrayer tous les coiits qu'elle doit assumer en vertu
de la présente loi et des reglements.
issi : i les pouvoirs
210. La Commission exerce a celte fin tous s po ]
et devoirs que lui reconnait 1a Loi des 'accn_dents du ll.:lVall [‘)(?lll
la détermination et la perception des cotisations et pour la gestion
des fonds ainsi percus.
121 L. 'Toute somme requise pour Papplication de la pre-
sente loi et des reglements relativement a Pinspection est prise a
méme les deniers accordés annuellement A cette fin par la Léyis-
lature. ||
Les frais prévus a I'article 85 devraient étre facturés a l
Commission,
: 63
ARTICLE DU PROJEY DE LOI 17 COMMENTAIRES MODIFICATIONS PROPOSEES
CHAPITRE XVII CHAPITRE XVII
DISPOSITIONS FINALES
DISPOSITIONS FINALES
287. e gouvernement désigne un minisire qui ost chargé Ce chapitre, dernier chapitre de la loi, dit que le gou-

de Papplication de 1a présente loi. vernement ne sait pas a quel ministre confier I'applica-

! : - ) tiondelaloi! ...
288. La présente loi entrera en vigueur a la date qui sera

fixée par proclamation du gouvernement, a Iexceplion des arti-
cles exclus par cette proclamation, lesquels entreront en vigueur,
en tout ou en partie, a toute date ultérieure qui pourra étre
fixée par proclamation du gouvernement.

DISPOSITIONS ABSENTES

Le projet de loi ne contient aucune disposition particuliére
portant sur le travail au rendement. Pourtant il a été établi
depuis de nombreuses années que le systéme de rémunéra-
tion 4 la piéce (plan boni) est néfaste pour la santé des tra-
vailleurs et est cause d’accidents multiples. Cela aurait
pourtant été une bonne fagon d’éliminpr une source de
danger.
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