
Aceton
Acetylen
Akrylnitri I
Ammoniak
Anilin
Arsenikvate (Arsin)
Bensinkolvaten
Bensol
Benzylbromid
Blâsyra (cyanvate)
Brom
Bromoform
(tribrommetan)
Butadien — (13)
n-Butan
n-Butylalkohol
sec-B utylaikohol
Butylen—(1)
Cyanvàte (blâsyra)
Cykiohexan
Dietyleter (etyleter)
1 ,2-Dietylbensol
Diboran
1 ,2-Dibrommetan
(etylendibromid)
0-Diklorbensol
1 ,2-Dikloretan
1 ,2-Diklorpropan
Dimetylformamid
1, 1-Dimetylhydrazin
Etylacetat
‘hoI (etanol)

Etylenoxid
Etylmerkaptan
Extraktionsbensjn
Fenol
Fluorvàte
Formaldehyd
Fosgen
Fosforvàte (Fosf in)
Hydrazin
Ke rosi n
KIor
Klora Ihydrat
Klorbrommetan
Kb rcyan
Klordioxid
Kloroform
Kboropren
Kiorvate (saltsyra)
Koldioxid
Koldisulfid
(kolsvavla)
Kolmonoxid
Koltetrakborjd
Kolvàten
Kvicksilverânga
Kvàvedioxid
Kvaveoxid

Olefiner
(butylen, propylen)
Oxygen (syrgas)
n-Pentan
Perkboretylen
(tetrakioretylen)
Propan
n-Propylalkohol
(n-propanob)
iso-Propylaikohol
(iso-propan 01)
Propylen
Saltsyra (klorvàte)
Svaveldioxid
Svavelvate
Stadsgas
Sumpgas (metan)

Apparaten kan hanteras
med en hand
Làg vikt och enkel j an
vàndning
Alltid fârdig fôr anvàndning
Reagensrôr fôr cirka 100
olika gaser och àngor
Matskala p reagensrôren
Mâtresultatet kan aviâsas
direkt pâ rôret
Optimal mâtnoggrannhet
Underhâllsfri gasspâr
ningspump

AVGASSON D
fôr matning av t.ex. CO-hait I av
gaser frân fôrbrànningsmotorer
Bestàllningsnummer CH 214

VARMLUFTSOND
fôr avkylning av varma gaser
Bestâllningsnummer CH 213

KOLOXIDMÀTNING, PUMPSLAGRÀKNARE
kompletteringssats fôr matning av ràknar pumpslagen automatiskt
koloxidhalten utandningsluften Bestàllningsnumrner CH 1 6800
BestaHningsnummer CH 270

Kaptensgatan 6, 11457 Stockholm
Telefon 08/67 91 30, 63 51 45

Representanter med lager:

ODENIUS ARBETARSKYDD AB
Kvillegatan 9, Box 8955, 402 74 Gôteborg
Tel 031/22 01 55—75
AB MOLIN Et WESTBERG
Professorsgatan 5, Box 23005, 200 45 Malmô 23
Tel 040/21 80 00—02

Kôldmedel R-1 1
(triklorflourmetanl
Merkaptan
Matasystox
Metan
Metylalkohol
(metanol)

Etylen (eten) Metybetylketon
Etylenimin (Aziridin) Metylbromid

Metylkloroform
Metylenklorid
(dikiormetan)
Metylmerkaptan
Monostyrol (styren)
N ickeltetra karbonyl
Nitroglycering
Nitroglykol
Nitrôsa gaser
(NO + NO2)
Ozon

Systox
Tetrahydrofuran
Tetrahydrotiofen
To lu o
Toluendiisocyanat (TDI)
Trietyla min
1,1,1 -Triklorfluormetan
(metylkboroform)
Trikloretylen
Vinylkborid (kboretylen)
Vattenânga
Vàtgas
o-XyloI
Attiksyra
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Art. nr 80-24-054 Dam mfilter klass lia.

Skyddar mot damm frân bi. a. asbest, granit, hârdmetaii och

aluminium meta ii.

Provningsresultat:

Motstând f re dammbelastning 3,6 mm vp (15 11m)

Motstând efter dammbeiastning 5,6 mm vp (15 1/m)

Dam mfi ter effekt 99,999 %.

Art. nr 80-24-055 Gasfilter klass L

Skyddar mot bi. a. organiska isningsmedei.
Provningsresultat:

Andningsmotstând 10,8 mm (42,5 11m)

Skyddstid koitetraklorid ca 110 min.

Oro fôr rationaliseringar 8—9
Det râder ovisshet inom siakteribranschen j Stockholm infor framtiden med
tanke pâ de rationaliseringar som tidigare skett.

Skyddskommittéerna àr kompetenta! 11
Det sger LOs medicinske expert Erik Bolinder i en repiik titi Marabous
fôretagslakare Carl-Einar Hâkansson. Denne havdade j Arbetsmiijos okto
bernummer att fôretagsikarna ensamma ar kompetenta att «leda och ôver
vaka fretagshisovârden».

Halsofarliga barnstugor 12—14
Barnstugorna r inga idyliiska arbetspiatser. Personalen mâste t ex anv.nda
mobler som iir avsedda fur barn. Buliret nâr upp tili hu5ga nivâer.

Ombordanstiilida I strykklass 16—18

Fi5rfattaren och fd sjiimannen Ove Aliansson tar j den fôrsta av tvâ artikiar
upp fartygsmiljun. Han stter hâr fingret pâ de ombordanstIldas pressade
arbetstider. I nâsta artjkei gâr han bi a in pà fartygens orimiiga boende
miij5.

Horselskador I sagverk 20—21
Sju av tjo arbetstagare i sâgverk riskerar hôrseiskador. Deirapport frân
sâgverksprojektet.

Stoppat jobbet har jag gjort forr! 22—23

Plàtslagarens vardag 24—25

Skenet bedrar? 30
Ett fiirsâkringsboiag har lâtit deltagare j fôretagets internutbiidning testa
kontorsmiljuer. Kursiedaren rapporterar att bra miijo uppfattades som
dâiig — och tvârtom.

Samarbete pàgar 34—38
inom aift fier branscher fjnns nu samarbetsorgan fur arbetsmiijôfrâgor. Nâg
ra av dem presenterar hâr sin verksamhet.

Last 39

Yrkesinspektionens rapporter 40

SAFEMAN

ANDNINGSSKYDD
Godkând av K.A.S.

H alvmask fôr 2 filter, med 2 utandningsventiler.

Material: mjuk neopren.

Bestàndig mot syror, kemikalier, fukt och svett.

Finns j storlekarna S, M och L.

Filter fâstes enkelt och bekvâmt med skruvlock.

Provnings resu Itat:

Andningsmotstând i inandningsriktning max vârde 5,3 mm
vp (15 11m).

Andringsmotstând j utandningsriktning max vârde 5,5 mm
vp (15 11m).

. ...

arbetsmiljo 13/1973b/ikanten
Det talas mycket om samrad i det
hir numret av Arbetsmiijô. Och
mer blir det under 1974, hoppas
och tror vj pâ redaktionen. Vj
skjckade ut en hoviig fôrfràgan tjii
redan etablerade samarbetsgrup
per pâ arbetsmiljôomrâdet. Svars
frekvensen var hôgre un vântat, det
tackar vi fur, men fu5ljden biir att
vj fâr fortsatta presentationen j

mista nummer!
Detta var det positiva!
Tyvhrr finns det ocksâ mânga

bevis pâ d1igt samarbete och brist
pâ samrâd. Ett aktuellt exempel
har varit frânvaron av information
och samfôrstând, nâr det gâlit sam
maniâggningar inom siakterinâring
en. Det som pâtalas i detta nummer
âr kanske inte iika uppenbart som
Farmek-historjen. En tabbe inom
den ekonomiska fureningsrôreisen!

Sedan âr det mângt och mycket
som skulie kunna hanteras bâttre j
vâr egen »bransch» — organisatio
nerna och institutionerna pâ arbets
miljuomrâdet. Ar det t ex nudvuin
digt mcd fiera olika utgâvor av de
nya lagbestâmrneiserna? Det finns
fara i att dessa vârderas och uttol
kas oljka! BD

Art. nr 80-1 4-1 20

Art. nr 80-24-075 Kom binerai tiller klass lia och 1—O.

Skyddar mot damm och organiska ângor.

Provningsresultat:

Andningsmotstând fôre dammbelastning 8,5 mm (15 1/m)

Dammfilter effekt 99,995 %.

______

Inga filterdelar att bytas eller rengôras, tidsbesparande och ingen risk fôr felaktig montering.

arbelsniiljô
organ fôr
Fôrenlngen fôr arbetarskydd

Redaktôr och ansvarig utgivare
BERTIL DELIN

I redaktionen
OISELA REHNBERG

KERSTIN AHLBERG

Annonschef
OSCAR BILLING

Prenumeration
BERNICE STRÔMBERG

Prenumerationspris, helâr 25 kr
Lôsnummerpris 3 kr

Rabatter (vid samtidig bestâlining):
Minst lOex 5%
Minst 2Sex 10%
Minst 75ex 15%
Minst 200 ex 20 %
Minst 500 ex 25 %
Minst 1 000 ex 30 %

Utkommer med 13 nummer per âr

Kungshoims Hamnplan 3
11220 Stockholm

Teiefon 08/54 14 30

Postgjro 5 12 33-5
-kontro11erad upplaga 31.12.1972
— 33154
Rotogravyr, Soma. 1973.

AB SJÔGRENS SKYDDSVANTE

__

29301 OLOFSTRÔM 1 TEL.0454-46300 STOCKHOLM TEL.08-51 5373

_____

TELEX 4515 TEL. 08-54 27 95 SAFEMANI

J

-II

Gôte Tarie rog omslagsbiiden. Mer 0m fartygsmiijô p sidorna 16—18. Nàsta Arbers
miijô kommer den 28 januari.
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»Riksdagen bifôll pâ onsdagen pà alla
punkter regeringens f&slag om bittre
arbetsmiljô. Trots att partierna var over
ens om huvudprinciperna behovdes det
inte mindre n 27 omrôstningar j detalj
frâgor innan propositionen blev lag. Det
viktigaste inslaget i fi5rslaget iir att skydds
ombuden fàr okade befogenheter. Skydds
kommittéer skall vidare tillsàttas vid ar
betsplatser med fier àn 50 anstallda och
yrkesinspektionen fâr stôrre resurser. So
cialminister Sven Aspiing understrôk i sitt
inledningsanf&ande att propositionen in-
te bara fôrbiittrar arbetsmiljori utan ir
ett viktigt led j en omfattande offensiv
fôr att fôrdjupa demokratin. . .

Ja, sâ lbd inledningen tilI den kiara
TT-kommunikén over riksdagsbeslutet,
onsdagen den 14 november 1973.

Ny miijoera
Vad utredningen presterat, regeringen fô
reslagit och riksdagen spikat skall nu fô
ras ut tili allt folket. En stor kampanj pla
neras fir att upplysa fyra miljoner lônta
gare om vad de nya lagbestiimmelserna
innebâr.

Fôr Arbetsmiljos lasare àr det inte
obekant att det inte ar nâgon »ny arbets
miljôlag» vi har fâtt genom riksdagsbeslu
tet. Det innebr daremot att viktiga de
lar i nuvarande arbetarskyddslag tillkom
mit fôr att tillgodose aktuelia arbetar
skyddskrav.

Srskilt stort utrymme har âgnats den
lokala skyddsverksamheten. De regler om
samverkan mellan parterna som hittilis
gàllt har nu fâtt en mera skàrpt utform
ning j de nya bestâmmelserna. Skydds
ombudens och skyddskommittéernas
stàllning och uppgifter bar preciserats och
fiirstàrkts.

Nya bestàmmelser fl5r s k gemensam
ma arbetsplatser tillgodoser de krav som
rests pâ battre skyddsf&hâllanden och
ansvar. Lagndringarna innebar ocksà
skàrpta regler om f&handsprôvning av
nya eller ndrade arbetslokaler.

Lagândringarna mâste leda tiil att

samarbetet pà arbetsplatserna infogas i
det »nya» mônstret redan frân ârsskiftet.
Gâr det inte att nà resultat pâ denna
samverkans viig ger iagiindringarna ocksâ
stod fi5r okade befogenheter fôr yrkes
inspektionen.

Riksdagsbeslutet av den 14 november
handiar inte bara om àndringar i nuva
rande lagparagrafer. Det galler ocksâ fôr
stiirkning av tillsynsorganet — arbetar
skyddsstyrelsen och yrkesinspektionen
— dr fôr ovrigt statsverkspropositionen
pâ vissa punkter fôregripit riksdagsbeslu
tet om biittre arbetsmiljo.

En ny instruktion for yrkesinspektio
nen hâller pà att tryckas. I denna sker en
aktuell anpassning tilI propositionens in
nehâli. Pâ forslag av arbetsmiljôutred
ningen skall t ex det nuvarande fi5rtroen-
derâdet hos yrkesinspektionen fr o m ny
âret omvandlas titI en nmnd med be
slutsfunktioner. I nmnden skall ingâ re
presentanter fôr arbetsmarknadens par-
ter. I fortsattningen fâr alltsâ parterna
mijlighet au utôva ett direkt inflytande
pâ yrkesinspektionens verksamhet.

De lagiindringar som nu tagits har alit
sâ i vid utstrâckning anpassats tili utveck
lingen pà arbetsmarknaden och i narings
livet. De ger parterna bâttre insyn och
medbestmmandertt. De bygger pâ er
farenheterna av den samverkan som tu!
lmpats pâ mânga arbetsstiillen under en
lâng fljd av âr.

Jobbet som terstàr

iir fôrmediingen av nyheterna i beslutet.
Informationskampanjen startar i januari
nsta âr. Sedan filjer det stora utbild
ningsarbetet som ocksâ skisserats j pro
positionen. Dâr skall Arbetsmiljô vara
med och dra nâgra strân tili stacken. En
fi5rutsàttning f3r att informationen och
utbildningen skall lyckas r samordning
av resurserna och en ôkad viija titi sam
fôrstând.

Bertil Delin
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AUER TOXIMETER®
elektroniskt màtinstrument for Iuftanalys

AUEa
iOxIMET

GASTESTERI

[N GAVA TILL VARA KUNDER

As

Tegma handbok for Iuftanalys med reagensrôr

Auergeseljschaft j Berlin, har allsidigt utvecklat olika
typer av reagensrôr samt fârbâttrade mâtapparater
med Auer Gastester och framtôrallt en ny produkt,
Auer Toximeter.

I

Utvecklingen krâver ett pâ svenska tryckt informa
tionsmaterial som tryggar kundernas môjligheter aM
utfôra mâtningarna och att utvârdera resultaten pà
ett tillfôrlitligt sâtt.

Vi

arbelsmiljô

Ç

beslôt dâ att utarbeta:

Handbok fôr analys av luft fôr faststâllande av ;
yrkeshygieniska risker med hjâlp av Auer prov
rôr, Auer Toximeter och Auer Gastester.

Ni fâr den utan kostnad tilI de av Era medarbetare,
som utfôr mâtningar. Vâr handbok âr hittilis den en
da i sitt slag pâ svenska sprâket och ett gott exempel
pà vârt fôretags vilja att ge Er teknisk service.

T.o.m. den 31.1.1974 sâljer vi Auer Toximeter tiil
specialpris. Sând in nedanstâende fôrmânskupong
pâ 250:- tillsamman med Er bestâllning pâ Auer
Toximeter och Ni erhâller motsvarande prissânkning
pâ detta fôrnâma instrument. -

Auer Toximeter Best.nr 5142-701

Sam
verkans
vagPris 1710:-

. =

sÇ
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Ânnu en màrkesman inom svenskt ar
betarskydd har gâtt ur tiden. Fiirre ge
neraldirektbren och chefen fur arbets
râdet, John Nordin, bar aviidit j den
hôga âldern av 91 âr.

John Nordjn var fuidd j Skara. Efter
jur kand-examen 1906 och tingtjiinst
gbring blev han amanuens vid ôver
stâthâllarâmbetet. Àr 1914 ôvergick
han tiil riksfôrsâkringsanstalten. Dur
tjânstgjorde han tilI 1920, dâ han blev
sekreterare och fiiredragande i det ny
jnrattade arbetsrâdet. Râdet hade tjll
kommit j anslutning tjll jnforandet
av den fiirsta arbetstidslagen j vârt
land och skulle ôvervaka denna lag
stiftning. Ar 1924 blev Nordin leda
mot av râdet och tvâ àr senare dess
ordfuirande och chef. I denna befatt
ning kvarstod han tjll dess han 1948
gick j pension. Samtidigt uivertogs râ
dets uppgifter av den dâ jnrâttade ar
betarskyddsstyrelsen. Ar 1944 hade
han fàtt generaldirektuirs tjtel och stâli
ning. Aren 1945—1954 var han ocksâ
ordfuirande i Foreningen fuir arbetar
skydd.

Under sjtt lânga och hângivna ar
bete j arbetarskyddets tjânst utvecklade
John Nordjn stor jnitjatjvkraft. Han
hade stor arbets- och organisationsfuir
mâga. Han kunde ocksâ aktjvt jntres
sera och engagera medarbetare fuir sâ
vâl sjn dagliga gârning som for and
ra uppgifter han hade att fuilguira cher
tog jnjtjatjv tiil. Detta vjsade sig jnte
mjnst j hans stora arbete mcd att under
en fuiljd av âr ge ut skrjfter ruirande
lagstiftningen 0m arbetstjd, arbetar
skydd och yrkesskadefuirsâkring. Det
var en verksamhet som han fortsatte
mcd lângt efter sjn pensionering. Han
hade en framsynt fuirstâelse fuir bety
delsen av att sprida kunskaper om
lagstiftningen j vjda kretsar. Vârdefuli

information om lagarnas jnnehâll och
tillâmpning har genom hans mânga
buicker fuirts ut j arbetslivet och nâtt
mânga lâsare, aven utanfor landets
granser.

John Nordjn hade ett stort jntresse
fuir jnternatjonellt samarbete. I dessa
dagar dâ det talas sâ mycket om nor
djsk samverkan ligger det mira tiil
hands att erjnra om att det var han som
tog jnjtiatjvet tjll ett nordjskt arbetar
skyddsmuite j Stockholm âr 1946. Mii
tet kom tjll stând under medverkan av
Fuireningen for arbetarskydd. Det re
sulterade bl a j att Nordjska maskjn
kommittén bjldades mcd uppgift att
utarbeta fuirslag till gemensamma for
djska skyddsregler fuir maskiner och
redskap. Motet lâg ocksâ bakom ett
nordjskt arbetsutskott for personlig
skyddsutrustning. Han deltog ocksâ j
ett antal ILO-konferenser och var un
der en fuiljd av âr ledamot av ILO
kommjttén.

Som ordforandu j 1938 ârs arbetar
skyddskommitté ledde John Nordin
pâ ett fuirtjânstfullt sâtt det arbete som
lâg till grund fuir tillkomsten av den
annu gâllande arbetarskyddslagen av
âr 1949. Arbetarskyddsstyrelsen tjll
kom ocksâ som en foljd av kommitténs
fuirslag.

John Nordjn lade ned ett vârderat
arbete pâ verksamheten j Fuireningen
for arbetarskydd. Vjd 5m avgâng frân
posten som ordfuirande j fuireningen ut
sâgs han tjll hedersledamot och tilide
lades fuireningens fuirtjânsttecken.

Genom sjn màngâriga och gagne
rika verksamhet har John Nordjn gjort
insatser av bestâende vârde for svenskt
arbetarskydd och for samhiillet. Mâ
han vila j frjd efter den lânga arbets
dagen.

Gunnar Danielson

tributjon och tryck kan vi behâl

la samma lâga prenumerations
avgift under 1974 — 25 kronor.
Det âr billigt det! Vi kommer
ocksâ fortsâttningsvis att tillâmpa
samma generuisa màngdrabatter.
Rabatterna vid fierexprenume
ration borde rimligtvis medfuira
att fier fâr tiligâng tiil tidningen.
Genom den mottagaranalys som
vi gjorde 1972 vet vi, att huvud
delen av Arbetsmiljuis upplaga

gâr pâ cirkulation. Nu nr det

hânder sâ mycket pâ arbetsmiljô

fronten bor fier fâ tiligâng till ett

eget exemplar av tidningen fuir

att fâ klippa ut och fuirvara det

som àr tillàmpligt.
Under 1974 hoppas vi kunna

fuirstârka redaktionen sâ att vi
ànnu biittre skall kunna bevaka
vârt stora omrâde. Det giiller att
redoguira fuir forskning och ut
bildning, nya lagbestàmmelser,
anvisningar och meddelanden

frân myndigheterna, men j kan

ske ànnu huigre grad att spegla

arbetsmiljuier, bâde goda och dâ
liga, och ge râd och tips ât vâra

lâsare. Vi hoppas pâ âterseende

under 1974 och ett lika gott gen
svar frân lâsekretsen som tidigare
âr. Redaktionen

Det râcker
inte alltid med
att vara dâr.

Man mâste
kunna
arbeta ocksâ.

Och helst
med bâda
hânderna.

John Nordin dôd

Det hâr âr ârets sista nummer av

Arbetsmiljui. Under huisten bar en

pâminnelse skickats ut tiil alla

bestiillare av tidningen. Pâmin

nelserna skrivs ut pâ data och

kan dârfuir verka lite kryptiska.

Men avsikten àr att tala 0m fuir

alla dem som prenumererar pâ

Arbetsmiljui att vi iir tacksamma
fuir sâ snabba besked som muij
ligt om namn och adresser pâ
mottagarna under 1974. Detta
fuir att alla skall fâ sin tidning i
riitt tid och under ràtt adress.

Vâr upplaga bar uikat fint un
der 1973 och vi ser optimistiskt

pâ den fortsatta utgivningen.
Trots kostnadsuikningar av dis-

Ge Er personal trygghet vid riskfyllt
arbete vIj Irvin sàkerhetsbalten och
linor med fallskarmskvalitet

F

‘‘I”

SVÀNG sâkerhetsmaterial sâljs av alla
vâlsorterade firmor fôr arbetarskydd.

IRVIN FALLSKÀRMS AB
GIROVÀGEN 9.17652 JÀRFÀLLA Tel 08/362950

6 37 7



— Medbestàmmande vid planerade ut
byggnader àr lika viktigt som att arbets
redskap och teraperaturfôrhâllanden upp
màrksammas hos oss, framhâller Idus
Niisson, huvudskyddsombud i partihallen.

Idus Niisson har tjànat sitt fôretag un
der 23 àr. Han kôr djurkroppar tilisam
mans med sina arbetskamrater pâ kipan
de bandet. Han àr ocksâ verksam vjd sor
teringen av kôttprodukterna, klyver krop
par och arbetar j kylrummen.

Nr Slakterjfdrbundet for ca fyra âr
sedan bôrjade koncentrera sn anlâggning
pâ slakthusomrâdet j Johanneshov var
det sj och sâ med jnformatjonen tu! de
anstàllda.

— Det r riktigt att vi j klubbstyrel
sen jnte fâtt de jnformationer vj ônskat,
intygar klubbordforanden Bernt Jonsson.

Gunnar Jonsson àr skyddsombud fôr
Slakterjfôrbundets bilverkstad och garage.
Han tycker att det mesta fungerar bra pâ
den de! han ansvarar fLSr. Dàr ar yrkesvant
fo!k som vet att hantera maskjnerna.

— Nâgra dagliga skyddsronder gr
jag inte, berâttar Gunnar, utan vj fi5rbàtt-
rar redskapen nr det blir aktue!!t.

Pinande blâst
— Det finns ett beslut j foretagsnamnden
att vi ska ha fyra stora skyddsronder om
âret for partihallens och verkstadens ràk
ning. Tyvârr har jnte det beslutet genom
fôrts in.

— Fôr att inte a!lting ska svartmâlas
vj!l jag grna framhà!!a att vi alltjd fâtt
stor fôrstâelse och mycket hjiIp fràn slakt
husomrâdets fôretagshalsovârdscentral.
Ukare och skôterskor dâr sàtter sig verk
ligen in j vâra problem.

— Nâgra teknjska brister som ganska
lange varit aktuella att gôra nâgot ât àr
temperaturen och buliret i arbets!okaler
na. I ky!rummen sjtter inte mjndre àn ar
ton flktar uppe vjd takranden. Det b!â
ser hârt, 3,5 sekundmeter, vi!ket kiart
ôverskrider det tillâtna.

Det skul!e al!tsâ behôvas ytterhgare
ett innertak j lokalen. Ett sâdant skulle
jnnebàra att man slapp besvras av den
pinande blàsten. Under alla fôrhâlianden
skulle varornas temoeratur bu konstant.

Luftfuktigheten r ocksà fôr stor. Den
har uppmatts tilI 85—90 proc. Arbets
lokaler fôr det syfte som Slakterifôrbun
det behôver far ha en fuktighetsgrad pâ
40—60 proc.

— Forr hade vi det mycket kal!are om
vintern n nu. Fast istàl!et har vi fâtt en
dragigare arbetsplats i fryshuset, siiger
Idus Niisson.

30 av 160 kvar

En partihail j kott och flask ai- numera en
tekniskt vidutrustad arbetsplats med inru
tade transportvagar fôr truckar som skjut
sar pà djurkropparna som hangts upp j
galgar pâ transportbanan. Vid styck
ningsbordet sker arbetet snabbt. Med den
stora sâgens hjalp klyvs de stora kroppar
na j ônskade stycken.

Samman!agt hade S!akteriforbundet
fore sin rationa!iseringsperiod ! 60 per-

soner sysseisatta. I dag âterstàr ett 30-tal.
— Varken vi pâ fackligt hâli eller de

som fristlldes visste nâgot om vad som
skulle komma. Detta var djupt otjl!freds
stâliande, sâger klubbordfôranden Bernt
Jonsson. Nu har jag pà omviigar fâtt veta,
att vi pâ facksidan ska fâ vara med nista
gâng. Dâ kan det nog vara vart att lyssna
aven pâ de kollektivanstl!das synpunkter.

Fa olycksfall
— Den nya Iivsmedelslagen ger oss
skyddsombud stôrre befogenheter att in
gripa. Det ai pâ tiden. Jag menar inte
att vi ska vara kverulanter som vid fôrsta
ti!lfalle s!àr ned pà al!t som vi tycker àr
galet. Men jag tror att fôretagsledningen
kan fà ôkad respekt fôr skyddsombudens
uppgifter pà arbetsp!atsen. Detta faktum
kan j mâng fali vara tillrackligt fôr att
uppnâ en hygglig arbetsmiljô.

— Vi har klarat oss jlimfôrelsevis bra
frân olycksfail. Senskador fâr ju de som
hâl!er pâ med kôttsâgen och arbetar mcd
frysvarorna. Men jag tror inte det ai sà
mycket att gôra nâgot àt det. Sen en tid bar
vi handskar av nylon som visat sig myc
ket effektiva. Nâr jag senast ta!ade mcd
fôretagslkaren tïck jag veta att skiirsâr
och sticksàr gâtt ned 50 procent tack vare
handskarna.

I partiha!!en arbetar tre kvinnor. En av
dem ai EIsa Lundin. Hon har varit v
gerska j nra !5 âr. Hon sitter i en liten
kur och kontrollerar kôttkvantiteterna,
nui- de transporteras ut tilI lastkajen.

Idus Nilsson har en de! att suga om
det ru!lande bentrâget, en vagn pâ fyra
hju! som dras ôver kakelgolvet mcd ben
och andra avfa!!sprodukter i.

— Bu!!ret nâr hju!en gâr mot golvet
ai- sà svârt sâ att man kan fà ont j huvu
det. Pâ skyddsronden hârnàst kommer jag
att begara bul!ermâtning.

OrdIBild: Erik Peterson

Storexpo
omarbets

Fôrsta informationen om dessa ut
stiil!ningar lamnades redan j siutet av
!972. Samtidigt fick de tânkta mâl
grupperna information om konferens
programmet.

Av svar pa Elmias fragor och av
fôrfrâgningar att dôma tycks intresset
fôr en fackutstâllning om arbetsmi!jô
vara myckct stort. Enligt arrangôren
kommer t ex Svenska fôretagsliikar
fôreningen att hâlla ârsmôte under ut
stâllningen. [.ârarhôgskolan i Linkô
ping ordnar symposium. Dessutom ar
rangerar Svenska rehabilitcringsllikar
foreningen en internationeli konfe
rens i samband mcd utstâllningen.

Pâ Luften, larmet och vi visas bi a
utrustningar fôr yttre luftvârd och an
ordningar fôr bullerbekàmpning jnom
process- och reglerteknik. Dârtill kom
mer utrustning fôr laboratorie-, mât
och provtagningsteknik. Apparatur fôr
stoftavskiljning, gas- och avgasrening,
fôrbranning, iso!ering m m fôrekom
mer ocksà. Utstâllningar kring temat
Ijus-ljud-!uft-!ayout komrner att visas.

I den râdgivande grupp som arran
gôrerna knutit tu! sig infbr utstà!l
ningama finns representanter fôr SAF,
LO, arbetarskyddsnamnden, arbetar
skyddsstyrelscn, TCO, Industrifôrbun
det, Bygghiilsan, Fôreningen fôr arbe
tarskydd, Statens arbetsmiljônàmnd,
Svenska brandfôrsvarsfôreningen,
Jordbrukets skyddspropaganda och
Elmia AB.

Oro fâr
rationaliseringar i
SLAKTERI
Ca 2000 personer arbelar inom det
s k slakthus-omrûdet j Johanneshov.
Mânga enskilda fôretag i livsmedels

branschen ar etablerade dar
fôrutom det producentkooperativa
Slakterifôrbundet.
Den snabba rationaliseringstakten i

fârbundets partihall har inte fâtt

heit lyckliga effekter fôr de
anstililda.
Personalen upplever den framtida
anstiillningstryggheten som llka
viktig som tekniska fârbattringar.

Detta framgàr av intervjuer med
huvudskyddsombudet och klubb
ordfiiranden.

Skyddsombudet Gunnar Jonsson: Vi skall
ha fyra stora skyddsronder om tiret.

miIjù’
nastaâr

r

En internationeil fackmssa om
arbetsmiljo och en om yttre Iuft
yards- och bullerproblem arrangeras
niista hist I Jiinkôping. Elmia
omrâdet blir da cenirum fiir tvii
stora skandinaviska miljofack
massor. Forutom Arbetsmiljo 74
anordnas namiigen Luften, larmet
och vi.

— Vi hade kallare fiirr. Nu har det blivit
dragigt i sti.illet, siiger Idus Nilsson.

‘f!
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Bolinder
benar upp
begreppen
Doktor CarI-Einar Hàkansson har
skrivit en artikel I Arbetsmiljo nr
10/1973 under rubriken »Skydds
kommittéerna skall inte styra fôre
tagshalsovàrden» som tarvar en
kommentar.
Hàkanssons resonemang I artikein
mâste vara baserat pi okunnighet
om vad som Iaggs j de olika be
greppen. Dcl ar viktigt att vi ar
overens om vad som menas med
»konventionellt» och » modernt»
arbetarskydd, argumenterar hïr
LOs medicinske expert Erik
Bolinder.

Hâkansson ar kritisk mot ett avsnitt j
den kommande arbetarskyddslagen som
faststàller skyddskommitténs roi! som pla
nerande och overvakande organ fbr fôre
tagshàlsovàrden. Han menar att detta stri
der mot en ôvergripande princip som ar
betsmarknadsparterna a!!tid siagit vakt
om j enighet. Denna princip formuierar
Hâkansson sâ hâr: »Arbetsmiljôprob!em
ska!l liisas j samverkan me!!an det kon
ventjone!!a arbetarskyddet och fôretags
hllsovârden.»

Pâ ett annat stà!!e sager Hâkansson:
»Enhigt alla tidigare definitioner bar det
konventjone!!a arbetarskyddet ansetts va-
ra en de! av den teknjska delen av fôre
tagshisovârden.» Med stôd av dessa pâ
stâenden opponerar sig Hâkansson mot
departementschefens uttalande j proposi
tjonen om den nya arbetsmi!jô!agen dâr
denne uttalar att »fôretagsha!sovârden
bôr ses som en del av ett modernt arbe
tarskydd och dàrfôr jnte frikopplas frân
den lokala skyddsorganisationen j 5vrigt».

Hâkansson kommenterar: »En mord
ning under skyddskommittén kan knap
past gagna skyddsarbetet vare sig man ta
lar om konventionelit arbetarskydd eller

Hdkansson svarar pd sid 23.

samordnad verksamhet av medjcinsk och
teknjsk art. Fôretagsha!sovârden kommer
att blj direkt ijdande av en sâdan styr
ning.»

Okunnighet?
Hâkanssons resonemang mâste vara ba
serat pâ en okunnighet om vad som !aggs
j de oljka begreppen. Det àr viktigt att vi
ai bverens om vad vj menar med »kon
ventjone!!t arbetarskydd» och »modernt
arbetarskydd».

Parterna har a!drig som Hâkansson
pâstâr — varit eniga om att »arbetsmi!jo
problemen ska!! ksas j samverkan mellan
det kon ventionella arbetarskyddet och
fôretagsh1sovârden». Dâr sager man
istiillet att fôretagshiilsovârden ska!1 ses
som en fordjupad och utvidgad form av
arbetarskyddet. Dess uppgift ska!1 huvud
sakiigen vara fôrebyggande och den ska!1
bestâ av en medicinsk och en teknjsk de!.

Hâkansson mâ fiirlâta mig, men jag
tror att han kan ha nytta av att jag for
si5ker bena upp den begreppsapparat som
han anvânder sig av och dâr vissa miss
uppfattningar fôrt honom vilse.

Mi!jo—halsa
A!ltsâ: Nâr vj talar om »konventjonel!t
arbetarskydd» menar vi den gamia synen
pâ arbetarskydd som en huvudsak!igen
teknisk verksamhet jnrjktad pâ skerhets
frâgorna i produktionen. Det gamia sut
tet att arbeta var att âgna sjg huvudsak
ligen ât olycksfa!!en och deras orsaker.
Mycket av det konventjone!!a arbetar
skyddets arbetsformer var diirf& ensidigt
jnrjktade sâvà! vad gâlide inspektionssys
temet som det lokala arbetarskyddet. Det
var nar vi kom i âtnjutande av de mer
breda kunskaperna om sambandet mellan
arbetsmi!jo och hà!sa, framfôr alit under
50- och 60-talet, som vi vidgade arbetar
skyddsbegreppet och bbrjade tala om
»modernt arbetarskydd».

Med det menade vi att vi ville inklu
dera sâvâ! teknjska som medicjnska, psy
ko!ogiska och socja!a aspekter pâ arbets
miij5n. Niir vi kom fram tj!! denna nya
typ av vârderingar och arbetsformer mâs
te underlagen for bedômningar i arbets
mi!jôsammanhang j betyd!igt hôgre grad
b!j beroende av expertbedbmning. Arbe
tarskyddsorganisationen j foretaget, ledd
av fàretags!edningen j samrâd med repre
sentanter fôr de anstidida, mâste dâ i sig
integrera foretagshu!sovârden som en ut
redande och râdgivande funktion.

»Forvirring»

Hur kan dâ Hâkansson tala om arbetar-
skyddsorganisationen som en del av den
teknjska foretagshà!sovârden? Vart tar dâ
den medjcjnska delen vàgen?

Man sku!!e kunna jronjsera over Hâ
kanssons resonemang om skyddskommit
téns inkompetens nar det gâller att vara
ansvarig for planering och ôvervakning
av fôretagshâlsovârden. Man kunde jro

njskt frâga om Hâkansson menar att fii
retagets ledning, som hjttjils haft denna
uppgift, har varjt buittre skjckad och kom
petent. Man kunde àndâ mer ironjskt
frâga om Hâkansson menar att alla fiire
tagslàkare varjt kompetenta att planera
och ôvervaka fôretagshàlsovârden.

Jag skaU avstâ frân dyiikt polemise
rande eftersom jag ft5rstâr att Hâkansson
iiven hâr ar ute j forvirring. Jag tolkar det
sâ att han tror att skyddskommittén med
dessa skrivningar j den nya lagen skulie
fâ befogenheter att làgga synpunkter pâ
rent expertbetonade frâgor som hur hulso
kontro!ler skulle utformas ur arbetsmedi
cinsk synpunkt, hur yrkeshygieniska màt
ningar skulle liiggas upp o y. 0m det àr
j sâdana oklara banor som Hâkanssons
tankar bar gâtt, sâ vil! jag lugna honom.

Làkarnas val
Ingen skyddskommitté skall lâgga sig i
lâkarnas och de yrkeshygieniska tekniker
nas kompetensomrâde nâr det gailer val
av medicinska eller tekniska metoder att
bâst losa sina uppgifter. Men skyddskom
mittéerna bar ansvaret fôr att fôretags
besluten och foretagsplaneringen j sig in
kluderar sâdana aspekter som leder tili
en god arbetsmi!jo och tu! en produk
tionsapparat som byggs upp mcd hansyn
tu! de munniskors krav som ska!l syssel
sittas dir. For att kunna medverka tu!
sâdana beslut mâste skyddskommittén fâ
fram beslutsunderlag. Dylika skall den
kunna avkràva sin fôretagshaisovârd.

Den bar alltsâ behov av att fiiretags
hâ!sovârden arbetar efter dess intentio
ner. Den mâste kràva att foretagshiilso
vârdens verksamhet làggs upp pâ ett sâ
dant siitt att den inordnar sig j den iiver
gripande mâ!sàttningen som skyddskom
mittén har dragit upp. Skyddskommittén
behôver j samrâd med 5m utredande funk
tion, foretagshàlsovârden, diskutera pla
neringen av dess arbete och den behôver
givetvis overvaka att fôretagshàlsovâr
dens fiiretràdare verk!igen fô!jer upp
dragna riktlinjer och inte pà egen hand
gnar sig ât vad de sjà!va àr intresserade

av.

Stimulerande
For de anstâ!!da r det sjiilvklart att man
vil! vara med och ha inflytande over den
beslutsprocess som danar den egna arbets
miljon.

Genom att pâ lika vil!kor med fiire
tags!edningen fâ pâverka fôretagshu!so
vârdens inriktning och arbetsformer lii
ser vi frâgan om foretagshâlsovârdens
objektivitet mcd bibehâllande av kravet
pâ integration i foretaget.

Jag trodde att detta skul!e uppfattas
som en stimulans àven for foretagshii!so
vârdens fôretriidare.

Hur r det med viljan tu! objektivitet
hos den f&etags!kare som ej kan accep
tera dylika tankegângar?

Erik Bolinder

0o•
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Artsmiljôn angâr oss alla idag. Naturligtvis inte bara

Uddeholm. Och inte kan vi heller ensamma gâra sâ mycket ât den.
Vi mâste hjJpas ât.

Ta t ex rengiring av verkstadsgods. F8rr fick man stâ och
slabba med hànderna i varnolèn eller nâgon annan vàtska.
Produkterna blev ganska rena, men handerna mâdde inte lika bra.
Och golvet blev smutsigt och halkigt.

Med Uddeholms TRI-metoder, som utvecklats i samrâd med
arbetarskyddsmyndigheterna, blir produkterna effektivt och
hygieniskt rengjordà. Man lâter heit enkelt en apparat ta hand
om det smutsiga jobbet. Nr man tar ut det rena godset r det
heit torrt. Man siipper efterarbetet mcd torkningén och allt vad
det innebàr f3r hinder, kliider och golv.

Det gâr nog heller inte att gira rent tii làgre kostnad per
kilo med nâgon annan metod. Dessutom kan Uddeholms TRI
metoder byggas in direkt i tfflverkningsgângen. Och automatiseras
dir det àr làmpligt. Det finns TRI-metoder fâr nàstan alla behov
av industriel rengiring.

Mcd Uddeholms TRI-metoder stannar ocksâ smutsen j
apparaten. Alltsâ inga risker fâr att den ska komma ut î avioppet.
Och har man svârt att bu av mcd sitt avfall, kan man som TRI
kund lâta Uddeholm ta hand om smôrjan.

UDDEHDLM
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Fragan ar om inte barnstugan hor
tili de arbetsplatser I kommunen
som siiter aura hârdast pa de an
stiilida. Sâ skrev OIov Dahiin,
likare vid Stockholms stads
personalrâdgivning (Perà), I barna
vûrdsnamndens tidning fur ungefar -

ett àr sedan. Tiil Perà kan
kommunens anstiilida komma med
sina problem. Dahiin hade markt
ail barnstugepersonal anmarknings
vàrt ofta sokte hjalp dàr. En under
sokning hade visat alt var femte
anstàlld inom denna grupp kiagade
over nervosa besvïr p g a buller pa
arbetsplatsen.
Men hurar det I dag?

— Det som jag skrev dâ gller j h5gsta
grad ocksâ idag, sger Olov Dahlin. Arti
kein var ett slags fôrsôksballong som jag
skickade upp f& att se om barnstugeper
sonalen skulle kanna jgen sig.

— Jag var ocksâ litet osàker pà om

de som kommer hjt r representativa. Vi
skall fungera som en mentalhygienisk sta
tion med fôrebyggande âtgiirder pâ pro
grammet. Och som man ofta g5r nr det
giiller psykiska konstigheter kan det ju
hàvdas att det bara àr de aura underli
gaste som kommer hit.

— Men personalen kinde igen sjg. Pà
môten och djskussjoner efter den hàr ar
tikein, har jag tràffat mànga barnskô
terskor och fôrskolliirare som jag aldrig
har sett pà Perâ. Nu kan jag sàga att de
sannolikt inte skiljer sig mycket frân dem
som sôkt har.

Vad àr det som gr jobbet sâ slitsamt?
— Pâ barnstugorna jobbar kvinnor.

De forvàntas automatiskt tâla barn och
vara bra fôr barn. Men nu har fôrskol
lâraren eller barnskoterskan fàtt sâ mânga
och drigenom ocksâ fier »svâra» barn att
ta hand 0m. Det har blivit en annan
atmosfâr pâ barnstugan. Man har fàtt
mànga ungar som dàr kompenserar sig
och lever ut konfijkter som fjnns j hem
met. Pâ sâdana stiillen blir det ett oer
hôrt hôgt tempo.

Vart fjarde barn
Flera inventeringar har vjsat att vart fjàr

de barn skulle behôva speciell hinsyn. I
omrâden som àr sociait illa planerade
fjnns det sannolikt jinnu fier sâdana barn,
menar Dahlin. Fôr att personalen skall
hinna gna sjg ât dem krvs fiirre barn
per anstil1d. Som det nu àr tvingas perso
nalen ofta att ta tili mutor fôr att kunna
hantera barngruppen. »Fôrskollàrare som
àr ‘inkànnande’ och sjàlvkritiska, bar
svârt att uthàrda att standigt tvlngas frân
gâ den pedagogik de làrt sig», skriver
Dahljn.

— Men det finns stallen dàr det fun
gerar, sàger Olov Dahiin. Det iir 0m-
râden utan sâ mânga sociala problem och
nàr barnen ofta àr sjuka sâ att det jnte àr
sâ mânga pâ barnstugan pâ en gâng.

— Den som arbetar j den hàr ruschen
tar hela tiden emot en mangd intryck.
Det àr barn som lekar och brâkar, det àr
anstillda som gralar med varandra. Alla
dessa hândelser bar nâgot slags mening
och skall ôverbljckas.

— Nr barnen skall ta kommer man
upp j lika hôga ljudnivâer som nr nâgon
stâr och borrar i gatan. Bara nivân pâ
bullret iir skadlig fôr hlsan. Men j barn
stugan r det dessutom ett skiftande bul
ler. Det giiller for den som jobbat i det

att hâlla reda pâ vad olika ljud betyder.
Hon fâr jnte mjssa att en unge grâter
nâgonstans t ex. Ur ett kaos av Ijud skall
hon ta ut det som ar betydelsefulit. Det
àr det som ir sâ stressande.

Berusade av buller
Undersokningar bar visat att hôga buller
nivàer och allt fôr mânga intryck gôr
mànniskan »berusad».

Vj tycker oss kunna se det genom
att de som jobbar pâ barnstugor ofta kia
gar over att de r oerhort trotta. Nàr
de kommer hem màste de gà och liigga
sig tjdigt. Sedan drommer de pâ natten
om dagens handelser. Framât morgonen
àr de »tvàttade» i huvudet.

Har de kommjt sâ iângt pâ vàgen
har de inga môjligheter till kontakt mcd
vuxna utanfôr barnstugans varld. Man
kan sjIv tànka sig jn j situationen att
man skulle gâ âr ut och âr in pâ en barn
stuga. Man môter bara barn, man talar
barnspràk och ens kolleger gor likadant.
Dà blir man ju riitt vingklippt.

— Mânga môbler ar dessutom gjorda
j barnstoriek. Inte nog mcd att man mâste
sà att sàga snka sig psykiskt fôr att tin
ka sig in j hur barnet fungerar, utan man
fâr ocksâ sitta pâ lâga môbler, gâ med
bôjd rygg och krypa pâ golvet. Man fâr
syssia ganska mycket med sâdant som
folk tycker iir ràtt iickligt. Barnen klad
dar, kraks, kissar och bajsar ner sig.

Engagerar sig
Barnstugepersonalen fâr ofta motta fôr
troenden frân foraldrarna om familjepro
blem os y. Mânga av fôrldrarna bar
ingen annan att diskutera sina personliga
bekymmer med, och ser dâ gàrna fôr
skollararen eller barnskôterskan som nâ
got slags expert att vinda sig tili. Det àr
svàrt fôr benne att inte engagera sig och
sâ siukas hon upp av det ocksâ. Fôr
mânga fôrskoleanstàllda bestâr nàstan hela
tiilvaron av arbetet eller tankar pâ det.
De gôr mycket ôvertid utan betaining.

Vi ar intresserade av att gôra en
enkàt om arbetsfôrhâiiandena. Vi skuile
bi a frâga hur lâng den verkiiga arbets
tiden r, sàger Olov Dahlin. Barnavârds
namnden har en officiell statistik, men
den stimmer alltsâ inte eftersom persona
len inte tar ut ôvertidsersttning.

Vi vill ocksâ frâga hur personal
teamet ser ut. Det finns na.stan en »kok
bok» som sger hur mânga timmar de
skall vara ensamma med barnen o s y.

Efter vâra diskussioner med barnstugeper
sonalen bar vi en kânsla av att de hâr
kokboksfôrhâllandena sallan uppnâs.

— Sen kommer vi tili frânvaron. Det
verkar som om barnstugepersonalen âr
mindre frânvarande frân jobbet trots att
den inte ails r friskare, kanske tvàrtom.
Men man drar sig ju fôr att ringa âter
bud till tjugo ungar.

Là daghemmet pà Gamiebyplan
I Rinkeby tycker man inte alt det ar
mer personal som behovs.
— Man kan mIe vara hur mànga
vuxna som helst pà en yta, siger
fôrskollïrare Karin Blomqvist som
fârestûr hemmet. Vad vi viIi ha ar
mindre barugrupper, alltsà farre
barn per vuxen. Dcl skall mie vara
en bestiimd storiek I grupperna,
utan de skall anpassas efter viika
barn som iir j den. 0m de har spràk
svàrigheter eller om man behover
agna sig litet extra Lit dem av nàgon
annan anledning skall gruppen vara
mindre.
— Men politikerna planerar alt sLi
och sâ mânga platser skall dcl bar
daghemmet ha. Och bar vi inte fulit
eniigt deras varderingar sà bygger
de inga fier daghem.
Daghemmet bar 48 platser fôr barn ôver
tv âr. Fyra fôrskollàrare och sex barn
skôterskor (inte alla pLi heltid) plus kôks
personal skaii ta hand om dem meilan
kI 6.30 och 19.00 fem dagar i veckan.

— Vi bar nog en ovanligt bra perso
nalsituation hàr, sLiger Karin Blomqvist.
De fiesta bar jobbat kvar sedan dagbem
met ôppnades fôr tvâ och ett haivt âr se-
dan. Nàr jag sjLilv jobbade pâ avdelning
fôr tvâ âr sedan hade jag 18 barn, och
den enda hjalpen var en outbildad fiicka
pâ 18 âr. Det blev bara barnpassning, ingen
pedagogik.

— 40 veckotimmar
mcd barnen àrfôr
mycket, tycker
Karin Blomqvist.

— Pà andra barnstugor àr avgângen
stor. Det sLigs att efter ett par âr ar i all
manhet bara hàlften av den ursprungliga
personalstyrkan kvar. De fiesta siutar nàr
de fâr barn. Man orkar inte mcd att bâde
jobba pâ daghem och ha egna barn.

Barnfri fid
Fôrskollàrarna bar enligt avtal sex tim
mar barnfri arbetstid j veckan. Barnskô
terskorna skall tillbringa alla sina 40 vec
kotimmar j barngrupp.

Det ar fôr mycket, tycker Karin
Blomqvist. Och det gâr inte att ha sâdana
skillnader pâ en arbetsplats, det fungerar
inte praktiskt. Vi fâr heller inte deia mcd
oss av vâra sex timmar tiil barnskôter
skorna fôr fackfôrbundet. De mâste driva
igenom samma sak i sitt avtal.

Overhuvudtaget tycks den fackiiga
aktiviteten vara sâmre biand barnskôter
skorna an bland fôrskollkrarna. Det be
ror kanske pâ att de fôrra àr en mycket
liten grupp inom sitt fôrbund. Kommunai
arbetarefôrbundet, medan fôrskollararna

r den starkaste gruppen i Fackiararfôr
bundet, menar Karin Blomqvist.

— Det iir mycket som den barnfria ti
den behôvs tiil. Man mâste ha kontakter
mcd fôraldrar och andra myndigheter,
PBU (Psykisk barna- och ungdomsvârd)
tex. Man mâste vidareutbilda sig, man
mâste ha personaikonferenser. Det hâr
âr ju inget pysselstalle, utan en institution
mcd ett pedagogiskt program. Nu fâr vi
ha personaikonferenserna pâ kvailarna
och man kan knappast begiira att alla skall
kunna stiilla upp dâ.

Barnfri tidât alla!

Det giilleratt vara ung och vig on ,nan skall kiara au vika ihop sig pi destnc barnstolarna. Arbersstdllningarna sliter htrr pâ de
anstdlldas ryggar. Foto: Allan Myrman.

Barnstuyan
bullriyoch stressiy
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Buliret en piàga
— Buliret àr en piga. Forildrarna bru
kar frâga hur vi star ut. Det hinder att de
mer elier mindre kastar in barnet och flyr.
berttar Karin Biomqvist.

— Vi bar haft buliermatning hr efter
som grannarna kiagade, sâ man kan ju fô
restlia sig viika ljudnivâer det biir hr
nere. Vi fick aidrig veta nâgra builervr
den men man ville j alla fali komma hit
och lgga in heltckande matta efterât.

— Jag kan inte sitta pâ min expedi
tion och jobba nr det ar ovàsen har. Det
tar tre gânger sâ lâng tid som vanligt att
g5ra en sak.

— Nr man bar jobbat en bel dag med
ungarna och kommer hem, dâ kan man
inte satta pà radion pâ en timme, sàger
UiIa Borg som arbetar pà en av iekskoior
na j Rinkeby. Helst viii jag vara aildeles
ensam. Och tyst skali det vara. Man frâgar
sig ocksâ om det âr nyttigt fôr barnen
att vara j detta ovisen bela dagarna.

Karin Blomqvist;
— En liten flicka som ar finska och

inte f&stâr ett ord svenska viii t ex ofta
vara inne hos mig pâ expeditionen nàr
det ar brâkigt. For benne àr det ju bara
buller utan nâgot innehâll.

Miniatyrmobler
Dagbemmet r inrymt i bottenvâningen
pâ tvâ bostadshus som stâr tatt j vinkel.
Praktiskt taget alla mobier ar i miniatyr
format, stoiar, bord, diskbànk, tvàttfat
och toaiett. Nâgon enstaka vuxenmobei
finns ocksâ: Man bar biirjat inse att det
biir outhàrdiigt fi5r personaien annars,
ryggarna hâller inte. Ocb barnen behDver
vanja sig vid att anvànda normaistora
mobler.

En oas finns, personaiens egen higenhet
som ar inredd med vuxenmobler. Dàr àter
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man och dricker kaffe. Dàr finns klad
skâp for varje anstalid. Nâgon dusch,
enligt arbetarskyddsstyrelsens anvisning
ar, finns dâremot inte. Det blev ingen
plats ôver f& det. 1-lade personalen fâtt
vhlja hade det blivit dusch i stallet fôr
khidskp.

Enligt anvisningarna skall ocksâ perso
nairum och kôk ha invandiga fôrbindelser
mcd varje barnavdelning. Hàr fâr man
springa utomhus, en bit som ir litet fôr
kort fur att man skall satta pâ sig kappan,
men egentiigen litet fôr lâng for att man
skall vara utan.

1 kôket ser man foljderna av att plane-
rama velat fâ in sâ mânga barn som moj
ligt pâ daghemmet. Den plats som blev
over tilI koket ar sâ liten att hiulsovârds
nmnden bar forbjudit ail matiagning dàr.
I stàilet bar man en upptiningsugn for
fardiga djupfrysta matràtter.

Ulia Borg hoppas pâ den nya arbets
miijolagen.

Dar stâr det ju att skyddskommit
téerna skaii vara med redan vid plane
ringen av arbetsplatserna, sâ att man kan
s.ga ifrân pâ ett tidigt stadium.

Viilja skyddsombud
Ulla Borg ar med i AGA, arbetsgruppen
fôr bàttre arbetsforhâlianden pâ barnstu
gorna. Gruppen bildades fôr ungefar ett
r sedan, efter ett stormôte om arbetsmil
jôn.

Gruppen informerar nu om de nya
arbetsmiljiibestàmmelserna och propage
rar fur att man skall utse skyddsombud
pâ arbetsplatserna.

Det bar nastan inte funnits nâgra
hittills, berttar Ulia Borg. Harute i Rin
keby bar vi haft en och i Tensta en som
bar varit skyddsombud fur alla daghem
men i omrâdet. Det bar suttit en iapp vid
institutionen om vem som bar varit
skyddsombud for trakten. Sedan har folk
inte vetat mer.

Det ar svârt att iivertyga barnstugeper
sonalen om att den bôr utse skyddsombud.

— Det beror nog pâ att skyddsombu
den varit sâ inaktiva. De fiesta vet inte
ens vad ett skyddsombud âr. Och sâ menar
de att vi behover ingen sarskild person
som kommer och tittar om strombrytarna
ar bela o s y. Sâdana saker kollas upp myc
ket noggrant àndâ pâ barnstugorna efter
som man har barn omkring sig. Sâ det àr
inte det som skyddsombuden skail àgna
sig ât. De skaii hela tiden bevaka hur de
anstàilda bar det i sina barngrupper, fort
satter Ulla Borg.

Vi mâste sutta igâng och upplysa
om att det àr nâgot nytt som hander. Vi
mâste tala om att man kan gora nâgonting,
och att man bar riitt att gora det pâ sin
arbetstid.

Skyddsombud pà fritid
Pâ daghemmet vid Gamiebypian finns
faktiskt ett skyddsombud, Rose-Marie
Akerstrôm. Hon àr heit nyvald.

— Jag ar novis pâ det hàr, sâ annu vet
jag inte riktigt vad man kan utritta. Men
jag har i alla fail idéer om vad jag viii
gora. Nar jag har gâtt pis skyddsombuds
kursen skall det val klarna.

— De praktiska svârigheterna gâr
ganska latt att lôsa. Jag viII àgna mig ât
den mentalhygieniska sidan. Och jag bar
satt mig i sinnet att jag skali avsâtta myc
ket tid tiil detta, sâger Rose-Marie Aker
strôm.

Jag fâr nog ta en hel del av min
fritid. Visserligen har man ràtt att skota
det pis arbetstid, men barnen och den ov
riga personalen blir lidande om man tar
fôr mycket av arbetstiden tiil skyddsom
budssysslan.

Rose-Marie Akerstrom tycker ocksâ
att det àr svârt att fis folk att engagera sig
i arbetsmilj5frâgor. Dessutom kriver job
bet sis mycket av barnstugepersonalen att
den inte orkar ta sig nâgot for pis kvallar
na.

Ôver hela landet
Har barnstugepersonalen samma arbetsfôr
hâlianden j bela landet?

Vi har naturligtvis storstadens spe
ciella problem, med de bar nybyggda, sto
ra bostadsomrâdena. Men det grundlàg
gande, att barngrupperna iir stora och
personalstyrkorna smâ, det ar likadant j
bela landet. Det sitter en ensam minni
ska pis en lekskola mcd tjugo ungar, sàger
Ulla Borg.

i Stockholm har vi i alla faii fâtt
en medhjàlpare 30 timmar i veckan tili
varje lekskola frân ârsskiftet. Det var en
av de saker vi kràvde vid vârt stormote.
D vs vi har tjatat om det i fiera âr, men
môtet satte fart pis det bela.

Trettio vikarier pis ett âr
— Problemen mcd vikarierna mâste ock
sis kisas, sager Karin Blomqvist. Vi hâl
1er just pis att skriva en motion om att det
tu! varje daghem bôr finnas en fast stab
av vikarier. De skali vara knutna tiil ett
speciellt daghem, sis att man kan anlita
samma vikarie fiera gânger. Nu kan det
bu trettio olika pis ett isr.

— Det ar jobbigt fôr barnen att se
alla dessa nya ansikten och det àr jobbigt
fôr personalen. Man orkar inte hâlla pis
och informera nya mânniskor om arbetet
hela tiden och sis veta att de kanske for
svinner efter tvâ dagar.

Ulla Borg:
Eftersom det ar svârt mcd vikarier

sis drar man sig for att iigga hemma na.r
man iir sjuk, det ar mycket utbrett i vâr
kâr. Sârskiit bland dem som arbetar pis
lekskola. Nisr jag âr sjuk fâr jag oftast gis
upp tiil lekskolan och ringa runt disrifrisn.
De ungar som jag inte hinner nis fâr jag
skicka hem tiil fôriildrarna mcd lappar.
Sis i regel âr man ju dur tvâ timmar den
dag man sjukskriver sig.

Kerstin Ahlberg

Det finns ett stort antal medicinska
rapporter om undersokningar av
liii handen overfiirda vibrationer.
Det finns ocksà mycket aU lasa om
skadeverkningarna. Rapporterna
redogor fôr olika yrkesskador som
fôrekommer hos personer som ut
satts fôr sâdana vibrationer.
Undersokningar av de maskiner
som orsakar vibrationerna ar dock
sallsyntare. De undersokningar som
beskriver bâde det medicinska titi
stûndet hos arbetaren och viiken
typ av vibrationer han exponerats
Ibr ar mycket fa. Drti:ir rader stor
okunnighet om viika slags
vibrationer som ar skadligast.
Det skriver Nus F Petersson vid
arbetarskyddsstyrelsens arbets
medicinska avdelning. Han har
tiilsammans med eU tiotal forskare
deitagit I en undersokning vid ett
ledande franskt ergonomi-labora
torlum, Laboratoire de Physiologie
du Travail I Paris. Artikein ar en
sammanfattning av resuitaten.
Laboratoriechefen, professor Alain
Wisner, har varit projektledare.
Undersôkningen har finansierats av
europeiska kol- och stâlunionen.

Ett tjugotai rensare var sysselsatta i den
fabrik dar undersokningen utfôrdes. De
fiesta hade varit anstiiilda misnga âr och
gjort samma arbete heia tiden. Vid inter
vjuer, och j fiertaiet fail àven genom
kontroli, konstaterade man att ca 90 proc
lcd av »vita fingrar».

Arbetet gick huvudsakiigen ut pis att
mcd en tryckiuftsdriven mejselhammare
(vikt ca 6 kg) aviagsna defekter hos gjut
kokiiier.

Extremt korta

Arbetet ar bâde tungt och precisions
krisvande och gôr att arbetaren ofta intar
pisfrestande stisliningar inkrupen i den
trânga kokilien. Att beiastningen var myc
ket hôg pis arbetaren konstaterades ge
nom bi a mitning av hjartfrekvensen, som
var melian ca 120 och 140 siag per mi
nut. Pendiingen meilan iisga och hôga
vàrden skedde pis ett regeibundet siitt.
Detta visar att sis snart arbetaren nâr
upp liii sin hôgsta arbetsfôrmâga, sis
tvingas han efter kort tid ta en paus.
Hjiirtfrekvensen dalar dis tiil ett vilovar
de. Da.refter arbetar sig arbetaren ister
upp tu! sitt ôvre vârde. Osv.

En arbetsanalys visade att arbetsmo
menten var ytterst korta och hôgst vara
de 15 sekunder men oftast bara rackte 0,5
—1 sekund. Melian dessa moment tog
arbetaren korta pauser pis ca 1 sekund.

Vibrationer
Vibrationsmâtningar utfôrdes dels i fabri
ken och registrerades dis mcd en instru
mentbandspeiare fur en senare iaborato
rieanaiys, deis i iaboratoriet. Mcd den
anvânda tekniken kan man dock inte fis
ail information man unskar. Det finns
ett par begrânsningar mcd den.

Mutningarna utfôrdes deis pis mejsei
hammarens handtag dels pis operatôrens
hiinder och huvud. Fur ett tryckluftsverk
tyg av denna typ brukar oftast frekven
sema hâiia sig omkring 30 hertz. Denna
frekvens svarar mot antalet siag per mi
nut hos verktyget. Men dis varje slag har
ett »chock»-artat fôriopp, sis kommer vib
rationerna att innehisila en rad frekven
ser.

Miitningarna pis hiinderna visar, i ôver
ensstammelse mcd tidigare forskningsre
sultat, att de hôga frekvenserna diimpas
av kroppen. Storieken pis vibrationerna
som fortpiantar sig tilI handen och vidare
beror delvis pis hur hisrt man hislier om
handtaget och hur hisrt man trycker.

Frekvenserna fôrbiir iindâ j stort sett
desamma. Vibrationerna som fortplantat
sig upp tili huvudet âr av betydligt lâgre
nivâ. De vibrationer som kvarstisr ai dock
tillriickiigt stora f& att inverka menligt
pis synformâgan.

Orsakar skador

Att vibrationsnivâemna minskar dis de
passerai kroppen innebar att energin tas
upp av leder och muskier och orsakar
skador pis dessa j flertaiet fali. Inom In
ternationella standardiseringsorganisatio
nen, ISO, utarbetar man f n normer for
viika vibratjonsnivâer som kan toiereras.

orsakar
forslit
ningar

Ànnu finns det inte tiilriickligt mcd ma
teriai fur att man sâkert skall kunna fast
stiilia de skadliga niviserna. En jamfôrelse
melian ISOs fôrsôksnormer och uppmistta
vibrationsniviser visar att normerna myc
ket kraftigt overskrids av den undersôkta
maskinen. Detta faktum torde fo giilla
fur de alira fiesta maskiner av just denna
typ.

Pis mitten av 1960-talet upptiickte nisg
ra forskare att vibrationer av viss frekvens
(omkring 100 hertz) utlôste en ofrivitlig
muskelaktivitet. Fur att kontroliera om
eventueiit mejseihammare kunde utiôsa
samma fenomen, och fôr att man skuiie
kunna undersôka muskeibelastningen ov
rigt, utfôrdes en EMG-mâtning (d vs mât
ning av den eiektriska muskeiaktiviteten).

Nâr t ex den s k Hagbarths stimulator
anvands uppstâr en kraftig muskelaktivi
tet. Nâgon motsvarande aktivitet uppstâr
daremot inte dis man anviinder mejsel
hammaren. I det fallet tycks aktiviteten
pis det hela taget vara densamrna sâvâl
mcd vibrationer som utan. Detta betyder
att muskeiaktiviteten j fôrsta hand beror
pis den kraft som krâvs for att behâlia
verktyget i riitt hige.

Trots att en betydande dci av arbetet
j gruvor och metaliindustrier i hôg grad
mekaniserats anvands fortfarande j stor
utstriickning handhisllna verktyg vid en
rad arbetsoperationer. T ex mejsel- och
nithammare samt borr- och siipmaskin
mcd arbete som ofta orsakar stora pis
frestningar fôr arbetaren. Tryckiuftsdriv
na mejselhammare har anviints inom in
dustrin sedan sekiets bôrjan. De har j
stort sett fôrbiivit ofôràndrade sedan dess.
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Mejselhammare

Uila Borg fôrsôker fôrrn barnstugeper.
sonaien att vilija skyddsornbud.
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Ànnu finns det inte tillriickligt mcd ma
terial kir att man sakert skall kunna fast
stJIa de skadliga nivàerna. En jimfôrese
mellan ISOs kirs5ksnormer och uppmatta
vibrationsnivâer visar att normerna myc
ket kraftigt overskrids av den unders5kta
maskinen. Detta faktum torde fô gà.Ila
kir de aura fiesta maskiner av just denna
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P mitten av 1960-taiet uppUickte nâg

ra forskare att vibrationer av viss frekvens
(omkring 100 hertz) utiôste en otrivillig
muskelaktivitet. For att kontrollera om
eventuelit mejselhammare kunde utlôsa
sam.mna fenomen, och feir att man skulle
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rigt,, utfôrdes en EMG-mitning (d vs mat
ning av den eiektriska muskelaktiviteten).

Nr t ex den s k Hagbarths stimulator
anvands uppstâr en kraftig muskelaktivi
Let. Nâgon motsvarande aktivitet uppstâr
dremot inte dâ man anvânder mejsel
harnmaren. I det fallet tycks aktiviteten
pà det hela taget vara densamma sâval

med vibrationer som utan. Detta betyder
ait muskeiaktiviteten j fôrsta hand heror
pâ den kraft som krâvs kir ati behâl!a
verk.Iyget i râtt lâge.

Trots att en betydande de! av arbetet
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rad arbetsoperationer. T ex mejsei- och
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Nàr vi tatar om arbetsmiljo j land,
sà tiinker vi kanske pà husbyggen,
gruvor, verkstïder, restaurangkok
och liknande arbetsplatser utomhus
eller inomhus. Pâ sàtt och vis ar eU
fartyg alla dessa arbetsplatser. Ett
fartyg kan omges av 15 minusgrader
— nâgon vecka senare kan samma
fartyg befmna sig I ett klimat med
40 plusgrader. For den som arbetar
I maskinnimmet ar temperaturen
dar mie mindre ï» 50 grader.
Man bor tiinka pâ ait det da inte
bara ïr fraga om en geografisk
fârtlyttning med en luftfuktighet pà
kanske 90 proc elter minst dubbelt
sâ mycket som i Sverige Under en
skakande och bultrande f(irflyttning
har kanske dessutom hârt vader râtt
tre—.-fyra dagar. Under den tiden fâr
man arbeta hart och samtidigt
koncentrera sig pli att hâlla balansen.
Detta ïr oerhort tnittande, skriver
Ove Allansson.

Ove ANansson:

Vaktgâende personal och ekonomiperso
nai arbetar 56 timmar I veckan, alltsà 14
—16 timmar langre àn j land. Arbetstiden
fôr dagman, de som inte gâr vakt utan ar
betar vanlig dagtid, âr 45 timmar, varav
tre timmar ar overenskommen ôvertid
under lôrdagen. Tili dessa 45 eller 56 tim
mar, beroende pâ om man gâr vakt etier
tiithôr ekonomipersonalen, kommer ôver
tiden.

Trots att vi bar en ny sjomanslag frân
den I juli 1973 kan sjômanncn inte neka
overtid iiven om han skutle vara atidetes
uttrôttad och ôvertiden bryter mot vad
sjôarbetstidslagen sager. I denna lag stâr
det att ingen fâr arbeta lângre an 13 tim
mar ôvertid I veckan. Men titi sjoss ar det
sâ att en tag upphâver en annan: Sjômans
tagen upphàver sjôarbetstidslagen. Sjo
mannen kan beordras gora otagtig ôver
tid, arbeta dygnet runt. Och situationen
behôver inte vara den att fartyget ar i nôd.
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Fartyget kan ligga i hamn, den otagiiga
i5vertiden kan beordras darfôr att farty
get inte ska fôrsenas cher darfôr att den
pâbôrjade reparationen I t ex maskinrum
met fortgâr.

Olaglig overtid

Risken fôr olyckor ar stor vid pressande
overtidsarbete. Nâgra tusen kronor spara
de ât rederiet kan kosta miinniskoliv!
Fôrstefteràt, nâr nâgon ar skadad eller
kanske dôd kan sjômannen, citer efterle
vande, kiaga och genom vederborandes
fackiiga organisation anmala olagiig over
tid, som efter rederiets pâtryckning ar be
ordrad av fartygets befaihavare. Jag har
upprepade gânger kiavt lagandring citer
titlagg som ger sjomannen riitt att neka
ôvertid nar han sjalv anser sig uttrottad.

Fartygets tre yrkesavdelningar bestâr
av ekonomi-, maskin- och diickspersonai.
Ekonomipersonal iir bta massman, sa-

iongsuppassare, stiidarc-stadcrska, kock
och ekonomifôrestândare. I t ex stycke
gods- citer containerbât mcd besâttning
pâ 26—28 man utgôrs ekonomibeman
ningen endast av fem personer. I fiirjorna
biir situationen en annan. Dur dominerar
ekonomipersonalen som dâ ocksâ biir
servicepersonal ât det flytande nôjestemp
lets passagerare

Liksom dacks- och maskinavdeiningen
bar ekonomisidan, genom de synneriigen
redarevaniiga bestammeisema 0m mini
mibemanning, drabbats hârt av rationati
seringar. Ett fôrskônande ord for perso
natindragningar. Sâ ar t ex andrekocken
indragen pà dc fiesta bâtar. Bara fôrste
kocken âterstâr. Naturiigtvis betyder in
dragningama ôkad press pâ den kvarva
rande personaien. Mânga siiger ocksâ rent
ut att dct var bittre fôrr inom ekonomi
avdeiningen, man var fier dâ, det btev inte
sâ stressat dir.

Arbetspiatserna fôr ekonomipersonaten
ar byssan ( = kokct), proviantfôrrâd, otika
frys- och kytrum, pentryn, mâssar, dag
rum och fôr dem som stâdar ocksâ andra
inredningar: Gângar, hyttcr, osv. For
utom stadning âr jobben fôrstàs bia att
iaga mat, diska, servera befât och, nâr det
g” lier manskapet, att siitta fram vid cafe
teriadisken. Vidare har ekonomifôrestân
daren och kocken att pianera inkôp och
matsedlar.

Vàrre j ovàder
Tyvarr àr dc fiesta fartyg sâ byggda att
fôrrâdsutrymmen, kyt- och frysrum tigger
ett diick under byssan. Man mâste springa
i tejdare och trappor, bara proviant, kon
server citer râvaror. Det kan vara besvâr
ligt I iugnt viider. Vid ovâder ar det fôr
stàs ânnu vârre. Samma sak gitter fôr sa
iongsuppassarens spring i iejdare titi sa
longen dâr ofta chiefen, ôverstyrman och
skepparn âtcr.

Man fâr komma ihâg att vissa fartyg
byggda fur hôg fart àr mycket dâtiga sjô—
bâtar. De ruliar fôr minsta sidsjô etter dy
ning. Ibiand undrar man hur det stâr
tilt mcd skeppsbyggare, ptanerare och re
derier. Det finns fartyg som sâtts i trafik

utan râcke tilt fôrrâdstrappan. Varken
varv citer rederier tycks inse att en tejdare

(= trappa) utan râcke âr en oiycksfalisrisk
iiven om tejdaren inramas av tvà skott

(= vâggar). Det biir dâ skyddsombuden
som fâr rycka in och kanske tjata tiinge
innan ett riicke kommer upp.

Kôksutrustningen âr numera modem
och funktionsdugiig. De fiesta kockar och
ekonomifiSrestândare fôrklarar sig nôjda
mcd bâde utrustning och ventilation.
Men pâ àidre bâtar kan byssans ventila
tion vara ett sorgebarn. Naturtigtvis kvar
stâr en risk: Att vid matiagning j hrt vâ
der bu skâiiad citer brand. Vidare har en
dci utrustning, stekbord och annat vassa
hôrn och kanter. Man kan Iiitt skada sig
vid oviider. Vad mânga fartyg tycks sak
na âr haikskydd I byssan. Goivet dâr âr ju
inte reffiat som durkptâtarna i maskin
rummet. Fôr ekonomipersonai i fiirjor —

servitriser, kockar, ekonomibitrâden,
stâderskor, cafeteriapersonat, kassôrskor
m fi — râder specie itt under hôgsâsongen
en synnertigen stressad arbetssituation.
Mânga farjor tar ôver tusen passagerare.
Jag bar i fiera farjor inifrân de fôr passa
gerarna doida avdelningarna kring byssa
och katiskiink citer nere i fôrrâd och ta
gerutrymmen uppievt ekonomipersona
tens jâkt. Jag har svârt att fôrstâ hur man
orkar.

Ofta har jag funderat ôver om aviôs
ningssystemen kan uppvâga de hârt kom
primerade tjànstgi5ringsperioderna spe
cietia just fôr fârjor och mcd t ex tre
dygns tjànstgôring dur man jobbar 12—
13 timmar varje dygn och sedan r tcdig
tvâ dygn osv. Avtôsningssystemen varie
rar frân rederi titi rederi.

Bortmyglat
En sak som tynger den redan hârda tjânst
gôringsperioden i mânga fârjor iir att en
dcl av arbetsmiljôn (butter fràn maskin
rum, propelier och bitdâck) genom en
vansinnig bostadspianering tittâts trânga
in i hytterna dur personaten fôrutsâtts vila
etier soya efter den lânga arbetsdagen.
Ocksâ biiavgaser trânger in i vissa bostads
utrymmen. Aven i fârjor byggda i âr och
under dc senaste âren iir ekonomi-, diicks
och maskinpersonaiens bostâder ptacerade
under cher i hôjd mcd vattentinjen och
ofta utan dagstjus. Bostâderna r inkiâmda
mehian tvâ buhtercentra: Maskinrum och
bitdck. Biidâcket finns ôver hytten och
maskinrummet under. Dessutom bor eko
nomipersonaten ofta narmast propeilern
och propelleraxeins gnagande ijud.

Jag anser detta vara en rent brottsiig
bostadspiacering, hâr ràder inte iag och
ordning. Lagen, bostadskungôreisen, be
hôver inte fiiljas. Sjôfartsvcrket, av sjôfoik
kaltat Dispensverket, ger dispenser àt re
deriema sâ att tagen kan kringgâs.

Det bôr inskjutas att Sjôfotksfôrbundet
pâ det bestâmdaste fôrdômer denna bo
stadspiacering. Hir ett exempet pâ hur det
kan vara: Efter iarm frân Sjôfolksfôrbun

det uppmàtte yrkesinspektionen i nybygg
da fârjan Gustav Vasa meiien 7t och 77
decibei(A) i bostadsutrymmena! Pâstôt
ningar frân Sjôfotksfôrbundet gjorde att
sjôfartsverket fôrst krâvde bâttre isotering,
ombyggnad och 55 dB(A). Efter aktioner
frân rederiet mygiades detta beslut bort.
Sjôfartsverket fôrktarade att buhiret i bo
stâderna inte fick ôverstiga 70 dB(A)!
Striden fortgâr nu mciian Sjôfoiksfôrbun
det och sjôfartsverket-rederiet. Sjôfarts
verket har stâitt sig pâ redamnas sida mot
sjôfoiket j denna ativariiga frâga.

Det minsta man kan kriiva i supertek
nikens och satetiitnavigeringens tidevarv
iir att fârjomnas medeitida bostadspiace
ring iindras, att manskapets bostâder flyt
tas upp àtminstone ovan biidâck och fâr
nâgoriunda samma bostâder som befâiet.
Den mest utsatta delen av ekonomiperso
naten tvingas ofta ta si5mnmedei fur att
fà nâgra timmars vila.

Risk fir andra
Uppenbart âr: En mânniska som inte har
kunnat soya i bostaden pâ grund av buller
och skrammei, utan istiiuiet kânner sig trôtt
nâr bon skati bôrja arbetsdagen, har det
inte lâtt. Dessutom âr hon en otycksfaiis
risk bâde fôr sig sjiiiv och andra.

Det kan niimnas att av Sjôfotksfôrbun
dets cirka 16000 medlemmar arbetar un
gefâr 4 000 i fârjorna. Frân mitten etier
stutet av sextiotatet har den tekniska ut
veckhingen tilt sjôss gâtt mycket fort. Man
kan tala om en superteknisk exptosion
av avancerad automatik, datorer, satelhit
navigering osv. Den nya sjôtekniken har
tagit fram snabba fartyg vars maskinerier
bar medfôrt ôkat buller och ôkade skak
ningar. Atitfi5r snabbt sâtts ny teknik i
drift ombord. Fartyget blir nâgot av en
provbânk, en tônandc experimentverkstad
fur redarna. Det biir mânniskan ombord
som drabbas av teknikens avigsidor.

Tekniken tir râtt anviind mir den hjât
per oss att bti av mcd ryggknàckarjobben.
Det bôr ocksâ erkânnas att en dci fysiskt
tunga ocb besvâriiga jobb bar fôrsvunnit
ombord. Men I stâuict har tckniken bu
vit tung pâ ett annat vis. BI a gcnom ôka
de skakningar, ôkat buhter. Tekniken kan
utôva terror pâ mânga stitt. Atit fiera far
tyg bar nattetid obemannade maskinrum.
Nâgon maskinist har dâ jour och harm
kopptat titi hytten. Jag bar fâtt brev fmân
maskinfoik i saken och hôrt maskinister
khaga ôver att de inte kan soya, de higger
bara och vantar pâ att tarmet ska gâ. Sedan
kommer pâfrestningen att snabbt rusa ned
I maskinrummet och dar hinna stitta sig
in I situationen och fatta ritt besiut.
Mânga maskinister fôredrar att gâ vakt.
Dâ r automatiken verktigen titi hjâlp.
Man btir inte stressad och nervôs av sâ
dant.

Maskinrummen pâ de nya fartygen tir
utan s k dagstjus-skyiigbt. Man fâr atitsâ
arbeta i konstiat tjus.

Maskinrummet i en turbindriven supertanker. I heta farvatten och soin hiir niira pan
norna ligger temperaturen over 50 grader C.

Ombordare i strykklass!
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• Specielit har de som seglar pâ maskin
sidan drabbats av teknikens terror. Ail
maskinpersonal àr mer eller mindre bul
Ierskadad. Pâ de mest utsatta platserna i
maskinrummet ligger bu11ere1indet kring
100—1 10 dB(A). Det iir de hôgvarvigare
djeselmaskinerna som har medfôrt denna
utveckling. Dessutom ger 5ver1addade
lâgvarviga maskjnerier obehagliga tjut
ljud. Âven turbjnmaskjnerjerna medf&
svâra bullerproblem.

BuIIer-oaser
Inte bara i heta farvatten àr de otympliga
hôrselskydden, modeli h&iurar, obekv
ma. Man svettas kitt sâ att de blir fulla av
vatten. Det gâr inte att samtala j maskjn
rummen, knappast ens att skrjka. Viii man
samtala biir det att gâ in j de Ijudisolera
de luftkonditionerade manôverrum dar
automatiken àr samlad fôr overvakning.

Manôverrummen iir oaser mot buliret,
men aven oaser mot hettan, de hâller j
heta farvatten 35—40 plusgrader nr det
àr cirka 50 grader i det ôvriga maskin
rummet.

Tar vi en turbjndriven supertanker s
gi3r de jâttelika ângpannorna sjtt tu! fôr
att ôvertrffa det heta kijmatet. Maskin
rum och pumprum j en supertanker kr
som gruvor utan dagsijus, djupa schakt
pâ 20—25 meter och j mânga oljka gre
tingar ( vâningar). Tjli maskinrummen
finns hissar, men j pumprummen àr det
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viirre. Pumpmannen cher andra fâr khitt
ra hela vigen upp och ned i branta iejda
re, j 50 grader. En pàfrestning bara detta.
Det har ocksâ vjsat sig att vjss transistor
automatik jnte orkar med de pâfrestning
ar, skakningar och fuktheta kijmat som
sjômannen stâtt ut med j alla tjder.

Att arbeta j maskinrummet »pà vàr
md» ar som att arbeta j en het och dânan
de gruva. I nordiiga farvatten niir dàcks
personalen t ex fâr hacka is kan det vara
skont att gâ ned i »gruvan». Atmjnstone
har jag upplevt det sâ.

Hâlier vi oss tiLi en supertanker med
en total bemanning pâ cjrka 34 man ser
maskinbemanningen ut ungefàr sâ hàr:
Fyra smàrjare, en reparatôr, en pumpman,
en eimaskinist, en fôrrâdsfôrestândare,
tre maskinister, en maskinchef (= chief).
Det ir toiv mannjskor som pà dagtid elier
i olika vakter framst bar maskinrummets
oljka vâningar tili arbetsmiljô. Fôr det
hôgre maskinbefâIet tililcommer mycket
skrivbordsarbete. Men i stort iir dessa
tolv mannjskors arbete ôvervakning och
underhâll och reparationer som liii sjôss
och den korta tiden i hamn iir mojiiga att
gôra pâ pannor, kompressorer, oljefôr
varmare, automatik, rôrledningar,vinschar
mm.

Monotona jobb
En supertanker har ungefâr trettjo dygn
att gôra frân PLrsiska viken tiil Europa

elier tvirtom. Vanligt arbete fôr repara
tôren och nâgon av smbrjarna ar att repa
rera cher tjhlverka nya ângrôr fôr de
mânga fôrtôjningsspelen och automat
vjnscharna. Havet och saltet àr rostens
biista viin. Man kryper biand tankdiickets
alla rôrledningar, monterar ned det grova
rôret, reparerar det i maskinrummets verk
stad dur detfinns el- och gassvets, svarv,
smàrgei- och borrmaskjner. Darefter
monteras rôret pâ plats, ibland tvingas
man gôra jobbet nedstunkt av ôverbry
tande sjô.

Maskinpersonalens arbetsmihjô ar allt
sâ inte bara det bulirande maskinrummet.
Man har ocksâ hand om t ex kranar, av
lopp, ventilationsanliiggningar, kyl och
frys och annat j inredningarna. Repara
tôren âr ocksâ nâgot av en fastighetsskô
tare ombord i den flytande fastigheten.
Sak samma giller fôr maskinisterna och
ibland smôrjarna.

Numera ur ocksâ maskinmanskapet
mônstrade i allmiintjànst, viiket jnnebar
att de mâste vara med vid fôrtôjningar.
Nâgot som mânga gânger utgôr en oiycks
fallsrisk eftersom maskinmanskapet tiil
en bôrjan inte âr vant att handskas med
grova trossar och vajrar. Att »knyta fast»
en 250 000-tonnare ar inget lekverk.

En sjôman benittar om detta: »Singa
pore, dur hade vi en besvârlig bojfôrtôj
ning, hôil pâ i fem timmar. Vi hade nio
andar (trossar och vajrar) akterut och fem
fôrut. Sàkert fyrti grader varmt och sâ
dâr fyra knops strôm och dâ ar det inte
liitt att knyta fast en bjsse som Sea
Spray. .

Ombord i turbinfartyg har man beteck
ningen smôrjare fôr maskinmanskap. I die
selbâtarna betecknas motsvarande man
skap som motormân. Det ur i stort sam
ma jobb, smâreparationer, ompackningar
av ventiler, ventiisiipningar, rengôrings
jobb och ôvervakande sysslor. Tyvârr med
fôr utveck!ingen trâkigare och monotona
re jobb fôr vissa ombordkategorier. De yr
kesstoitaste jobben fôrsvinner.

Ove Allansson àrfd sjc3man och har arbe
tat b&Ie som reparatôr och svarvare tilt
sji5ss. Han har bla j Sjifolksfôrbundets
tidning Sjômannen tidigare kritiserat de
ombordanstàlldas arbetsmiljô.

Hans synpunk ter har vunnit gehôr hos
sviil Sjôfolksfbrbunder med dess 16000
medlemmar som hos Maskinbefcilsfôrbun
dets 4 000 mediemmar. Sveriges redare
fôrening har inte delat hans uppfatrningar.

Kommunikationsministern har under hos
ten tillsatt en utredning som skall se ôver
arbetarskyddsbestàmmelserna ombord.

I denna artikel tar artikelfôrfattaren upp
huvudsakligen maskin- och ekonomiper
sonalens arbetsfôrluillanden. En komman
de artikel handiar mer om diickspersona
lens situation. Dur g& Ove Altansson in
pô bullerproblem, skyddsombudens posi
tion, olycksfallsfrôgor etc.

Vid postverket bar tvâ arbeten gjorts.
»Pâstômning pâ posten» àr en jàmfôran
de arbetstyngdsstudie som tar upp skiiina
derna mehian en arbetsplats vid ett vanligt
postsorteringsbord och en vid en nyare

typ av bandtransportôr. En serie teck
ningar iliustrerar en persons varierande
kroppsstàliningar dà han lyfter och tôm
mer postsàcken pâ bord respektive trans
portôr.

»Ergonomisk studie» av ett postkontor
behandiar bi a kassôrskornas arbetspiats.
Man har ocksâ gjort en organisationsstu
die. Rapporten àr omfattande mcd mânga
skisser och fotografier som bi a pâvisar

olika felaktiga arbetsstàllningar.

Hjalp fér skyddsombuden

Man fôrvânas ôver att belysningen pâ ar

betsplatserna inte ar bttre utformad.
Piatsbelysningar saknas bi a. Det fôre
kommer ocksâ besvârande bhàndning
frân fônster, och refiexer bâde j schaiter
glas och frân skrivunderiugg.

Fiera fôrslag tu! fôrbâttringar av dessa
arbetspiatser vid kassan lamnas. Skydds
ombud vid postkontor runt om j landet
kan genom denna rapport sàkert fâ en bel
del hjàlp i sitt arbete, !iksom de som skaii
planera nya postkontor.

Boktryckeri
Rapporten frân ett boktryckeri ger stort
utrymme ât behysningsfrâgorna. Mycket
konkreta och vârdefulla fôrslag hâmnas.
Prjnciplôsnjngen av belysningsproblemet
usr relativt utfôrhigt beskriven och de »al!
miinna kvalitetskraven vid hjussàttning»
kan ôverfôras tiil mânga arbetspiatser
ocksâ inom annan industri. Làrorikt och
vrdefuilt fôr bi a projekteringsansvariga.

Ladugârdsarbete

Ladugârdsarbetet har studerats vid en
stôrre gârd i Uppland. Resultaten visar
att kyla och drag vid arbetet mcd maskin
mjôikning ar ett stort problem. I grupp
arbetet iamnas en bel mngd fôrsiag tiil
lôsningar av dessa k!imatproblem. De
praktiska problemen och kostnaderna gôr
att man fâr tânka sig fôr innan man ger
sig pâ detta.

Den tihhbudsundersôkning man fôreta
git visar pâ nytt svârigheten att definiera
ordet »til!bud». Enligt observatôren hade

det jntràffat 17 olika til!bud under en
timme, tiihbud som dock inte uppmàrk
sammats av personaien.

Vissa arbetsuppgifter, t ex diskning,
medfôr onôdigt extraarbete och bar kan
tydligen mycket gôras fôr att fôrbuttra
och underlutta arbetet. Mânga bra idéer
och skisser presenteras i grupparbetet.

Livsmedelsindustrin igen
Ocksâ j âr bar charkuteriindustrin àgnats
ett grupparbete. Tyngdpunkten i detta har
iagts pà de psykoiogiska arbetskraven och
behandiar tiii stor dci den anstàhldes upp
ieve!se av arbetet.

I rapporten jâmfôrs tre olika styck
ningsavde!ningar, dr man b! a arbetar
med tre typer av lônefôrmâner: mânads
iôn, gruppackord och individueila ackord.
Det individuelia ackordet verkar uppie
vas mjndre stressande n gruppackordet.
De studerade fôretagen skiijer sig ocksâ
lit mcd avseende pâ arbetsorganisation och
ugandefôrhâl!anden.

Ett kapitel sammanfattar lagar och fô
reskrifter som regierar iivsmedeishante
ringen och det r sâkert vurdefulit fôr
bla skyddsombuden att ha tihigâng tjhi
denna sammanstâlining.

Ombyggnad av bageri
I samband mcd en planerad ombyggnad
av kaffebrôdstiiiverkningen vid bageriet
San Remo fick en grupp uppgiften att be
skriva nuluget och fôreslâ fôrbuttringar
av denna arbetspiats ur ergonomisk och
arbetshygienisk synpunkt. Genom enkla
beskrivande skisser bar man fângat de
ohika arbetsstuilningarna pâ ett mycket
ilhustrativt sàtt. Arbetet behandiar den sj
tuation som en »teknisk pianerare» kan
stuiias infôr j sitt arbete.

Sâgverk
En systemergonomisk granskning av en
justeringsavdelning i ett sàgverk bar ock
sâ gjorts. Hâr bar man gjort ett iovvàrt
fôrsôk att ocksâ angripa arbetsorganisa
tionen och ge fôrbàttringsfôrsiag.

Utbildningen fârsvinner
Dâ denna utbildning i ergonomi som win
der sig tili »de bredare lagren» av befatt
ningshavare j industrin nu tyvarr fôrsvin
ner fâr man hoppas att andra kanaier
ôppnas fôr att kompensera detta bortfail.

Àr Nordiska ergonomisallskapet (N ES)
den organisation som kan ta vid9

Rapporterna frân ergonomikursen bar
i âr gjorts mer âskâdiiga genom att man
maximerat sidoantalet. Trots detta har
det tydiigen varit svârt att begrânsa sig.
Med en sâ ahisidig orientering om ergo
nomiproblem som man fâr under denna
kurs biir det naturligtvis svârt att avgràn
sa en eget formad uppgift. Man vii! j stâ!
let knna sig fôr inom olika de!omrâden,
viiket kan vara bâde pâ gott och ont.

Rapporterna kan bestàlias frân arbetar
skyddsstyrelsen. A S
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Vid diskning av mjc5lkningsanliiggningen
ar arbetstiillningarna obekvàma och svd
ra. Speciella diskmedel som iir besviirande
fôr hiinderna màste anvândas.

Q

En smôrjare ute pi tankd&k reparerar ôngrôr tilt en fôrtôjningsvinsch.

Den breda
ergonomiutbildnin

vart tar den vàg
Àtta grupparbeten har presenterats

av deitagarna i ârets grundkurs I
ergonomi fôr tekniska planerare.
Biand de arbetsplatser som
studerades var tvà postkontor,
ett boktryckeri och eU bageri.
Kursen, som arrangeras av arbetar
skyddsstyrelsen, avslutades I
november. Utbildningen har pagatt
med en kurs varje àr sedan 1968,
men gor nu uppehâli en tid. I
stiliet dubbleras utbildningen av
skyddsingenjorer frân 1974.



Den grundiaggande fasen I sigverks
projektet hàller nu pà att avslutas.
Projektet visar att sàgverksarbetarna
upplever buliret som den varsta
stressfaktorn I arbetet. Pà sâval sma
som stora arbetsplatser utsatts sju
av tio arbetstagare fâr horsel
skadligt buller. Mest bullrar det dàr

man sâgar och justerar. Praktiskt
taget ail personal I dessa skeden av
produktionen riskerar horselskador.
Pâ de smâ sàgverken I under
sokningen hade bara var femte
bullerhotad arbetstagare nâgot slags
hrselskydd. La de stora och medel
stora fiiretagen hade de fiesta
arbetstagare hrselskydd.

En expertgrupp pâ elva personer har med
verkat j de fyra delundersokningar som
sâgverksprojektet omfattat. Expertis frân
projektets huvudman, arbetsmedicinska
avdelningen vid arbetarskyddsstyrelsen,
bar deltagit. Dessutom bar institutionen
for trateknologi vid Triforskningscentrum
j Stockholm samt 9sykologiska institutio
nen vid Stockholms universitet hjâlpt tiil.

I projektets fyra delundersôkningar har
medverkat:
1. Fysisk miljô (buller, belysning m m):

skyddsingenjSr Anders Soderqvist.
2. Arbetsplatsutformning (o-fall, arbets

stiiliningar m m): jagmastare Staffan
Aminoif och leg sjukgymnast Margit
Eklundh.

3. Social-psykologisk undersôkning: do-
cent Bertil Gardell, fil lic Carma Nils
son, fil lic Kurt Baneryd och bitr psy
kolog Ivar Bengtsson.

4. Halsoundersôkning: med lic Gunnar
Nereli, med lic Anders Englund och
leg sjukski5terska Barbro L.ebrun.
Den statistiska bearbetningen hand
has av fil kand Erik Soderman.

600 j enkat
Undersôkningen har omfattat faltarbete
pâ femton sâgverk med sammanlagt 705
arbetsplatser. Faltarbetet avslutades i
februari 1973 och en Rirsta resultatredo
visning till branschen skedde i juni—au
gusti j form av informationskonferenser.

Denna artikel iir utdrag ur denna re
sultatredovisning.

Uppskattningsvis 600 personer har pâ
ett eller annat satt varit med i enkàter
och hàlsounderskningar med anledning
av sâgverksprojektet. Nrmare en fjârde
del av dessa har intervjuats i minst en
timme. Dessutom har ett fyrtiotal arbetsle
dare och driftsledare intervjuats.

Tre storlekar
Av de undersôkta sâgverksarbetarna var
bortât en tredjedel under 30 âr, en tredje
del mellan 30 och 50, en tredjedel over
50.

Fôretag av tre olika storlekar har un
dersôkts.

A. Stora ramsagverk med ârsproduk
tion pà 80 000—175 000 kubikmeter
sâgad vara. Antal kollektivanstallda 60—
130 i dagskift plus sk daggàende. Pâ
samtliga verk fôrekom tvâskift.

B. Medeistora ierk. Arsproduktion:
20 000—30 000 kubikmeter sâgad vara.
Kollektivanstallda: 20—35, genomgâen
de i enkelskift. Tre cirkelverk, ett ram
verk och ett bandverk ingâr j denna mel
langrupp.

C. Snu cirkeIsIgar. Arsproduktion;
5000—10000 kubikmeter, 8—14 kol
lektivanstJlda, enkelskift.

Stor samtal

Forutom den inledningsvis redovisade

I
bullereffekten bar undersôkarna aven
granskat hur mycket bullret stor samtal.
Man fann dâ att blott var fjarde person
kan samtala under mer ân 70 proc av ar
betstiden. Vid mâtningen har man utgâtt
frân 75 dB(A) som kritisk bullernivâ.

Som ett lcd j sâgverksprojektet bar f o
Arbetsgruppen mot sâgverksbuller bildats.
Gruppens rpeddelanden distribueras av
arbetarskyddsnâmnden och publiceras i
tidskriften Sâgverken/Travaruindustrin.
Arbetarskyddsfonden finansierar verksam
heten.

Jobbar utomhus
Pâ de stora och medelstorasâgverken
arbetar tvâ tredjedelar av personalen
inomhus. HiUftenav alla anstâllda som
undersokts jobbar i uppviirmda lokaler.
Pâ smàffiretagen arbetar tv tredjedelar
av personalen utomhus men fôr det mesta
under tak.

En annan faktor i den fysiska miljin ir
dammet. Hâlften av de undersokta sâg
verksarbetarna anser sig besvârade av
damm. De stora sâgverken foreter stàrre
dammingder un de smâ eller medelsto
ra. De storsta dammàngderna finns i jus
terverk och sâghus — alltsâ samma plat
ser som dâr det bullrar mest. Undersôkarna
noterar att klimat- och dammproblemet I
mânga fail kan lôsas genom lâmpliga yen
ti lationsanlâggningar. De konstaterar att
ventilationsanluggningen fungerar dâligt
i fiera sâgverk.

Ser dàligt
Vidare bar man synat belysningen pâ var
je arbetsplats. Genom mitningar av Ijus
styrka, biirndning m m har var och en av
arbetspiatserna hinfôrts tiil ngon av ka
tegorierna »god», »acceptabel», »dâlig»
eller »mycket dâlig». Mer ân 90 proc av
arbetsplatserna har kiassats som »dâlig»
och »mycket dâlig»!

Huvudorsaken tiil den dâliga standar
den pâ belysningen i sâgverken àr bris
tande underhâll. P g a stora mângder mcd
damm fâr detta faktum sirskilt besvà-.
rande fi5ljdverkningar. Biandning frân
oavskiirmade ljuskâllor iir en annan vanlig
orsak tili den lâga belysningskvalitén.
lnom parentes kan nimnas att bristande
underhâll av beiysningen som ger dâlig
ljuseffekt âr alltfôr vanligt ocksâ j de fies
ta andra industrier.

Atta av 110
Den andra delundersiikningen av sàg
verksprojektet avser bl a arbetsstallning
arna.

Ana av tio arbetare j den undersokta
sâgverkgruppen arbetar mestadels stâ
ende cher kombinerat stâende—gâende.
En omvax lande sittande—stâende arbets
stâllning, som forskarna bedômde som
mojlig att infora pâ de fiesta arbetsplat
sema, fôrekom hos sju procent

Av bedômningamna framgâr att en tredje
dcl av sâgverksarbetarna i de stora och
medelstora verken har arbetsstiillningar
som de uppfattar som obekvàma. I smâ
fôretagen iir obekvâma arbetsstàllningar
v.sentligt fârre un j storfôretagen.

Undersokarna drar slutsatsen att den
hogre mekaniseringen vid medeistora och
stora fdretag sannolikt inneb.r mer lâsta
arbetsstàilningar. Reglage och fotpedaler
inverkar. Strukturrationaliseringen och
mekaniseringen betyder att tunga men
riirliga arbeten i hôg grad ersâtts av lâtta

men obekviima jobb.

Olycksrisker
Olycksfallsriskerna har ocksâ skàrskâdats
j samband mcd arbetsplatsens utformning.
Pâ den punkten iii bearbetningen och
analysen ànnu inte riktigt klar men nâg

ra resultat kan dock lâmnas:

Ju storre fi5retag, desto fier typer av
olycksfailsrisker. Vid smâ sâgverk domi
nerar risker for skârskador och khim
ningsskador.

Nervosa sâgare
Teknisk rationalisering medfôr ju snab
bare produktion. Frân arbetet pâ de storre
sâgverken kan t ex nâmnas:

En sâgare granskar, tillrâttalàgger och
matar in tvâ—tre stockar per minut. En
kantare granskar, virnder och matar in
femton—tjugo brâder per minut. En jus
terare granskar, vânder, kvalitetsklassar
och indkapar tjugo—trettio brâder per
minut.

I de smâ sâgverken upplever de anstâli
da sitt arbete inte lika psykiskt pâfrestan
de som personaien j de stora sâgverken
gor dâr jobbet anses alltfor monotont.
En forklaring kan vara att arbetet pâ den
lilla arbetsplatsen ar mer rôrligt och er
bjuder fier handgrepp pâ samma gâng
som produktionshastigheten r Igre,
fi5rklarar forskarna.

I hlsoundersokningen r bilden rtt
entydig. Biand dem som jobbar pâ sâg
och justeravdelningarna — dur bi a buli
ret, dammet och den psykiska pâfrestning
en àr framtriidande — bar relativt mânga
nervosa besvur, iuftviigsbesvàr etc. En bi-

Bekvàm
Fiiretags- elier Mycket

Obekviim
stortek ngot obekviim

obekviirn

Sma 90 10 0
Medel 64 33 3
Stora 68 30 2

Arbetsbelysningens kvaiitet

Mkt
God

Fc3retags- Accep-
Ddlig dciligstoriek rabe

Smc 0 4 21 75
Medel 2 7 42 49
Stora 1 4 59 36

Bakgrunden titi siigverksprojekret —

med arbetsnarn net &igverksergonomi —

har tidigare beskrivits i Arbersmitjô 2/
1972 och 10/1972.

Defrapport frân sâgverksprojektet:

Sju avtio
riskerar0
hiirselskador

Vad forskamna kailat lokala fysiska be
lastningar bar hikasâ undersôkts i samband
mcd arbetsstallningarna. Arbetsstiiilning
amas hmphighet har graderats fôr att
man skall kunna skilja dem àt I frâga om
bekvâmlighet. Man har graderat stâllning
en antingen som bekvâm, nâgot obekvàm,
obekvàm eiher mycket obekvâm.

Reglage lâser

dragande omsak kan vara att sâg- och jus
terpersonalen jobbar tvâskift i storre ut
strâckning n andra personaigrupper.

Arbetsstdiiningarnas Iiimpiighet

k
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— Vi skyddsombud fàr storre
makt nar de nya bestammelserna
trader j kraft vid nyâr, sager Artur
Grimborg, huvudskyddsombud pâ
Electrolux I Mariestad. Han ar
ocksâ ordfiirande j verkstads
klubben.
Den viktlgaste foràndringen anser

han vara ratten ail stoppa arbete
som skyddsômbudet anser farligt.
— Men det har jag redan gjort en
ging, s pâ den punkten blir det
mie sà stor omviilvning fir mig,
sager Grimborg.

$1,

Fbrhandsprovning av arbetslokaler och
ratten att krva fôrbàttringar och 0m-
byggnad ar ocksâ en viktig punkt, pâpe
kar Artur Grimborg.

— Har pâ foretaget finns det en pro
jekteringsgrupp. Tvâ frân verkstadsklub
bens styrelse, ingàr j gruppen. Jag ar en
av dem. Vi àr afltsà med redan fràn br
jan och tar sti11ning tiil projekteringar
och planer pâ f&àndringar. Jag fàr storre
befogenhet dàr nu.

Svârt att informera

Grimborg anser att samarbetet med led
ning inom Electrolux j Mariestad gâr bra.

— Det iir ofta latt att diskutera och
fatta beslut med ledningen. Men det ar

svârt att sprida informationen tili verk
stadsgolvet, sàger han.

— I tillverkningen av kylskâp och fry
sar ingâr ett arbetsmoment — isolering
av mellanviiggarna j skâpen. Materialet
som anvands ar farligt att fâ i ogonen.
Man kan bu biind dâ. Vi anvânder ett
skumpiast som innehâlier isocyanat och
polyol. Isocyanaten àr mycket giftig. Ar
betarna vid maskinen anvànde inte
skyddsglasôgon. Jag pâpekade alltid ris
kerna. Men jag kunde inte pâverka dem.
Tili siut kallade jag pâ fi5retagslakaren
och forst sedan han hâllit ett skramsel
foredrag om riskerna âkte skyddsglasogo
nen pâ

Ackord okar risken
Det finns fiera fali dàr arbetare satt
skyddsanordningen ur funktion.

— En morgon hade en jobbare lâst
ena knappen pà en tvâstegsutlosande ma-
skin fbr att tjana nâgra iiren mer j tim
men. Han kapade av en fingertopp, berat
tar Artur Grimborg.

Men kan inte den olyckan betecknas
som en typisk stressolycka. Arbetaren
anvânder inte skydden fôr att den sànker
hans inkomst?

— Jo man kan nog beteckna olyckan
som en stressolycka, sager Grimborg.

Ingâr det dâ inte j huvudskyddsombu
dets uppgifter att arbeta fur mànadslon?

— Jag vet jnte om det iir min uppgift,
men jag ar definjtjvt fôresprâkare fur mâ
nadslôn.

35 skyddsombud pà 1400 anst11da

De 35 skyddsombud som fjnns bland de
1 400 anstàllda pâ Electrolux fàr nu en
utbildning pâ 14 timmar, och en fortbild
ning anpassad tiil de fôrndringar som
kan komma.

— Det blir mer utbildning nu nâr de
nya bestàmmelserna ska pluggas in.

Artur Grimborg tvivlar inte pà att han

kommer att kunna genomfôra de nya be
stiimme iserna. Andra skyddsombud som
han traffade vjd en FCO-konferens j Ma
rjestad nyligen stâlide sig emellertid frâ
gande tjlI de nya bestàmmelserna.

— De var heit enkeit riidda. De ukade
rattigheterna medfiir ocksâ okat ansvar.

Vetenskapen mot verkligheten
— Fôretagsledningen lyssnar pâ mig, men
det fjnns skjllnader j uppfattningarna.
Fôretaget gâr efter medjcjnska vrden,
medan jag kânner efter och ser hur arbe
taren upplever sjn situation. Betraffande
dammet j sprutlackeringen, sâ siiger fuire
taget att det jnte ar medicjnskt fariigt och
de munskydd som anvnds bara àr en
extra skyddsâtgiird. Men jag sâger att det
aldrig kan vara nyttigt att fâ en massa
damm i sig. Detsamma gâlier builernjvân
j fabrikens mekaniska del.

Bra halsovârd
Fôretagshâisovàrden ar Grimberg nujd
mcd. Electrolux samsas om en fôretags
lâkare tjllsammans med sju andra fôretag
i Marjestad om sammaniagt 2 300 anstâli
da.

— Just nu finns hâr ingen lâkare. Den
fi5rre har sagt upp sjg. Det ar svârt att be
hâlla en lâkare j jndustrjn. De tycker ar
betet âr fu3r enahanda.

— Den fôrre lâkaren vi hade var bra.
Han hade blick fôr brjsterna. Han kunde
rekommendera en hei dcl fu3rbâttringar
pâ verkstadsgoivet, bi a sittanordningar.

Petra Peterson Frilansgruppen
Replik tiil Erik Bolinder (sid 11)
Min krjtik av iagfôrslaget gâlide ytterst —

och det har Erik Bolinder ocksâ uppfat
tat — det fôrhâilandet att jag j fôrsiaget
inte kunnat finna nâgon kiart definierad
roli fôr fôretagshâisovârden cher nâgon
markering av dess iâkares stiilining inom
en ôvergripande organisation fôr samràd
och samverkan pâ arbetsmiijôomrâdet j
fôretagen.

Lâkaren skaii ju ijksom i ail sin verk
samhet handia I overensstiimmelse mcd
vetenskap och beprovad erfarenhet. Hans
stâlining som opartjsk expert borde eniigt
min mening ha kommit tjll uttryck j Iag
texten.

Sammanfattningsvis: Erjk Boljnder be
hover trots alit jnte hysa nâgon oro fôr
att jag jnte skuile ha kiart uppfattat —

och sjâlvfaliet accepterat — kravet pâ oh
jektivitet j mjn verksamhet.

Carl-Einar Htikansson
Fôretagsldkare

»Papperstiger —- liii skada»

Nâgra synunkter pâ jnformationschefen
Lennart Sandstrôms iniâgg j Mjijôforum.
Mot fôrsiaget hur man bst skali sprjda
utbildningen tjil skyddsombuden har jag
jnget att inviinda. Det verkar entusjastjskt
och posjtivt. Det ar pâ ett annat utta
lande jag har reagerat.

Mângârjga skyddsombud kan nu yr
vaket konstatera att de befinner sig mjtt
ute i skottlinjen vad gâller debatten om
arbetspiatsmjijôn. Inget fel i det. Det iir
heiler ingen tvekan om att skyddsombu
den behover utbiidnjng. Mâtte det bara
talas mera om sjâlva utbiidningen.

Skyddsombudens arbetsfait omspânner
ett stort omràde bâde teknjskt och mânsk
ligt, bortsett frân att de forst och frâmst
har ett arbete att skôta. Det fôrekommer
att skyddsombuden kommer j ett visst
spânningsfôrhâllande bâde tili arbetsled
ning och arbetskamrater. Mânga gânger
fâr de finna sig j mer chier mjndre doit
hân. Ordet »skyddsfantast» âr betecknan
de fur detta. Det âr dârfôr inte aiitid sâ
hitt att fâ anstâiida att stâlla upp som
skyddsombud. I synnerhet pâ stôrre ar
betsplatser mcd mânga skyddsomrâden.
Mcd tanke pâ detta var det en mycket
olyckhigt vaid formuiering av L.ennart
Sandstrôm nâr han j sjtt inlâgg anvânde
ord som »skyddsombud utan utbildnjng
— papperstiger chier marionett mer tihl
skada». Eftersom vj vet att det kommer
att droja ett tag ânnu jnnan alla skydds
ombuden har fâtt den nôdviindiga utbild
ningen och mânga ânnu jnte har fâtt nâ
gon speciehi skyddsutbildning ails, kom
mer sâdana uttahanden att fôrsvâra skydds
arbetet. Vem viii vara en »papperstiger —

tiil skada»? Kôre Knutsen
Huvudskyddsombud
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Skyddsombudpâ Electrolux:

har jag gjort
fârr”
Artur Grimborg, huvudskyddsombud pd Electrolux j Marie
stad. Han och 35 andra skyddsombud ansvarar fôr hiilsan
hos 1 400 anstiilida.

miijôforumiijôfor

4
Fiirenzngen fôr arbetarskydd utger t samarbete med
Allmànna Fôrlaget den reviderade arbetarskyddslag
stiftningen med kommentarer och fôrfattningar.

Genom detta samarbete âterupptar fôreningen en
av sina aktiviteter ndr det gàller utgivning av littera
tur inom arbetarskyddets omrâde. FFA viii hàrigenom
medverka tilt att sprida kunskaper och information i
anslutning tiil lagstiftningens bestdmmelser.

L.agstiftningen âterges som den lyder den 1 januari
1974.

Kommentarerna àr fôrfattade av sekreteraren j ar
betsmiljôutredningen, hovrâttsrddet Hans Gullberg,
och av utredningens experter, hovriittsassessor Karl
Ingvar Rundqvist och ôveringenjôr Hilding Starland. J
kommentarerna behandias de frcgor som har ansetts
angeidgna att vidareutveckla.

Den 15 januari 1974 beriiknas boken vara kiar for
distribution och kan dâ bestdlias frân Fôreningen fôr
arbetarskydd ellerfrân Aiimdnna Fôrlaget.

//

Sprutmâlning av kylsystem. Innan semesternskedde mdlningen j en sluten lokal. Nu
finns det bra ventilation och utsug.
— Det har blivit battre och siikrare, siiger Artur Grimborg.

Skumplastspru tare Janne Niisson isole
rar mellanvàggarna I kyl- och frysskdp.
Skyddsglasôgonen han bdr iir viktiga.

ç Skumplasten dr farlig fôr framfôrallt ôgo
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Enligt riksfôrs.kringsverkets preliminàra
statistik fôr 1970 drabbades tunnplâtsla
garna av 1 952 yrkesskador (utom fard
olycksfall) och grovplâtslagare och stâl
konstruktionsarbetare av 889 st. 36 res
pektive 16 invalidiserades och 5 respek
tive 3 dôdades under âret.

Av de maskiner som anvànds inom
plâtslageriet orsakar pressar och slipma
skiner sammanlagt de fiesta frânvaroda
garna. De kostsammaste olycksfallen or
sakar excenterpressar och andra pressar,
med j genomsnitt 15 000 respektive 13 000
kr per olycksfall. Fali frân stllningar,
stegar och trappor kostar i medeltal 12 000
kr per skada. De maskiner som orsakar de
fiesta olycksfallen àr slipmaskiner och
borrmaskiner fôljd av pressar, plâtsaxar
och valsmaskiner.

Skydden mûste bu bttre
Olycksfallen i maskiner àr ganska svàra
och man mâste strva efter att fâ dessa
sâ skyddade att ingen skall behôva ska
das pâ grund av en felaktig manôver el
1er tillfâllig ouppmrksamhet. Platser dar
det finns risk att maskinskôtaren fôr in
hànderna behôver srskiIt uppmàrksam
mas. Visar det sig att skyddsanordningar
ofta tas bort mâste man undersôka om
inte skydden kan gôras bàttre.

Speciella risker finns vid handmatning
av arbetsmaterial j maskiner med farliga
verktyg. Enligt de nyligen utfrdade an-

visningarna fôr excenterpressar och kant
pressar fâr inmatningsôppningen inte va-
ra stôrre ân sex mm, om den inte ligger
1ngre àn fyra cm frân verktyget. 0m
ôppningen mâste ha en viss storlek pâ
grund av arbetsmaterialets tjocklek be
stms matarôppningens sikerhetsavstând
enligt en tabeli j pressanvisningarna. Ock
sâ nâr man gôr handskydd fôr matarôpp
ningen pâ andra bearbetningsmaskiner
kan det vara lâmpligt alt ti11mpa tabel
len j pressanvisninarna. Sâdana maskiner
iir t ex gradsaxar.

Vid maskiner som utlôses med pedal
eller utlôsningsstâng vid golvet finns det
risk att man oavsiktligt siitter igâng verk
tyget. Sâdana manôverorgan skall drfôr
vara 3verskyddade eller ha en utlosnings
sparr. Detta àr aktuellt framfôr alit vid
kantpressar och gradsaxar.

ôgônskador av slipmaskiner
Slipmaskiner orsakar tiil stôrsta delen
ôgonskador. Vid slipning skall drfôr ail
tid ôgonskydd anvndas, aven av den
som bar glasôgon fôr synens skull. Det
bsta iir om det finns en skyddssk.rm
av plexiglas eller liknande vid slipma
skinerna. I annat fail skall godknda
skyddsglasôgon baras. Yrkesinspektio
nens erfarenhet ar att mânga ôgonskador
intriiffar trots att skyddsglasôgon anvànts,
eftersom dessa inte uppfyller kraven mot
mekanisk pâverkan i arbetarskyddsstyrel

sens anvisningar.
De fiesta av olycksfallen i borrmaski

ner torde orsakas av att arbetsstycket inte
r tillrackligt fastspant. Nâr man bôrjar
borra kommer det j rotation. Man under
skattar de krafter som kan utvecklas av
motorn. Andamâlsenliga .faststtningsan
ordningar skall dârfôr finnas och anvn
das vid alla stationra borrmàskiner.

I plâtvalsmaskiner kan svâra hand- och
armskador intraffa om man fâr in en hand
mellan valsarna. N grund av maskinens
arbetssâtt âr det inte môjligt att montera
ingreppsskydd. I st11et bôr man ha en
stopplina cher stoppbom j knâhôjd sâ
att man kan stanna maskinen om hander
na skulle gripas av valsarna. Fôr att en
sâdan stoppanordning skall fungera be
hôvs i regel en effektiv broms pâ ma
skinen.

Buller
Vid plâtslageriarbete uppstâr buller, fram
fôr alit vid formning av plât och vid
klippning j maskin. Dâr nitningsarbete
och purrning av svetsfogar fôrekommer
ir bullret mycket besvarande. Bulirande
och tysta verksamheter bôr skiljas ât heit
viiket dock ofta lir omôjligt av lokalskàl
och kommunikationstekniska orsaker.

Vid hanteringen av plâtarna avges
mânga gânger on&ligt buller. Hantering
en bôr darfôr disciplineras sâ att man inte
slàpper ner plâtarna pâ hârt golv ehler pâ
varandra. En avsevârd minskning av buIl

ret vid formning av plAt kan vinnas om
underlaget dàmpas, t ex genom att det
gôrs massivt och pâ vissa delar klâds
med hàrdgummi. Med hânsyn tilI buliret
ar golv av trskubb eller gjutasfalt att
fôredra framf& betonggolv.

Fôr att minska efterklangstiden bôr
vaggar och tak âtminstone j vissa fâlt
vara av ljudabsorberande material. Tegei
vâggar av hâltegel kan ha hâlen vânda
mot Iokalen. Vâggar kan vara utfôrda av
korrugerade, perforerade aluminiumplâ
tar som stts upp pâ Ijuddampande mine
raluil. I befintiiga lokaler kan man med
god effekt sâtta upp nedhangande absor
benter, Ijudbafflar.

Ventilation
De vanligaste ventilationsproblemen upp
stAr j samband med svetsning och vid
shipning med handmaskiner. Av ventila
tionstekniska skàl bôr sA stor del av svets
ningsarbetet som môjligt skiitas i sarskilda
bàs med platsutsugning. 0m bâset âr ôp
pet upptill gâr det At ungefar 1 500 kubik
meter luft per timme och 1 000 kubik
meter om det har tak. 0m man inte har
svetsbâs mâste allmnventilationen vara
sA kraftig att svetsgaserna ândâ kan tas
bort effektivt, j regel genom utsugnings
fiktar i taket. Utsugningen behôver dA
vara minst 15 kubikmeter per timme och
kvadratmeter golvyta, men j normala
svetshailar brukar detta inte vara tillrâck
iigt fôr att man skali fA den luftkvalité
som nu kravs. Vid svetsning av galvaniskt
material elier blymônjat gods kravs sâr
skilt kraftig utsugning.

Trappor skail ha ledstâng, âtminstone
pâ ena sidan om de har fyra trappsteg
cher fier. Ordentiig belysning skali fin
nas sA att stegen tydligt kan ses.

Det âr av stor betydelse fôr trivseln
att iokalen har fônster som ger dagsbe
lysning och môjlighetér liii utbhick i det
fria. Dagsbelysning àr stimulerande, och
fôr stadigvarande arbete bôr vi inte godta
fônsterlôsa lokaher. I lagerlokaier och fôr
arbete som ar nâra fôrbundet mcd lager
hâlining, exempeivis klippning av plâtar,
behôvs dock inte dagsljus.

Personairum
Enligt arbetarskyddsstyrelsens personal
rumsanvisningar skall pâ en arbetsplats
normait finnas kiâdrum, tvâttrum, mat
rum och toaletter, som âr berâknade ef
ter antalet anstailda. N arbetsplatser mcd
fA anstâlida kan vissa personalutrymmen
shâs samman. 0m verksamheten inte âr
ltfôr smutsig och normait inte syssel
sâtter fier ân fyra man cher om de an
ssâlida i stor utstrâckning arbetar ute kan
en sâdan fôrenkhad lôsning av personal
rumsfrâgan godtas.

Arbete pa tak
Vid phâtslageriarbete pâ tak finns stora
risker fôr nedstôrtning. Det âr dârfôr vik
tigt att sA stor dcl som môjligt av tihi
verkningen utfôrs pâ verkstad.

Pâ byggnadsplatsen bôr arbetet plane
ras sA att byggnadsstâllningarna om môj
ligt âr kvar nar takarbetet utfôrs. Annars
mâste byggnadsplâtslagarna sjàlva lâta
satta upp en ny stalining chier arbeta fran
hângstâllning chier frân taket.

Vid plâtslageriarbete pâ tak rnâste man
fôlja skyddsfôreskrifterna i arbetarskydds
styrelsens bygganvisningar. Vid arbete
pâ tak som lutar brantare ân 1: 4 och
vars takfot ligger mer ân 3,5 m ôver
marken skall det vid takfoten finnas en
skàrm eller ett riicke som âr minst 60 cm
hôgt. 0m det inte finns nâgot skydds
râcke skall man anvânda sàkerhetsbàlte
mcd hina under arbetet om det finns risk
fôr nedstôrtning. Vanligen fâster mn li
nan j det nockrâcke som skail finnas pâ
tak som lutar mer ân 1: 4 och som ligger
minst 8 m ôver marken.

0m taket saknar fstanordning skahl
en lâmplig person hâlla fast linan, fôr
slagsvis genom avhâll. Linan skall prov
dras och kontroileras minst varje halvâr.

Slipdamm
Vid shipning bildas damm bâde frân ar
betsmaterialet och shipskivan. Shipskivor
na innehâhler inte sâdant material som
kan ge siiikos. Farta slipmaskiner har nor
mait utsugning frân maskinen. Men fab
rikstihlverkade handslipmaskiner mcd ut
sugning finns ânnu inte. Visserligen har
man bâde hâr och i utiandet gjort fôr
sôk, mânga gânger mcd lyckade resul
tat, men tyvârr tycks inte fôrsâijningsor
ganisationen ha fungerat fôr dessa ange
Igna utsugningsanordningar. Nu kan man
hoppas att de fôrsôk som gôrs av AB
Devac och civihingenjôr Gôran Isaksson
vid arbetsgivarefôreningen leder tihi att
utsugningsanordningar fôr handshipma
skiner snart finns att kôpa i handein.

Arbetslokaler
Plâtslageriverkstâder inryms ofta j otihl
ràckhiga och otidsenliga lokaler. Det Ar
ofta svârt eller omôjhigt att skaffa bâttre
hokaler i den trakt dâr kundkretsen finns.
0m lokalerna àr fôr smâ fôr att arbetet
skall kunna skôtas bekvàmt uppstâr ofta
oordning, viiket i sin tur ieder tiil olycks
risker. Det ar sârskilt viktigt fôr sâker
heten och trivseln att transport- och ut
rymningsvâgar hAlls fia.

Lokal skyddsverksamhet
Eftersom en stor dci av plAts lagarnas ar
bete utfôrs pâ olika byggnadsplatser stâlis
stora krav pâ fôretagens skyddstjânst.
Arbetsledning och skyddsombud vid plAt
shagerifôretagen bôr kontrohhera skydds
anordningar och personhig skyddsutrust
ning. Vid tillfdlligt utearbete bôr man ha
ett system som garanterar att stâllning,
skyddsrâcke cher lina verkhigen anvânds.

siagarens
vardag
riskfylId
och
bullrig

Plûtslagning àr ett riskfyllt arbete.
Byggnadsplâtsuagarna arbetar pâ
stora hojder och under fôrhtillanden
som de inte râr over. I plûtslageri
verkstiiderna har man ofta lokal
svârigheter. Mânga av arbets
momenten buihar kraftigt och de
fiesta av de maskiner som anvinds
kan orsaka ailvarliga skador.
Nu har yrkesinspektionen i fôrsta
och femte distrikten (j Stockholm
och Malmo) gjort en grundlig
genomgâng av plâtslageri- och
smidesbranschen fôr ail férbattra
arbetsmilj&rna dar.
Yrkesinspektor Bengt Springfeldt
sammanfattar vad som kan goras.
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80 procent av sociaistyrelsens
anstiilida uppger sig vara ganska
citer mycket nojda mcd sina arbets
fôrhMlanden. Men mindre an
hiften av de tilifrâgade tyckte att

de fick tiiirïcklig information om
vad som hinder eller skall banda
inom myndigheten. Detta ar nâgra
resuitat av den arbetsmiljostudie
som professor Sigvard Rubenowitz
gjort vid sociaistyrelsen.
Studien omfattade alla anstilida vid
sociaistyreisens centraia verk,
ungdomsvtrdsskoIorna, de statliga
nykterhetsvrdsanstalterna och de
rattspsykiatriska ktinikerna. Den
genomfôrdes mcd hjatp av en enkt
pâ 100 frâgor mcd bundna svars
alternativ. For att kunna férdjupa
sig i de viktigare probtemomrâdena
intcrvjuade man dessutom omkring
100 personer mer ingâende. 2289
personer besvarade enkiiten.

Det stora flertalet ansâg att sociaistyrel
sen behandiade sina anstailda varken btt
re eller smre n andra arbetsgivare.

Drygt Miften inom samtiiga huvudka
tegorier uppiever att enighet râder pâ ar
betsplatsen om màlsàttning och arbetsstt.

Det stora flertaiet, framfiir alit pâ lgre
nivâer, ansàg att arbetet var organiserat
sâ att arbetsuppgifterna flit relativt smi
digt men att besiut i mânga fali skuile
kunna fattas pà 1gre nivàer.

De probiem av organisatorisk natur
som frmst togs upp vid ungdomsvârds
skoiorna och nykterhetsvârdsanstaiterna
var klyftan mellan ledningspersonal och
ôvrig personal. Fiera ansâg att personaien
inte utnyttjades tii1rck1igt effektivt.
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45 proc vid centrala verket ansâg per
sonaistyrkan otiilrckiig med tanke pâ
arbetsuppgifternas art.

Ju hôgre befattningsnivâ och utbiid
ningsnivâ man hade, och ju 1ngre an
stIiningstid, desto stcirre andei av perso
nalen uppievde sitt arbete som intressant
och meningsfuiit.

En tredjedel av de anstàllda uppgav att
de ibland fâr arbetsuppgifter fôr vilka de
varken har utbiidning eiier erfarenhet.

Aven om majoriteten uppgav sig ha en
rimiig arbetsbeiastning, sade meilan 20
och 30 proc av befattningshavarna vid
centrala verket, ungdomsvârdsskolorna
och nykterhetsvârdsanstaiterna att de kin
de sig reiativt stressade.

Av samtliga anstàilda vid centrala ver
ket uppgav sig 12 proc ha mer ân fem
timmars i5vertidsarbete per vecka av an
stilda j iônegrad C i—8 var motsvaran
de andei 67 proc.

Nàrmare hàlften av vârd- och tiHsyns
personalen vid ungdomsvârdsskolorna
och de ràttspsykiatriska kiinikerna, och
tvâ tredjedelar pâ nykterhetsvârdsanstai
terna, menade att deras arbete var psy
kiskt pâfrestande.

Omkring 80 proc av de anstâlida ansâg
kontakten och samarbetet med nàrmaste
ôverordnade fungera tilifredsstâliande.

90 proc av personalen ansâg att sam
arbetet och kontakten med de narmaste
arbetskamraterna och koitegerna var tili
fredsstàliande.

70 proc ansâg att kontakten och sam
arbetet inom hela arbetsenheten var tilt
fredsstMlande pâ centrala verket, ung
domsvârdsskoiorna och de tâttspsykia
triska kiinikerna. 58 proc vid nykterhets
vàrdsanstalterna hade samma syn.

Samarbetsproblem mellan olika perso
naikategorier upplevdes frmst pâ institu
tionerna. Vid ungdomsvârdsskoiorna sade

sig 41 proc uppleva samarbetssvârigheter.
Pâ institutionerna kiagade mânga ôver

att fôr mycket onyanserad och obefogad
kritik ï massmedia har fâtt stâ oemotsagd
av sociaistyreisen.

Som mest angelâget personalinflytande
angavs tiiisâttning av koileger.

Pà centrala verket sade sig 23 proc och
vid institutionerna drygt 40 proc vara be
iâtna med fôretagsnmnderna.

Internutbiidningen visade sig vara
mycket eftersatt. [nom det centrala verket
hade 67 proc av de anstâlida inte fâtt nâ
gon form av vidareutbildning under den
senaste femârsperioden. Akademiskt ut
biidad personai fanns i stôrre utstràckning
un annan biand den grupp som fân fort
biidning.

Bast tiiigodosedd med fortbildning upp
gay man sig vara vid ungdomsvàrdssko
iorna. Dur ansâg 37 proc av de tilifrâga
de att det fanns tii1rtck1iga mi3jiigheter
tilt fortbildning. 22 proc vid nykterhets
vârdsanstaiterna, 13 proc vid centraia
verket och 5 proc vid ruttspykiatriska kii
nikerna hade samma uppfattning.

Battre interna utbildningsmôjligheter
uppgavs av det stora flertaiet som ett av
de mest angelàgna kraven pâ arbetsgiva
ren. Fôr vissa kategorier var utbiidning
ânnu angelagnare àn kravet pà bàttre iôn.

Omkring 75 proc angâg sig ha ganska
smâ eiier inga utsikter ails tili befordran.

Var fjurde tjansteman bedômde att de
skulle komma att lamna myndigheten in
om tvâ k, varannan inom fyra âr.

Anstallningstryggheten upplevdes som
titifredsstàilande av majoriteten av de
anstailda. Vissa iôgonfatlande avvikelser
kunde noteras. Arvodesanstailda och an
nan personal, frumst amanuenser med tre
eller sex mânaders fôrordnande, var otili
fredsstâllda.

Inom samttiga huvudkategorier uppgav
drygt 80 proc fôrhâllandena vara accep
tabla, eller j stort sett tillfredsstuilande,
med tanke pâ iôn och anstallningsfôrmâ
ner.
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Ren Iuft ska man
vaiti radd om
Ren luft àr ingen lyx. Den ar en nôdvândig
het. Och den ar skôn. Men pà mânga ar
betsplatser kàmpar man fortfarande j fôr
orenad luft. Titta bara pâ svetsaren! Han
behôver inte lângre lida av svetsrôken. Det
finns faktiskt fina môjligheter att tiil 99 pro-
cent avlàgsna roken redan strax intili svets
stallet. Och tank pâ alla de andra ... De
som sitter dâr det dammar, dàr det Iuktar,
ryker, etc. Det âr dom vi viii hjàlpa.

Du som viii veta mer om Sugsnabein, fyli I
kupongen och sand den tiIl
Holmbom & Hediund AB, Mulibergsvâgen 13
931 00 Skeilefteâ. Tel. 0910/361 80 vx

Pat.nr 13006/72

So styret synar
egna miijiin

Vid de ràttspsykiatriska kiinikerna upp
ievde man fràmst organisatoriska problem
j samband med relationerna tili centraia
verket.

HOLMBOM
H E DLUN D
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Fôretag
..

Adress .

Postadress

Telefon .
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lI 110 ..ijusriaa scitter
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fcYr,olycksfaul vjd
PR1ESSAR!
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Sick fotoelektroniska Ijusrider
âr godknda av kungliga arbetarskyddsstyrelsen fôr anvandning som skydd
pâ pressar. Ljusridàskyddet anvndes redan av ledande svenska och ut
Iândska presstillverkare.
Svenska pressar fi5rsedda med Ijusridskydd fabrikat Sick:
Excenterpressar
Fabrikat: Arosverken, Rbnnqvist & Saner, Smâlandsstenars Mek. Verkstad.
Hydrauliska dragpressar
Fabrikat: Fjellman, Hjo Mek. Verkstad, Lagan Press, Tranemo hydraul
maskiner, Ursvikens Mek. Verkstad.
Kantpressar och gradsaxar
Fabrikat: Gôteneds Mek. Verkstad, Hjo Mek. Verkstad, Ursvikens Mek.
Verkstad.
Importerade pressar:
Fabrikat: Aida, Cincinnati, Clearing, DPF, Fischer, Heilbronn, Millier, Pacific,
Schuier, Simpelkampf.

I NO U S
EU KYRONI K

linos Box 1003 212 10 Malmb
Teiefon 040-21 02 75

Begdr prospeki och offert!
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Miitmetoden ger mycket noggranna ut
slag och àven smd pkànningar kan regi
streras.

»Vattenfall provar battre stolpskor»
kunde man lasa j Arbeismiijo nr 9.
Vattenfail ar ocksà representerat I
den grupp som arbetar intensivt
fôr ail fit fram normer for stoipskor.
Samtidigt har verket begart dispens
fran de riktlinjer fur stolpskor som
arbetarskyddsstyrelsen utfardat i
meddelande 73: 9, dar det bi a
stàr ail vissa modeller av stolpskor
heit enkelt skall kasseras.
Varfor skulle inte detta galla Vatten
faII Har jag missuppfattat Vatten
falis anstrangningar ail hos berorda
parter ingjuta respekt fur anvis
ningar frân ett statiigi organ?
undrar Erik Johansson, Elfackets
Arbetarskyddskommitté.

Arbetarskyddsstyrelsen har mycket snabbt
stlit 50000 kronor tiil gruppens forfo
gande f& den forskning som ligger tu!
grund fôr normerna. Civilingenjor Karl
Markstrom pâ Tekniska hogskolan j
Stockholm stâr fôr utveckiingsarbetet.

Materialet och skorna skall bi a ha
tjlifredsstallande hâllfasthet mct utmatt
njng och sprodbrott. Arbets- och provlast
mâste faststallas. Forutom statisk belast
njng mâste àven dynamisk tjllsatslast be
stâmmas. Denna summalast mâste sedan
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ligga tili grund for de utmattningsprov
som skorna skall kiara.

Den dynamiska tillsatslasten bestams
genom att vana iinjemontôrer gâr j stoi
par med skor som f&setts med trâdtôj
ningsgivare. Dessa ar koppiade tjil ytterst
kânsiiga instrument som grafiskt registre
rar bela belastningsforioppet vjd gàng j
stolpe.

Sâ fâr man fram den genomsnittiiga
tillsatslast utover den statiska som linje
montoren belastar skon mcd. De punk-
ter som anses kritiska och dir trâdtj
ningsgivare placeras best.ms bi a vid
sprickiacksundersôkning. Vidare bestâms
materiaiets brottseghet (hiifasthet mot
sprddbrott). Ur detta kan man bestamma
den kritjska sprickstoriek som gàlier fôr
materialet.

0m man t ex kan konstatera att en kri
tjsk sprickstorlek âr ca 0,5 mm for ett
vjsst material mâste det anses oiâmpligt
att anvânda sâdant materjal for stolpskor,
dar mannjskoliv verkligen kan hânga pà
en sprôd arm. Nâr en 0,5 mm stor spric
ka uppstâr brister materialet oproportio
neriigt snabbt. Sprickan âr svâr att upp
tâcka om den ir sâ ljten.

Arbetarskyddsstyrelsen kom under som
maren 1973 ut med provisoriska anvis
ningar for stolpskor. Detta bi a pâ grund
av att myndigheten uppmârksammat en
hel del brott pâ stolpskor, brott som
mânga gânger orsakar skador pâ den som
anvander skorna. En arbetsgrupp arbetar

nu pâ att fâ fram normer for stolpskor.
Som ofta nar man tranger djupare in

i ett problem upptackte man att det krà
ver stôrre insatser an man trodde i inied
ningsskedet. Sâ var âven faliet hir. Mâl
sittningen for gruppen var att fâ fram
normer som kunde vagleda tjllverkare,
forsaijare och brukare av stoipskor. Att
anvândaren jnte vet vad en stolpsko egent
ligen tâl mir han stâr hâgt uppe j en
stoipe och heit fôriitar sig pâ skorna ar
jnte tjilfredsstâllande ur sâkerhetssyn

Arbetsgruppen fann det diirfor heit j
sin ordning att j vântan pâ normer, pâ
verka arbetarskyddsstyreisen. Dar for
stod man gruppens tveksamhet och oro
iver en dcl stolpskor bâde av aidre och
nyare typ.

En utrensning ansâgs ytterst angeliigen
och arbetarskyddsstyreisen lât ocksâ
mycket snabbt en provisorisk anvisning
komma ut. Den fôreskrev kontroli av
samtiiga stolpskor med bôrjan den 1 ok
tober 1973. En dci âldre typer av skor
och vissa andra modeiier, som hade otjil
riickiig hàilfasthet, skulie i detta sam
manhang kasseras.

En mycket viktig detaij skall pâpekas
bar. Arbetarskyddsstyreisen har jnte god
kiint nâgon enda stolpsko. Styrelsen har
j avvaktan pâ normer ônskat gôra en
mycket angelagen grovsortering av de
stoipskor som regelbundet anvânds ute
pâ faitet.

Nâr normer bljvit faststâllda vet man
mer vad man kan godkanna och jnte.
I dag vet man j alla faii sâ mycket som
att vjssa typer av skor orsakat a!ltfiir
mânga brott. 0m tjliverkaren kanner tjii
detta faller ett stort moraijskt ansvar pâ
honom som f& ut produkterna pâ mark
naden.

Vi i arbetsgruppen anser att dessa
grundlâggande faktorer âr viktiga att ta
hânsyn tjll mir man vjll sâtta hjàlpmedel
pâ fôtterna pâ dem somklâttrar i stol
par. Man bar »tyckt» râtt mycket i dessa
sammanhang tidigare.

I nr 9 av Arbetsmiljô stod att l.sa
att Vattenfali provar bâttre stolpskor. Ef
tersom Vattenfall ocksâ âr representerat
i stolpskogruppen fjnns det aniedning
att samordna resurserna inom verket fôr
att nâ syftet j vâra gemensamma strâvan
den att ge linjemontoren bi a

• sti5rsta môjliga sâkerhet
• lâgre fysisk arbetsbelastning
• en arbetsstâllning dir man tar hânsyn

tjll ergonomiska faktorer.

I arbetsgruppen finns dessutom rpre
sentanter frân Sydkraft, Vattenfali, Tele
verket Statsanstiilldas fôrbund, Eiektriska
Arbetsgivareforeningen, Svenska Elektri
kerfôrbundet, Igelfors Bruk och arbetar
skyddsstyrelsen.

BT-Cabin àr en nykonstruerad och svensk
tiliverkad truckhyff fâr Clark gaffeltruckar,
som vertrâffar de krav myndigheter stâlit
upp, bi a SMS 2789.
Vi har sjdlvo provat off siâppa en pop
persrulle pâ ett ton frân 5 meters hôjd
pâ BT-Cabin. Hade det sutfit en ffirare

hyffen hade han kiarat sig oskadd.
Fârutom def provade stârtskyddef har vi
ocksâ fàrbâtfrof den inre sàkerhefen, ljud
nivân (under N85-kurvan!), belysningen
med 55 watts halogenlompor fram och
bak. Plus en del annat du kon lâsa om I
bildtexterno.

punkt.

Snart
kommer normer
fâr stolpskor

Utrensning

BT-Cabin!

I
I

Î
Mon ser vad mon gor
Skfen tir alltid ett prablem vid gaffeltruckar. BT
Cabin tir konstruerad med tanke pâ ott ge fôraren
bâsta tcinkbara sikt.
BT.Cabin hor panoramaruta framât och stora, nom
manhôngande rutor alla ôvriga riktningar.

— ‘—

En stol som fyller kraven
Mon mâste stâula mycket stora krav pâ fôrarstolen.
Clork med BT.Cabin har en stol nom fyller de
fiesta krav pà bekvômlighet, stikerhet, individueli
justering och livslàngd.

Alla reglage mit placerade
Rattens, reglogens och pedalernas placering tir av
stôrsta betydelse fôr fôraren sôvâl ur arbets
hygienisk- som effektivitetssynpunkt. Clark med
BT-Cabin tir vôl genomtdnkt tiven pâ detta omràde.

Lcitt att stiga I och ur
Vdlplacerat fotsfeg och handtag gôr I. och urstig
ning stiker och bekvum.

Rutt lemperatur I Isytten
BT.Cabinens friskiuftvârmare ger en behaglig tem
peratur sâvâl vinter som sommar.

Viii Du veto mer om BT-Cabin, rekvirera vâr folder!

AB BYGG- och TRKNSPORTEKONOMX
Fack, 161 11 Bromma 11, Tel. 08/981400
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Kontorstest:

Hur skall arbetsmiljon se ut? Den
fràgan ventileras ofla, men det ar
inte alltid konstruktiva fârslag fôrs
fram. Forsàkringsholaget Trygg
Hansa tag eU annorlunda grepp p
problemet.
Kan du se viiken kontorsmiljo som
ar bra, respektive dàlig? Deltagare
i fâretagets internutbildning fick
gissa. Bilderna har mliii visar vad
de sg. Resultatet blev fôrbluffande.

Ett 20-tal deltagare i fôretagets internut
bildning skyddsombud och kontors
chefer frân hela landet — fick en ovanlig
arbetsuppgift:

De fick kritiskt granska en liten arbets
mi1jutstJlning i Trygg-Hansas lokaler
pâ Strandvàgen i Stockholm. Nâgra del
tagare gissade att den ena av tvâ miljôer
var »dIig». Andra gissade att den andra
utstàl Iningsmilji5n var »bra».

I sjàlva verket lâg sanningen nâgon
stans mittemellan

Trygg-Hansas kursiedare Lennart Eze
lius berattar;

— Det vanliga felet med internkurser
ir att det àr fôr litet praktik och for myc
ket teori. Vi beslot vanda pâ steken och
ordnade ett sarskilt provrum samma tid
som kontorskursen pâgick. Vi vann sam
tidigt tid pâ att slippa olika studiebesôk.

Skenet bedrar
I provrummets bâda moduler som var

avskàrmade frân varandra med en vgg
fanns bâde fel och frtjnster inbyggda j
kontorsmiljon. I bàgge modulerna var
exempelvis belysningen otillfredsstllan
de, trots att det fanns tvà lysrôrsarmatu
rer j varje rumsenhet.

— Likasâ hade vi laborerat med Ijudet
och placeringen av kontorsm5bIerna.
Det giIIde for kursdeltagarna att slâ ned
pâ en rad felaktiga detaijer i utât sett kan
ske perfekta lokaler. Fast skenet bedrar.
Det fick mânga erfara!

Experimentet kan grna anvndas som
en tankestallare. Ett rum som pâ ytan ver
kar trivsamt och positivt kan ibland ha
rakt motsatt effekt. I langden kan rentav
miljôn ha en nedbrytande verkan, viiket
man kanske sallan inser.

Texi: Thomas Lejjonhufvud. Foto: Ai
tan Myrman
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Miljb och miijôvârd âr uttryck som anvânds
dagligen. Industrisanering AB âr eU fôretag som
aktivt arbetar tôr en renare och Ijusare arbetsmiljô
och en snyggare exteriôr.
En ren och Ijus arbetsplats, pâverkar inte bara
miijôn som sâdan, den medfôr ocksâ ôkad
arbetskapacitet, ôkad trivsel, hygien och en sàkrare
arbetsplats.
Pâ mânga fôretag finns det stâllen som praktiskt

Jàrn- stâl och metallindustrin:
Rengôring och avfettning av tak, traverser,
aerotemprar, filter, vâggar, maskiner.
Rengôring av transportband, golv, kulvertar,
fasader och fartyg.

Livsmedelsindustrin:
Tvâttning av rôkrum, transportôrer, târnings
maskiner, formar, jâskammare, kylrum, golv,
ugnar samt fasader och djurtransportbilar.

Kemisk industri:
Rengôring av kylare och vârmevâxlare, filter och
behâllare, blandare och rôrleciningar,
fôrrâdsbehàllare, kanaler, kalorisatorer, indunstare,
mixer, valsverk och fasader.

Kârnkraftindustrin:
Rengôring av reaktorenheter, turbiner, avfalis
byggnader m m, samt fasader.

Hydrotvàtt:
Denna rengôringsmetod anvânds frâmst vid
brandskadesanering.

Dammsugning:
Vi utfôr dammsugning av vâggar, tak, kabelstegar,
rôr, traverskonstruktioner, maskiner, bârlinor m m.
Vi anvânder oss av flâkt- och kompressorsugare.
Vid silikosrisk anvândes silikosfjlter.

taget aldrig blivit rengjorda. Mycket talar
fôr en noggrann sanering och rengôring, bland
annat detta:
Minskad korrosion pâ maskiner medfôr ôkad
livslângd pâ maskinparken och stôrre
driftsâkerhet. Siitaget pâ byggnader minskar,
sâvâl interiôrt som exteriôrt, man fâr bâttre
och renare luft samt minskade brandrisker.

Sandblâstring:
Utfôres med transportabla aggregat.
I cisterner, pâ fartyg och broar, samt alla slags
plât- och stâlkonstruktioner.

Sprutmâlning:
Vi utfôrsprutmâlning med hôg- eller
lâgtrycksaggregat, av vâggar, tak, konstruktioner,
fartyg m m inom alla fôrut nâmnda omrâden.

Golwârd:
Rengôring av golv med hârd smutsning i t ex
verkstâder, industrier, bagerier, fryshus, plast- och
gummifabriker.

Byggstâdning:
I vârt arbetsprogram ingàr âven byggstâdning vid
nybyggnation och renoveringar.

. •I.

Bra miijo ai
ir

Lennart Ezetius provsitter den ena Trygg Hansa-nioduten. En fôrdet med detta rum iir
tjudet, soin tack vare de injuka vàggbektddnaderna inte biir fi5r patrdngande. Skriv
maskinsljudet uppmiittes titi 80 dB(A).

Nagra nackdeiar:
J. Gtittret i bakgrunden irriterar en det. Bristen pa dagsijus upptevdes mycket nega
tivt.
2. Samma kritik kan riktas mot detta rum som mot det andra — se punkt 2 — j fr
ga om ar,naturer av otika typ som sprider ojàmnt ijus. Skitda arJnaturer skaii inte btan
dus med varandra.
3. Ruinmet saknar eget frmnster och ger i verktigheten en viss kiinsta av instdngdhet.
Dârtiti kommer att denna modul iir ensidigt fârgsatt. Hethetsintrycket anses vara att
rummet ar en smuia deprimerande.

Margareta Widborg provsitter den andra inoduien. Dagsijuset genoin fiinstret j bak
grunden uppfattades positivi av kursdeitagarna. Nackdeiarna âr desto fier:
J. Betysningsarmaturen ger bliindande refiexer pa viiggarna. Dessutoin irriterar de
svartvita fâlten pà vggarna. Den har mitjôn iir mycket pifrestande fôr seendet. Den
kan niimtigen orsaka vissa psykiska storningar och huvudvârk.
2. Armaturerna iir feipiacerade i fi5rhâtiande tilt mobterna. Liksom j den andra ino
duien finns det aven hâr tvi olika typer av armaturer. Den t o ta ta betysningsstyrkan
btir visseriigen titiriicklig med tvâ otika armaturer. Men den ena bkindar och sprider
tjuset fôr mycket, medan den andra inte bkindar och ger 50 procent mera tjus pâ ar
betspiatsen.
3. Bordet i bakgrunden med skrivmaskinen drfeivdnt iforhdiiande tillfl5nstret. Dags
ijuset kommer nu framifran i ansiktet pd den som sitter vid maskinen. Entigt Trygg
Hansa bimr bordsskivan viindas, sd att ljusetfrnf3nstret kommerfrân sidan pâ den som
skriver.
4. Bandat och uppspelat skrivmaskinsknatter upptevs som atttf5r pâtriingande pa
grund av det hârda och reflekterande materiatet i viiggarna. (En tjuddemonstration
ingick ocksâ i utstiiitningen). Vid fi5nstret har faktiskt uppmiitts 95 dB(A) — det viii
siiga over det titt&na gransvârdet. Darmed k tassas butterk&tan som »sanitdr ot”gen
het».

Detta kan vi gôra fôr Er
Hôgtryckstvâttning med kali- eller hetvattenaggregat anvânds inom mânga omrâden t ex:

L

INDUSTRISANERING AB
BOX 219-60104 NORRKOPING 1

TELEFON 011-10 51 15

Mediem av Sveriges

SSEF stâdentreprenôrers
tôrbund



Utover de kurser som arbetar
skyddsstyrelsen (KAS) anordnar
for foretagsliikare, skyddsingenjorer
och »ergonomer» — och som
tidigare I ar beskrivits j en rad
artikiar I Arbetsmiljo — utbildar
KAS aven foretagsskoterskor.
Studierektor Kaj Elgstrand vid
arbetarskydsstyrelsen redogor fôr
denna utbildning.

Fôretagsskbterskan arbetar inom fôretag,
fôretagshalsovàrdscentraler och vissa
Iandstingsinrattningar och kommuner in
om den medicinska delen av fôretagshal
sovârden, som fôretagslàkaren r chef for.

Sjàlvfallet varierar arbetsuppgifterna
for olika Rretagsskoterskor beroende pà
olikheter i arbetsmi1jiprob1ematik, fôre
tagsstruktur, fôretagshIsovàrdens organi
sation och andra omstiindigheter. Fol
jande uppgifter torde dock vara de vik
tigaste for flertalet fôretagsskôterskor:

• medverka j anstallningsundersôkningar

• medverka j sjuk- och olycksfallsvârd

• medverka i arbetsplatsanalyser och
-bedômningar — i samband med upp
foljning av den sjukvàrdande verksam
heten och I fi5rebyggande syfte

• medverka j halsokontroller — fn tycks
utvecklingen pà mânga hâlI vara att
foretagsskoterskan ôvertar alltmer av
foretags1karens tidigare uppgifter vid
halsokontroller

medverka i undervisning j hâlso- och
olycksfallsvârd.

ge information och râd tiil de anstâlida
j hâlso- och sjukvârdsfràgor samt j
vissa sociala frâgor.

Kursdeltagarna
Fôr tilitrâde tili utbildningen fordras att
den sôkande har svensk legitimation som
sjukskôterskalskôtare och aktivt har ar
betat som sâdan inom fôretagshàlsovâr
den eller motsvarande arbetsomrâde. Er
farenheten vid utbildningens bôrjan av
arbete som fôretagsskoterska eller mot
svarande har bland kursdeltagarna efter
hand fi3rkortats. Hôsten -73 var denna
erfarenhet i genomsnitt 1.5—2 âr, 72/73
2—3 àr och 7 1/72 3—4 âr.

Arrangerande myndigheter

Den fôrsta fôretagsskôterskeutbildningen
anordnades 1955 av dâvarande Statens
institut fôr folkhâlsan. Svenska arbetsgi
varefôreningen utbildade 1962—1964 67
fi5retagsskôterskor. Arbetsmedicinska in
stitutet/arbetarskyddsstyrelsen har under
tiden 1967—73 utbildat 405. Samman
lagt har tom 1973 utbildats 524 fôre
tagsskôterskor. Leg sjukskoterskan Ing
rid Junel r sedan 1962 kursledare vid
fôretagsski5terskeutbildningen.

Utbildningsmâl
Utbildningens mâl 1k att ge kunskap 0m
arbetets hâlso- och olycksfallsrisker och
om forebyggande àtgàrder av medicinsk
och teknisk natur. Kunskap skall ges 0m
manniskans fôrutsâttningar j arbetsfysio
logiskt och arbetspsykologiskt avseende
och om hur man med stôd av dessa kun
skaper kan dels anpassa miijon tiil mân
niskan, dels placera de anstâlida i làmplig
miljô och pâ sâ sâtt bibehâlla och for
bâttra deras hâlsa.

Uppliiggning och inneh1l
Utbildningen omfattar totait fyra kurs
veckor, uppdelade pâ tvâ perioder 0m
vardera tvâ veckor, fôrdelade ôver fyra
tili fem mânader. Utbildningen bygger i
hog grad pâ sjalvverksamhet och grupp
samverkan. Fôrsta tvâveckorsperioden

omfattar information, instruktion, fôre
1sningar, studiebesôk, grupparbeten m m.
Mellan kursperioderna skall deltagarna
bedriva Iitteraturstudier pâ egen hand.
Under andra tvâveckorsperioden genom
fôrs seminarieôvningar, dâr stoffintroduk
tionen ôverlâts ât kursdeltagare som i
fôrviig fàtt j uppgift att fôrbereda denna,
varefter diskussion fôljer. Darutôver fo
rekommer fôrelasningar, fâltôvningar och
grupparbeten med muntlig och skriftlig
redovisning. Utbildningens iimnesma.ssiga
innehâll framgâr av sammanstâliningen
pâ nâsta sida.

I bôrjan av fôrsta kursperioden genom
fôrs ett diagnostiskt prov och under and
ra perioden en skriftlig tentamen ôver
kursiitteraturen. Mellan de bâda kurspe
rioderna behandlar varje deltagare, en
skilt cher 1 grupp, skriftligen ett imne
med nâra anknytning tu! det egna fôre
tagets problematik inom fôretagshâlso
vârden. Resultatet redovisas muntiigen
infôr kursen under andra kursperioden.

Omlaggning av utbildningen

Fôr att anpassa fôretagsskôterskeutbild
ningen iii! omhiiggningen av den grund
lâggande sjukskôterskeutbildningen av
ser arbetarskyddsstyrelsen att starta en
ny form av fôretagsskôterskeutbildning.
Jâmte genomgâng av andra terminen av
vidareutbildningen fôr sjukskôterskor in-
0m ôppen halso- och sjukvàrd kommer
den att omfatta en termin pâ styrelsen.
Den avses ersatta nuvarande utbildning.
Sistnamnda termin skall omfatta samman
lagt 20 veckor. Atta veckor âgnas ât teori
undervisning vid arbetarskyddsstyrelsen
och tolv veckor ât praktisk tjanstgôring vid
lâmplig fôretagshâlsovârdsenhet i landet.

Tilis vidare tycks emellertjd rekryte
ringsunderlaget fôr den nya utbildning
ens avslutande terminskurs pâ KAS vara
alltfôr litet. En fôrsta sâdan kurs som ut
annonserades fôr vâren 1974 samlade
bara tre behôriga sôkande. Arbetarskydds
styrelsen skall d1kfôr bibehâlla den nu
varande formen fôr utbildning av fôre
tagsskôterskor ytterligare en tid. Nar 0m-
Iàggningen blir aktuell kommer sjâlvfai
let adekvata môjligheter fôr vidareutbild
ning att erbjudas aven de sjukskôterskor
som har den iildre grundutbildningen och

redan iii verksamma som fôretagsskô
terskor men saknar fôretagsskôterskeut
bildning.

Nïsta kurs
Under vâren 1974 anordnar arbetar
skyddsstyrelsen en kurs fôr utbildning av
redan verksamma fôretagsskôterskor. Kur
sen omfattar fyra veckors teoretjsk ut
bildning uppdelad pâ tvâ perioder om
tvâ veckor vardera. Den hâlls i Stock
holm. Fôr tjlltrâde tiil utbildningen ford
ras att den sôkande har svensk legitima
tion som sjukskciterska/skôtare och aktivt
har arbetat som sâdan inom fôretagshal
sovârden eller motsvarande arbetsomrâ
de. Ytterligare upplysningar om kursen
samt anmiilningsblankett erhâlls efter
skriftlig hânviindelse til! »Arbetarskydds
styrelsen, Studierektor, Fack, 100 26
Stockholm 34».

r oretagsskoterskeutbildningens
amnesinnehtall
Fôretagsh&sovârd m m ca 25 tim
Fôretagshâlsovârd I Sverige och utomlands
Fôretagsskôterskans arbetsuppgifter.
Râttsliga synpunkter pâ tôretagsskôters
kans arbete
Hâlsovârdscentralens organisation
Frânvaroregistrering

Ergonomi ca 40 tim
Grundlâggande âmnen sâsom rôrelse
anatomi, arbetsfysiologi, teknisk
psykologi m m
Tillâmpade âmnen sâsom
arbetsstâllningar och arbetsrorelser, hand
verktyg, uppmârksamhet-monotoni, arbets
tid-raster-pauser, systemergonom j m m

Arbetshygien, tekniskt arbetarskydd
ca 20 tim
Omgivningshygien
Arbetshygien (ventilation, buller. belysning
mm)
Skyddsarbetets organisation
Riskbedômning av arbetsplatsen
Olycksfahlsanalys
Personlig skyddsutrustning
Arbetarskyddslagstiftning
Yrkesskadekrsâkring

Yrkesmedicin mm ca 25 tim
Belastningssjukdomar
lnverkan av buller och vibrationer
lnverkan av lôsningsmedel
lnverkan av metaller
lnverkan av bekâmpningsmedel
Pneumokonioser
Yrkeshudsjukdomar
Ogonskador
Elektriska olycksfall
Skiftarbete

Ôvriga amnen ca 30 tim
Rehabilitering
Arbetsvârd
Âldre arbetskraft
Socialpsykologi, stress m m
Alkohol- och narkotikaproblem
Fôdoamneshygien
Sociallagstiftning
Summa ca 140 tim

MoDoKemi âr en petrokemisk industri,
och vi hanterar ett stort antal kemikalier.
Skyddsglasôgon tili trots kan olyckan ân
dà vara framme, och vi âr starkt medvet
na om vikten av omedelbar och &ingvarig
vattenspolning fôr att minska verkning
arna av kemikaliestànk i ôgonen.

Vi anvânder » Bancos » ôgonskôhj nings
flaskor mcd fast ôgonkopp och har ett
stort antal flaskor utplacerade pâ strate
giska punkter inom fabriksomràdet.

Industrin iii I hôg grad automatiserad
och personalstyrkan dârfôr mycket be
griinsad. Det hânder alltsâ ofta att drifts
operatôren fâr arbeta ensam. Vad hânder
om han fâr t ex syrastânk I ôgonen och
ingen hjâlp finns I nârheten? J0, han kni
per ihop ôgonen och har svârt att hitta
fram tihl en station fôr ôgonskôhjnings
flaska. Den viktiga spolningen fôrdrôjs.
Vi sâg det d1kfôr som angeiàget att fâ
fram en b1kbar skôljflaska, sâ litet skrym
mande som môjligt.

Pâ marknaden hittade vi endast en typ,
en 20-ml plastflaska mcd duschôppning
à la ketchupflaska som Ultraphast tillhan
dahâller. Denna flaska tyckte vi innehôlh
fôr litet spolvâtska och den var dessutom
sà liten att den lâtt kom bort i fickorna
bland andra grejor.

Vi har nu sjâlva ti!hverkat en spohflaska
och har anviint ôgonkoppen frân bancos
flaskan och en rektangu!àr plastflaska
frân PLM vilken rymmer 125 mh. Vi fick
siipa ner flaskhalsen och fôrse den mcd
nya gângor fôr att den skulle passa tihl
ôgonkoppen som âr att fôredra dâ den
skiljer ôgonlocken ât nâr man trycker
flaskan mot ôgat. Flaskan fôrsâgs mcd en
kliimma fôr att den inte skall glida ur
fickan, om b1karen arbetar framâtlutad.

Fickflaskan prôvades fôrst pâ en mmd
re grupp. Mottagandet blev sâ positivt att
vi numera fôrsett samthiga driftsoperatô
rer mcd den. Den bârs synhig i ena brôst
fickan och kan sekundsnabbt nâs, om
spoining blir nôdviindig. Den extra tyngd
flaskan innebiir upplevs inte som besvâ
rande.

fà konstaterat om kvarstâende skada fô
rehigger.

Fôr att môjliggôra spolning hela vagen
under fàrd tilI sjukhus har vi gjort i ord
ning en vaska som innehâller ail nôdvàn
dig utrustning. Vâskan finns tillgnghig
hela dygnet.

Ogonskôhjningsflaskan I fickformat bar
rônt stort intresse frân ôvriga kemiska
industrier pâ orten. Vi bar ocksâ fàtt fôr
frâgningar frân ôvriga landet, dar man
ryktesviigen fàtt hôra om den.

Vârt problem âr frâmst att denna »hem
magjorda» spolflaska 1k svàr att fà fram
och att den dessutom biir relativt kost
sam att tillverka. Vi skulhe mcd glâdje
hàisa en fabriksgjord variant, som vi 1k
ôvertygade om att mânga industier kom
mer att ha nytta av.

En fôrhorad syn kan ju ahdrig fs àter
eller ersâttas mcd pengar.

assad utbildning
‘retagsskiiterskor

Tips frân fâltet:

Foto: Dan Mangs

Fickflaska
fur gonskiiljning

Vi menar inte att denna flasktyp skui
le ersaitta andra spolanordningar, utan den
1k en omedelbar fôrsta hjiilp, tills man
nâtt ytterhigare spolmôjhighet.

Vâra anstahhda âr instruerade att vidta
kingvarig ôgonspolning och att ah!tid upp
sôka sakkunnig sjukvârdspersonah fôr att

Inger Olsson Hartzell
fôretagsskàterska
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Inom Svenska Gruvfôreningen
finns nu arbetarskyddskommitté om sex
mediemmar. Olika yrken ai represente
rade.

Normait har kommittén fyra samman
tràden per âr och dâ inbjuds en repre
sentant fôr Sveriges Arbetsledarefôrbun
och en representant fôr Gruvindus
betarefôrbundet.

En gàng per âr samias en stôrre samar
betsgrupp, som bestâr av de ordinarie le
damôterna samt ytterligare tre represen
tanter fôr Gruvindustriarbetarefôrbun
det. Normait ai detta sammantrade fôr
iagt fil! ett gruvfôretag och kombinerat
med gruvbesôk. Gruvans skyddstjanst
deitar j sammantrïdet.

Verksamheten inom samarbetsgruppen
under 1973 har i stora drag behandiat:

• Gruvindustrins olycksfal!sstatistik
• Diskussion av beaktansvarda olycks

fail och ti!ibud samt motâtgarder
• Remissyttrande ôver nya berganvis

ningar och mi!jovârds!agen
• Brandfôrsvar under jord med hansyn

ti!i diese!drivna hju!iastare
• Hygieniska grinsvrden
• Kurser j arbetarskydd fôr skyddsom

bud och arbets!edare
• Radon — buller — damm — gaser

etc.

Fôr na.sta k kommer uppfôljningen
av pâbôrjade arenden att fortstta. Dess
utom kommer nya punkter att tas upp,
t ex:

Kontaktman Johan Hindrum, tel: 0225/
202 00.

Arbetsgruppen mot buller inom
Cellulosa- och Pappersindustrin
ai den a!dsta branschgruppen, och bôrja
de sin verksamhet k 1965.

Resultatet av gruppens arbete publice
ras som anvisningar fôr bullerbekimpan
de âtgàrder, tidigare i form av maskin
skrivna medde!anden, numera som artik
lar I Svensk Papperstidning. Ett 25-tal
meddeianden har flirdigstailts och distri
bueras genom arbetarskyddsnàmndens
kansii.

Meddelandena har j stor utstrackning
behandiat de domjnerande bu!!erkiillorna
inom branschen, exempelvis:

• Bullerdampning av sugvalsar genom
efterhandsàtgarder

• Dampning av s!ag!jud I befintiiga
vedstup

• Bulierdampning av kantremstrans
portan!aggningar

• Dimensionering av hâlmonster j sug
valsar med iâg Ijudaistring

Biand pâgâende projekt j ôvrigt pâ
gruppens program kan namnas

• Akustjska projekteringsanvjsningar
fôr massa!edningar, baserade pà fôr
sôk med strômningsa!strat buller.

• Nykonstruktjon av builerdampande
vedstup med utgângspunkt frân sys
tematiska prov pâ tankbara konstruk
tjoner.

• Maskinkôp med !judgarantjer. Upp
hand!ingsfôrfarande och erforderliga
specifikationer.

I programmet fôr den fortsatta verk
samheten ingâr bi a fôljande arbetsupp
gifter:

• Anvisningar fôr systematiskt buller
bekampningsarbete, dels vid nypro
jektering, dels j befmtliga anliiggning
ar. Vedhanteringsaniaggning, massa
fabrik och pappersbruk behand!as.

R

Kvarnar. Utredning av môjligheterna
tj!l builerdmpning av raffinatorer
med praktiska prov av tjl!satsàtgiirder
och konstruktionsandringar.
Angledningar och ângljuddampare.
Undersôkning av strômnings- och
strypningsljuda!string i àngsystem
med syfte att skapa projekteringsan
visningar.

Kontaktmdn iii’: ôveringenjor Karl-Erik
Lockmark (ordf) Holmens Bruk, Hallsta
vik och ingenjôr Egon Magnusson (sekr)
LO, Stockholm.

Arbetsgruppen mot sgverksbuIIer
Gruppen startade 1 juil 1972 och finan
sieras av arbetarskyddsfonden. Ansiaget
fôr 1973 var 100000 kr. Fôr 1974be-
gars 188 500 kr. Verksamheten drivs tilis
vidare som en del av Sâgverksergonomi
gruppens arbete. Huvudparten av arbetet
sker I fyra projektgrupper med bransch
experter.

Som fôrsta steg gjordes en inventering
av builerkaliorna och prioritering av be
kampningsobjekten. Under 1973 har ljud
avgivningen frân ramsâgar, cirkelsâgar,
bandsâgar och s k reduceringsmaskiner
anaiyserats och vissa bekàmpningsâtgar
der prôvats praktiskt. Med stôd av kand
bekampningsteknik och egna fôrsôk har
rekommendationer fôr bullerbekimpning
j justerverk publjcerats. Det verkar idag
vara môjligt att tiil relatjvt lâga kostna
der fâ ner buliret under hôrseLskaderjsk
grlinsen j befintliga justerverk och tjlI
omkrjng 75 dB(A) vjd nybyggnad.

Under 1974 kommer huvudvikten av
verksamheten att iaggas vid praktiska
prov och ti!iampningar j befintiiga verk
och sâdana som nyprojekteras. Arbets
gruppens meddeianden publjceras I Sâg
verkenjTrâvarujndustrien. Siirtrycken di
stribueras av arbetarskyddsnamnden.

Gruppens adress ar: Svenska Triiforsk
ningsinstitutet, Box 5604, 11486 Stock
holm. Tel ‘08/200085. Kontaktman
skyddsingenjor Anders Soderqvist.

Sâgverksergonomigruppen
Gruppen finansieras huvudsakhgen av
arbetarskyddsfonden. Basorganisationen
àr arbetarskyddsstyrelsen (huvudman),
psykologlska jnstjtutjonen vjd Stockholms
Universitet och institutjonen fôr tratekno
iogi vid tekniska hôgskoian i Stockholm.
Den tvârvetenskapligt sammansatta grup

peu hâller p att avsluta en kartlaggning
av den ergonomiska (j begreppets vidaste
betydeise) situatjonen j sâgverksindustrin
(se bi a Arbetsmiljo nr 13 och Sâgverken/
Triivaruindustrien nr 7, 1973) med âtfol
jande riktljnjer och rekommendationer
fôr âtgàrder.

En serje uppfôljnjngsprojekt har pâ
b5rjats med bullerbekampning (arbets
gruppen mot sâgverksbuller), medverkan
j nyprojekteringar och medverkan j for
sôk rorande arbetsorganisation och »fo
retagsdemokrati» som huvudpunkter.
Gruppen kommer iven att genomfôra un
dersokningar i tramanufakturjndustrjn,
dvs snickerier, trahusfabrikation och mô
beltillverkning.

Gruppens huvudkvarter r institutionen
fôr triiteknologi, Svenska Triiforsknings
instirutet. Box 5604, 11486 Stockholm,
dar projektledare Bengt Ager, skyddsin
genjôr Anders Sôderqvisr och sekreterare
Walborg Olsson truffas. Tel 08/20 00 85.

Arbetsgruppen mot buller
inom verkstadsindustrin
Sveriges Verkstadsfôrening och Svenska
MetallindustrjarbetarefcSrbundet bar jj
tierat och medverkar tili bullerbekampan
de àtgàrder jnom verkstadsjndustrin. Man
undersôker aktuelia bullerproblem j verk
stiderna och utarbetar dàrefter praktiska
lôsningar. Arbetet utfôrs I huvudsak hos
VFs med!emsfôretag med hjàlp av kva!i
fjcerade konsulter. Verksamheten leds
av en arbetsgrupp mot buller inom indu
strjn med representanter fôr medlemsfô
retag, arbetarskyddsstyrelsen, SAF, LO,
Metallindustriarbetarefôrbundet och
Verkstadsfôreningen. Gruppen, som bar
varit j arbete sedan mars 1972, koncen
trerar sjna stravanden tili att omfatta vis
sa prioriterade omrâden, bi a med hânsyn
tjll bullergraden och det antal personer
som ber.knas vara utsatta fôr buller.

Arbetsgruppen redovjsar resuitaten j en
serje av faktameddelanden som kontinuer
ligt publiceras i tidskrjften Verkstaderna
och som srtryck. Under andra halvâret
1972 har sex meddelanden publicerats,
under 1973 kommer elva stycken att fin
nas tillgangliga och fôr 1974 planeras
femton meddelanden.

Fiirutom dessa meddelanden har en
sammansta!lnjng av pâgâende och plane-
rade bullerprojekt presenterats i arbetar
skyddsnàmndens meddelande nr 196 och
aven refererats j Arbetsmiijo.

Pâ de medlemsfôretag som utses tili re
ferensfôretag stalls vjssa krav. Fôretagen

skall kunna til!handahâlla personal fôr
sâv1 kontakt- som iednjngsverksamhet,
och ekonomiska medel fôr att bekosta ett
internt bulierbekampningsarbete.

Under 1973 har man vjd de oijka fôre
tagen arbetat med hydraulbulier, buller
vid skârande bearbetning j svarvar, slip
maskiner, iuftblâsningsproblem, excenter
pressar och ljknande.

Under 1974 kommer verksamheten
att fortsatta pâ ljknande sàtt, t ex buller
bekiimpningsâtgirder j mâleriavdelning,
bullerbekampning av slâende mutterdra
gare, hanteringsbuller f& att nâmna nâg
ra.

Arbetsgruppens arbetsutskott arbetar
fôr narvarande med en branschanpassad
bullerutbiidning fbr b! a konstruktôrer
och utformar underlag fôr regionala ut
bldningskonferenser som planeras under
1974 fôr en vjss mâlgrupp. Dessa konfe
renser kommer att ledas av arbetsgrup
pen.

Arbetsgruppen bedriver sin verksam
het med anslag frân bi a arbetarskydds
fonden.

Ordfi5rande j gruppen iir direkti5r Gun
nar Brynge, Husqvarna AB, Huskvarna,
och sekreterare ingenj?5r Bengt Persson,
Sveriges Verkstadsfiirening, Stockholm.

Elfackets Arbetarskyddskommitté
Efak ar ett samarbetsorgan mellan Elekt
rjska Arbetsgivarefôreningen och Svens
ka Elektrikerforbundet. Fôretag som be
rôrs ar elektriska instaflationsfôretag och
privata kraftverksfôretag.

Kommjttén sysslar dels med informa
tions- och utbildningsverksamhet, dels
tar den upp sâdana problem som den fjn
ner vara angelgna, t ex slagborrmaskiner
och stolpskor. Under âr 1973 har en rap
port »Siagborrmaskiner en ergono
miskfhygienisk studie» publicerats. Den
bar pa Efaks uppdrag utfôrts av arbets
medjcjnska avdelningen pà arbetarskydds
styrelsen. En speciell arbetsgrupp arbetar

med att fâ fram normer fôr stolpskor. Ge
nom pâtryckningar bar man fâtt fram en
provisorisk anvisning frân arbetarskydds
styrelsen. I avvaktan pâ normerna ville
man genom anvisningen medverka 611 att
en upprensnjng av stolpskorna kom tjll
stând.

Informatjonsinsatserna r av tre slag:
Basinformation i form av arbetarskydds
pàrmar med kontinuerliga meddelanden,
informationsfoldrar j aktueila spiirsmâl
och kortare kurser och informationer fôr
skyddsombud och anstllda. Bland annat
tar man upp specjelia problem, t ex ned
tagning frân stolpe. Endagarskurser har
genomfi5rts j bela landet och avsiutades
under âr 1973 p Gotiand. Under âr 1974
rknar Efak med att ytteriigare fà kon
kretiserade de frâgor som varit aktueila
om stolpskor och slagborrmaskiner. Dess
utom skall information och kursverksam
het som blir aktuell genom den fôrandra
de arbetarskyddslagen pâbôrjas. I ôvrigt
pâgâr verksamhet enligt tidigare uppdrag
na linjer.

Kontaktman or Erik Johansson, tel 08/
24 74 60.

Metail—Motorbranschen
Motorbranschens arbetsgivarefiirbund
och Svenska Metailindustriarbetarefôr
bundet har en samrâdsgrupp, Samo. Inom
denna grupp diskuteras b! a arbetsmiljô
kurser, upplàggning av verkstadsunder
sokningar (om avgaser) och arbetet med
att fâ fram sàrskilda anvjsningar fôr mo
torbranschen. Frâgor om yrkesskadeun
dersôkning och fiSretagshâlsovârd behand
las ocksâ.

Verksamheten f5r 1974 kommer att
diskuteras vid nàsta sammantràde. Grup
pens ordfôrande àr direktor Gôran Ljung
strôm.

Kontakt,nan pci MAF lir skyddsingen
jôr Lars B Lundgren, tel 08/14 05 00.

Samarbete oâgâr
R

— Infôr uppgiften att eU 20-tal
branscbgrupper syssiar mcd
samma problem kan det vara
naturligt att undra om man
byter erfarenheter och
informerar varandra om verk
stiilda tgarder och resultaten
av dessa, sade arbetarskydds
fondens styrelseordfôrande Âke
Niisson vid Tekniska massan i
hostas. Arbetsmiljo har nu gjort
en enkït bland samarbets
gnapperna pa arbetsmiljo
omradet. Mânga svarade och
svaren var utibriiga.

Vi anser att denna information
ar sâ intressant fôr lsarna i
skilda branscher att vi, j stiillet
f(ir att banta ned materiaiet,
liimnar plats fôr samarbets
gruppernas svar ocksâ i vârt
nasta nummer — 1/1974.

En intressant uppfoljning blir
aU utrona om denna branschvisa
samordning ger onskade resultat
och om I sâ fail dessa j onskviird
utstrackning Ibnnedlas liii
arbetspiatserna.

• Miljôbelastning pâ gruvarbetare.
• Kombinationseffekter
R OlycksfalI contra lôneformer m m
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Samridsgruppen Jarnbruksfârbundet
— Metallindustriarbetarefôrbundet
Under I 73 bar gruppen gnath sig ât

• Uppfoljning av branschens yrkesskade
statistik. Planering av gemensamma
arbetarskyddskonferenser

• Diskussion om arbetskrav- och arbets
kapacitetsprofiler

• Diskussion om gemensam klimatforsk
ning mcd inriktning pâ elektrostàlverk

• Diskussion om invandrare och deras
sprâkutbildning m m

• Diskussion om Strâlutredningen och
dess miljôgrupp

• Information 0m utredningar m m in
om arbetarskydd och hàlsovârd.

Samrâdsgruppen har dessutom tilisam
mans med Styrelsen for teknisk utveck
ling (STU) bildat en kommitté fôr kiimat
forskning. En central referensgrupp bar
STUs Ulf Aberg som projektledare. Lo
kala referensgrupper med partsrepresen
tation finns vid de fyra medverkande fô
retagen: Avesta Jernverk, Domnarvets
Jernverk, Flellefors Jernverk och Sand
vik AB.

Klimatforskningen r inriktad pà elekt
rostàlverk och avser att forbittra arbets
miijôn dar. Efter grundiâggande miitning
ar och intervjuer med personalen har fôr
slag tili miljiifôrbàttrande âtgàrder fram
Iagts. Materialet finns samiat j en pirm,
som benmnts »Klimatprojektet — ett
fôr Jàrnbruksfi5rbundet och Svenska Me
tallindustriarbetarefi5rbundet gemensamt
arbetsmiljôprojekt».

Arbetet fortsatter med foràndring av
arbetsplatserna betraffande stigplansar
bete —i- Hallefors, skankarbete — Sand
viken, ugnsarbete Domnarvet och ko
killarbete — Avesta.

Mediemmar j gruppen iir fôr Jiirn
bru ksfc5rbundet direkt5r Lors Hertin (ordf),
direktbr Vuif Wohrne och direktj5rsas-
sistent Steilan Friberg (sekr) och for Me-
tait andre fôrbundsordfiirande Sven Weh
lin (y ordf) och o,nbudsmiinnen Kjeti An
dersson, Einar I Karisson och Bengt
Otsson.

Byggnadsindustrins
arbetarskyddskommilté
ar ett partsorgan gemensamt f& Svenska
Byggnadsindustrifrbufldet, Svenska Vàg
och Vattenbyggarnas Arbetsgivareftr
bund, Svenska Byggnadsarbetareftrbun
det och Statsanstàlldas Fôrbund. Kom
mittén har tiil uppgift att arbeta pâ fôr
bundsplanet fir att medverka tu! sikra
och sunda arbetsfôrhâllanden inom fôr
bundens verksamhetsomrâden.

Kommittén som r paritetiskt sam
mansatt bestâr av âtta ledamôter. En av
arbetsgivarnas ledamcfter iir utsedd pâ
fôrslag av Sveriges Arbetsledarefôrbund.

I oktober 1972 slutfordes en skydds
kampanj, benàmnd »Du, skyddsrcket»,

viiken kommittén tagit initiativ til!. Det
ailmanna omdômet var positivt och frân
olika regioner bar framfôrts ônskemâl
om liknande kampanjer med inriktning
pâ andra riskomrâden.

Under 1973 bar kommittén iiverviigt
en ny skyddskampanj som skulle minska
yrkesskadefrekvensen bâde genom me
todfôrbattringar och fôrbattringar av
handverktyg. Denna kampanj bar plane-
rats aga rum under hosten 1974.

Inom kommittén finns en arbetsgrupp
som med beaktande av funktionella, hy
gieniska och ekonomiska a.spekter skall
utarbeta underlag fôr produkrutveckling
en betraffande personalutrymmen pà
byggarbetsplatser. Arbetsgruppen kom
mer att Iàmna fcSrslag tu! kommittén fô
re 1973 ârs utgâng.

Kommittén har under âret gett Bygg
hàlsan i uppdrag att avge rapport om
byggbranschens utbildning av arbetsleda
re och skyddsombud j arbetsmi!jofrâgor.
Denna rapport som nu avlamnats tiil
kommittén kommer senare att sakbe
handias.

Kontakt,nan iir: Direkior Ingvar Lind
qvist, Svenska Byggnadsindustrifi5rbun-
det, Box 16286, 103 25 Stockholm 16.
Tetefon: 08/25 6020.

Stuverifackets arbetarskyddsnamnd
bildades 1972. Nàmnden, som bar tu!
uppgift bi a att verka fôr god arbetsmiljô
och ôkad skerhet i stuveriarbetet, hâller
kontakt mcd myndigheter och samarbe
tar mcd andra organ och instanser som
iir engagerade j arbetarskydds- och ar
betsmiijôfrâgor. Nmnden fMjer olycks
fallsstatistiken fôr att fâ en uppfattning
om var de fôrebyggande âtg.rdérna bôr
siittas in och deltar i planiiiggningen av
de skyddskurser som anordnas regionait
j hamnarna. Bland mera speciella frâgor
som nàmnden haft att behandia kan nim
nas trygghetsforstikringen fôr stuveriar

betarna och sakerhetsfrâgor i samband
med containerhantering.

Nmnden bar tilT sitt fôrfogande en
referensgrupp pà tio personer, varav
hii!ften utses av vardera organisationen.

Kontaktmdn iir ingenjiir Ingmar Gran
lind, Sveriges Stuvarforbund och Tuve
Svensson, Transportarbefarefôrbundet.

Biitrafikens Arbetarskyddsniimnd
Samarbetande parter: Biltrafikens Ar
betsgivareforbund (SAF) och Svenska
Transportarbetareforbundet (LO).

Nmnden startade sin verksamhet un
der 1972 och har fram tiil dags dato be
handiat fôljande viktiga frâgor.
• Anvisningar fôr skyddsâtgiirder vid

slamsugning och tankrengôring. Ar
betet gôrs tillsammans mcd arbetar
skyddsstyrelsen.

• Sammanstalining av skyddsanvisning
ar fôr transporter mcd lastbii. Arbe
tet gôrs i samarbete mcd arbetarskydds
styrelsen.

• Initiativ tu! och underiag fôr»Ergono
misk och hygienisk undersôkning av
lastbilshytten som arbetsplats». Medel
fôr denna undersôkning har sokts hos
arbetarskyddsfonden.

• Pianering fôr fortiôpande utbi!dning
av skyddsombud.
Planer fôr 1974: att ordna fort lôpande

utbildning av skyddsombud och fôrbiittra
utbildningen j arbetsmiijô vid grund- och
vidareutbiidning av yrkesfôrare, att sam
arbete mcd berôrda myndigheter fôr afl
se ôver befintliga trf,ksakerhets- och
skyddsanvisningar fôr transporter mcd
tunga fordon.

Arbetsstyrka - mcd rejiila kiader
Arbetets art bestâmmer egenskaperna hos skyddsklâderna. I vârt stora och breda sortiment finns sâkert de egenskaper ni sôker. II

L
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En làtt, ofodrad overall av neopre
nebelagd dacron. Vind- och vat
lentat, syra- och oljebestandig och
med tata limmade och dubbelsyd
da sommar.

Ring oss fur ytterligare
information och prospekt.

Fodrad overali j marknadens star
kaste tyg, polyurethanbelagd ny
lon. Med quiltat acrylfoder och
extra foder av orlonpals j sate och
krage. Med avtagbar, fodrad kapu
schong och 8 st vattent.tfôrslutna
fickor. Vind och vattent8.t.

Vjnd- och vattentt, fodrad byxa
a polyurethanbelagd nylon. Med
quiltat acrylfoder och extra foder
av orlonp8.ls j stet. Knàlânga
blixtlâs j benen.

Parka j BeaverNylon ett slitstarkt
silikonimpregnerat material och
med foder j orlonpals som gôr
parkan varm som en fàrskinns
p8.ls men avsevart l.ttare och smi
digare. Med fodrad avtagbar ka.
puschong.

IARGO AB Rutger Fuchsgatan 6, 116 67 Stockholm
Telefon: 08/44 10 08
Fabrik: Forshaga

PS. Arbete och frjtjd har en sak gemensamt — vettiga klder. Passa pâ att djskutera den saken med oss nar nj ringer. DS.

BULLERKONTROLL!

Fôr hôg
Ijudnivâ?

Arbetsplatsen

Trafiken

FIygfàIt

Motorer

Modellflyg

Diskotek och
restauranter mm.

RCA tdlverkar en portabel bullermâtare, typ WE-130, som
snabbt och enkelt kontrollerar om buliret pâ mâtplatsen har
en skadlig nivâ eller ej. Mâtomrâdet som âr 70—110 dBA med
noggrannheten ± 1 dB, âr indelat j tre omrâden; grônt (70—85
dBA) fôr sâker nivà, gult (85—90 dBA) fôr osâker nivà och rôtt
(90—110 dBA) fôr skadlig Ijudnwà.

Pris: Kr 570:— exkl. moms

r
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PNEUMATISKT GRINDSKYDD

AB TEGMA
21444 MALMÔ — KOPPARBERGSGATAN 29 — TEL VXEL 04019221 70
AVDELNINGSK0NTOR: TELEX: 32543
17238 SUNDSYBERG — HÔGKLINTAV 11 — TEL 08/287300, 299300
41656 GOTEBORG — BIRKAGATAN 39 — TEL 031/21 1425, 211435
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UNI typ R uppfyller fordringarna
j 45 § arbetarskyddslagen
GODKÂNT AV ARBETARSKYDDSSTYRELSEN

Typ RS — stâlibart I hôjdled
Typ RF — icke stâlibart

SCAPRO
Alviksvâgen 65 • Box 15034 • 161 15 BROMMA • Tel. 08/26 25 10

-

Kontakt,nan: konsutent RolfLundqvist,
Artitlerigatan 10, 11451 Stockholm, (et
08/140500.
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Avdelningen for armerad plast (AP) in
om Sveriges Plastforbund initierade j
Nov 1971 genom en temadebatt ett utred
ningsarbete i samarbete med arbetar
skyddsstyrelsen, Brandforsvarsforening
en. LO, Fabriksarbetareforbundet och
SAF.

Huvudfrâgorna fôr utredningen har va-
rit de inom branschen vanligen forekom
mande hôga exponeringarna fôr styren
ângor och slipdamm. Vidare har brand
frâgor, avfall och destruktion m fi frâgor
behandiats.

Det hittillsvarande arbetet har koncen
trerats tili sprutmetodiken och de miijlig
heter som synes fôreligga att variera den
na fôr att mota miljokraven.

De krav pâ arbetsmiljon som hr 0m-
nmnts kommer att definieras j de anvis
ningar for AP-industrin som arbetar
skyddsverket hâller pâ att arbeta fram.

Fôr det fortsatta arbetet har medel be
garts frân Arbetarskyddsfonden genom
viiken aven en modellanlàggning for eh
minering av slipdamm utvecklas och byg
ges. Kontaktman Per Sundberg, ordf?iran
de j avdelningen fôr Armerad Plast inom
Sveriges Plastfiirbund, tel 0502/113 20.

Plàtslageribranschens parter
Piàtslageriernas Riksf5rbund och Svenska
Bleck- och Plâtsiagarefôrbundet bar upp
r.ttat en samarbetskommitté med arbets
namnet Plâtslageribranschens Arbetar
skyddskommitté.

Kommittén bestâr av fyra ordinarie
ledamoter tvâ fràn vardera parten —

och en adjungerad ledamot frân Bygg
ha.lsan.

Kommittén bar under âret fôljt upp
1972 ârs krav tu! landets samtliga bygg
nadsn.mnder om efterlevnad av bestim
melserna i kapitel 46 av Svensk byggnorm
1967. Kommittén bar ocksâ remissytt
rande med anledning av arbetarskydds
styrelsens forslag liii anvisningar om
»Laggning av profilerad takplât». Man har
aven samarbetat med Bygghàlsan om en
ergonomiinventering vid arbete med
1ggning av profilerad takplât.

Kommittén har begrt forskningsanslag
frân arbetarskyddsfonden fôr att kunna
arbeta fram limp1iga skyddsanordningar
vid arbete pà tak.

Under senare delen av âret bar kom

mittén arbetat gemensamt med represen
tanter frn skorstensfejarbranschen med
anledning av Statens planverks revidering
av Svensk Byggnorm 1967 kapitel 46.

Foretagens kontaktmàn, fackf5rbun-
dets skyddsombud ocb Bygghàlsans regio
naia skyddskommittéer utgor naturliga
kontaktorgan j kommittén.

Kontaktman ar sekreteraren j Bleck
och Pl&, ombudsman Gôran Bergiund,
tel 08/84 07 75.

Rorledningsfackets
Arbetarskyddskommitté
as en samarbetsgrupp for arbetsmarkna
dens parter ibm rir1ednings-, isolerings
och kylbranscherna, och ar ett initierande
och râdgivande organ. Kommittén arbe
tar enligt riktlinjerna i 1967 ârs iSverens
kommelse mellan Rorledningsfirmornas
Arbetsgivarefôrbund och Svenska Bygg
nadsarbetarefi5rbundet om samverkan j
arbetarskydd och foretagshàlsovârd.

Kommittén bar under detta àr behand
iat bi a fôljande frâgor:

• Dâ rôrfôretag som stAr utanfor arbets
givareorganisationen ofta as smâ och
bar en spridd verksamhet har det vi
sat sig svârt att »fânga in» dessa. Kom
mittén bar dàrfor utarbetat srskiida
aktiveringsâtgrder j samarbete med
Rorfirmornas Riksfôrbund.

• Kommittén har fâtt Byggh1san att
framstahla en enkel broschyr 0m hur
man skahl hantera produkter som in
nehâller isocyanat elier processer dàr
sâdant mne bildas.

• Kommittén bar beslutat att lâta Bygg
hJsan utfôra en kartlaggning och ut
redning fOr att fôrbattra arbetsforhâl
landena j alla »smâ utrymmen>, t ex
expansionskamrar, nedstigningsbrun
nar, kopplingsbrunnar, VVS-hjartan
och apparatrum.

Under 1974 raknar kommittén med att
bia:
• Utarbeta en lista pa arbeten som Bygg

hàlsan skahl gôra s k »miljôprofiler»
efter, och turordna dessa.

• Med iikad uppmrksamhet fOhja ut
veckhingen av nya materiah och nya
metoder inom branschen.

Kontaktmdn àr Stig Kcillberg, tel 08/
24 9950 och Lennart Johansson, tel 08/
223920.

Livsmedelsbranschernas
arbetsmiljokommitté
Kommittén àr nybildad och hade sitt fOrs-
ta sammantrade den 17 april j âr.

Arbetsmiljcikommittén as paritetsmàs
sigt sammansatt, dvs den bar fyra ledamO
ter frân vardera arbetsgivar- resp arbets
tagarsidan.

LAK skahh vara ett râdgivande organ
fOr arbetstagar- och arbetsgivarsidan j ar
betsmiljofrâgor.

Kommjttén skall i utbildningssamman
bang medverka tihi en integrering av ar
betsmihjiifrâgorna i branschens olika ut
bildningsaktiviteter och utarbeta program
fOr och initiera utbildning av skyddsom
bud, arbetsiedare m fi.

Mâhsàttningen skalh ocksâ vara att ut
arbeta rekommendationer fOr hur arbetar
skyddsverksamheten bor bedrivas.

Gruppen kommer aven att arbeta for att
utredningar sàtts j gAng och vjd behov
medverka j dessa.

LAK har funnit det hàmphigt att frâgan
om branschanpassning av kursmaterial
for grundutbihdningen fAr anstâ tiils ar
betarskyddsnâmndens grundkurs forelig
ger.

Kommittén kommer under 1974 j fors-
ta hand att arbeta intensivt med arbetsmil
jOutbihdningen. Gruppen hoppas dessutom
kunna bygga upp de arbetsformer och
kommunikationsvàgar, som kravs fOr att
uppfylha den fastlagda mâlsattningen.

Kontaktman iir civilingenjOr Gunnar
Skoglund, tel: 08/14 05 00.

I hoteli- och restaurangbranschen
finns tre permanenta samarbetskommjt
téer, som bildades j december 1967 och
som hittills ahhtid haft gemensamma sam
mantràden. Anledningen till att det àr tre
kommittéer as att tvâ av parterna — Sa
ragruppen och trafikrestauranger — stAr
utanfor SAF och sorterar under ohika de
partement.

Under Aret bar framfôr allt foretags
hàisovârden diskuterats. I kollektivavta
let har infàrts att SAF—LO-overens
kommelserna om arbetarskydd och fore
tagshiilsovârd gahier. Dessutom har den
nya hivsmedelslagstiftningen borjat triida
i kraft. Problemen med att losa foretags
hâisovârdsfrâgorna har dârigenom kom
mit i fOrgrunden. SA kommer det att bli
ocksà under 1974.

Den fortsatta utbildningen i arbetar
skydd bar diskuterats. Nya endagskurser
planeras fOr 1974.

Kom,nittéernas ledamôter ar
Direktor Sigurd Lweson (ordf), Sara
V?ist, Fack 400 10 Goteborg
Ombudsman Nus Paim, (sekr), Sveriges
arbetsgivareforeningen fOr hoteil- och re
stauranger, Kungsgatan 62, 111 22 Stock
holm.
Ombudsman Karl Dan ielsson, Hoteil
och restauranganstaildas fôrbund, Barn
husgatan 20, 111 23 Stockholm.
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Arbetarskyddsundersokning
pa Antarktis

Robert J Firenze

National Safety News 1973 nr 6,
sid 50—59

Man bar genom undersôkningar under
extremt kalia och torra fôrhâllanden hit
tat lôsningar pA den amerikanska lagstift
ningens kallvidersproblem. Forfattaren
beskriver lâgtemperatursproblem dar me-
taller bhir skôrare. Trâ splittras p g a ky
lan och den torra luften. Bjlder, tabeller,
figurer.

Bullerbekiîmpning i maskiner

W lhde

National Safety News 1973 nr 6,
sid 85—100

Artikeln behandhar konstruktion av ma
skineil utrustning med tanke pà bullerbe
kâmpning och vibrationsdâmpning. Ka
rakteristiska buller- och vibrationskllor
beskrivs jiimte principerna fôr isolering
och diimpning. Principskisser, diagram
och foton.

Arbetsledarna buffert I arbetslivet

Arbetsledaren 1973 nr 16, sid 6

Lâginkomstutredningen har pekat pâ ar
betsledarens stâllning som buffert melian
fOretagsledning och anstiillda. 86 pro-
cent av kategorin fi5rmàn, verkmastare
och arbetsledare inom det privata nrings
hivet har ett psykiskt tungt arbete. TCO
har tihlsatt en arbetsgrupp fôr att fA ytter
ligare klarhet i frâgan. Artjkeln beskriver
de psykologiska faktorer som bestiimmer
arbetshedarnas situation.

Kylbatteri Iuftsystem

Ny teknik 1973, nr 27, sid 11

FOr ett nytt luftbehandhingssystem for bi a
kontorshus har Bahco Ventjlatjon utveck
lat en induktionsapparat mcd hàgt primâr
luftfi&le och stor kyleffekt. Apparaten
beskrivs och avbiidas.

Hydraulborr ger bIIre gruvmiljo

Bo Forsberg

Ny Teknik 1973 nr 26, sid 6

Atlas Copco har presenterat en ny hyd
rauiborrmaskin fOr ort- och tunneldriv
ning. Tvâ fordelar skiljer den frân tryck
luftsdrivna borraggregat: den har mycket
hog borrsjunkning och ger bàttre arbets
miijo. Buhlret ar av den frekvensen att dci

kan stoppas upp av hôrseiskydd. Proble
met mcd vatten- och ohjedimma àr ocksâ
mindre. Foto, diagram.

Gnindvattensinkning
— ett geotekniskt problem

Bengi Broms

Viig- och vattenbyggaren 1973 nr 6,
sid 594—597

Stora geotekniska probiem har fôrorsa
kats av en grundvattenssânkning j fiera
svenska stiider. Fôrfattaren fLireslâr âtgàr
der fOr att fôrhjndra grundvattenssânk
ning och sttningsskador och efterlyser
en skiirpt lagstiftning som gôr det môj
higt att fôrhindra skadhiga grundvattens
sànkningar. Skisser.

Fackfôreningsrôrelsen 1973 nr 21,
sid 8—9

Fôrfattaren refererar tobaksutredningens
syn pâ arbetsmiljô och tobaksrôkning.
Man har konstaterat att tobaksrôkningens
risker fôrbises i arbetsmiljôdebatten. 0m
luftfôroreningar beror pâ rokning 111m-
nas det utan âtgard av bâcle skyddsombud
och myndigheter. Aven icke-rôkare ut
s11tts fOr risker i rôkiga lokaler.

Battre arbetsmilj psi ssigverken

Hans Hjalte

SIA 1973, nr2l, sid 14—17

I ansiutning tjhi »Projektet Sâgverksergo
nomi» — enligt artjkeln den stôrsta ergo
nomiska undersokning som nâgonsin

I (OyO>
gjorts av nàgon industrigren i landet —

har gjorts ett reportage frân Kindasâgen
i Kisa. Mânga exempel visas pA hur man
fôrbâttrat arbetsstàllningarna, i alImân
het genom att ha omvàxlande sittande och
stâende stàllning, viiket âr s11rskilt I11mp-
ligt ur fysiologisk synpunkt. Bilder.

Utbranning av syrgasarmaturer

KH Roch

Berufsgenossenschaft 1973 nr 8,
sid 302—304

Enhigt vsttyska fôreskrjfter skahl syrgas
armatur vara sA beskaffad, att utbr11nning
fôrhindras chier att utbrânning inte kan
vâlia personskador. Farlig skada pâ ar
maturen kan âstadkommas genom felak
tigt material, genom anvàndning av ol11mp-
ligt smôrjmedel cher genom felaktigt
utfi5rd reparation. h artikehn behandlas
âtgârder mot utbr11nning och olycksfail.
Foton och ljtteraturfôrteckning.

Storre rlsker att férgiftas i jobbet.

Gideon Gerhardsson

Metallarbetaren nr 35 1973, sid 28—29

En arbetsgrupp inom arbetarskyddsfon
den har utrett de kemiska riskerna j ar
betshivet. Kemisk tihiverkning Okar snabbt
och d11rmed ocksâ fôrgiftningsriskerna
bâde pâ och utanfôr arbetsphatserna. FOr
fattaren menar att de mindre fi3retagen i
detta avseende har 11gnats fOr lite intresse.

Anpassningsgrupper

Gunnar Niisson

Grafia 1973 nr 11/12, sid 250—251

Man har uppskattat antalet anpassnings
grupper i Sverige till 3 700. Grupperna,
som 11r sammansatta av foretrâdare fOr
lânsarbetsnâmnderna, fackfôreningarna
och foretagen, skail bi a verka tu! fôrmân
fOr Aidre och arbetshindrade j arbets
livet. Fôrfattaren menar att anpassnings
gruppernas insatser bôr fA stôrre betydel
se i framtiden. Foton.

Samhiillet och den psykiska hiIsan

Leif Biureborgh

Grafla 1973 nr 14, sid 11

Hela miijôn, bâde boende- och arbets
miijôn, mâste underordnas manniskans
môjligheter och behov. Fôrfattaren tar
upp inlâgg som framfôrts pâ ett stress-
symposium. Bi a det fôrhâiiandet att kri
terierna pA psykisk sjukdom ar olika i
olika hander.

Plastfbrbundets AP-avdelning

LFACK
FOPENNGSRO J
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Rokning tir farlig

Giiran C-O Ckwsson
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Ras j rorgrav
Vid rôrledningsarbete hade man med en
grâvmaskin tagit upp en rôrgrav med ett
djup av ca 3,1 m och ca 2,8 m bred.
Marken bestod 5verst av 30 cm matjord
och drunder av fast mo-blandad lera.

Gràvmaskinisten hade av misstag gjort
rôrgraven nâgot krokig och fôr den skull
kôrt tiilbaka fôr att râta graven sâ att
rôrlâggningen kunde fortsâtta. Maskinen
stâlides upp ca 2 m frân rôrgravens kant
och grâvning utfôrdes vinkelràtt mot den
na. Pâ grund av siântens hojd kunde ma
skinisten inte se hur siantens lutning ut
formades, framfôr alit inte j nedre delen.
Han râkade darfôr troligen grâva fôr
djupt in j sffinten sà att ett ôverha.ng
uppstod.

Efter en stunds gràvning vjsade en av
arbetstagarna med handrorelse att schakt
ningen var tillracklig. Maskinisten fôrde
maskjnen dârifrân for att fortsàtta dar
han tidigare siutat. Strax darefter loss
nade s1.nten pà en strâcka av ca 5 m
och fôli som en skiva mot motsatta schakt
vâggen da.r tvâ man stod. En man som
stod ovanfôr rorgraven sâg vâggen falla
och skrek ett varningsrop tili mannen
nere j graven. De hann jnte heit undan
men tack vare schaktbottens bredd nâd
de endast de ovre delarna av massorna
fram tili dem. Bâda fick skelettskador,
den ene j ett ben, den andre j brostkor
gen.

Shintlutningen var inte tillràcklig. Det
ta kunde konstateras ocksà pâ vissa de
lar av den tidigare utfôrda rôrgraven. Pâ
grund av gràvmaskinistens dàliga sjkt vjd
omschaktningen tjllkom troligen ett ôver
hâng j sifinten. Detta tilisammans med
vjbratjoner j samband mcd gràvningen
och borttransporten av maskjnen gjorde
att en spricka uppstod I sianten och or-
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sakade raset. Bidragande orsak kan ocksâ
ha varjt ett kraftigt regn som fôli under
omschaktningen.

Anvisning har lâmnats att vjd schakt
ningsarbete utan stiidkonstruktion skall
slantlutningarna utfôras enligt arbetar
skyddsstyrelsens meddelande nr 70: 12.

Diidsolycka mir stïlining stjulpte
Under uppfôrandet av ett affars- och kon
torshus skulle man sâtta jn glasrutor I
fônster ovanfôr ett bljvande skàrmtak.
Detta tak skulle baras upp av ingjutna
stâlbaikar med en langd av 1,8 m utan
fôr fasadlivet. Fôr att glasarbetet skulle
kunna utforas hade man pâ baikarna lagt
piankor och pâ inplankningen hade man
placerat en stâlining som bars upp av tvâ
par spiror. Avstândet mellan spirparen
var nedtjll ca 3 m och upptill ca 2 m.
Mellan spirorna j paren var avstândet
nedtjll ca 90 cm och upptiil ca 60 cm.
Stallningslaget var belaget ca 2,7 m ôver
inplankningen och avstândet mellan in
plankningen och marken var 3,7 m. Yt
terspirorna I staliningen hade lutats mât
mot vâggen. Som tjlltràdesled tjll inplank
ningen fanns en provisorisk trappland
gâng. Vid yttersidan av inpiankningen
saknades skyddsracke.

N.r glasarbetarna monterat glaset i
ett fônster skulle tvâ traarbetare flytta
stâliningen Iangs efter inpiankningen. En
av ma.nnen stâlide sig jnne j stâliningen
vid det friimre spirparet och den andre
utanfôr det bakre spirparet. Nâr de lyfte
stâllningen fick denna ôverbalans, tippa
de utât och fôli tjlI marken. Mannen som
befann sig inne j stàllningen fôljde med j
fallet och skadades sâ svârt att han avled.

Vid undersôkningen vjsade det sig att
spirparen nedtjll var sammanbundna med
tvâ brâder och att dessa var spikade i
spirorna ca 30 cm Mn dessas nedre an
da. Mannen som stod mellan de parallella
brâdorna inne j stâliningen, kunde dâr
fôr inte komma undan nâr stiiliningen
tippade.

Det var jnte Iàmpligt att flytta spir
stâliningen pâ inplankningen. Dârfôr
la.mnades anvisning, att en fast stâlining
skall uppfôras vjd varje fônster och dar
ifrân skall glasarbetet utfôras. Vid in
plankningens yttersida skall skyddsrâcke
sâttas upp.

Olycka ‘i’id smorjning av travers
Vid ett jàrnverk lôper utlastnings- och
fârdigst.llningstraverserna parallelit mcd
varandra. De har e spânnvidd pà 22,5 m
vardera och avstândet mellan kranbanor
na och golvet ai ca 8 m. Frigângsmâttet

mellan traversernas andvagnar âr ca en
halv m och mellan kranbanorna fanns en
plattform av trâluckor. Nâgon srski1d
gângbana lângs kranbanan fcir ti1itrde tili
plattformen fanns inte.

Vid ett tilifalle dâ tvâ mân skulle smôr
ja utlastningstraversen hade den ene via
kranbanan fôrflyttat sig tiil piattformen
fôr att smôrja styrhjulen diirifrân. Smôrj
nippein tu! det ena styrhjulet k.rvade och
slàppte jnte fram fett. Mannen tânkte
byta smôrjnippel, men skulle dessfôrjn
nan gôra ett sista fôrsôk att smôrja hjulet.
Medan han hôli pâ med detta passerade
fardigstâilningstraversen fôrbi. Mannens
ben kom j kiâm och lârbenet brôts av.
Mannen kastades ned pâ plattformen och
f611 genom en ôppning I denna ned pâ
taket tili ett toalettutrymme. Han âdrog
sig j faliet (ca 5,5 m) bi a lârbensbrott,
njurskador och brott pâ armarna.

Den skadade har inte en fulit kiar bild
av handelsefôrloppet och detta har d.rfôr
inte heit kunnat kiarlâggas. Bidragande
faktorer tiil olyckan var bi a fôljande.

Vid en tidigare reparation av traver
sen hissades reservdelar upp tiil platt
formen genom ôppningen och dàrefter
har luckan som tâckte denna inte lagts
pâ. Smôrjnipplarna pâ styrhjulen vr svâr
âtkomliga. Nar mannen smorde den ena
traversen sattes den andra I drift.

Efter olyckan har fôljande âtgàrder vid
tagits:

Styrhjulen smôrjs via smôrjrôr frân ut
lastningstraversens arbetsplattform. Fôr
ni5dvândigt reparationsarbete pâ traver
sema har plattformen av trâluckor ersatts
mcd fastsvetsad durkplât. Fôr passage vid
barande takstolpe bar skyddsrâcke mon
terats pà traversbanan. I fortsâttningen
skall vid smôrjning bâda traverserna stop
pas och elektriskt fôrreglas.

Olycksfali nàr stege stjipte
Vid en industri anvànds stegar mcd ben
av profiirôr. Stegarna bar glidskydd av
gummi och skyddet ai j ena ânden ut-
format som en tapp som skjuts in j rôret
och hâller det pâ plats.

Vid ett tiilfâlle stjâlpte en stege varvid
en man fôll j golvet frân 4 m hôjd och
skadades j ansiktet och brôstet. Anled
ningen tiil olyckan var att en sâttning in
trffade genom att glidskydden skôts in i
rôren.

Fôr att hindra liknande olyckor bar
fôretaget fylit nederândan pâ rôren mcd
trâtappar sâ att glidskydden inte kan skju
tas in. Glidskydden bar àven nitats fast.
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eni. SIS 882413
har utfairdats med
nr1406

CHAMPION uppfyller alla de krav man kan och bôr
stâlla pâ en modem industrihjâlm, med andra ord: Den
uppfyiler mer ân vâl de krav, som fordras fôr ett god
kânnande enhigt SIS 88 24 13.
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CHAMPION âr tiiiverkad av giasvâvsarmerad plast, âr
okânslig fôr fukt, âr kemiskt-, âidrings- och oijebestân
dig samt bibehâlier sin styrka vid alla temperaturvâx
lingar.

CHAMPION med den fantastiskt lâga vikten, ca 300
gram, levereras med textiiinredning, fôrsedd med kard
borrknâppning, làdersvettrem samt med elier utan hak
rem av Iâdersnôre.

Finns j fârgerna vit, gui, biâ, grôn, rôd, orange och brun.

OBSERVERA, att CHAMPION fôrutom i den vita fârgen
àven àr godkand som typ AV och 8V j gui fârg.

BESTLLES ENLIGT FOLJANDE:

Med hakrem av Iàdersnôre, fârg vit och gui.
Godkànd eniigt SiS 88 24 13, typ BV art. nr 1-36.

och brun.
Med hakrem av iâdersnôre, fârg biâ, grôn, rôd, orange

Skyddshjâim art. nr 1—36 med monterade
hôrseikâpor NO-NOISE art. nr2—25.

Godkând enhigt SIS 882413, typ B art. nr 1-34.

Utan hakrem, fârg vit och gui.
Godkând enhigt SIS 88 24 13, typ AV art. nr 1-32.

Utan hakrem, fârg blâ, grôn, rôd, orange och brun.
Godkând eniigt SiS 88 24 13, typ A art. nr 1-30.

KONTAKTA OSS FR NRMARE UPPLYSNINGAR OCH OFFERT — VI SNDER GXRNA PA BEGXRAN VAR KATALOG

ARBETARSKYDDSMATERIAL AB
LRKTRDSGATAN 5 21363 MALMØ TEL. VX 040/9451 20

4!



Atomkraften och energikrisen
Studiefrmjandet ordnar under detta stu
dieâr cirklar om atomkraften och energi
krisen. MIsttningen fjr cirklarna àr att
ge deltagarna en allsidig belysning av
mnet, att ifrâgastta om det r riktigt
att planera och uppft5ra krnkraftverk in
nan skerhetsfrâgorna àr lôsta och att
ifràgasitta om det àr ni5dvàndigt med
okad efterfrâgan pi energi.

Den som vill delta kan vnda sig tili
Studieframjandets verksamhetsledare i b
kalavdelningarna.

Nytt fotstôd
Ett fotstod, Robust, har AB Tenyko gjort
j samrâd med Saab och sjukgymnasterna
vid landstingets fôretagshàlsovârd j L.in
kôping.

Sti5det har stor stodyta sA att man kan
indra fotternas position, vilket àr viktigt
ur cirkulationssynpunkt. Det har gjorts
extra stabiit eftersom man ibland tiflfal
ligt stAr pA fotstbden.

Hôjden regleras stegRst med ett hand
grepp som kan klaras av en person med
liten handkraft.

Stôdet Ar i det narmaste plant i fôrhài
lande tiil golvet.

FFA ordnar utstallning
Behovs det en permanent utstllning av
personlig skyddsutrustning, och gAi det i
s

fail att hàila en sâdan aktuell? Den
frâgan diskuterades i expobokalen vid At
las Copco, Sicklaverken, i samband med
en tilifallig utstàllning som hade ordnats
av en arbetsgrupp inom Foreningen for
Arbetarskydd. Fyra tiilverkare av person
lig skyddsutrustning och miijôkontroli
instrument hade inbjudits att stàlla ut.

PA fôrmiddagen den 26 oktober be
sôktes utstillningen av niirmare 200
skyddsengagerade vid Sickia- och Gôta
verken. FA eftermiddagen visades den fbr
ca 70 speciellt inbjudna, folk frân yrkes

inspektionen, arbetarskyddsstyrelsen och
arbetarskyddsfonden, mediemmar och
personal frân FFA m fi.

Mânga av besokarna tyckte att det vo
re vardefulit med nâgon mer permanent
utstallningsverksamhet dar fiiretagare,
skyddsombud, skyddsingenjirer, inkôpare,
arbetsledare m fi kunde fA mijlighet att
direkt bekanta sig med det materiel som
finns i marknaden. Som ett gott exempel
framhôlls den danska utstàliningen pâ
Dronningens Tvaergade 46 i Kôpenhamn.

Diskussionen och synpunkter j ôvrigt
skall vi Aterkomma tilI under 1974.

Ljuddampad skruvkompressor
Vid Atlas-Copcos jubileumsutstalining j
hiistas premiAivisades bI a en ny ljuddm
pad transportabel skruvkompressor
PRSS 700 Dd »Super Silensair». Aggre
gatet ir ljuddâmpat tili 7OdB(A). Atlas
Copco har utformat aggregatet specieilt
fbr att tillmôtesgâ kraven pâ ljuddampa
de kompressorer fur arbeten inom tatbe
byggelse.

En av finesserna Ai att Super Silensair
har en ny fôrstAikt kaross, som Ai isole-
rad med en 50 mm tjock ljudabsorbent.

700-modellen fiiljs av annu en ljuddam
pad transportabel skruvkompressor
PRSS 425 super Silensair. Bâda model
berna ir utrustade med tvâstegs oljein
sprutad skruvkompressor som drivs mcd
iuftkyld dieselmotor. 700-modeilens hu
vuddelar ar tvâ rotorer och ett rotorhus.
Ingen metaliisk kontakt fôrekommer mcl-
lan rotorer och rotorhus.

Varsgod och andas in
Forare av sopbilar, hjullastare i gruvor
och grustag, och andra som jobbar i hytt
ffirsedda maskiner pâ arbetsplatser mcd
hlsofarIigt damm skall kunna andas in
utan risk fdr dammpartiklar i lungorna.

Inoma renluftare ar ett nytt stoftav
skiljande filter som mikrofiltrerar uteluf
ten innan den blAses in j forarhytten. I
forarhytten uppstâr dâ ett 5vertryck som
fôrhindrar fôrorenad luft att trAnga in
genom otatheter kring fonster och dorrar.

Reniuftaren, vars yttermâtt ar 48 X 3 1
X 31 cm, avskiijer 99,9 procent av partik
Jar med diameter ned till 0.3 mikron.

Scania satsar pa skerhet
Scania-divisionen beriiknar investera drygt
7 miljoner kronor j âr i mibjoforbàttran
de âtgarder. MiljôfôrNittringarna syftar

deis tili storre trivsel dels tili okad silker
het. Bland de viktigaste âtgârderna mArks
foljande:

De storsta fiirAndringarna vidtas vid
anlàggningarna i SiidertAbje. De omfat
tar bi a arbeten j dieselmotorverkstaden.

NaturvArdsverket har bevibjat bidrag
fur tvâ projekt vid gjuteriet i SiidertAlje
som kommer att medfôra en fôrbAttrad
yttre miljo vid fôretaget.

En arbetsgrupp bestâende av operato
rer, skyddsombud, arbetsledare och pro
duktionstekniker vid Saab-Scanias press
verkstad i L.uleâ har fureslagit ett inves
teringsprogram fôr miljôforbattringar
pâ ca 200000 kronor, bland annat en
5versyn av ventilationen i presshablen.

b tvâ etapper har ventilationen redan
fiirbAttrats vid Oskarshamnsverkstaden.
Nu genomfors den tredje etappen genom
installation av ett aggregat for uppviirmd
frisk luft.

Giteborgsverkstaden har genom Natur
vârdsverket fâtt bidrag fur att bygga re
ningsverk. Den totala kostnaden fôr an
lAggningen beràknas tilI 275 000 kj-onor.

En begagnad BÏ
blir som T

T

Arbetsjournalen
-

-.

Minneslistan
januari
10. grafiska branschens arbetsmil
jiidag. Varje f&etag b5r snda en
representant for fiiretagsledningen,
huvudskyddsombudet, personab
kbubbens ordfi3rande och den tiAns
teman som handbagger arbetar
skyddsfrâgorna. Plats: Stockholm.
Upplysningar: Grafiska branschens
arbetsmiljiikommitté, tel: 08/
23 27 60.
15. grafiska branschens arbetsmil
jôdag. Plats: Lund. Ipplysningar:
se ovan.
17, grafiska branschens arbetsmil
jSdag. Plats: Jonkôping. LJpplys
ningar: se ovan.
22, Jordbrukets skyddspropaganda
(JSP) hâller skyddskurs. Plats:
Gamleby. Uppbysningar: JSP, tel
08/14 1600.
23, JSPs skyddskurs, Plats: FArje
staden. Upplysningar: se ovan.
24, JSPs skyddskurs. Plats: Reftebe.
Upplysningar: se ovan.
30, JSPs skyddskurs. Plats: Kalix.
Upplysningar: se ovan.
31, JSPs skyddskurs. Plats: Oje
byn. Uppbysningar: se ovan.

Fr bara cirka en femma kan Du frischa upp De nya Bilsomkâporna och hygienfôrpack
en anvind Bilsomkâpa sâ den blir som ny igen. ningama ger iikad trivsel och god hygien.
Du byter heit enkelt tàtningsnngar och skum- _———————————————————- b%

nlastskivor. Dessa finns nu att kôpa j praktiska (Skicka information om de nya Bi1somkâpoma
hygienfôrpackningar. 1och hygienfôrpackningama - I
Det ir givet att en ffitigt anvànd kâpa blir smut
sig. Bygein och plastkoppama ir ftitta att gôra i Irena. Svârare ir det att ra Uitningsringarna och

F I
skumplastskivoma riktigt frscha igen. Dirfbr I oretag

finns det nu hygienfrpackningar. Adress fEn hygienfôrpackning innehâller tvâ Postadress ...

IJJ L3 iI14..L

nàgra enkla handgrepp snabbt och kitt utan OBS! Nytt telefonnummer 042/73030
nâgra verktyg eller andra hjalpmedel.
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1 januari 1974:

andrad
arbetarskydds

Iagstiftning
For alla som arbetar med skyddsfrgor ger den nya lagstiftningen ôkade
môjligheter tiil att fârbattra arbetarskyddet. Att tillmpa lagen j prakti
ken krver information och kunskap om lagens innebôrd.

Fôr att tiilgodose detta behov kommer Fôreningen fôr arbetarskydd
och Alimânna Fôrlaget att den 15 januari 1974 publicera boken Arbetar
skyddslagen, j lydelsen 1 januari 1974.

Boken innehller lagstiftningen som den lyder den 1 januari 1974 samt
kommentarer och fôrfattningstexter.

Kommentarerna har fôrfattats av arbetsmiljôutredn ingens sekreterare
hovrattsrdet Hans Gullberg och av utredningens experter hovrâttsasses
sor Karl-lngvar Rundqvist och ôveringenjôr Hilding Starland.

Vid kôp frn fôreningen ar bokens pris 12:50 inkl moms (ordinarie
cirkapris 18:-). Vid samtidigt inkôp av ett stôrre antal exemplar lamnas
rabatt. Vid inkôp under 100:- debiteras exp.avgift 5:-.

Bestall boken p kupongen nedan.

FÔRENINGEN FÔR ARBETARSKYDD
telefon 08—54 14 30

• BESTÀLLNING
•

Hârmed bestalles: :
• ex av Arbetarskydds
• lagen, I lydelsen

•
1jan1974
1O:60exklmoms

. Fôreningen fôr arbetarskydd
Mottagare

Kungsholms hamnplan 3, 3 tr: Namn
112 20 STOCKHOLM

Adress

• Postnr/Pa

•IIII•II••i••i•••i••II••••••II

F—
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ÔRONPROPPAR

Har Ni traverser?
Har Ni ôverlastskydd?
Vi har PIAB LASTVAKT!

SOUND SILENCER
f r hôrselgângen
BEStNR 100 - fàr hàrselgàngen

• Iuftfylld kârna
• tvâ fhinsar
Godk.av KAS

Forfattningstexter

Arbetarskyddslagen
Arbetarskyddskungôrelsen
Lagen om arbetarskyddsavgift
Lagen 0m halso- och miijôfarliga varor
Kungôrelserna 0m:

— hâlso- och miijôfarliga varor
— lakarundersôkning och Iâkarbesiktning tilI

fôrebyggande av vissa yrkessjukdomar
— fôrbud att anvanda minderâriga tiil vissa

arbeten
— tillâmpning av arbetarskyddslagen â arbete

vid vissa undervisnings- och utbildnings
anstalter

Utdrag ur byggnadsstadgan

Kommentarer

Arbetarskyddslagstiftni ngens uppbyggnad
Arbetarskyddslagens ti Ilâmpningsomrâde
Ailmânna skyddsfôreskrifter
Den lokala skyddsverksamheten
Fôrhandsgranskning av arbetslokaler m m
Gemensamma arbetsstâllen
Arbetstidsbestammelser j arbetarskyddstagen
Sârski Ida bestâmmelser 0m minderâriga
och kvinnor
Den offentiiga tiilsynen
Sanktionssystemet

Vidare finns:

Frteckning ôver fôrfattningar samt ôver an
visningar, meddelanden och normer.

IT

Begâr vâr nya infor
mation om PIAB
LASTVAKT — fôr
ôverlastskydd, belast
ningskontroll, auto
matisk vâgning och
andra ândamâl.

ED AB PRODUKTIONSMATERIEL
Utstâllning:
Lundagatan 13 I SOLNA Tel 08/820330

SOUND BAN
fôr hàrselmynningen
BESTNR 10 -stallbar hjassbàge av stàl.
Skumplastkladda.Vikt 38g.

BEST NR 20-fast nackbàge av polykar
bonat.Vikt 15g.

• monterad pà bâge
• kan hangas runt halsen
Godk.av KAS

ÎNSA AB
BOX 496 40127 GÔTEBORG 031-221522

•
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AB Produktionsmateriel

lnformationsavdelningen

Fack

171 20 SOLNA 1

Svarsfôrsândelse

Kontonummer 5704

171 20 SOLNAS 1
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Pan och diverse smàgudar
En afton j tjallet nar vi hade skjutit spjal
let och det pep j ventilerna, nar vinden
blev hogrôstad som en stuveriarbetarbas
och knôt nàven I novembermôrkret, kura
de vi ihop. Den fi5rsta ordentiiga snodàm
pan antydde vad som skulle komma: Yl
lebyxornas tid, och lângkalsongernas. Med
andra ord, det lânga och tâlmodiga vege
terandets tid hade bôrjat.

Jag gick undan i min skrivkammare
och lyssnade liii Skapelsen. Det var nam
ligen temakvall i musikradion, denna fôr
traffliga anordning, som redovisar musik
frân alla tider och av alla sorter. Utom de
slentrianmàssiga, de anstràngningslôsa.

Det bar skrivits mycket musik om Ska
pelsen, alltsâ om hur det bela gick tili och
hur mànniskan fôddes. Jag fordes frân
Haydn till det elektroniska, frân det sâ kal
lat primitiva genom ett t]àrran folk j Af
rika, tili de saligheter som barockens kom
ponister anvânde for att illustrera hur
sknt och mârkligt det var den fiirsta
morgonen nâr Pan och andra, diverse
smâgudar fingrade fram flojter ur palsen
och bôrjade spela.

En bit av den finska och mycket mark
liga ordfresk som heter Kalevala passe-
rade mina iiron. Duke Ellington lât hora
av sig genom en saxofon. Det finns mânga
mânskliga anteckningar om Skapelsen.

Manskliga klàfingrigheten
Sâ intervjuades Bengt Hubendick av Inge
mar von Heijne och Bengt Emil Jonsson.
Och jag grât. En alldeles oresonlig fortviv
lan grep mig om hjartat. Jag sâg genom
mina târar en jord dar mànniskan fôrskju
tits, sparkats ut ur paradiset. Dirfor att
bon ar sâ klâfingrig.

Bengt Hubendick ar biolog och musei
chef i Gi5teborg. Han har skrivit bôcker
med adress till politiker och till oss andra.
Budskapet i hans skrifter ir mycket mera

hârresande in nâgon rysare kan bu. Det
handlar om det biologerna kallar balans,
en balans som inte tâl rubbningar. Det
gâller alltsà den jàmvikt, som finns i den
natur som omger oss, om samspelet mcl-
lan olika arter, mellan olika former av liv,
manniskor, djur, insekter, vâxter etc.

Denna jâmvikt regleras utefter mycket
komplicerade munster. F5r att uttrycka
det kort och Rirenklat, sâ leder den
manskliga klàfingrigheten kanske tilt att
livet och naturen inte bar anvândning fur
henne. Det naturliga urvalet, selektionen
som biologerna kallar det, fungerar nam
ligen sâ att om en art, en form av liv blir
ett for stort bot mot jâmvikten, sâ stuts
denna art eller form ut. Betingelserna tâl
tilI exempel inte sâdana stôrningar, som
miljôfursturing, ingrepp i naturens cyklis
ka liv, snabb fôrbrukning av naturtill
gângar, fur att nu ta nâgra konkreta
exempel.

Matsmiiltningsapparaten
Den oekonomiska hânsynslôshet som kân
netecknat mànniskans nârvaro pâ jorden
och som kulminerat under industrialis
mens tidevarv gbr benne tili en sabotu5r,
till en attentator mot de rigorusa lagar
som styr livets verksamheter pâ jorden.
Och mânniskan kan, om bon fortsàtter
fiirstôrelsen, bu en episod i jordens histo
ria. Det âr en kort tid bon gâtt uppratt pâ
jorden. Rennes fots konstruktion, &âger
Hubendick, môjliggjorde att hon kunde
resa sig pâ bakbenen, fâ anvândning for
sin i traden forvârvade furmâga att se
med djupperspektiv och fur sina i mànga
tvivelaktiga meningar frigjorda hânder.»

Det ar endast mânniskan som vârderar
och betygsâtter sig sjâlv som den frâmsta
representanten for livet pâ jorden, som
den yttersta och yppersta lânken i en ut
vecklingskedja. Naturen varderar inte sâ.
Mànniskan vârderar mcd 5m egen mage

som mail. Naturen godkànner alla sorters
matsmaltningsapparater.

Det finns alltsâ tecken som talar fôr
att vi utmanat krafter, som inte lâter sig
tyglas av mànniskans tômmar.

Och det var inte tankar pà den obbn
hôrliga dôden eller skrâck for att brôdet
inte ska racka j min egen cher mina barns
tid, som fick mig att grâta. Mcd min egen
dôd umgâs jag dagligen, i varje ogonblick
och bar genom denna enkla terapi blivit
av mcd mycken râdsla.

Underbara beskrivningar
Nej, det var upplevelsen av maktlôshet,
en maktlôshet som bar sin rot j vâr brist
pâ insikt, i vâr ofôrmâga att se oss sjâlva
som en dcl av det komplicerade samspelet
och inte detta samspels herrar.

Skvàtten jag grât berodde ocksâ pâ att
jag ett par somrar pâ sistone sett under
bara beskrivningar av livet, hôrt sânger
om den saliga ljuvlighet livet erbjuder.

I en trâdgârd dâr det fick v.xa ocb
blomma fritt sâg jag det fârgspel i naturen
mcd sig sjâlv som uppfinnare bjod pâ och
dâr alla mina sinnen kopplades till var
andra. I oxbârshâcken pâgick strâkkvar
tetter och symfonier, i ippeltrâden och i
slyet intill spelade oboister ocb andra
trâblsare.

Min& ord fll omkull, stumma av be
undran. Andâ har jag i lyckliga uigon
blick ett sprâk att uttrycka mig pâ.

En afton i tjâllet fick Skapelsen och
Bengt Hubendick mig att se samman
bang sâ starka, sâ sprôda, sâ viktiga att
jag bôrjade grâta. Rysningarna, de som
det finurligt anordnade sympatiska nerv
systemet fiirmedlade, komn sig av att jag
i andanom sâg en ny art forska i det fôr
flutna och att denna nya art hittat ytterhi
gare ett exempel pâ selektion och utstôt
ning, en upprâttgâende art.

Jag ser pâ mina futter, begrundande.

Underlatta Ditt dagliga
infojobb. Skaffa lâdan som
arexpert pà skyddsskort

En popu1.r men saklig information kring det mesta om skyddsskor. Pâ 43
bilder i 4-fàrg. Det r resultatet av mângas begàran om ett praktiskt och
samiat material fi5r information tiil t ex nyansti1da, a11mnna skyddsft5redrag
osv. Ett diapaket anpassat fôr Din verksamhet alltsà. Se sjiv pâ delar ur
innehâllet — och skaffa det!

Varfor skyddsskor?
Ett inledande avsnitt sombygger upp
en motivation fôr skyddsskor. Dels i
form av en teeknad situation men dels
ocksâ med hjàlp av olycksstatistik och
“bilder ur levande livet”.

Skyddsskons uppbyggnad
En faktaorienterande information kring
det centrala i skon. Skydden! Ger enkla
svar pâ frâgorna hur, var och varfcr?

Ett brett sortiment
Ett 40-tal modeller i genuin svensk
kvalitet. Det âr Stâlex-sortimentet.
En bildsvit, som Du sjâlv kan anpassa
tiil det urval som gjorts pâ Ert fôretag.

Latta att skaffa — billigt
Ger Dig tillfâlle att tala om inkôpsstàlle
och subvention. Bilderna hj1per Dig
— som tidigare!

1— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — —

Harmed besti11es:

______

st infopaket Stâlex Skyddsskor om 43 bilder
levererade j dialâda. Numrerade och monterade j
diaram 5X5 cm.

Namn

Fôretag

Adress

Po stad ress
Kostnad: 100:—/sats exkl. moms och frakt.

r
h

D.t. mø oem egu—
f8rh
Hfr & tvb tinp&.

SKYDDSSKOR AR
EN BILUG INVESTE
RING - BADE FUR DIG
OCH FURETAGEF.

ARBESKOZ
Tel: 019/11 9820 Box 268, 701 04 Orebro 1

Landets enda specialfirma fôr skyddsskor46 47
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Tinder nio rnnader bar ag hàft f6rmnen och net attM del av professor

WISNERs stor generôsitet 6ch gstfrihet p hans laboratbî’îum 6r Ergonomi

och arbetsfysiologi î- Paris. Jag framf8r hr mitt djupaste tack tiil: honom

och alla de andra vnliga och hjlpsarnrna mnniskor sorn gjort alit f6r att

under1tta och berika min vistelse dàr. Specielit tackar jag ?4onsieùr

F GIJERIN f6r hans otacksamma uppgîft att 6verstta mina krk’ftter tiU.

lsbar franska, likm Monsieur AETHOZ som lett arbetet.

Resan tiil och frn Frankrike harbetalats av -Svensk-Franska Forsknings

f6réningen. • .. .
. .

I,si.utet avminviste1s i.Frankrike gjordeag enrundresa och besàkte

ngra laboratoz jet mea arzknytnirig tifl. ergonoini Detr minaiakttagelser.

under denna resa som beskrivs nedan.-Jagriktar mitt.hjrt1igaste tack,

tu alla de, runtomkring p laboratorierna sornoffrat sin dyrbara tid :P.

att visa mig runt. - .,

.....

Rundresan har betalats av Svensk-Franska.Forskningsf6reningen.

-

ç:
•..

Tack

Mils F Petersson

Paris - Stockholm sommaren 1973

I
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Pendant: neuf mois, •j’ai eu le grand privilège et le plaisir. d’appcièp

relle gnrositet 1.’hositalit de Monsieur le Profess,eur W,ISNER,

aU COUrS de iflOn.Sjour au T-,abora,tpire de Physiologie d Traya.i1 et. d’rgonomie

Paris. : . •..-‘,
.-. f.:. . ç:.

Je -voudrais exprimer :±C. m .txs pfoe.econnaissance. au .?rafeseu..

WISNER, ainsi qu’.’tous ses collabora .,.signtils, et qu•i nontin

nglig pour faciliter et enricher le temps séjour. Je veux mentionner

.rtoat Monsi.e F GUERIN, qui.a la tache -ingr’ate de traduire mon charabia

en français correct, et aussi Monsieur A BERTHOZ qui a dirig le travail.

A1afin de mon ‘sjo-urj’i visita qiueslaboxatoires Français dont les Q
travaux avaint un rappott avec l’egoiiômie. Ce sont les observations

‘partirde ces visités que j’ai d’iîts ci’-déssous.

Je”remercie ‘toutes les personnes qui m’ont reu.dans ces laboratoires pour

le temps précieux qu’elles ont bien voulu m’accorder.

Le voyage pour visiter3ès différents laboratoires :a..-t offert par

l’Association Franco-Suedoise pour, la Recherche.

Merci

Nus F Petersson

Paris - Stockholm &t 1973
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Laboratoire de Physiologie du Travail et d’Ergonomie au C.N..A.M.,

Pari s

Conservatoire National des Arts et Métiers àr en stor utbildningsanstalt

med undervisning inorn de fiesta omrden, frn rnatematik dli ekonomi, huvud

sakiigen p postgymnasial niv. Varie r r ca 20.000 studenter inskrivna

vid avdelningarna i Paris och ytterligare 25.000 ute î landet. Tili utbild

ningen r ocks forskningsenheter kopplade, som tiil st6rsta delen bedriver

tiiimpad forskning.

C.N.A.M.s arbetsfysiologiska oeh ergonomiska laboratorium ligger î Paris,

i en annexbyggnad mitt inne i studentkvarteren p vnstra stranden. Byggna

den, som stegvis Muer p att moderniseras, delar man med en del andra

laboratorier,bl a ett arbetspsykologiskt. Chef fr laboratoriet r Professor

Wisner. Under sig har han tre avdelningschefer, en f6r vibrations- och

neurofysiologisk forksning, en f6r buller- och skiftsarbetsstudier och

siutiigen en som r chef f6r den allmnna ergonomiska forskningen samt

studier av psylçisk trtthet vid masstiliverkning. Totait r ett 25-tal

personer anstllda,varav de fiesta r ingenj6rer eller tekriiker.

P avdelningen fSr undersikning av vibrationers inverkan p mnniskari

gjorde man f6r snart tio r sedan ngra grundlggande studier av helkropps

vibratjoners fortpiantriing genom kroppen samt inverkan pâ fysioiogiska

storheter (hjrtfrekvens, syreupptagning, muskelaktivitet osv). Man bar

nu lmnat denna typ av studier och gtt in f6r n.rliggande detaljstudier.

F5r tillfliet Muer en grupp p rned unders6kning av sambandet mellan

innerrats organ och 6gonr6relse (vestibularis-nystagmus). En annan grupp

under&3ker upplevelse av r3relse och synens inverkan p!t denna upplevelse.

Vidare studerar man inusklernas dynamiska svarsegenskaper.

Inom avdeiningen f3r buller-och skiftsarbete har man just avslutat en

unders5kning av hur uppfattningsf6rmgan pverkas av r6stfrvrngning î

olika buliriga miler. Det visar sig att f6rutom att buller i en lokal

direkt f6rsvrar muntlig kornmunikation,s kommer aven den h5jda r6sten

att medfira en f6rvràngning som f6rsvtrar kommunikationen. En snkning

av r6sten tili viskningsniv bar inte lika stor inverkan p fàrvrng

ningen. Man har ocks studerat skiftesarbetets inverkan p. s&rnnen bi a

hos iokf6rare.

Det repetitiva arbetets inverkan p hlsan och olycksrisken har studerats

vid den tredje avdelningen. Man har vidare f6rs6kt att hitta impuiga mat

variabler vid psykiskt krvande meri fysiskt inte krvande arbete.

(I bilaga 1 terfinns en komplett lista 5ver de rapporter rnan publicerat.

Jag bar ett flertal av dem och inar grna ut dem tiil intresserade.)



En stox’ del av laboratoriets resurser gr t t&11 undervisning. Frutom

ti11f11iga kurser och fortbildningsseminarier f6r t ex fackfSrentngs

tned].ernrnar finns tre stycken fasta kurser î ergonomi. Den minst omfattande

kursen bedrivs tiil star del j form av serninarier, tre timmar i veckan,

och riktar sig frarnf5r alit till industrifolk rned anknytning tiil ergonomi.

Kursen p den mejlersta nivn bestr av f6relâsningar och praktiskt grupp

arbete och behandiar sv1 arbetsfysiologi som arbetsplatsunders8kning.

Den mest oinfattande kursen bestâr av f3re1sningar tvâ timmar î veckan

under fyra terminer och praktiska grupplaborationer plus ett omfattande

individuelit examensarbete.

4.

r

j,



3.

Laboratoire de Physiologie et de Biotncanique, Renault, Paris

Strax utanf6r Paris î Champs Elysses frlngning ligger delar av den statiiga

bîlindustrin Renault. Hr inryms bi a ett biomekaniskt och fysioiogiskt

laboratoriurn som grundades f5r 18 r sedan av Professor Wisner. Han har

senare eftertrtts av doktor Tarrire som under sig har 2 psykologer och

tv ingenjrer samt tekniker, tilisammans ett 20-tal personer. 80% av re

sursema anvnds tiil ergonornîsk utformning av bilar och resterande 20%

tiil intern arbetsmîij6unders6kning.

En intressant unders6kning om biloiyckor pgr fàr nrvarande.

Inom ett visst geografiskt omrde unders5ks alla bilolyckor. En specieli

grupp uppsSker omedelbart olycksplatsen efter det att en olycka rapporterats

och noterai’ bilens skador, uppstl1ning och fàrarens position. Drefter

unders6ks de skadade av 1kare som noggrannt fyller i ett formulr. ?ven

bilen unders6ks j efterhand och man f6rs6ker finna eventueila feifunktioner.

Detta arbete sker î samarbete med polisen. Man f6rs6ker sedan bestmma

vilka detaijer som br ndras f6r att 6ka bilens s.kerhet lîksoin man f6r-

s6ker bestimina samband inellan materiella skador och personskadorna.

I laboratorjet unders8ks bi].ens kornfort med avseende pi reglageplacering,

sikt, vibrationsdmpande stolar m m.

I verkstderna h1ier man f6r nrvarande p att unders6ka samtliga arbets

platsers fysiska belastning. P f3rs6k bar man i vissa avdelningar frrigtt

montering vid l6pande band och ist1let inf6rt srngrupper dr inte samma

moment stndigt upprepas av operatren utan han fr istliet fôJ.ja med

produkten och utf5ra en rad operationer. Man har genom en enkel omkastning

av ngra arbetsmoments ordning kunnat rninska en pulsfrekvens p 110 slag/min

till 100.

-



4.

Institut National de Recherche et de Securit, Nancy

Motsvarigheten tiil KAS r î Frankrike Institut National de Recherche et

de Securit. Det r uppdeiat p en administrativ avdeining som ligger i

Paris och en forskningsavdelning i Nancy ca tre timmars t.gresa rakt 6ster

ut frn Paris Forskningscentret î Nancy tilikom 1968 och har 6kats ut med

ytteriigare avdeiningar och byggnader sedan dess. Byggnaderna ligger strax

utanf6r staden. F5rutom laboratorierna ryms hr aven ett stort hoteli mcd

tillh5rande matsal f6r att kunna ta emot elever f6r undervisning under 2-3

veckor î taget. Chef f5r forskningsverksamheten r Monsieur Baudry och

under sig har han sex avdeiningschefer f6r avdeiningarna kemi-toxikologi,

fysik, ergonomi-fysiologi, maskinteknik, allmn teknik och administration.

Jag begrnsade mitt bes6k tiil den ergonomiska-fysiologiska avdelningen,

vars chef r Di’ Rohr. Denna avdelning r uppdelad j tre sektioner: bio

mekanik, fysiologi och psykologi. Totalt arbetar pâ denna avdelning 22 per

soner varav en ingenj6r, tv psykologer, tv lâkare och resten tekniker

assistenter.

P. den biomekaniska sektionen underst3ker mari bi a olika skors halkrisk,

inverkan av vibrationer p hand-arm-systemet. (Heikroppsvibrationerna under

s6ks p den fysiska avdelningen med hjàlp av en stor simulator.) P den

fysiologiska sektionen pgâr en unders6kning cm andningsmaskers luftmotst&nd

och inverkan p synfltet. Oessutom bar man just avsiutat en unders6kning

om olika tviar som anvnds som handrengringsmede1 ± industrin.

Genotn att anvnda en ny metod vid anaiysering av oiyckor har mari p den

psykologiska sektionen kunnat konstatera att olyckor mcd parallelikoppling,

dvs fiera samverkande fei r betydligt vaniigare (ca 60%) n seriekopplade

olyckor, dvs dgr ett fel pverkar nsta steg j inken 05V tiils olycks

tiilbudet uppstir (ca 25%). Mari bar hrvid f6rskt hr1eda oiycksursprunget

tili n.gon cher ngra av f51jande faktorer: uppgift, milj5, redskap eller

individ. Ofta tycks individen spela en hiten rohi f6r uppkomsten av olyckor

medan dremot felfunktioner î materiai som sedan leder tili felaktiga handiingar

tycks vara en varilig olycksorsak. En unders6kning av hur en kommandobox

tili markman6vrerade lyftkranar borde vara utformad iedde fram tiil en heit

ny konstruktion som man tagit patent p. Patentans6kningarna gers inte i

ekonomiskt syfte utan fr att maxi sedan skall kunna f6rskra sig oui att

ett seri6s-t f5retag verkiigen kouirner att tiliverka produkten p licens.



Centre dEtudes Bioclirnatiques Strassbourg

Ett betydande ergonomiskt forskningscentrum d6ljer sig under det speciali

serade namnet Centre d’Etudes Bioclirnatiques. Detta forskningscentrurn ligger

î en frort tili Strassbourg nstan p grnsen -dli Tyskland. Det tilikom

1962 rnen fick en 6kad betydelse och flyttade in i heit nya lokaler 1967-68.

Verksamhetens vik-tigaste anslag komrner frn Centre National de la Recherche

Scientifique (CNRS). Direkt5r f6r laboratorie-t r Professor Metz som ocks r

ordf6rande î International Ergonomic Association. Totait r sjuttiotalet

personer anst1lda varav n.s-tan hlften r tekniker eller administrativ

personal och resten frdelas jmnt melian lkare och ingenj6rer.

Huvuddelen av forskningen r inriktad p tv omrderi, buller och kiimat.

En rad olika forskningsprojekt pgr inom bullersektionen. I ijudisolerade

rum mcd specialbyggda sngar som knner av den sovande f6rs5kspersonens

alla r6relser har mari unders6kt bullers inverkan p sàmnen. Unders6kningarna

har visat att ett chockartat buller stôr smnen kraftigare n en jrnn men

h6g bu1lerniv. Detta har bl a iett tili att man minskat antaiet nattflyg

ningar. IDen subjektiva uppfattningen av impulsbuller visar mycket stor dis

persion men man har gjort lyckade experiment med att anvnda EEG som en

mtvariabei. Man har vidare studerat bullers strande inverkan p inlr

ning och korttidsminne och det har visat sig att buller har en starkt st6rande

inverkan under inlrningsfasen rien mindre utpràg1ad under minnes- och upp

repningsskedet.

Inom sektionen f6r kiimat har man utvecklat en metod att mata fysisk arbets

belastning i industrieli miij Man bar gjort en mycket omfattande under

s6kning av arbetsf6rhl1andena î en rad franska st1verk. Genom att under

en dag varje operatr i en klimatkainmare kan mari sedan vid en

fltunders6kning srskilja vad som hirrr frn den direkta fysiska belast

ningen och vad som kommer frn klimatsituationen p arbetsplatsen. Genoin

at-t sedan g6ra en jmfrelse mcd de olika jrnverkens parame-trar bar mari

r kunnat fresl en rad f6rbttringstgrder. (En del av metoden finns be

skriven i Ergonomies 1973 no i.) Man har âven studerat personers beteende

î olika kiimatmilj6er. En konstant temperatur hlls ± klimatkamrnaren och

drefter studeras mnns]kroppens svar vîd en mycket snabb 6kning och snk

ring av luf-tfuktighe-ten. 23 m-tvariabler anvnds, f6rutom hudtemperaturen p

12 olika stl1en och rektaltemperaturen mats bi a svettningsmngden sorn av

dunstar (effek-tiv) och den som droppar bort frn kroppen (overksam). iKiimat

kainmaren, helt ljudisolerad, r fritt upphngd j en stor hall och visar



imoonerande data: p en minut kan hela rumrnets temperatur ndras med
350

och noggrarinheten f6r terriperaturen ligger p. 0,10. Trots detta skall en

ny klimatkainrnare byggas med nnu strre noggrannhet och effektivitet.

Man bedriver undervisning p. fiera olika niver inom ergonorni och arbets

fysiologi, dels î egen regi och dels mcd anslutning tili rnedicinska fakul

teten i Strassbourg. Dessutom medverkar rnan ± den arbetsfysioiogiska utbild—

ningen som finns î Paris under professor Scherrers ledning.

6.



Organisme National de Securit Routière, Lyon

De-tta laboratorium har ett mycket nra samarbete med vibrationsavdelningen

p Laboratoire de Physiologie du Travail et Ergonomie j Paris. Tyvrr var

det semesterstngt under hala juli,varfr ag inte fick tillflle att be

s6ka det. Det har totait ett 50-tal anstllda mcd omkring 10 ingenj5rer.

A ena sidan gnar man sig At att studera biomekaniska frlopp och att skapa

teoretiska modeller att anvnda som underlag vid konstruktion av bilfrar

manneknger. Â andra sidan studerar man skerhetsutrustning f6r vgarna.

7.
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Laboratoire d’Economie et de Sociologie du Travail, Aix—en-Provence

Aix—en-Provence r en liten studentstad ngra mil norr orn Marseille.

I en direkt ansiutning tili universitetet ligger det arbetssociologiska och

ekonomiska laboratoriet som lyder under CNRS. Oct tilikom fr ungefr fem

r sedan d tidigare spridda och ohundna forskare knats samman. F6r nr

varande finns hr tolv stycken forskare bland personalen sorn totait utg6rs

av 30 personer. 30% av forskningen utg5res av uppdragsforskning.

Man har nyligen avslutat en omfattande kritisk analys av arbetsf6rhllandena

i Frankrike utgende frân en granskning av lagstiftning och ber6rda statiiga

verk. Man hiler f6r nrvarande pâ mcd att stlla upp ett “obektivt” inter

vuformu1r fr underskning av arbetsmilj6n inom olika indus-trigrenar. Man

har aven hunnit anv.nda vissa avsnitt av det i en bilindustriunderskning.

Fr vissa delar har man gjort en mf&’elsc mcd tidigare fysioiogiska under

skningar.

Man f6rsker aven ta fram tiilfrlitligare statistiska metoder.

F8rutom forskning gnar man sig ât undervisning. Nâgra egna fristâende

kurser finns inte utan man hjlper tiil mcd bi a utbildning vid universi

tet. Ca 10% av resurserna upptas av undervisning.



Unité de Recherche Biomcanique INSERM Montpeiiier

Ngra kiiorneter utanfSr siva Montpeiiîer skaii ett enormt forsknings

och utbildningskompiex vixa upp. Bi a skaii hBr bygg.s en heit ny rnedicinsk

fakuitet p de-t som nu bara iiknar en uppi6jd ker. 4n sA inge finns hBr

bara en liten byggnad f6r det biomekaniska iaioratoriet sorn tilikom fir

2 r sedan.

Man har speciaibygg-t ett par skor î vars suior ligger iniagda ett fiertai

givare som ger krafterna î tre oiika riktningar vid gAng. Resuitaten stmmer

vBl 6verens rned tidigare gAngunderskningar pA piattformsvAgar. Men man fAr

hBr en mer de-taijerad biid av pAkBnningen pA olika delar av foten. Mcd hBip

av bi a en h6ghas-tighetskamera och polariserat ijus studerar man deformationer

hos ben vid knBckning och vridning. Vidare har man nyiigen pAb6rjat en under

s6kning av greppkrafter. Det har som f5rsta resultat framkommit att initiai

kraften vid grepp alltid Bi’ st5rre Bn n6dvdndigt och att man dBrfr dBrefter

siBpper efter litet. Vid en i6sgrning fregAs denna oftast av en hittiils

ofrk1arad akning av kraften.



Sammanfattande intryck

Mnga av iaboratorjoz’na r heit nya och en stor utbyggnadsaktivitet inom

ornrdet tycks ha skett efter 1968.

De franska laboratorierna inriktar sig ± hg grad o. ren forskning och i

mindre grad p ±ndustr±ella unders6kningar och kart1ggningar.

Man heu’ ofta rnycket hag teoretisk niv o undersakningarna.

Mycket avancerad och omfat-tande appara-tur finos p de fiesta av laborato

rierna (fier-tale-t hade egen dater).

Industrin tycks ± lgre grad n ± Sverigo ha b6rjat anvnda ergonorniska

rnetoder f6r att f6rbittra befintiiga arbetsmilj6er.

Sprksvrigheter (oviija at-t publicera artikiar pi engelska) hindrar tiil

stor del et-t anskvrt informationsfl6de tnellan lgnderna.

Skulle nigon 1sare f inna nigon av de ovannrnnda underskningarna intressanta

hj1per jag girna tiil med att farsôka skaffa fram ytterligare material och

e-tablera kontakt.

‘b



Bu
Rapporter frn Le Laboratoire de Physioiogiê du Travail et Ergonomie

1. Cours de Physiologie du Travail et Ergonomie — 8 fascicules (A. WISNER)

2. Conditions de travail des fetmnes O.S. dans la construction électronique

(A. LAVILLE, E RICHARD, A WISNER)

3. Etudes des vibrations à bord de la chargeuse Michigan (A BERTROZ) —épuisé

4. Etude biomécanique des vibrations de basse fréquence subies par l’hoe

(thèse Faculté des Sciences -. Paris — A. BERTHOZ) — épuisé

5. Informations actives : positives ou négatives (thèse C.N.A.M. — J.L. TAGUY)

6. Etude biomécanique et é).ectromyographique des mouvements de la tête

(A. BERTHOZ) — épuisé

7. Rapport concernant des mesures effectuées sur une chargeuse transporteuse

(A. BERTHOZ, J. FORET, F. GUERIN) — épuisé

8. Respiration, fréquence cardiaque et: activité musculaire pendant les vibra

tions (A. BERTIIOZ, A. LAVILLE) — épuisé

9. Protection de l’homme contre les vibrations (A. BERT}{OZ)

O. Etude des conditions de travail des ouvriers foreurs de pétrole (A. LAVILLE)

1). Evaluation des vibrations à divers postes de travail de l’industrie sidérur

gique (A. BERTHOZ, F. GTJERIN, M. TISSERAND)

12. Etude comparative d’ouvriers de 40 à 45 ans travaillant dans deux ateliers

de l’industrie automobile (J. MARCELIN, M. VALENTIN)

13. Conséquences du travail r&pétt-if sous cadence sur la santé des travailleurs

et les accidents (A. LAVILLE, C. TEIGER, J DURRAFOURG — ‘ère partie)

4.. Mise au point et validation sur le terrain d’un critère de tolérance aux

vibrations de basse tréquen.e (A. BERTHOZ)

5. Effets des vibrations de basse fréquence sur le péristaltisme uretéral.

Etude expérimentale che2 . chat (thèse Faculté de Médecrne — Bordeaux —

Ph. JARRIAULT)

16, Réalisation d’un dispositif de mesure de distance par ultra—sons (thèse

CN.A.M. - R. IACOVELLA)

17. Conséquences du travail répétitif sous cadence sur la santé des travailleurs

et les accidents (A. LAVILLE, C. TEIGER, J. DURRAFOURG — 2ème partie)

18.. Etude ergonomique du travail — 2 fascicules, Cours et Figures (A. LAVILLE)

9. Les moyens individuels de ?rotection contre les bruits (R, DUTHEIL, J. FORET,

C. PARANT, D. ROSTOLLAND, M. FANDARD)

20. L’utilisation des variables physiologiques au cours du travail à faible

charge physique (A.. WISNER)

2).. Etude du poste de commande du maïtre—sondeur (A. LAVILLE, F. JANKOVSKY)

22. A quel homme le travail doit—il être adapt.é ? (A. WISNER, J. MARCELIN,

A. BRIOTET



23. Evaluaton des aptitudes physiologiques de l’homme (Exposés — Manipulations)

(J. MARCELIN)

24 * Textes généraux sur 1 ‘Ergonomie “1 96O— 97 1” (A. WISNER)

25. Etabiissement; de recommandations concernant la conception et l’aménagement

de postes de travail destinés E des opérateurs atteints de troubles ostéo—

articulaires

1ère partie : Etude bibliographique (Mai 1971)

2ème partie Remareues sur l’utilité des bilons articulaires pour la con
ception des postes de travail (Octobre 197])

3ème partie : Bilans articulaires chez cent opérateurs de /-O 50 ans tra

vaillant dans de peti tes et moyennes entreprises (Octobre 1972—

J, MARCELIN)

26. Enqu8te auprès des auditeurs des enseignements de Physiologie du travail et

d’ergonomie du Conservatoire National des Arts et Métiers pour l’année 1970—

1971 (A.M. BECANE)

27. Analyse et mesure du trav ai du point de vue ergonomique (Exposés et Mani

pulations) (C LANTIN)

28. Le diagnostic en ergonomLe ou le choix des modèles opérants en situation

réelle de travail (Avril 1972 — A. WISNER)

29. Conséquences du travail répétitif sous cadence sur la santé des travaiiiurs

et. les accidents (A. LAVILLE, C. TEIGER, J DURRAFOURG — Rapport final —

Mars 1972) — (Rapport 2,913is — Résumé du rapport 29 — Février 973)

30. Effets des chocs et des vibrations sur le cont:le du mouvement. (A. BERTHOZ,

P. VIV1ANI, F,. CUERIN — Mars 972)

31. Travail des équipes de forage pétrolier — Etude ergonernique (A. LAVILLE,

F. JANKOVSKY, J. RICHAR1)SON — Juillet 1972)

32. Etude du poste de conducteur de machine “trio’ (J. FORET, F. BUISSET, J. FINOT

Juillet 1972)

33. Etude et réai isation d ‘une “tEche de pointage programmée” et d’un “générateur

de signaux” (D.E.A. — Faculté des Sciences — Paris — 1), ROSTOLLANI) — Septembre

1972)

34. Protection de l’Homm.e au travail en ambiance froide (Revue Bibliographique)

AppLcations au travail des équipes de forage pétrolier (A, LAVILLE,

F. JANKOVSKY, J RICHARDSON — Octobre 1972 )

35. Contr6le vestibulaire des mouvements oculaires et des réactions d’équilibra

tion chez le chat (Thèse — Université PARIS VI — A. BERTHOZ) Mars 1973

36. Influence de divers types de distorsion sur la compréhension des messages

verbaux cri milieu bruyant. (R. DUTHEIL, J FORET, C. PARANT, D. ROSTOLLAND,

M. FANDARD — Mat s 1973)



37 Sonrnei1. et horaires de traaii irrgu1iers (Thèse — Université des Sciences

et Techniques de Lille — J FORET) Mai f973

38. Modélisation des systèmes de contr6le vestihulo—oculaire (Thèse — Univer—

sité PARIS VII — A. GOLDBERG) Juin 973

e
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Under nio mnaderhar jag:haft. f6rinnen och n5jet attfâ del av professor

WISNERs st6ra genèrôsitet och gstfrihét p hans 1abortoriun’f6r Ergonomi

och arbetsfysiologîi Paris. 3a franif&’hr mittdjcpate tack tu). honom

och alla de andra vnliga ccli hjlpsamma innniskor sorn gort allt’f8r’att

underltta ccli berika min vistelse d±’. Spcieilt tackarjag Monsieur

fôr hans otacksamma uppgift att àverstta mina krkftter tiIl

lâsbar franska, liksom Monsieur A BERTHGZ somlett arbetet.

ReSan tîli och frn Frankrike har betalats av Svensk-Franska Forsknings

f6eningen ‘

f

I .sl.tet av rni.n vistelse î Frankr.ike.gjorde ag en rkzndresa..och .beskte

ngraiaboratorier med anknytning ti11 ergonomi. Det r mina .iakttagelser

under denna resa som beskrivs nedan’. Jag riktar mitt hjrtligaste tack

till alla de runtom1 ing. p& laboratorirna som offrat siri dyrbara tid p

att visa mig runt. ; . . .

Rundresa.nhar.:.betalats av •Svnsk-Franska Forsningsfrenigen.

Tack

Nus F Petersson

Paris - Stockholm somrnaren 1973



Pendant neuf mois, j’ai eu le grand privilège et le plaisir d’app&îer

la relle gnrosit,et l!hospitalit de Monsieur le Professeur WISNER,

au cou’s de mon séjour au aboratoire de Physiologie du Travail et d’Ergonomie

Paris.

Je voudrais exprimer ici ma très profonde reconnaissance au Professeur

WISNER, ainsi qu’à tous ses...coilaborateurs, si gentils, et qui n’ont rien

nglig pour faciliter et enricherle temps de mon s.jiur.. Je veux mentionner O
surtout Monsieur F GUERIN, qui a eu-la tache ingrate dê- ‘taduire mon charabia

en français correct, et aussi Monsieur A BERTIIOZ qui a dirigé le travail.

A lafin de mon sjour j’ai visita quelqus Ïbô tores Français dont les

travaux avaient un rapport vèc.l’ergono Cesdzft les observations

partir de ces viites qué- j’ai d’écrit ci-desùs.

Je remercie toutes-les pêrsônnes qui m’ont requdis ces laboratoires pour

le temps prcieux qu’elles ont bien voulu m’accorder.

Le voyage pour visiter les diffrents laboratoires a âffert par -

l’Association Franco-Suedoise pour la Recherche.

Merci

Nus F Petersson

Paris - Stockholm 1973



Laboratoire de Physiologie du Travail et d’Ergonomie au C.N.A.M.

Pari s

Conservatoire National des Arts et Métiers r en stor utbiidningsanstait

med undervisning inorn de fiesta omrden, frn matematik Liii ekonomi, huvud—

sakiigen p postgymnasiai niv. Varje r r ca 20.000 studenter inskrivna

vid avdelningarna i Paris och ytteriigare 25.000 ute i landet. Tili utbild

ningen r ocks forsknîngsenheter koppiade, som tiil st6rsta delen bedriver

tillmpad forskning.

C.N.A.M.s arbetsfysioiogiska och ergonorniska laboratorium ligger i Paris,

i en annexbyggnad mitt inne i studentkvarteren pi vnstra stranden. Byggna

den, som stegvis hiier p att moderniseras, delar man rned en del andra

laboratorier,bl a ett arbetspsykoiogiskt. Chef f6r iaboratoriet r Professor

Wisner. tinder sig bar han tre avdelningschefer, en f6r vibrations- och

neurofysioiogisk forksning, en f6r bullex-och skiftsarbetsstudier och

slu-tligen en som r chef fôr den aiimnna ergonomiska forskningen saint

studier av psykisk tr6tthet vid masstiliverkning. Totait r ett 25—tai

personer anstàilda,varav de fiesta r ingenj6rer elier tekniker.

P avdelningen f6r unders6kning av vibrationers inverkan p mnniskan

gjorde man fr snart tio êir sedan ngra grundlggande studier av heikropps

vibrationers fortpiantning genom kroppen samt inverkan p fysiologiska

storheter (hjrtfrekvens, syreupptagning, muskeiaktivitet osv). Man har

nu lmnat denna typ av studier och gtt in f6r nâriiggande detaljstudier.

F6r tiilfliet hller en grupp pt med unders6kning av sambandet mellan

inner6rats organ och 6gonrrelse (vestibularis-nystagmus). En annan grupp

unders6ker uppievelse av r6relse och synens inverkan p denna uppievelse.

Vidare studerar man musklernas dynamiska svarsegenskaper.

Inom avdeiningen f6r bulier-och skiftsarbete har man just avsiutat en

unders6kning av hur uppfattningsf6rmgan pverkas av r6stf6rvrngning i

olika builriga miij6er. De-t visar sig att f6rutom att buller i en iokai

direkt fSrsvrar muntlig kommunikation,si komrner aven den h6jda r6sten

att medfra en firvrngning sorn f6rsvrar kommunikationen. En snkning

av rôsten tili viskningsniv har inte lika stor inverkan p f6rvrng-

ningen. Man har ocks studerat skiftesarbetets inverkan p. s6mnen b]. a

hos iokf5rare.

Det repetitiva arbetets inverkan p h1san och olycksrisken har studerats

vid den tredje avdelningen. Man bar vidare fars6kt att bitta lmpliga mat

variabier vid psykiskt krvande men fysiskt inte krvande arbete.

(I bilaga 1 terfinns en kornpiett lista ver de rapporter man publicerat.

Jag har ett fiertal av dern och lnar grna ut dem tiil intresserade.)



En stor de]. av laboratoriets resurser gr t tili undervisning. F5rutom

ti11f11iga kurser och fortbildningsserninarier fr t ex fackf5renings-

rnedlemrnar finns tre stycken fasta kurser j ergonomi. Den minst omfattande

kursen bedrivs tiil star del j form av seminarier, tre timmar î veckan,

och riktar sig framf6r alit tili industrîfolk med anknytning tu]. ergonomi.

1(ursen p den mellersta nivin bestr av f6rel.sningar och praktiskt grupp

arbete och behandiar svJ. arbetsfysiologi som arbetsplatsunders6kning.

Den mest onifattande kursen bestr av f3relsningar tv timrnar i veckan

under fyra terminer ocl-i praktiska grupplaborationer plus ett oinfattande

individuejit examensarbete.
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4.

Institut National de Recherche et de Securit, Nancy

Motsvarigheten tiil KAS r i Frankrike Institut National de Recherche et

de Securit. Det r uppdelat p. en administrativ avdelning som ligger î

Paris och en forskningsavdelning i Nancy ca tre tirnmars tgresa rakt 3ster

ut frn Paris Forskningscentret i Nancy tilikom 1968 och har àkats ut rned

ytterligare avdelningar och byggnader sedan dess. Byggnaderna ligger strax

utanf5r staden. F6rutom laboratorierna ryms hr aven ett stort hoteil med

tillh6rande matsal f6r att kunna ta ernot elever f6r undervisning under 2-3

veckor î taget. Chef fir forskningsverksamheten r Monsieur Baudry och

under sig har han sex avdelningschefer fôr avdelningarna kemi-toxikologi,

fysik, ergonomi-fysiologi, maskinteknik, a1imn teknik och administration.

Jag begrnsade mit-t besk tiil den ergonomiska-fysiologiska avdeiningen,

vars chef r Dr Rohr. Denna avdelning r uppdelad i tre sektioner: bio

mekanik, fysiologi och psykologi. Totait arbetar p denna avdelning 22 per

soner varav en ingenj6r, tv psykologer, tv ikare och resten tekniker

assistenter.

P. den biomekaniska sektionen unders3ker man bi a olika skors halkrisk,

inverkan av vibrationer p hand-arm-systemet. (Helkroppsvibrationerna under

s6ks p den fysiska avdelningen med hj1p av en stor simulator.) P den

fysiologiska sektionen pgr en unders5kning om andningsmaskers 1uftrnotstnd

och inverkan pi synf1tet. Dessutom har man jus-t avsiutat en unders6kning

om oljka tv1ar som anvnds som handreng6ringsmedei î industrin.

Genom att anvnda en ny metod vid analysering av olyckor har man p den

psykologiska sektionen kunnat konstatera att oiyckor mcd parallelikoppling,

dvs fiera samverkande fel r betydligt vanligare (ca 60%) n seriekoppiade

olyckor, dvs dr ett fei pverkar nsta steg î inken osv tilis olycks

tiilbudet upostr (ca 25%). Man har h.rvid firs6kt hrleda olycksursprunget

tili ngon eller ngra av f6ljande faktorer: uppgift, mi1j5, redskap eller

individ. Ofta tycks individen speia en liten roli f6r uppkornsten av oiyckor

medan dremot felfunktioner î ma-terial som sedan leder -dli felaktiga handiingar

tycks vara en vanuig olycksorsak. En unders6kning av hur en kommandobox

tili markman6vrerade lyftkranar borde vara utformad ledde fram tili en heit

ny konstruktion som man tagit patent p. Patentans6kningarna gers inte i

ekonomiskt syfte utan f5r att mari sedan skall kunna fSrsâkra sig om att

ett seri6s-t fôretag verkiigen kommer att tillverka produkten p licens.



Centre d’Etudes B.oclimatiques, Strassbourg

Ett betydande ergonomiskt forskningscentrum daijer sig under det speciali

serade namne-t Centre dE-tudes Biociimatiques. Detta forskningscentrurn ligger

î en frort tili Strassbourg nBstan p grnsen tiil Tyskland. Det tilikom

1962 men fick en kad betydelse och flyttade in î heit nya lokaler 1967-68.

Verksamhetens viktigaste anslag kommer frn Centre National de la Recherche

Scientifique (CNRS). Direktr f6r laboratoriet §r Professor Metz som ocks. àr

ordf6rande î International Ergonomic Association. Totait r sjuttiotalet

personer anst.Bllda varav nstan hâlften r tekniker eller administrativ

persona]. och resten f6rdelas jmnt mellan lkare och ingenj6rer.

Huvuddelen av forskningen r inriktad p tv omrden, buller och klimat.

En rad olika forskningsprojekt pgr inom buliersektionen. I l:iudisolerade

rum mcd speciaibyggda sngar som knner av den sovande f6rs6kspersonens

alla r3relser har man underskt buliers inverkan p s5mnen. Unders6kningarna

bar visat att ett chockarta-t buller st6r smnen kraftigare ân en jàmn men

hg bullerniv. Detta har bi a iett tili att man minskat antalet nattfiyg

ningar. Den subjêktiva uppfattningen av impulsbuller visar mycket stor dis

persion inen mari bar gjort lyckade experiment mcd att anvnda EEG som en

mtvariabe1. Mari har vidare studerat builers stirande inverkan p inlr

ring och korttidsminne och det har visat sig att buller bar en starkt st3rande

inverkan urider in1rningsfasen rien mindre utprglad under mimes- och upp

repningsskedet. -

Inom sektionen f6r kiimat har mari utvecklat en metod att mata fysisk arbets

beiastning î industrieli milj& Mari har gjort en mycket ornfattande under

skning av arbetsfErhllandena i en rad franska st1verk. Genom att under

en dag “kalibrera’ varje operatr î en kiima-tkammare kan mari sedan vîd en

fB1tundersknîng sBrskilja vad som hrrr fr.n den direkta fysiska belast

ningen och vad som kommer frn klimatsituationen p arbetsplatsen. Genom

att sedan g6ra en jmnf6relse mcd de olika jrnverkens parametrar bar mari

kunnat f6res1 en rad f6rb.ttringstgrder. (En dcl av metoden f inns be

skriven î Ergonomics 1973 no 1.) Man har aven studerat personers beteende

î olika kiima-tmiijer. En konstant temoeratur h.lis i kiimatkammaren och

dàrefter studeras mnnis]kroppens svar vid en mycket snabb kning och snk

ning av luftfuktigheten. 23 mtvariabler anvnds, f6rutom hudtemperaturen p

12 oiika st1ien och rektaltemnperaturen mats bi a svettningsmngden somn av

dunstar (effektiv) och den som dropper bort fr&n kroppen (overksam). Kiimat

kammaren, helt ljudisolerad, r fritt upphngd î en stor hall och visar



imponerande data: p en miriut kan hela rummets temperatur ndras med
350

och noggrannheten f5r terriperaturen ligger p 04°. Trots detta skaii en

ny kiirnatkamrnare byggas med nnu strre noggrannhet och effektivitet.

Mari bedriver undervisning p. fiera olika niv.er inom ergonomi och arbets

fysiologi, deis j egen regi och deis mcd anslutning tiil medicinska fakul

teten î Strassbourg. Dessutom rnedverkar man j den arbetsfysiologiska utbiid

ningen som f inns j Paris under professor Scherrers iedning.

6.



Organisme National de Securit Routière, Lyon

Detta laboratorium har ett rnycket nra samarbete med vibrationsavdelningen

p Laboratoire de Physiologie du Travail et Ergonomie i Paris. Tyvrr var

det semesterstngt under hela uli,varf6r jag inte fick tillflle att be

ska det. De-t har totalt ett 50-tal anstllda med omkring 10 ingenj6rer.

Â ena sidan gnar man sig t att studera biomekaniska f5rlopp och att skapa

teore-tiska rnodeller a-tt anvnda som underlag vid konstrukt ion av bilf6rar-

manneknger. Â andra sidan studerar man skerhetsutrustning f6r vgarna.

7.
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Laboratoire dEcoriomie et de Sociologie du Travail, Aix-en--Provence

Aix—en-Provence r en liten studentstad ngra mii norr om Marseille.

I en direkt anslutning tili universitetet ligger det arbetssociologiska och

ekonomiska laboratoriet sorn lyder under CNRS. Det tilikom fr ungefr fem

r sedan d tidigare spridda och ohundna forskere kn5ts samman. Fr nr

varande finns hàr tolv stycken forskare bland personalen som totait utg5rs

av 30 personer. 30% av forskningen utgres av uppdragsforskning.

Man har nyligen avslutat en omfattande kritisk analys av arbetsf6rhllandena

i Frankrike utgende fr.n en granskning av lagstiftning och berrda statiiga

verk. Man h1ler f6r ngrvarande p mcd att stlla upp ett “objektivt” inter

vjuformulr fr unders6kning av arbetsmil6n inom olika industrigrenar. Man

har aven hunni-t anvnda vissa avsnitt av dat j en bilindustriunderskning.

Fr vissa delar har man gjort en j.rnfrelsc mcd tidigare fysioiogiska under

s6kningar.

Man f6rs$ker aven ta fram tillf6rlitligare statistiska metoder.

F3rutom forskning gnar man sig t undervisning. Nigra egna frist&ende

kurser finns irite utan man hlper tiil mcd bi e utbildning vid universi

tet. Ca 10% av resurserna upptas av undervisning.



Unité de Recherche Biomcanique INSERM, Montpeiiier

N.gra kiiorneter utanf5r sBiva Montpeliier skail ett enormt forsknings

och u-tbildningskompiex vxa upp. Bi a skaii hr byggas en heit ny medicinsk

fakuitet p de-t som nu bara iiknar en uppi6jd ker. n s i.nge finns hBr

bara en li-ten byggnad fr det biomekaniska lahoratoriet sorn tilikom f6r

2 r sedan.

Man har specialbyggt ett par skor i vars suior ligger iniagda ett fiertai

givare som ger krafterna i -tre olika riktningar vid gng. Resuitaten stmmer

vi 6verens med tidigare gngunders6kningar p piattformsvgar. Men man fr

hr en mer detaijerad biid av pkBnningen p olika delar av foten. Mcd hjRip

av bi a en h5ghastighe-tskamera och polariserat ijus studerar man deformationer

hos ben vid kn.ckning och vridning. Vidare har man nyligen pb6rjat en under—

s6kning av greppkrafter. Det har som farsta resultat framkomrnit att initiai

kraf-ten vid grepp aiitid r stôrre n n6dvndigt och a-t-t man drfr drefter

sipper efter ii-te-t. Vid en i6sg6rning fregs denna of-tast av en hittilis

ofarkiarad 6kning av kraften.

b)



Sammanfattande intryck

M4nga av laboratorierna r heit nya och en stor utbyggnadsaktivitet inom

omrdet tycks ha skett efter 1968.

De franska laboratorierne inriktar sig ± hag grad p4 ren forskning och i

mindre grad p4 industriella unders6kningar och kartiggn±ngar.

Man hr ofta rnycket h6g teoretisk niv4. p4 underskningarna.

Mycket avancerad och omfattande apparatur finns p4 de fiesta av laborato
rierna (fiertalet hade egen dator).

Industrin tycks ± 1gre grad n î Sverigc ha barjat anvnda ergonomiska

metoder far att f6rbttra befintiiga arbetsmiij6er.

Spr4ksv4r±gheter (oviija at-t publicera artikiar p4 engelska) hindrar tili

stor dcl et-t anskvrt inforrnationsfl6de mellan 1nderna.

Skulie n4gon 1sare finna n3gon av de ovannrnnda undersakningarna intressanta

hji1per jag girna tili med att farsaka skeffa frarn y-tterl±gare material och

etablera kontakt.



Bi1.
Rapporter frn Le Laboratoire de Physiologie du Travail et Ergonomie

1. Cours de Physiologie du Travail et Ergonomie — 8 fascicules (A. WISNER)

2. Conditions dé travail des femmes O.S.. dans la construction électronique

(A. LAVILLE, E.. RICHARD, A. W1SNER)

3. Etudes des vibrations à bord de la chargeuse Michigan (A. BERTUOZ) —épuisé

4. Etude biomécanique des vibrations de basse fréquence subies par l’homme

(thèse Faculté des Sciences - Paris — A. BERTHOZ) — épuisé

5. Informations actives positives ou négatives (thèse C.N.A.M. — J.L. TANGUY)

6. Etude biomécanique et éiectromyographique des mouvements de la tète

(A. BERTROZ) — épuisé

7. Rapport concernant des mesures effectuées sur une chargeuse transporteuse

(A. BERTHOZ, J. FORET, F. GUERIN) — épuisé

8. Respiration, fréquence cardiaque et activité musculaire pendant les vibra

tions (A. BERTHOZ, A. LAVILLE) épuisé

9. Protection de l’homme :onte les vibrations (A. BERTHOZ)

W. Etude des conditions de travail des ouvriers foreurs de pétrole (. LAVILLE)

1). Evaluation des vibrations à divers postes de travail de l’industrie sidérur

gique (A. BERTHOZ, F. GUERIN, M. TISSERAND)

12. Etude comparative d’ouvriers de 40 à 45 ans travaillant, dans deux ate1ies

de l’industrie automobile (J. MARCELIN, M. VALENTIN)

3. Conséquences du travail rénéti’tif sous cadence sur la santé des travailleurs

et les accidents (A. LAVILLE, C. TEIGER, J. DURRAFOURG — ère partie)

4.. Mise au point et validation sur le terrain d’un critère de tolérance aux

vibrations de basse fréquena (A. T3ERTHOZ)

15. Effets des vibrations de basse fréquerce sur le péristaltisme uretéral.

Etude expérimentale che2 [e chat (thèse Faculté de Médecine — Bordeaux —

Ph. JARRIAULT)

16. Réalisation d’un dispositif de mesure de distance par ultra—sons (thèse

C.N.A.M, - R. IACOVELLA)

17. Conséquences du traiail répétitif sous cadence sur la santé des travailleurs

et les accidents (A. LAVILLE, C TEIGER, J. DURRAFOURG — 2ème partie)

18. Etude ergonomique du tracail — 2 fascicules, Cours et Figures (A. LAVILLE)

9. Les moyens individuels de protection contre les bruits (R. DUTHEIL, J. FORET,

C. PARANT, D. ROSTOLLAND, M.. FANDAR1))

20. L’utilisation des variables physiologiques au cours du travail à faible

charge physique (A. W1SNER)

21. Etude du poste de commande du maïtre—sondeur (A. LAVILLE, F. JANKOVSKY)

22.. A quel homme le travail doit—il cre adapté ? (A. WISNER, J.. MARCELIN,

A. BRIOTET



23. Evaluation des aptitudes physiologiques de l’honmie (Exposés — Manipulations)

(S. KARCELIN)

24. Textes généraux sur l’Ergonomie “1960—197 1” (A. WISNER)

25. Etabliasement de reconnandations concernant la conception et l’aménagement

de postes de travail destinés à des opérateurs atteints de troubles ostéo—

articulaires.

1ère partie : Etude bibliographique (Mai 1971)

2ème pargie : Remarques sur l’utilité des bilans articulaires pour la con
ception des postes de travail (Octobre 1971)

3ème partie : Bilans articulaires chez cent opérateurs dc 40 à 50 ana tra

vaillant dans de petites et moyennes entreprises (Octobre 1972—

3. MARCELIN)

26. Enquate auprèa des auditeurs des enjeignements de Physiologie du travail et

d’ergonomie du Conservatoire National des Arts et Métiers pour l’année 1970—

1971 (A.M. BECANE)

27. Analyse et mesure du travail du point de vue ergonomique (Exposés et Mani

pulations) (G. LANflN)

28. Le diagnostic en ergonomie ou le choix des modèles opérants en situation

réelle de travail (Avril 1972 — A. WISNER)

29. Conséquences du travail répétitif sous cadence sur la santé des travailleurs

et les accidents (A. LAVILLE, C. TEIGER, J. DURRAPOURG — Rapport final —

Mars 1972) — (Rapport 29Bis — Résumé du rapport 29 — Février 1973)

30. Effets des chocs et des vibrations sur le contr6le du mouvement (A. BERTEOZ,

P. VIVIANI, P.. GUERIN — Mars ;972)

31. Travail des équipes de forage pétrolier — Etude ergonomique (A. LAVILLE,

P. JANKOVSKY, J. RICNARDSON — Juillet 1972)

32. Etude du poste de conducteur de machine “trio” (J. FORET, F. BUISSET, J. PINOT

Juillet 1972)

33. Etude et réalisation d’une “tache de pointage programée” et d’un “générateur

de signaux” (D.E.A. — Faculté des Sciences — Paris — D. ROSTOLLAND — Septembre

1972)

34. Protection de l’Monae au travail en ambiance froide (Revue Bibliographique)

Applications au travail des équipes de forage pétrolier (A. LAVILLE,

P. JANKOVSKT, J. RICHARDSON — Octobre 1972)

35. Contr8le vestibulaire des mouvements oculaires et des réactions d’équilibra

tion chez le chat (Thèse — Université PARIS VI — A. BERT14OZ) Mars 1973

36. Influence de divers types de distorsion sur la compréhension des messages

verbaux en milieu bruyant (R. DUTHEIL, J. FORET, C. PARANT, D. ROSTOLLAND,

M. FANDARD - Mars 1973)

j



37 Soinei]. et hoxaires de traaii irrgu1iers (Thèse — Université des Sciences

et Techniques de Lilie — J FORET) Mai 1973

38. Modélisation des systèmes de contr6ie vestihulo—oculaire (rIhèSe
— Univer

sité PARIS VII — A. GOLDBERC) Juin 973
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