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Fôrord

Arbetarskyddsfonden har tiil uppgift att stddja forskning, utbildning

och upplysningsverks amhet inom arbetsmii jomrâdet.

Fonden tillftrs medel genom en srskiid arbetsgivaravgift som er

1ggs av arbetsgivarna. Under 1972 fôrfogade fonden 5ver nira 23

mii joner kronor.

Nr arbetarskyddsfondens arbete inieddes under 1972 bes1it fond—

styrelsen att pâ forskningssidan tiilsatta arbetsgrupper med uppgift

att unders5ka behovet av forskning och utvecklingsarbete inom fyra

prioriterade verksamhetsomrtden samt framiagga f5rs1ag om iamp

liga âtgarder tili fondens styrelse.

I samband hàrmed tiilsattes en motsvarande arbetsgrupp med uppgift

att granska utbiidnings- och informationsfrgorna p arbetsmiij5—

omrâdet.

Rapporter frn de fyra f5rstnimnda arbetsgrupperna har tidigare

presenterats j arbetarskydds fondens rapportserie.

I fdreiiggande rapport behandias utbiidnings- och uppiysningsverk

samheten. Uppmarksamhet har framfir alit agnats skyddsombudens

utbildning som àr en synnerligen angelagen uppgift fr arbetarskydds

fonden. Sedan arbetsgruppen iniedde sitt arbete ht5sten 1972, har st

lunda fiera âtgarder vidtagits som ytteriigare understryker vikten

av utbildning pâ omrdet. En proposition med f5rsIag tiil âtgarder

f5r en bittre arbetsmiljd har frarnlagts. Skyddsombuden kommer en

ligt denna att ges kade uppgifter, befogenheter och ansvar, viiket

kraver 5kade insatser iven dà det gÈiiler utbildningen.

Nar arbetsgruppens rapport nu f5re1igger, viii vi framst rikta ett

varmt tack pâ arbetarskyddsfondens vàgnar tifl ledam3ter och sekre

terare i gruppen. De har p kort tid tagit fram ett materia,1 och fram

iagt f?5rsiag av stor betydelse fbr arbetarskyddsfondens arbete inom

detta omrâde. Vi tror samtidigt att rapporten kan bu betydelsefuH

aven fr andra organ med anknytning tili utbildning och upp[ysnings

verksamhet inom arbetsmilj5omrâdet. Synpunkter p. de fràgor som

arbetsgruppen har behandiat ar ocksà vàikomna. Det b5r j samman

Rotobeckman Stockholm 1973 hanget noteras att arbetsgruppen ansvarar fdr innehiiet i rapporten.
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1 BAKGRUND

1.1 Uppdraget

I eniighet med beslut i styreisen fôr arbetarskyddsfonden (ASF) den

25 maj 1972 tillkallade arbetsutskottet inom fonden fem arbetsgrupper

fôr kartlltggning och anaiys av situationen inom vissa forskningsom

rden samt inom utbiidnings- och upplysni.ngsomrâdet.

Uppdraget bestr i att som underiag fôr styreisens besiut

omrden

— sôka analysera behoven av utbiidnings- och informationsverksamhet

- gôra en prioritering betrffande behoven av ekonomiskt sti5d tiil

respektive omràde mot bakgrund av arbetarskyddsfondens syfte

och inriktning

- imna fôrslag tili insatser frân arbetarskyddsfonden

- sôka uppskatta kostnaderna fôr de fc5reslagna aktiviteterna

Tu stôd fôr gruppens arbete kunde i ôvrigt bi a fôljande utisas om

utbildning och upplysningsverksamhet i det betnkande oeh den pro

position som fôregick fondens tiilkomst.

I utredningen angâende yrkesskadefôrskringens finansiering m m

(SOU 1970:49) uttalas bi a fôijande betriiffande utbildning:

De medel, som via yrkesskadefôrskringen kan sti1as tili ar

betarskyddets fôrfogande, bôr inte fâ utnyttjas fôr grundutbild

ning med olika skoiformer elier iiknande samt ej heiler fôr

den grund1ggande fortbildningen av fôretagslàkare och fôre

tagsskôterskor, skyddsingenjôrer och andra tekniker, ergono

mipersonal och arbetshygieniker

Diiremot bôr enligt utredningens uppfattning medel kunna st1-

las tili fôrfogande fôr kompletterande fortutbildning av olika

yrkeskategorier inom fôretagshilsovrden och arbetarskyddet

i ôvrigt. Siirskiit viktigt finner utredningen vara, att utbild—

ningsfrâgan avseende skyddsombuden - sâvi nr det gller

36

6 Fôrslag tiil informations— och upplysningsverksamhet p

arbetsmfljôomrâdet 41
6. 1 Informationskampanj 41

- genomfôra en kartlggning av pgàende verksamhet inom beriirda

Bilagor

Biiaga 1
Bilaga 2
Biiaga 3
Bilaga 4

77
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grundutbildning som b tràffande kontinueriig fortutbildning -

àgnas stor uppmirksamhet. Hir torde finnas utry-mme fôr be
tydande och kapitalkrvande insatser.

Vad gàller upplysningen fôreslogs f5ljande aktiviteter i betnkandet:

- Brett upplagd information om arbetarskydd med anlitande av olika
former av massmedia och som riktar sig mot stora persongrupper
inom arbetslivet. Informationen bdr ha en lttfattlig och populàr
utformning

- Pe riodvi s terkommande arbeta rskyddskampanjer

- Ytterligare upprustning av tidskriften A.RBETSMILJÔ

I propositionen 1971:22 understrik departementschefen att fonden
sjJvfallet inte syftar tili att avUisa de arbetarskyddsinsatser som
hittiils har bekostats av staten, enskilda R5retag eller p annat satt.
Den skall i stJlet utgôra grunden f5r en reell ikning av resurserna
fôr en fbrhiittrad arbetsmiljô.

Departementschefen betonade, att utbildningen av skyddsombud àr en
synnerligen angeliigen och resurskrvande uppgift. Fi5r att ft till
stând en sâ bred utbildni.ngsbas som m5jligt framhi5lls det nddvàndiga
j att sâvtl grundutbiidning som kontinuerlig vidareutbiidning fi5r skydds
ombud initieras och stbds genom arbetarskyddsfonden. Intresset av
att den verksamhet f5r utbildning av skyddsombud, som redan nu fdre
kommer bi a hos en del arbetsgivare och genom arbetstagarnas fack
liga organisationer, inte avbryts utan j stIiet stimuleras borde dur—
f5r beaktas i samband med medeistilidelningen.

1.2 Upplâggning

Med hnsyn tili den prioritering av skyddsombudens utbildningssitua
tion som efterstrvas i sâvi betnkande, SOU 1970:49, som propo
sition, 1971:22, har arbetsgruppen f5r utbildning och upplysnings
verksamhet vait att i f5rsta hand àgna sin uppmrksamhet ât skydds
ombudens utbiidning.

De franilagda synpunkterna ir emeliertid àven av stor betydelse fl5r
utbiidningen av andra kategorier sâsom arbetsiedare och 5vrig per
sonal inom Rretagshiisovârden.

Dâ arbetsgruppen fi5r utbildning och uppiysningsverksamhet pâhi5rjade

sitt arbete fdreiâg bi a f5ijande rapporter i imnet skyddsombudens
utbiidning:

Erik Bollnder - Egon Magnusson, LO:
“Utbildning — effekt”

Hans Fogeistrdm, Arbetarskyddsnimflden:
“Enktunderstkning r5rande Arbetsmiljii - 2”

Gi5ran Steen, socialNigskolan i Stockholm:
‘0m skyddsombudens utbildnings situatio&’
utfdrd pâ uppdrag av arbetsmiljdutredniflgefl.

Under senare delen av âr 1972 avlmnade ocksâ arbetsmilj5utred-
ningen sitt deibeUinkande “Battre ArbetsmilJ5”, SOU 1972 :86.

Med hànsyn tiil ovannmnda dokumentation har arbetsgruppen begràn

sat den skriftliga enkàtunder&5kningen och vait intervjumetoden med

fdljande frâgestUlningar som grund:

- Viika ir migrupperna fdr utbildningsverksamhetefl inom Er orga

nisation?

- Viiken omfattning har den nuvarande verksamheten?

— Viika àr de aktuella kostnaderna fdr verksamheten?

— Viika resurser har organisationen att bedriva utbildningsverksamhet?

- Viika àr de st5rsta bristomràdena/behOVefl f5r ytterligare utbiid

ningsverksamhet?

Bland dem som tilifrâgats màrks:

Arbetarnas Bildningsft5rbund
Arbetarskyddsnmfldefl
Arbetarskydds styrels en
ArbetsmecliciflSka avdelningen vid arbetarskydds styrelsen
Brevskoian
Fi5reningen f5r arbetarskydd
Fbreningen Teknisk F5retagsM1sovârd
Kommunaltj nstemannaft5rbundet
LandsorganisatiOflefl
Rikssektionen fdr ft5retagsskt5terskOr

I r
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Svenska Arbetsgivarefireningen
Svenska F bretagslàkarfôreningen
Svenska Kommunfd rbundet
Sveriges Arbetsledareftrbund
Sveriges Radio
Tjnstem.nnens Bildningsverksamhet
Tjnstemnnens Centralorganisation

2 SAMMANFATTNING

Arbetsgruppen f5r utbildning och upplysningsverksamhet har som sin
fdrsta uppgift sdkt genomfdra en kartlàggning av utbiidningssituatio
nen pà arbetsmilj5omrdet och drvid sirskilt studerat skyddsom—
buden och arbetsledarna och vad galler omfattningen av utbildnings
verksamheten ocks. f5retagslkarna, fdretagsskôterskorna och skydds
ingenj5 rerna.

Behovet av utbildning pâ arbetsmi1j6omrdet àr stort ocksâ fdr andra
befattningshavare, som p. ett elier annat stt har ansvar f5r arbets
mii j5ns utformning.

F5rutom fdretagshalsovârdens personal och de anstàlldas ombud har
tekniska planerare och verkstàllare, personaladministrativ personal,
parts representante r, myndighets funktionirer och poiitiker ett behov
av utbildning i frgor rrande fl5retagshàlsovrd och arbetarskydd.

Med hnsyn tili tidigare nmnda direktiv har dock arbetsgruppen vait
att i fi5rsta hand ge arbetarskyddsfonden fiiijande konkreta ft5rsiag tiil
prioritering nr det giller insatser p?t utbildningsomrdet:

• Stddja j f5rsta hand grundutbildni.ng av samtliga skyddsombud. I
denna fdrutstts àven arbetsiedarna deltaga

• Sti5dja framtagning av utbildningsmaterjai

• Stimulera utbildning av utbildare

• St5dja fdr&5ksverksamhet med nya utbildningsformer och med kon
tinuerlig utvàrdering av materialet

• Initiera fortbildning av 5vrig personal inom fôretagshàlsovàrden

• Initiera en kravanalys, fôr att systematiskt kartigga skyddsom—

budens uppgifter sàrskiit med hnsyn tiil de krav, den nya arbetar

skyddslagen kommer att stila pâ skyddsombuden samt stimulera

en revidering av befintligt kursmateriai avseende kursplaner och

kursinnehIl utifrân dessa krav

Kostnaderna f5r grundutbildning av 90 000 skyddsombud med studlie

cirkeln som studieform uppgâr enligt arbetsgruppens berkningar

tiil 10, 8 milj kr fbre statsbidrag och drygt 7, 5 miij kr efter stats—

bidrag. Motsvarande kostnader fdr iàrariedd undervisning i internat

uppgàr tili 34, 2 mil joner kronor fdre statsbidrag och drygt 29, 2 mii

joner efter statsbidrag. Dessa kostnader kan endast tili en begrnsad

del tckas genom bidrag frn arbetarskyddsfonden.

Arbetsgruppen f5r utbildning och upplysningsverksamhet viii j sam

manhanget framhlla att en omfattande informationsverksamhet mâste

bedrivas paralielit med utbiidningsinsatserna fdr att de senare skali

M nâgot genomslag j praktiken. Grnsen mellan utbildning och upp

lysning àr i de fiesta fail svàr att sk5nja. Ail upplysning pâ detta 0m-

râde màste j likhet med utbiidningen syfta tili att à ena sidan med

vetandegdra riskerna fdr ohtisa i arbetet och à andra sidan ge kun

skaper om viika àtgkrder som ir m5j1iga och som bdr vidtas fur att

firbàttra arbetsmi1j5n.

Nàr det gàller insatser pà uppiysningsomràdet viii arbetsgruppen fur—

orda att arbetarskyddsfonden in.itierar en brett upplagd arbetarskydds

kampanj som b5r innefatta

• dels allmàn information om arbetsmilji5fràgan i hela dess vidd f5r

att gdra arbetsmi1j5fràgorna mera knda och diskuterade hos stora

grupper i befolkningen och som pà ett 5vergripande sàtt behandiar

lagstiftning, organisation och inflytandefrâgor

• dels dlifferentierad information med anknytning tili mera avgrinsa

de omràden, som tar upp specifika arbetsmiljbproblem, t ex bul

1er, kerniska risker, ergonomiska fràgor etc

Informationsverksamheten bôr syfta tilt

- att stimulera de olika mâlgrupperna att engagera sig fur arbets

mil j5- och hàlsofràgor inom arbetslivet
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- att skapa ikat engagemang hos dem som àr verksamma i skydds
arbetet och fdretagshàlsovârden

— att skapa 5kade kunskaper inom utbildningsviisendet f5r arbetsmil
j5ns betydelse i arbetslivet

- att g5ra arbetsmilj5frâgorna mer kànda och diskuterade inom vissa
av de grupper av befolkningen, som inte sjiva àr engagerade i det
som traclitionelit betraktas som arbetsiivet

- att sprida kknnedom om vetenskaplig forskning, speciella under&5k-
ningsresultat av visst intresse och skapa underlag f5r iokala initia—
tiv inom fl5retagets arbetsmi1j5arbete

— att g5ra lagar, anvisningar och tillmpningsffireskrifter tiligngliga
f5r breda grupper inom f5retaget

- att stimulera tiil god utbildning samt

— att motivera och stddja milj?5fdrbttrande insatser inom fôretag
och arbetsliv

och darfôr vânda sig tiil

— de i f5retagen engagerade ssom f5retagsiedning och anstàllda

- de i skyddsarbetet aktiva, sàsom skyddsombud, fackiiga funktio
nrer, ft3 retagshàl s ovrdens pe rsonal, arbetsledare, produktions-

tekniker och arbetsgivare

- de studerande j skoior och pâ universitet

— de anstildas famiijer

genom

- annonser, broschyrer och folders, mi5tespaket, konferenser, ut
stiilningar, material tiil press, radio och TV, exempelvis genom
TV-spots; program f5r interntelevision och kasett—television, att
anvàndas p arbetsplatser och i skolor; stiHfilmer

En arbetarskyddskampanj mste genomft5ras i samrd med myndig
heter, arbetsmarknadens parter och andra organisationer pâ arbets
miljiiomràdet, d dessa i praktiken kommer att fungera som infor
mations fi5rmedlare.

• Arbetsgruppen fdre si ?tr diltrfdr att arbetarskydds fonden mb juder

representanter frân ber5rda myndigheter och organisationer att

ingâ som ledamdter i en referensgrupp, dàr bverlàggningar angâ

ende en samlad informationsverksamhet kan ske. En kommitté

med representanter fdr myndigheter och arbetsmarknadens parter

fôresls utgi5ra ansvarig ledning f5r kampanjen.

• Arbetsgruppen firesiàr att arbetarskyddsfonden fdr den upplys

ningsverksamhet som skisserats, ansiâr cirka fyra mil joner kro

nor/àr under kommande treârsperiod.

Arbetsgruppen har ocksâ diskuterat st5d tiil tidskriften ARBETS

MILJÔ. Detta ft5r att tidskriften pâ ett nnu bilttre stt skail kunna

tiligodose det informationsbehov som finns 5ver en bred skala frân

skyddsombud tiil olika personaikategorier inom fdretagshàlsovàr

den och arbetarskyddet. Olika alternativ fdr detta stdd har disku

terats.

• Arbetsgruppen fi5resiâr att arbetarskyddsfonden âriigen avsitter en

mii jon kronor i st5d tili tidskriften ARBETSMILJÔ, varigenom m5j-

liggdrs att samtliga skyddsombud erhàller tidskriften kostnadsfritt.

• Arbetsgruppen har ocksà haft att beakta frâgan om hur vetenskap

iiga rapporter skaU kunna dverfdras pâ ett làttbegripiigt sprâk och

hur dessa sedan skali distribueras. Denna frâga àr f n under utred

ning och kommer att redovisas separat.

En utft5riigare redog5reise f5r redovisade handllingsprogram tter

finns j kap 5 och 6.

3 KARTLÂGGNING AV UTBILDNINGENPÂ
ARBETSMI LJOOMRÂDET

3.1 Mâlgrupper fâr utbildningsverksamheten

Den befintiiga utbildningsverksamheten vnder sig i f5rsta hand tiil

skyddsombud, huvudskyddsombud och andra fackligt fôrtroendevalda,
arbetsiedare, chefer pâ mellannivà, specialister inom produktions

teknik, rationaliseringsexperter, persona1administrat5rer, f5retags —

lkare, f5retagsski5terskor, tekniska planerare och skyddsingenjrer.

r
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3.1.1 Skyddsombuden

En viss uppfattning om storieksordningen p. denna migrupp kan er
hàlias genom att redovisa f5rutsàttningarna ft5r tiiisàttande av skydds
ombud och tii1ging1iga statistiska uppgifter om antaiet fi5retag i olika
storieksgrupper.

Pt arbetsstiie, som regeibundet sysselstter minst fem arbetstaga—
re, skaii sàledes ett eller fiera skyddsombud utses. I 5verenskom—
meisen meilan parterna utvidgas det kravet ungeffir pà s. sàtt att
det totaia antaiet skyddsombud inom ett fliretag bestàms genom sam
rd meilan arbetsgivare och arbetstagare. Som genereil rekommen
dation, om enighet icke uppns, g1ier att, om antalet arbetstagare
uppgàr tiil 25, minst tv. skyddsombud skali utses och dr antalet
uppgâr tili 75, minst tre. F5r varje hundratai arbetstagare dirut
5ver skali ytteriigare minst ett skyddsombud utses. Vid arbetsstlle,
dr det finns fier n ett skyddsombud, skali ett av dessa vara huvud
skyddsombud. En berkning utifrn dessa fi5rutsittningar skufle sâ
ledes ge det teoretiska antalet 85 000 skyddsombud vad gUier ft5re-
tagen. Drtiil kommer statlig och kommunal fi5rvaltning.

Enligt uppgift frn Svenska kommunfi5rbundet finns sàlunda 6 000
skyddsombud pâ det kommunala arbetsffiitet samt 2 000 skyddsom—
bud pà det iandstingskommunala omrtdet.

Arbetsmi1jiutredningen uppskattar antalet skyddsombud tili ca 90 000.

Vid en uppdeining pâ olika fiiretagsstorlekar av de inom f5retagen be
rknade 85 000 skyddsombuden erhJIs filjande teoretiska fbrdelning:

5
10
20
50

100
200
500

Totait

9
19
49
99

199
499

Antal skyddsombud

20
22
14

7

800
300
500
400

4 900
5 100

10 000

Av denna ft5rdelning kan utisas, att det teoretiskt skaii finnas ca
58 000 skyddsombud i f5retag med mindre n 50 anstàUda.

E nligt arbetarskydds styrelsens ve rksamhetsbe ritteise f5 r 1971 finns

inom Yrkesinspektionen 71 802 registrerade arbetsstlien, varav

24 778 med iokala skyddsombud. Inom den kommunala tiilsynen finns

det 81 864 registrerade arbetsstiien, varav endast 1 681 arbets—

stàilen med skyddsombud.

Den andra stora mâlgruppen utg5r arbetsiedarna. F5r att arbetsmii

jôn skall utvecklas posititvt àr det av stor vikt att arbetsledare inom

alla sektorer av arbetsiivet har kunskaper j arbetsmiij&rgor som

vàl svarar mot skyddsombudens.

Vid arbetsgruppens kontakt med olika grupper av arbetsledare har

dessa starkt uttalat det behov av information och utbiidning som ft5re-

ligger just inom detta àmnesomrde. Arbetsgruppen har srskiit &5kt

formulera skyddsombudens utbiidning i tid, àmnesinnehàll och niv

er, och dàrvid ansett att samma utbiidn.ing mycket vi kan genomfl5ras

med gruppen arbetsledare och grna gemensamt f5r dessa och skydds

ombuden.

Ansvaret f5r arbetsledarnas utbiidning ligger hos arbetsgivaren. Ar—

betsmilj5frgorna ir integrerade j 5vriga arbetsuppgifter som arbets

ledaren har att handigga och utgt5r endast en del av den totala utbiid

ning dessa genomgàr.

Det ligger ett mycket stort vàrde i att arbetsledarna och skyddsom

buden ftr en gemensam utbiidning I arbetsmiljifrâgorna. En tskiH

nad màste dock gt5ras nàr det glier finansieringen av arbetsiedar

nas utbiidning.

3.2 De alimanna skolorna

G rundskoian
I grundskoian och motsvarande f5rmedias viss undervisning i arbetar

skyddsfr.gor I bi a mnet samh1iskunskap. Skoi5verstyrelsen har

dessutom gett ut en skrift, “Râd och anvisningar I skyddsfrâgor I sko

lan”, som Lr avsedd att anvàndas I svi grundskolan som gymnasie

skoian och som innehàller anvisningar om olycksfailsf5rebyggande

tgirder I byggnader och I undervisningen. Biand annat inrymmer

3.1.2 Arbetsledarna

Antai anstiida

85 000
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LO med
mediems-

forbund

xl
x2
x3
x4
x5

6
7

x8

xlO
xli

12
x13

den râd och anvisningar f5r elever vid arbete i sllijdiokaler och teck
ningsinstitutioner, experimentalarbete vid undervisning i fysik och
kemi m m. I denna understryks, att inom ail utbildning meddeiande
om lagar, ft5rordningar och anvisningar skali ing. som ett led j ut
bildningen.

Gymnasieskolan
P. linjer med teknisk och praktisk inriktning har viss undervisning i
arbetarskydd och arbetsmiij5 inf5rts. Pà jordbrukslinjen, skogsbruks
iinjen, de tekniska linjerna samt pà tridgârdskursen àr mnet ergo
nomi obligatoriskt. I detta ingàr bi a den tekniska arbetsmiij5n, psy—
koiogiska faktore r, standardvà rden fi5r optimaia arbetsbetingelser,
skadeverkningar, ft5rsiitning och obehag, teknisk elimination och pro
fylax samt arbetarskydd och hàlsovtrd. Omfattning: 2 à 3 veckotim—

Màlen ft5r utbildningen innebkr att de arbetsvetenskapiigt specialise—

rade civiiingenjt5rerna skall M grundiiga kunskaper om mnniskans

bioiogiska och psykoiogiska fl5rutsàttningar samt trining i att finna

tekniska H5sningar, anpassade efter dessa f5rutsàttningar.

mar under ett liistr.

frgor.
Àven j imnet arbetslivsorientering behandias arbetspiatsens skydds

Sammanfattning
Av fi5rekommande làropianer och de aliminna skolornas undervisning

j mnet arbetarskydd och arbetslivsorientering framgàr, att det med

undantag av den utbildning som nu planeras vid de tekniska N5gskoior-

na, snarare ir frâga om att informera om problemen i arbetsmi1j5n

àn att ge en adekvat utbildning som underiag f5r handllàggningen av

mi1j5prob1em i en framtida konkret arbetssituation. Detta g5r det an—

geliLget, att grundutbildningen definieras tili omfattning, innehIl och

mM. Ett f5rs5k tili detta har gjorts under kap 5.

3.3

Universitet och h5gskoior
De tekniska h5gsko1orna tar upp frâgor om arbetsmiij5n i viss ut
strkckning. E xempelvis behandlas arbetshygien och arbetarskydds -

frâgor som ett tekniskt problem i samband med projektering av indu
stribyggnader, ergononiln som vetenskap och teknoiogi samt dess
olika tiiliimpningsomrâden. Pâ senare tid har uppmrksamheten ock
sâ riktats mot frâgor om skerhet mot fi5rgiftning av kemiska imnen,
t ex damm, r5k och gaser samt fysikaiiska miijifaktorer, t ex buller,
belysning och kiimat. I undervisningen ingâr dessutom arbetsfysiolo
gi, arbetsstl1ningar, ergonomi och tungt kroppsarbete.

Producenter av kursmaterial och arrangôrer av kursverksamhet

Gôran Steen har f5r sin rapport om skyddsombudens utbildningssitua

tion skickat ut ett frâgeformulàr tili 179 olika organisationer, myn—

digheter etc, j syfte att kartlàgga deis f5refint1ig kursverksamhet,

dels utbildningsmaterial. Av dessa organisationer etc har 59 redo

visat att de bedriver nâgon form av utbildning ft5r skyddsombuden.

Den fi5retagsinterna utbildningen àr hir inte medriknad.

Vid den tekniska h3gskoian i Luleâ ir en av mMsttningarna att be
tona arbetsmiijins och arbetarskyddsfrâgornas betydelse. Sâdana
frâgor kommer drft5r att ber5ras i undervisningen i alla tiiliimpade
tekniska amnen.

Nedan redovisade myndigheter, samarbetsorgan och organisationer

bedriver sMedes nâgon form av kursverksamhet f5r skyddsombuden.

Av dessa 59 organisationer har de med kryss markerade (22 st) ock

sâ uppgett att de producerar làromedel:

Myncligheter
och samarbets
organ

Den 1 december 1972 avlmnade Organisationskommittén fur h5gre
teknisk utbiidning och forskning i 5vre Norriand ett betinkande med
f5rsiag till en arbetsvetenskapiigt inriktad utbiidn.ings- och forsk
ningsorganisation j Luleâ. (Htgre teknisk utbildning och forskning i
5vre Norrland. Arbetsvetenskap i Luleâ.) Verksaniheten ft5reslâs
vara inriktad pâ industrieli ergonomi med oiycksfallsforskning samt
arbetslivets sociaipsykologi.

Arbetarskyddsnàmnden
Bygghàlsan
Elfackets arbetarskyddskommitté

Fbreningen skogsbrukets arbetarskydd

Forsvarets centrala arbetarskyddsnamncl

Gbteborgs Arbetarskydds fbrening

Statens personalutbildningsnamfld

Stats forvaltningens arbetarskyddsnàmnd

x 9 Svenska BrandforsvarSfbrefliflgefl

Landsorganisationen j Sverige

BekladnadsarbetarflaS ftrbund

Svenska Bokbindareforbundet

Svenska Byggnadsarbetarefbrbufldet
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Arbetsgivare—
o rgani s ati one r
(SAF)

Andra arbets—
givareorganisa—
tioner

Ôvriga organisa
tioner

14 Svenska Fabriksarbetarefbrbundet
15 Fiirsikringsanst11das forbund
16 Svenska Gruvindustriarbetareforbundet
17 Handelsanstaildas fôrbund

x18 Hoteli— och Restauranganstilldas fôrbund
19 Svenska Lantarbetareforbunclet

x20 Svenska Livsmedelsarbetarefijrbundet
21 Svenska MetaHjndustrjarbetaref5rbundet

x22 Svenska Pappersindustriarbeta refbrbundet
23 Svenska Sji5folksf5rbundet
24 Svenska Skogsarbetarftrbundet
25 Svenska Skorstensfejerjarbetareforbundet
26 StatsanstlIdas fbrbund
27 Svenska Transportarbetarefbrbundet (inkluderar àven

Stuveri fackets arbeta rskyddsnmnd och But rafikens
arbetarskyddsnàmnd)

28 Svenska Tràindustrjarbetarefi5rbundet
29 Svenska Typograffiirbundet

Mellersta Norrlands FCO-chstrikt
Sydi5stra FCO—distriktet
S5rmlands FCO-distrikt
Vkrmlands FCO-distrikt
Vàsterbottens FCO—djstrjkt
Ôrebro lans FCO-djstrjkt
Ôstergitlands FCO—distrikt

Svenska Bankmannafijrbundet
F Èirsiikringstjnsternannafiirbundet
Svenska industritjànstemannafrbundet
Svenska Polisfdrbundet
Statstjiinstemannafijrbundet

Sveriges Buteljglasbruksfôrbund
Glasindustrins arbetsgivarefbrbund
Sveriges Arbetsgivarefbrening 05r Hoteli och Restauranger
Motorbranschens Arbetsgivarefi5rbund
Sveriges Pappersindustrifiirbund
Stenindustrins Arbetsgivarefbrbund
Sveriges Stuvareforbund
Trkdgârdsbranschens Arbetsgivarefbrbund
T rkindustrifi5rbundet
Sveriges Verkstadsfbrening

Svenska Kommunfbrbundet
Kooperationens fiirhandlingsorganisation
Svenska Landstingsfdrbundet
Skogs— och 1antarbetsgivarefireningen

56 ABF
x57 Brevskolan

58 Fôreningen GAK (Gruvornas Arbetsstudie- och
konsultverksamhet)

59 Stoekholms Samaritf5rening av Svenska Rôda Korset

Studiefôrbunden

ABF har under verksamhetsret 1971/72 bedrivit utbildn.ing i arbe

tarskydd/arbetsnii1j5 enligt fbljande:

F CO-distrikt

Material Antal Antal Antal

cirklar kurstimmar deltagare

Arbetarskydd 72 1 703 715

Arbetarskydd Ibnar sig

30
31
32
33
34
35
36

Arbetarskyddslagen

21

TCO-fiirbund

Arbets miij ô

4

476 220

107

Arbetsmiljô
(Arbetarskyddsnmndens)

54

x37
38

x39
40
41

320

Arbetsmil jô
(Fabriks/Gumrni)

8 288 3

10

Arbetsmiljô
(Pappers/Celluiosa)

389

255

53

Vâr arbetsmiljô

(Metails)

95

1 408

x42
43
44

x45
x46

47
48
49
50
51

5

667

Arbetsmiljô TEMA

(Kommun- och Lands

tings fb rhundets)

103 60

96132 357

x52
x5 3
x54

55

Totait 517 13 301 5 557

TBVs utbildning i arbetsmi1j5/arbetarskydd

Material

1971/72:

Antal

ci rki ar

Arbetarskydd

Antai
deltagare

Antal
kurstimmar

20

Arbetsrnhljô

(Arbetar—
skyddsnàmndens)

535 258

Totait

160 3 915

180

2 166

4 450 2 424
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3.4 Omfattning av utbildningen fr olika personaikategorier

3.4.1 Skyddsombuden

Eniigt Gbran Steen har kurser f5r skyddsombud anordnats j den om
fattning som framgàr nedan. Siffrorna gi11er âr 1971.

Arrangbrer Antal Antal Antal
kurser/âr kurstim/âr deltagare/âr

Myndigheter och
samarbetsorgan

exkl Arbetarskydds
nàmnden 394— 415 3652— 4108 19040—19535

Lôntagarorganisationer

Landsorganisationen
med medlemsfbrbund 433— 493 9306—10039 9343—10792

FCO—distrikt 28— 31 241— 283 2366— 2536

TCO—fbrbund 63— 83 347— 477 1227— 1652

Arbetsgivareorganisa—
tioner

SAF—fbrbunden 86— 90 1009— 1106 1925— 2946

Ôvr arbetsgivare
orgamsationer 49 1401— 1407 789— 956

Ôvriga organisationer 3 48 240

Totait 1056—1 164 16004—17468 34930—38657

Viss kursverksamhet bedrivs gemensamt och ir dirf5r dubbelredo
visad.

Arbetarskyddsnimnden har genomf5rt en enkitunders5kning rt5rande
kurspaketet “Arbetsmilj6 — 2”. Som framgâr av enktredovisningen
(se bilaga 1) har kurspaketet utnyttjats f6r sammanlagt 594 kurser
(bilaga 1, tab 1). Utbiidningsmaterialet har kommit tili anvkndning j
1gst 21 timmar och i vissa fail upp tiil 30 - 35 timmar. Genom dessa
594 kurser har under 1971 sammanlagt 12 322 personer utbildats.

Av dessa var 5 933 huvudskyddsombud resp skyddsombud, 4 880 skydds

tjnstemàn, arbetsledare och medicinsk personal samt 1 509 5vriga,

dvs Utrare och instruktt5rer (biiaga 1, tab 2).

Under 1971/72 har ett flertal kommuner j egen regi genomft5rt TEMA

kurser. Eftersom uppgifter saknas f6r en redovisning av antalet kur

Utgâr man frn ett rimligt genomsnittsantai av 25 deltagare/TEMA

kurs, har approximativt 113 kurser genomf6rts under ifrgavarande

tidsperiod.

3.4.2 Arbetsledarna

Svenska Arbetsgivarefl5reningens utbildnings cent rum, ALI-RATI, be -

driver kurser f6r arbetsledare j en kombinerad utbildning med deis

a1imnna grundkurser och gruncikurser anpassade efter olika bran

s cher, del s info rmationskonfe rense r, uppfbljningskonfe rense r och

ptbyggnadskonferenser (bilaga 2).

Sveriges Arbetsiedarefiirbund anordnar ca 10 he1dagskonferenser/r,

som uppskattningsvis genomgts av 1 000 medlemmar/tr.

Svenska Kommunfl5rbundet har anordnat 5—dagars internatkurser

(15 st) f5r kommunernas arbetsiedare och ingenj6rer med arbets

ledande funktion. Sammanlagt har ca 500 personer genomgâtt arbets

ledareutbildningen. Arbetsplatsens skerhets frtgor samt ergonomi

kr àmnen som ingitt. Ett kurspaket àr under utarbetande som skaU

ersatta denna utbildning.

3.4.3 Fôretagslàkarna och fôretagsskôterskorna

Denna utbildning bedrevs av Statens institut fur folkhisan under tren

1948 — 1966. Under denna tid utbildades 157 f6retagslàkare och 52

f6retagsskiiterskor. SAF utbildade 1962 — 1964 ytterligare 67 ftSretags—

ser kan hr endast redovisas antal s1da kurspaket enligt f61 jande:

Svenska Kommunfôrbundet

Landstings f6 rbundet

Totait

1 653 kurspaket

1 182

2 835 kurspaket

20 21



skiiterskor. Svenska Arbetsgivareft5reningen genomf5r sedan 1953

ârsliga 3—dagarskonferenser f5r f5retagsliikare. Dessa àr sedan

1969 gemensamma f5r Ukare och skyddsingenj?5rer och har sanilat

5ver 800 deltagare frn vardera kategorin.

3.4.4 Skyddsingenjôrerna

Âren 1959 - 1968 utbiidade Svenska Arbetsgivaref5reningen 70 skydds

ingenjôrer. Âven fôr dessa anordnar SAF sedan 1953 ârliga konferen—

ser, som 1969 gjordes gemensamma f5r skyddsingenj5rer och f5re—

tagslkkare.

1970 — 1972 utbildade Arbetsmedicinska institutet ytterligare 105

skyddsingenj5rer.

Dessa kurser omfattar 390 timmar och innehàller f5ljande mnes

omrâden; arbetsfysiologi och —psykologi, tekniskt arbetarskydd, ar—

betshygien, omgivningshygien, mât och medel i skyddsarbetet samt

fkltbvningar.

3.4.5 Tekniska pianerarna m fi

Arbetsmedicinska institutet har sedan 1968 anordnat grundkurser j

ergonorni. f5r tekniska planerare och produktionstekniker. 182 plane-

rare har ftt denna utbildning. Svenska Arbetsgivaref5reningen har

sedan 1963 anordnad 8—dagarskurser i ergonomi, viika har samiat

ca 700 deltagare. Dessa har haft ft5ljande f5rdelning: 35 % tekniska

planerare etc, 30 % f5retagslkare, sk5terskor, gyrnnaster, 15 %

skyddsingenj5rer, 6 % arbetsledare, 4 % skyddsombud och 10 %

bvriga.

Arbetarskyddsstyrelsen har j sin anslagsframstàllning infbr budget

âret 1973/74 ber5rt fr.gan om utbiidn.ing av skyddsombud. Enligt

framst1lningen har det diskute rats att i ansiutning tilt den utbiid

ning av personal ftir fiiretagshlsovàrden, som nu bedrivs j arbetar

skyddsstyrelsen, àven vidga verksamheten tili andra grupper, t ex

vissa skyddsombud. Omfattningen av denna utbildning kommer dock

att begrinsas tiil 1 à 2 kurser/àr.

Pà nàsta sida (fig 1) fliljer en 5versikt 5ver personal, utbildad I ft5re-

tagshisovârd under tiden 1948 - 1972. Som framg.r av figuren f5r-

lades fr o m 1967 huvuddelen av utbiidningen inom fl5retagshlsovâr-

den tilt Arbetsmedicjnska institutet, som startade sin verksamhet

àret innan. Sedan dess har omfattnîngen p. utbildningen 5kat ft5r samt

liga personaikategorier. Srskiit kan nmnas utbildningen av skydds

ingenj5rer samt den àr 1968 nytilikomna kursen j ergonomi for tek

niska pianerare.

Âr under vilket Mtal kursdeltagare som genomg

utbildningen utbildning med godkant resuLtat

avslutades FL FSK SKI ERG YH SSKI

157 119 50 — — — = 326

176 249 125 182 23 17 = 772

FL fiiretags1kare

FSK ftretagssk5terskor

SKI skyddsingenj5rer

ERG grundkurs i ergonomi

for tekniska planerare

YH yrkeshygieniker (KAS)

SSKI skogliga skyddsingen

jore r

SIFF Statens institut for

folkhlsan

SAF Svenska Arbetsgivare

foreningen

AI = Arbetsmedicinska

institutet

SSM Statens skogsmstare—

s ko la

Figur 1 Utbildning i fôretagshalsovârd m m i Sverige under tiden 1948—1972

13
14

12
SIFF

1948
1949

1950

1951

1952
1953

1954

1955
1956

1957

1958
1959

1960

1961

1962
1963

1964

1965

1966

1967

1968

1969

1970

1971

1972

T o m 1966

1967 — 1972

Totait

20

51
38

50) 60 (62)

32
34
46

25
(45)

SSM

117

333 368 175 182 23 17 1 098

Aiim De inom parentes angivna siffrorna representerar kursdeltagare som f n

genomgr utbildning och som under 1972 beraknas avsluta studierna.

De fdr 1972 angivna 62 skyddsingenjorerna inkluderar 18 s k mtingenjurer

(ans tI1da vid silokosprojektet).

KE/MI
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3.4.6 Utbildarna

Arbetarskyddsnmnden har sedan 1971 anordnat centrala och regiona

la 5-dagarskurser f5r utbildning av utbildare ftir att tiilgodose beho

vet av lrare, ft5relàsare tiil kursen “Arbetsmilj5 — 2”. I dessa kur—

ser ingr vuxenpedagogik, r5stvârd och taiteknik, iimnesinformation

samt 5vningsuppgifter i form av tmnesfiiredragningar av deltagarna.

Kostnadskalkyl fôr studiecirkel, baserad p Samverkande Bildningsfôrbundens
normer med vissa undantag

Firutsattningar: 1. 20 timmar
2. 10 deltagare (inkl ledare)

3. 30:-/tjm/ledararvode

Kommunfi5rbundet redovisar en trestegsutbiidning en]igt ftiljande:

1 Centralt anordnade 5-dagarskurser dr 1 - 2 handiedare uthildas

f5r varje lan.

2 Regionala 5-dagarskurser, dàr dessa i sin tur utbildar handiedare,

som skall ha hand om de lokala kurserna.

3 Kommunala kurser f5r skyddsombud, arbetsledare m fi.

3.5 Kostnader for utbildningsverksamheten

De exakta kostnaderna f5r utbildningsverksamheten har inte kunnat

beràknas genom datainsarniingen.

LO redovisar f5ijande siffror frein andra halvâret 1971. Oavsett kurs

uppgick

- resekostnaden per kursdeltagare, vid den skola dr arbetarskydds

kurserna genomft5rdes tili I genomsnitt 112:70 (statsbidrag 61:35)

- verklig kostnad fi5r kost och iogi 1971 tili 5 8:32 per dygn (statsbi

drag 30:—)

— bidragen tili ftirelsare, lkrare och material tiil 62 à 63 procent

av verkUga kostnaden

Fackfiirbundens kurser j imnet arbetsmiij5 finansieras enligt uppgift

delvis med egna medel, delvis med statsbidrag. I studiecirkelverk—

samheten erhàlls bidrag som tacker kostnaderna med 40-60 procent.

I vissa fail har ett samarbete meilan arbetsgivare och arbetstagare

Sem ersattning (9 %)

ATP m m (16 %)

Material (10 x 58:25)

LokaIhyra (20 x 6:-)

Propaganda- + adm kost

nader (20 x 16:—)

Fackmannamedverkan

(4x40:—)

Kostnader fbr Iedarutb
(20 x 1:—)

Kostnader for AV-hjIp

medel (20 x 1:—)

Inkomster Kronor Utgifter

Arvode

Kronor

Statsbidrag

Arvode + sem ersàttning

(100 % hogst 32/tim)

ATP m m (75 %)

Material (100 % hbgst 8/tim

Fackman (75 % higst 30/tim)

Kommunait bidrag
Studliecirkel (25 % htigst

/tim)

Statsbidragsberattigade kost—
nader for arv + material

640:—

40:50

160:—

120:—

600:—

54:—

105:—

5 82 :50

120:—

Lokaihyra (50 %)

160:—

320:—

60:—

Propaganda— + adm kostnader

(75 % hgst 9/tim)

Ledareutbildning (50 %)

160:—

180:—

Summa kronor

20:—

10:—

1 370 :50

Kostnader bver—

stigande inkomster 611:-

20:—

Summa kronor 1 981:50

Kostnad per deltagare 61:10

etablerats och kostnaderna fi5rdeiats melian dem.

Kommenta re r

smre

B

A De kommunala bidragen varierar, kan aUtsâ bâde vara battre och

Med fier studietimmar okar det statliga och kommunala bidraget.

Pâ grund av “tak” kan i exempiet procentsatserna inte utnyttjas

tiil fuilo

C Med Samverkande Bildningsf5rbundens bidragsnormer utan be—

grnsningar skulle kostnaden/deltagare bu kr 36:70
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Kostnadskalkyl fôr internatkurs (3 dagar), baserad pà ARBETSMILJÔ—2

Surnma kronor 7 640 :50

Per deltagare 382:—

A Miijligheter att M erskttning frn ft5relàsningsbyràn via studiefi5r-

bund elier iilnsbiidningsfbrbund skuiie med maximait utnyttjande

kunna nedbringa fôrelàsarkostnaden med ca 1 000 kronor

B I det faU kursen anordnas av efler tiilsammans med ett studiefôr

bund kan ftirmodligen ocksâ landstingsbidrag komn-ia ifrâga. Regier

na fôr erhàllande av sâdant varierar, men minimier&ittningarna

kan vara 20:-/iivernattning och deltagare + htigst 15:-/deitagare j

reseersittning, hbgst verkliga resekostnaden

Detta skulle innebra en reducering av kostnaderna med ca 1 000 kro

nor. Reservation mâste gtras fur hur landstingsbestàmmeiserna tr

utformade mon oUka landstingsomrâden, viiket kan innebllra bittre

bidragsregler, elier att nâgra bidrag iiverhuvudtaget inte utgâr.

Med nuvarande bestmmelser mâste sanverkan ske med studieft5r-

bund fur att erhâlla bidrag son tàcker kostnaderna i samband med kurs.

TCO-ft3rbunden anger att kostnaderna bestrids antingen heU av arbets

givaren, t ex mon statliga och kommunala sektorn, eller delvis av

arbetsgivaren och delvis av tc3rbunden.

Konnunfiirbundets kurspaket TEMA kostar utan statsbidrag 112 kro—

nor/deltagare och ned statsbidrag 51 kronor/deltagare. I dessa be

lopp ingâr kostnader fusr ftirelàsare, làrare, material etc.

ABF redovisar i sina uppgifter fôr 1971/72 fur de tidigare angivna

517 studiecirkjarna totalkostnaden kr 557 927:—, vilket iir ca 1 080

kronor per studliecirkel med ca 9 deltagare i varje. Statsbidrag har

utgâtt med 473 828 kronor.

4 BEHOV AV UTBILDNING PA
ARBETSMI LJÔOMRÂDET

Det finns en lâng rad funktionkrer, son pâ ett eller annat sàtt har an

svar fur arbetsmilju5ns utformning. Alla dessa ingâr i mâlgrupper,

son har behov av sâvàl grundutbildnmng som kompletterande utbild

ning j frâgor rôrande f’ôretagshalsovârd och arbetarskydd. Utan krav

pâ fullstiindighet kan fu5ljande upprilkn.ing giiras av dessa mâlgrupper:

1 Fdretagshii/sovàrdspersona/

Fbretagsiiikare

F tiretags skôte rskor

Skyddsingenjuirer

Andra tekniker verksamma mon ftiretagshttlsovârden

bitr skyddsingenjt3rer

skyddstekniker

yrkeshygieniker

p rovtagare
ergonomer

Sjukgynnaster

Gynnastikdli rektbrer
Arbets terapeuter

Arbetspsykologer

Fôrutsàttningar: 1. 20 deltagare

2. Internatkurs. 3 dagar (2 tsvernattningar)

3. Lrare arvoderas enligt ftirelàsningsbyrâns normer

4. Kostnaderna ftir Wrarboxen delas pâ 4 kurser

5. Fbrlorad arbetsft5rtjànst inràknas e) î kostnaderna

Fôrelàsarkostnad, 3 fbre1sare (eril spee) 2 084:—

Inkvarteringskostnader en 200:-/deltagare 4 000:-

Materialkostnader

1 Iàrarbox (705 :90 : 4)

20 elevpaket à 39:—

3 arbetsmaterial

Resekostnader ca 500:—

176:50
780:—
100:—

500:—

Komnentarer
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2 Ombud fc7r de anstailda

Skydds ombud
Huvudskydds ombud
Regionala skyddsombud
Ledam5ter i skyddskommittéer
Ledam5ter i fiS retagsnàmnder

3 Tekniska planerare och verksta/Iare

F6retagsledare, plats chefer, teknisk och ekonom.isk chefspersonal
Driftsingenj6rer och annan driftsledande personal
Arbets ledare
Produktionstekniker
Konstrukt6rer
Vissa industridesigners
Ve rktygs rita re
Processplanerare
Ink6pare av teknisk utrustning
Arkitekte r, byggnadsp rojekterare
Byggnads- och anlkggningstekniker
Kontorsplanerare

4 Personaladministrativ och viss ekonomisk personal

5 Partsrepresentanter

Funktionirer vid centrala f6rbund och specialft5rbund
Funktioniirer pâ avdelningsniv.

I f5retag med mer an 500 ansdilida kan kravet pâ att f6rmedla utbiid
ning utan svârighet uppfylias. Ofta har dessa f6retag egen utbildnings
avdelning med pedagogisk utrustning, en val utbyggd skyddsorganisa
tion med egen skyddsingenj6r, skyddskommitté, egen eller med nâgot
annat fi5retag delad làkare, skiiterska etc. Med andra ord alla de kom
ponenter, som underlàttar utbildningen j det egna fbretaget.

Fi5rhâllandena r annorlunda ft5r de mindre och smâ fiiretagen. Den
pâ s 14 angivna teoretiska uppdelningen av skyddsombud pâ olika
f6retagsstoriekar visar att 90 procent av alla skyddsombud r verk

samma inom fdretag med fiirre àn 500 anstàllda. 70 procent r verk

samma i fdretag med fiirre in 50 anstalida.

F6r att ge skyddsombuden inom dessa ft5retag en grundutbildning
fordras omfattande sti5d j form av olika âtgiirder.

I Bolinder-Magnussons enkalunders6kning, som riktade sig tilI 288

huvudskyddsombud, viika genomgâtt Run6skoians speciaikurs i arbets

milj6/arbetarskydd, framgâr bl a f61 jande.

Det ir felaktigt att vàlja mnniskor tiil uppdrag utan att samtidigt ge

dem en utbildning som g6r dem skickade att kiara uppdraget.

Vad gàller innehUet i utbildningen efterlyses fiera speciaikurser

rbrande t ex kemiska fi5roreningar samt utbildriing i anvàndandet av

olika malinstrument.

Inom varie storavdelning b6r finnas ett eller fiera skyddsombud med

bittre utbildning in dvriga, som kan organisera och leda skyddsar

betet pà de olika arbetsp.latserna.

Vidare framgâr av enkàtsvaren att skyddsombuden 6nskar âriigen

âterkommande konferenser f6r repetition och fortgâende utbildning.

En kontinuerlig information efterfrâgas om aktuella miij6risker, ut

redningar samt f5rteckningar 6ver nyutkomna tidskrifter och littera

tur f6r skyddsarbetet.

I Fogelstr6ms enkiitunders5kning rdrande ARBETSMILJÔ - 2, som

besvarats av sâval arbetsledare som skyddsombud, framkommer

liknande synpunkte r.

Bland annat framhàfls vikten av pâbyggnadskurser och speciaikurser

i t ex buller, belysni.ng, kiimat och tekniska kurser som behandiar

mitmetoder och màtinstrument.

Âter b6r understrykas att behovet av utbildning f6r arbetsledarna ir

stort. Liksom f?ir skyddsombuden ir det framfi5r alit i de rnindre

ft5retagen som utbilclningen àr mest angelkgen.

4.1 Skyddsombuden

4.2 Arbetsieda r na
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Sammanfattulngsvis kan behoven fbr skyddsombua och arbetsledare
grupperas enligt f5ljande:

• Stimulera den grundllkggande utbildningen lokait genom

a kurser f5r utbildare
b iromedel fbr utbildare
e lromedei fir deltagare

• Utbiicla

a en representant i varje avdelning/fackftirenjng
b alla huvudskyddsombud
e de regionala skyddsombuden
d arbetsiedarna

• Utbilda pâ det “tekniska planet”, dvs om màtinstrument och mit
instrument och mtmetoder

• Utbiida genom vissa speciaikurser I exempelvis buller, belysning,
kiimat

• Sammankalla distriktsvjs tili konferenser fi5r fortg?tende utbildning

4.3 Vidareutbildn(ng och kompetterande utbildning av ôvrig
personal inom fôretagshàIsovrden

Vid de ft5rfrtgningar som arbetsgruppen gjort hos de olika organisa
tionema inom f5retagshlsovârden angâende mâls ttning, omfattning
och innehàll i utbiidningen f5r dessa kategorier har bi a fi5ljande redo
visats.

Fiireningen Teknisk F5retagsh1sovârd pâpekar vikten av att skydds
ingenjorer som genomgatt den hogre utbildning som bedrivits av ar
betsmedicjnska institutet, bereds m5j1ighet att j kompletterande fort—
bildning genom en àriigen âterkommande fortbiidningskonferens fâ
ytterligare fi5rdjupning inom olika omràden och mer allmnt ft5lja
den snabba utveckling som sker inom omrâdet. Denna konferens fi5re-
siâs genomfl5ras i samarbete med KAS arbetsmedjcjnska avdelning
och med stiid fr.n ASF. Ôvriga skyddsingenjjrer b?5r genom en diffe—
rentierad fortbildning ges m5jiighet tiil inhmtande av erforderliga
kunskaper inom de avsnitt som ar sirskilt ange1gna ft5r vederbi5ran-
de i hans arbete.

Fbretags1karfi5reningen framhàller att ett mycket stort vidareut

bildningsbehov fre1igger inom fiiretagshJ sovârden fi5r pers onalen.

Det stora flertalet ftiretagslikare har endast genomgâtt en grund—

kurs om cirka tvâ mânader, och f5reningen efterlyser dàrf5r ârligen

anordnad vidareutbildning enligt fiiljande:

- Regionala sammankomster f5r samtliga befattningshavare inom

fbretagshàIsovârden med aktuella program

- Central vidareutbildn.ing fur ail personal inom fbretagshisovârden

- Symposier inom aktuella omrâden av internationeli betydelse och

med utlàndska gàstftire,làsare

F5retagssktterskomas rikssektion framhàller att fiiretagsski5te rskor

na ir j behov av en regelbunden fortbildning fur att kunna motsvara

de ansprk som stàlis pâ dem och kunna ansvara fur de arbetsupp

gifter som âvilar dem eller b5r kunna âvfla dem. Ft1jande indeining

furesiâs:

- Centrala fortbildningskurse r f5 r firetagshlilsovârdens pe rsonal,

omfattande 5 à 6 dagar, som berdr aktuella frâgor inom omrâdet

— Regionala fortbildningskurser, gemensamma fur fi5retagshaiso

vârdens befattningshavare, omfattande 1 à 2 dagar f5r att bi a in

formera om medicinska och tekniska nyheter

- Brans chanknutna fortbildningsdagar (ex skog, jmverk, sjukhus)

— Lokala fortbildningskurser i form av studiecirklar, omfattande

ca 10 veckor oeh som berir problemomrâden med anknytning tili

mnniskans arbets situation och livsbetingelser

Arbetarskydsstyrelsen, som handhar grundutbiidningen av f5 retags -

ilikare, furetagssk5terskor, skyddsingenj5rer och de grupper som in

ryms i ergonomiutbildningen, furesiâr att en serte ârligen âterkom

mande fortbiidningskonfe rense r elle r seminarie r pâbrias, omfattande

tvâ dagar. Dessa b5r vara gemensamma fur firetagslWiare, furetags

sk5terskor, skyddsingenjiirer och ergonomer som tidigare genomgâtt

arbetsmedicinska avdelningens kurser eller fâtt motsvarande utbild

ning. De tidigare eleverna uppgâr fur nàrvarande tili ca 600 personer.

Konferensen b5r behandia praktiskt viktiga nyheter inom f5r furetags

hJsovârden/arbetarskyddet vsent1iga omrâden. Viss tid b5r ocksâ

avsittas fur att ge deltagarna tilifàlle tili en kritisk âterblick pâ sty—

relsens grundutbildning, fur att mujiiggura lngtidsuppfmjning av sty

relsens kursverksamhet.
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j
5 FÔRSLAG TILL INSATSER FOR UTBILDNING PA

ARBETSMILJÔOMRÂDET

Begreppet arbetsmilji5
Fur att mbj1igg5ra fur arbetarskyddsfonden att ta stàllning till skydds

ombudens framtida utbildning nir det gàller innehMl, omfattning och

màl har frgan om begreppet arbetsmilj5 diskuterats i arbetsgruppen.

Arbetsmilj5begreppet ir màngfacetterat och vidstrickt. I vissa fali

anvànds begreppet arbetsmiljb med hnsyftning pà fiirhàflanden i sjilva

arbetet. I denna mil j5 ingr de fysiska faktorerna. Vsentiiga sàdana

r olika former av arbetsbeIastningar ssom t ex arbetsstàllningar,

buller, belysning, f5rekomst av àrnnen i iuften samt klimatfaktorer,

dvs temperatur, iuftcirkulation och luftfuktighet, arbetslokaIernas

karaktir ï 5vrigt sâsom fàrgsàttning, nedsmutsning osv.

Vidare ingâr i arbetsmilj5n sâdana sociala faktorer som arbetsgrupp

och arbetsiedning. I det senare failet f5rekommer ocksâ uttrycket

“arbetsplatsens psykologiska miij5”. Elier kortfattat:

Arbetsmilji5n utg5rs av de faktorer I arbetssituationen som pâverkar

individen psykiskt eller fysiskt i positiv eller negativ riktning.

(Sammandrag ur IVA-rapport 43 Arbetsmiljun och arbetsvetenskapen.)

Begreppet arbetsmiij5utbildning
Skyddsombuden spelar som arbetstagarnas representanter en mycket

viktig roli fdr att fràmja en positiv arbetsmiijb.

Det ir dàrfur visentligt att deras utbildning ges ett sâdant màl, inne

hâli och omfattning som gdr dem skickade att fylla sina funktioner pâ

ett effektivt sàtt.

Detta motiverar att sâvl arbetsgivarna som de fackliga organisatio

nerna engagerar sig j deras utbildning, framfur alit dâ det giller kun

skaper om det egna furetagets och den egna branschens specielia fbr

hàflanden. Utbildningen av skyddsombud kan ordnas i varierande for

mer s âsom informations sammankomster, korrespondenskurser, stu

diecirklar och internatkurser. Arbetsgruppen viii emeilertid fram

hâlla att det fôreUgger ett minst lika stort behov av utbildning j ar

betsmiljufrâgor ft5r andra personaigrupper i ft5retagen. Alla i arbets

ledande stillning, tekniker av olika slag och furetagsiedare som ge—

nom sin verksamhet ï hi5g grad pâverkar arbetsmiijun behuver sâ

lunda vara vi1utbiidade.

I de fursiag arbetsgruppen ger fôr att tàcka arbetsmiiji5ns àmnesom

râden j utbildningen har srskiit beaktats den mnesinde1ning som

gurs vid utbilclning av skyddsingenjôrer och fdretagsUikare. Enligt

uverenskommelserna om riktlinjer fur f’ôretagshlsovârd àr det

dessa som j fursta hand svarar fur positiva âtgàrder i arbetsmiljun.

I Fi5retagshàlsovârdsutredningens betnkande (SOU 1968:44) ges ett

furslag tili utbildningsprogram fi r skyddsingenju5rer och furetags-

liikare (bilaga 3). Vidare har Arbetarskyddsnàmnden i tiliàmpliga

delar utformat sâv.l kursplaner som studiematerial fur skyddsom

bud, arbetsledare, konstruktt3rer, produktionstekniker, skyddstek

niker (bilaga 4).

Svenska kommunfurbundet och Svenska landstingsfurbundet har i sam

arbete med berii rda personalorganisatione r utarbetat ett kurspaket

— TEMA - fur skyddsombud, arbetsledare m fi omfattande ca 30 tim

mar och med i huvudsak samma mnesinnehàU som Arbetarskydds

niimndens (bilaga 5)

Arbetsgruppen ir v.l medveten om att en analys vad gt11er de krav

som stafls pâ skyddsombuden borde ha furegâtt fursiaget om utbiid

ningens innehâfl, omfattning och mM, Med hànsyn tiil den korta tids

period som stâtt tiil arbetsgruppens furfogande har dock detta inte

kunnat genomfuras. Gruppen anser ocksâ att en sâdan undersukning

bi5r komma tili stând fdrst sedan arbetarskyddslagstiftningen revide

rats, viiket vsentligt kommer att àndra skyddsombudens uppgifter

fr o m 1974.

Arbetsgruppen viii dàrftSr fureslâ att styrelsen fur arbetarskydds

fonden initierar en undersukning fur att systematlskt kartiligga skydds

ombudens uppgifter. Ofta furndras kraven under hand utan att detta

blir registrerat. Officiella och faktiska krav kan dtrfur avsevàrt

skiija sig ât.

I beaktande av den nya arbetarskyddslagen som i fiera avseenden

syftar tiil att furàndra skyddsombudens uppgifter och dàrmed kraven

pâ dessa, synes en omfattande analys av detta slag nddvandig. Denna

bur sedan ligga tiil grund fur erforderiig revidering av nu befintligt

utbilclningsmaterial.

5.1 Kravanalys
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Som exempel pâ nya uppgifter fr skyddsombud kan bi a nàmnas ar— 5.2.2 Bransch- och fôretagsspecif1k utbildning

betsmiljdutredningens frslag att skyddsombud aven skali delta i pla
neringen av arbetsiokaler, anordni.ngar och arbetsmetoder. Ônskvàrt Iimehàll: Beroende pà i bransehen konstaterade Mlsorisker

vore ocksâ att skyddsombud, arbetsiedare m fi orienteras om de svâ- utvaljs speciella àmnesomrâden ur bilagorna 4 och

righeter som kan uppst i den invandrade arbetskraftens anpassning 5 f5r specialstudier.

pâ arbetsplatsen och dess svrigheter i f5rstâelsen av skyddsfiSre
skrifter m m. Omfattning: Àmnet indelas i

a ett gruncilliggande avsnitt, ca 10 tim

I avvaktan pâ resultatet av den ftreslagna kravanalysen viii arbets- b ett ft5retagsanpassat avsnitt, ca 5 tim

gruppen rekommendera en indeining av utbildningen i fyra etapper
eniigt f5ljande. Màl: Efter genomgngen utbiidning skail deltagarna kun

na agera i ftretagets skyddsverksamhet med av

seende pâ den specielia h1sorisken.

5.2 Indelning av utbildningen I fyra niver
Kunskapskrav: Motsvarande av brans chen/f5retaget utformade

5.2.1 Gru ndutbildning instruktioner och arbetskrav.

Se exempeivis ArbetarskyddsnmndenS speciaikurs
Innehàfl: motsvarande omrâden som anges j utbildningspro- om buller (bilaga 6).

grammet j SOU 1968:44, bilaga 3 och de diri ing
ende imnena. Se bilaga 3.

5.2.3 Vidareutbildning
Omfattning: minst 20 timmar f5r kategorin skyddsombud ssom

anges i kursplanerna, bilaga 4 och . Innehàll: F5rdjupade kunskaper inom de imnesomrâden som

ingàr i grundutbildningen
Mil: Deitagarna skali efter genomgângen grundutbildning

p?t skyddsombudsnivâ kunna medverka j ftSretagets Omfattning: Ca 35 timmar
skyddsarbete sâsom det uttrycks i 1949 ârs arbetar
skyddslag, kap 6, allminna arbetarskyddskungt5rel- MM: Deltagarna skail efter genomgngen utbiidning kunna
sen 62 - 67 §, arbetsmarknadsparternas 5verens- agera j f5retagets skyddsverksamhet sâsom f5re-
kommelser om regier f5r den lokala arbetarskydds— tradare f5r grupper av skyddsombud.
verksarnheten samt j 5verenskommelser om rikt
iinjer f5r ft5retagshu1sovârd. Detta med hnsyn tili Kunskapskrav: Motsvarande det som anges i arbetsmilj5utredning-
de eventuelia f5rndringar av arbetskrav som den ens de1betnkande f5r gruppen regionala skyddsom
kommande arbetsmiijdlagstiftningen kan vantas bud och huvudskyddsombud.
medf5ra och dàrmed eventuelia f5rndringar j parts
5verenskommelserna och med hànsyn tiil specifika
krav inom olika brans cher. 5.2.4 Repetitions- och kompletteringsutbildfliflg

Kunskapskrav: I 5verensstimmeise med det ovan angivna rnàlet fur Med 1mpliga tidsintervailer âterkommande repetitioner med Mnsyn
utbildningen. tiil ninesomrâdets utveckling och nytilikomna kunskapsrtin omfattan

de ca 1/3 av grundutbiidningen, vidareutbildningen och branschutbild

ningen.
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I och med genomgngen utbildning mots varande punkterna 5.2. 1
t o m 5.2.3 kan deltagarna anses motsvara uppst1lda arbetskrav fdr
funktionen skyddsombud resp huvudskyddsombud.

5.3 Grundutbildning av samtliga skyddsombud

Med ledning av de pâ s 25 — 26 redovisade kostnaderna ft3r studiecir

kel resp internatkurs har arbetsgruppen gjort en approximativ beràk

ning av totalkostnaderna f5r en grundutbildning av skyddsombuden.

Kostnaderna ft5r grundutbiidning av 90 000 skyddsombud skulle, enligt

dessa berikningar, fôre statsbidrag uppgà tiil 10, 8 mil joner kronor,

om man vi1jer studiecirkeln som utbildningsform. FSr Jiirarledd un—

dervisning I internat och med samma antal deltagare skulie kostna

derna f5re statsbidrag uppg. tili 34, 2 mii joner kronor. Omsàttnings—

hastigheten pà skyddsombud har dock uppskattats tili 25 % per âr,

viiket skulle innebira en âterkommande nyutbildning av drygt 20 000

skyddsombud r1igen. I studiecirkei skulle detta kosta ca 2, 5 mfljo—

ner kronor/r och j internat med làrarledd undervisning ca 7, 5 mii

joner kronor/tr - bigge beloppen ràknade fi5re statsbidrag. Utiiver

de har redo’ri sade kostnaderna tilikommer produktionskostnader

samt kostnader fdr utbilchiing av utbildare. (Se tablâ s 37)

Arbets gruppen ftSresi ir att styrel sen fdr arbetarskydds fonden initi

erar en brett uppiagd kampanj med syfte att uppfylla skyddsombudens

krav pà grundutbildning.

F5r att m5jligg5ra denna satsning f5reslâr gruppen att arbetarskydds—

fonden snarast tar initiativ tili framsUiilning av utbildningsmaterial

fôr detta indamil. En 5versyn och nyproduktion av utbildningsmate

rial som ftSr niirvarande anvnds i grundutbildningen av skyddsombud

kan hr synas Uimpiig. Paralielit hàrmed genomfôrs en bred sats

ning pâ utbiidning av erforderiigt antal utbildare.

Nr det gàller fortbiidning och kompletterande utbildning f5r kate

gorierna fdretagsilikare, fdretagsskiterskor, skyddsingenj5rer och

tekniska planerare har arbetsgruppen inte sett som sin uppgift att

fôr&5ka ange màl, innehàli och tidsomfattning f5r denna.

Antal Stucliecirkel Internat

deltagare (ca 20 tim med ca 9 deltagare) Lararledd unclervisning

(ca 20 tim med ca 20 deltagare)

F5re nuvarande Efter nuvarande Fôre nuvarande

statsbidrag statsbidrag statsbidrag

kr kr kr kr

90 000 10 800 000

Hàrtill kommer kostnader ftr prdouktionsbortfall. Utbildning av utbildare ingàr liii

viss del j studiecirkelkalkylen. Liiromedel for Hirare ingr delvis i kaikylen fdr

lkrarledd undervisning

Med hànsyn tiil det stora behov av fortbildning som emeliertid fbre

ligger f5r dessa grupper, viii arbetsgruppen fiirorda att arbetar

skyddsstyrelsen j samràd med ber5rda organisationer anordnar sâ

dan utbildning och att ASF bevil jar bidrag tiil denna. Ofta torde det

vara lmp1igt att de olika kategorierna inom f5retagshalsovrden och

arbetarskyddet kalias tili gemensam utbiidning.

5.5.1 Fôrslag tiil organisation

Huvudansvaret ft5r utbildningens organisation och genomfirande âvilar

f5r iilirvarande brans chorganisationerna.

SAF och LO har I ett gemensamt utffirdat skolningsuttalande (se bila—

ga 7) i princip sagt fi1jande: “att ge dem (skyddsombuden) en utbild

ning, som gdr dem skickade att fylia sina funktioner pâ ett effektivt

sàtt àr en uppgift svài f5r de fackiiga organisationerna som f5r fbre

tagen”

Approximativ berâkning av kostnader for grundutbildning av 90 000 skydds

ombud och i beaktande av omsàttningshastighet p 25 procent (ca 20 000

skyddsombudfr)

1 000

20 000

120 000

2 400 000

Efter nuvarande

statsbidrag

84 000

1 680 000

7 560 000

380 000

7 600 000

34 200 000

325 000

6 500 000

29 250 000

5.4 Fortbildning av àvrig personal inom fôretagshalsovàrden

5.5 Utbi Idningens organisation och genomfôrande
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Vidare ll5rutsLtts j uttalandet att arbetsgivaren dvervkger I vad m.n

denna utbildni.ng impiigen kan infogas j den ordinarie personalutbild

ningen. Lokait samrâd om uppiggning, innehâfl och genomfl5rande

av studieverksaniheten bt5r aga rum i skyddskommittén eller i fdre

tagsnmnden.

Den stora mIgrupp, som skyddsombuden utg5r, och oms.ttningshas

tigheten pâ des sa (ca 25 % om ret) medfdr att utbiidningen f5r denna

kategori inte kan bedrivas centrait sâsom utbildningen fdr fi5retags-

liikare, skyddsingenj5rer etc. En fi5rutsttning fdr att genomfi5.ra

skyddsombudsutbildningen ir sâlunda att utbildningen f5rmedIas b—

kait genom bi a iokala ftretag, fbrvaitningar och institutioner, f5re-

tagshJsovârdscentraler, den fackiiga organisationen och studie fbr-

bundens regionala och lokala enheter.

Det ir dock nddvitndigt att utbildningsaktiviteterna stimuleras cent

rait genom att bi a samordna utbiidningsinitiativen, utarbeta lkro

planer, genomf5ra utbildning av utbiidare, bevaka att kurser genom—

f5rs och att detta sker pâ 5nskvàrt sktt.

Som bi a arbetsmi1j5utredningen pâpekar kommer den ut5kade och

intensi fi erade utbiidningsverksamheten att stUa mycket stora krav

nilr det giilier det praktiska genomf5randet. Utredningen f5rordar

diirvid “att man bi a prdvar m5jligheterna att j 5kad omfattning be—

gagna de frivifliga studieorganisationernar?.

Fdr att nâ skyddsombud m fi i fdretagen bdr nâgon form av upps5kan-

de verksamhet bedrivas. Denna kan tinkas genomf5ras av studief5r-

bundens regionala och lokala enheter tilisammans med de regionala

personalo rganisationema och fackfd reningarna

Studiefbrbunden b5r - efter vissa riktlinjer - administrativt kunna

genomftra de lokala skyddsombudskurserna i de fali arbetsgivaren

med hiinsyn tili f5retagets ringa storlek och organisation inte har

mdjlighet att genomfdra utbildningen.

Vidare b5r yrkesinspektionens representanter kunna medverka tili

att skyddsombuden fâr kinnedom om utbiidningen och m5jiigheten

att delta i denna. Specieilt giiller detta i de fail arbetsgivaren och

de ansti1da inte iLr organiserade.

Genomfdrandet av grundutbildningen Nir frmst handlggas av den

inom ftretaget/ffirvaltningen, som bar erfarenhet av utbildnings

frâgor (ex utbildningsfunktionr). Detta utesluter emellertid inte att

intres serade huvudskyddsombud, skyddstjnstemàn eller motsvaran

de kan tas I ansprâk som kursiedare elier f5rellisare/experter inom

olika omràden. Vid utbildningen bdr kursiedarna ha tiligâng tub fram

stlIda utbildningspaket, som tar hànsyn tiil utbildningssituationen,

nivân pâ utbildningen och skyddsombudens fdrkunskaper och mdjiig

heter att delta j studierna. Kursiedarna bt5r ges tiHfiulle att genom

gâ en specieli utbildarkurs. Arbetsgivare inom den aktuella regio

nen kan erbjudas att snda deltagare tifl den bokala kursverksam

heten. Àven arbetsgivare, arbetsledare, metodtekniker, pbanerare

m fi Nir ha mijlighet att delta i dessa kurser.

Arbetarskyddsnitmndens bàromedel fuir utbildare, Arbetsmiljui - 2,

biksom TEMA med tilihuirande handledaranvisningar och material,

kan utg5ra exempel pâ lromedel fuir utbildare. Arbetarskyddsnàmn

dens bromedeI har framst1Its i en fdrsta upplaga om 500 och en

andra uppbaga om 200 exemplar. Fuir att underbàtta anvndningen av

lromedlet har A rbetarskyddsnimnden och Sveriges Verkstads fui ren

ing genomfuirt fjorton 5-dagarskurser fuir utbildning av utbildare pâ

Arbetsmiljt5 — 2, med ca 30 deltagare j varie kurs.

Siffrorna i den av Arbetarskyddsnàmnden redovisade enktundersuik

ningen (s 20 i rapporten), visar hur man i en punktâtgiird kan nâ ett

mycket gott resultat om man centrait framstller ett materiab, vil

ket genom konferenser och rekiammateriel marknadsfuirs bland fuire—

tag och organisationer, ger utbibdning av utbibdare och i uivrigt under

stuider genomfuirandet av kursverksamhet ofta i direktkontakt med

litraren.

5.5.2 Fôrslag tiil genomforande

Ansvaret fuir grundutbildningen av skyddsombuden buir âvila sâv1

fuiretaget som fackfuireningen. Trots att stora insatser bar gjorts

inom obika branscher nâr den inte ut tub tillrckIigt mânga skydds

ombud. Att stimulera den verksamheten kan giiras pâ mânga obika

sitt.

• Branscherna kan stimuieras att ta initiativ tub uikad utbubdning I

fuiretagen genom âtgarder fr.n arbetsgivarnas och arbetstagarnas
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organisationer direkt tiil den iokala arbetsgivaren respektive den
Iokala fackfdreningen. Samarbetsorganet inom bransehen kan ock
sà stimuleras att g5ra kompietterande kursplaner och studiemate—
riai samt att genomfiira kurser f5r utbildning av utbildare. Studi
erna kan genomfdras med hjip av fdretagens egen personai.

Bransehen kan ocksà stimuleras att gdra programmerat studie

material f5r de mindre fdretagen och dir studierna kan genom

f5ras av enstaka personer genom st5dâtgrder frn fdretaget och

fackfdreningen.

Brevkursen Arbetsmilj5, TEMA eller motsvarande studiematerial

kan tjna som mail fdr den grundlggande utbildningens innehdl.

• Studiefb rbunden, de fackiiga centralorganisationema, TC 0-kom-

mittéerria och fackf5reningarna kan med olika medel stimuleras

att genomfdra uppalikande verksamhet via brev, teiefonkontakter

och personhiga besdk j fdretagen. Lmpliga studieformer kan dâ

vara studllecirkel elier lrarledd undervisning i internat.

Som studiematerial kan, ft5rutom vad som nàmnts under punkt 1,

anvindas lromedlet Arbetsmllj5 — 2 eller motsvarande.

• Yrke sinspektionens fbrt roende râd (yrkesinspektionsnàmnderna) kan
stimulera och verka f5r att utbildningen kommer tiil stànd genom
studief5rbunden och arbetsmarknadsparterna p. orten. Specieli re
gistrering av fi5retagen och skyddsombuden fi5rutsàtts.

Studiemateriai enligt vad som sagts under punkterna 1 och 2.

Bransch- och ft5retagsspecifik utbildning, som omniimns î punkt
5.2.2, kriver att t ex organisationernas och branschernas samar
betsorgan, brans chorganisatione r och fackft5rbund stimuleras att

mbta speciella halsorisker genom utbildning inom enstaka imnes—
omrâden (se bilaga 6). Detta gi1ler utformning av studiemateriai,
utbiidarkurser o d. Genomftrandet kan ske i samrd med studie
Rrbunden och brans chorganisationemas utbildningsverks amhet
samt naturligtvis med arbetsgivaren.

Vidareutbiidningen, motsvarande den som nmnts under punkt 5.2.3,
kriver specielia .tgirder, organisatoriskt och administrativt. Ut
bildningens genomfl5rande stiiller srskilda krav p iokaler och ut
rustning samt utbiidade iiirarkrafter.

Stimulans kan hir ges ât fdretagen, fdrbunden inom SAF, LO och
TCO, fackfiireningama och studiefirbunden, som har tilhgng tiU

utbiidnings avdeiningar: kursgrdar, inte rnataniggningar, yrkes -

skolor, stvil allm’anna som f5retagens egna. Stid ges fir utform

ning av ilirarmateriai och deitagarmaterial.

Repetitionsutbiidning kan genomf5ras regionait j samràd mellan

arbetsmarknadsorganisationernas och studief5rbundens regionaha

enheter. Dessa organisationer inbjuder tiH kurser eller konferen—

ser enligt centrait utformat kurs- och konferensprogram. Huvud

organtsationerna och samarbetsorganen underhàttar fdr de regio

nala enheterna att genomP5ra sâdan verksamhet med ledning av

vad som sagts under punkt 5.2.4.

5.6 Forslag tili prioritering av insatserna

Arbetsgruppen f5rordar att styreisen fdr arbetarskyddsfonden bevii

jar medel fdr i ft5rsta hand fdijande aktiviteter pâ utbihdningsomrâdet:

• Grundutbildning av samtliga skyddsombud

• Framtagning av utbildningsmaterial

• Utbildning av utbildare

• F5r&5ksverksamhet och utvirdering av nya utbildningsformer

• Fortbildning av bvrig personal inom ftiretagshalsovârden

• Kartlggning av skyddsombudens uppgifter fbr revidering av befint

liga samt framtagning av nya utbildningspaket

FÔRSLAG TILL INFORMATIONS- OCH UPPLYSNINGS
VERKSAMHET PA ARBETSMILJOOMRÂDET

I nformationskampanj

6.1.1 Inledande synpunkter

Trots att arbetsmiij5n stâr i centrum ft5r debatten hos arbetsmark

nadsorganisationer, myndigheter och forskare och trots att mass-

6

6.1
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media numera hrdbevakar frâgan, ir det tveksamt om mil j5fràgorna

fàtt ett ordentLigt fotfste b.iand de anstDlda i f5retagen och hos en

bred aiiminhet. Mycket talar f5r att aiitfi5r mânga har bristande kun

skaper om riskerna fur oMisa i arbetet och saknar djupare knne

dom om viika tgirder som vidtas och r mtijiiga att vidta fur att f5r-

bàttra arbetsm.iIj5n. Den snabba tekniska utvecklingen skapar stn—

digt nya miijbproblem, viiket ocksâ fursvàrar den enskiides m5jlig-

heter att sitta sig in j frâgorna.

Arbetsmarknadens parter har var fur sig och i samverkan gjort be

tydelsefulla insatser f5r att informera de anstllda och furdjupa de-

ras kunskaper i arbetsmiljiifrâgor. Sâdana âtgirder ir viktiga som

medei att furbttra arbetsmiij5n. Det giller att pâ oiika vilgar skapa

en attityd- och beteendef5rtndring bland anstiida, arbetsgivare och

firetagsiedare, planerare, konstrukt3rer, inkipare m fi. Fbr att

âstadkomma detta krvs lngsiktiga och mimedvetna insatser inte

minst pà informationsomrâdet.

Tidligare har det allmnna intresset fur arbetsm.lljiin legat pâ en re—

iativt iâg nivâ. Nu har emeUertid en ny situation uppstâtt. Arbetar

skyddslagen furàndras pâ vàsentliga punkter. I fokus stâr bi a skydds

ombuden och skyddskommittéerna. De anstllda fâr ett st5rre infiy

tande j skyddsorganisationen samtidigt som den statiiga tiilsynen

byggs ut. En f5rnyelse av skyddsarbetet skall komma tili stând. De

nya ekonomiska resurser, som stlls tiil fbrfogande, ger m5jIighe-

ter tiil kraftâtgàrder pâ bi a informationsomràdet.

Arbets mii j5ut redningen har i si tt bettnkande framhâllit ‘angelàgen—

heten av att vid sidan av den information i arbetsmilji5frâgor, som

sker genom arbetarskyddsmyndigheterna, parterna pà arbetsmark

naden och andra, ytterligare informationsinsatser kommer tiil stand

fir att tiligodose de i5kade behov pâ detta omrâde, som uppkommer

nir de av utredningen fureslagna ndringarna j arbetarskyddsiagstift

ningen skaii tiiiàmpas ute i arbetsiivet. Utredn.ingen furutstter att

arbetarskyddsfonden, i vars uppgifter ingâr att st5dja olika slag av

informationsinsatser pâ arbetsmiijiiomrâdet, kommer att beakta

detta j sin verksamhet’t.

Arbetsgruppen anser att informationen ir ett viktigt medel att fur—

verkliga màlsittningen med den nya lagstiftningen. Brett upplagd

information utg5r ett betydeisefulit komplement tiil de dlirekta âtgr

der som vidtas av arbetsmarknadens parter och samhiillet.

Nâgon landsomfattande, ailmàngiitig arbetarskyddskampanj har inte

genomfl5rts sedan 1955. Arbetsgruppen anser dirfôr att tiden nu ar

inne f5r en sarniad arbetarskyddskampanj, som engagerar arbets

marknadsorganisationerna, studief5rbunden och nàrstâende organisa—

tioner samt myndigheter och institutioner.

6.1.2 Kampanjens mI

Det ailmànna miet med en samordnad uppiysningsverksamhet kan,

med hnvisning tilt ovanstâende, sigas vara att pâ ett positivt stt

informera olika mâlgrupper som tilisammans omfattar den 5vervgan-

de delen av befolkningen (punkt 6.1.3). Informationen skali inte bara

redovisa probiem, utan àven peka pâ hur man pâ ett tilifredsstillande

stt kan isa brister pâ arbetsmilj5omrâdet. Aktiviteterna eller kam

panjen b5r innefatta

dels al1min information om arbetsmiijifrâgan i hela dess vidd

- dels differentierad information med anknytning titi mera avgrnsade

omrâden och migrupper

Den a11minna informationen b5r syfta tiil att

- dels g5ra arbetsmiljôfrâgorna mera knda och diskuterade hos stora

grupper j befolkningen och

- deis pâ ett 5vergripande stt behandla iagstiftning, organisation och

inflytandefrâgor

Den differentierade informationen kan ta upp specifika arbetsmilj5-

problem, t ex buller, kemiska risker, ergonomiska frâgor etc.

Den samiade effekten av informationen b5r vara att alla bertrda grup

per fâr ytteriigare kunskap om arbetsmilj5n och dess betydelse i ar

betslivet. Informationen skall ocksâ aktivera skyddsombud, skydds

kommittéer, arbetsledare och andra skyddsengagerade fur att tiil

sammans med andra insatser leda tiil konkreta âtgiirder fur en Nittre

arbetsmilj5.

Ett vàsentligt mât fur informationen b5r vara att utg5ra ett fursta ied

i utbildningen av skyddsombud och att ika de skyddsengagerades in-

tresse fôr fôrdjupad utbildning, genom att sprida knnedom om de
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Informationen bt3r riktas tili:

Sammanfattningsvis b5r aktiviteterna resuitera j

- att stimulera de olika màlgrupperna att engagera sig ft5r arbets

milj— och hlsofràgor inom arbetslivet

- att skapa 5kat engagemang hos dem som àr verksamma j skydds

arbetet och fl5retagshllsovrden

— att g5ra lagar, anvisningar och tillmpningsf5reskrifter tillgàng—

liga Rir breda grupper inom Riretaget

att stimulera tiil god utbiidning samt

Informationen mste genomfi5ras med bred anslutning frn arbets

marknadens parter, myndigheter, studiefôrbund, massmedia etc.

6.1.3 Vilka skall informeras?

Den 5vervigande delen av befolkningen torde pâ ett eller annat stt

ber5ras av arbetsmi1j5frâgorna. Kampanjen b5r dàrf5r nâ, ut5ver

de direkt yrkesverksamma, ocksâ flertalet 5vriga grupper i sam

hàliet. Den obestridlligt viktigaste mâlgruppen utg5r dock Riretagen

och dri anstUd personal.

- de studerande j skolor och p universitet

— de anstLlidas famiijer

utbildningsm5jiigheter och utbildningsmaterial som RireLigger. Kam

panjen kan aven fbrvntas fâ tifl resultat att den framtida rekrytering

en av skyddsombud underhittas. - de j f5retagen engagerade, sâsom fàretagsledning och anstilda

— de j skyddsarbetet aktiva, sâsom skyddsombud, fackliga funktio—

nitre r, Riretagshàlsovârdens pers onal, a rbetsledare, produktions -

tekniker och arbetsgivare

- att skapa 5kade kunskaper inom utbildningsvàsendet fbr arbetsmil

jins betydelse i arbetslivet

— att g5ra arbetsmiijt5frâgorna mer knda och diskuterade inom vissa

av de grupper av befoikningen, som inte sjlva ar engagerade j det

som traditionelit betraktas som arbetslivet

- att sprida ktnnedom om vetenskapiig forskning, speciella undersdk

ningsresultat av visst intresse samt skapa underlag fur lokala mi—
tiativ inom fl5retagets arbetsmi1j5arbete

Informationen b5r ske pâ sâdant sitt att den invandrade delen av be

folkningen pâ tillfredsstàllande sàtt kan nâs av densamma.

6.1.4 Kampanjens innehII, medel och upplàggning

att motivera och understidja miijdftrbàttrande insatser inom Rire-

tag och arbetsliv

F5r att de uppstLUda syftena skall kunna nâs mâste informationen ut-

formas selektivt med avseende pâ de olika mâlgrupperna. Kampanjen

mâste dirRir komma att bestâ av en serie deiprojekt. En mera detal

jerad analys av de olika mJgruppernas informationsbehov biir g5ras

som underlag fl5r urval och planering av de slutliga delprojekten.

Exempel pâ medel som kan anvindas i informationen àr:

- annonser j dagspress, facklig press och arbetsgivarpress. Annon

sema b5r innehâlla enkel, slâende information

broschyrer och folders, som ger f5rdjupad information. Dessa b5r

kunna rekvireras genom en talong i annonsen samt i bvrigt finnas

pâ arbetsplatser, fackft5reningsexpeditioner m m

miitespaket fur loka.la arbetspiatsaktiviteter och aktiviteter i sko

lorna. Paketen b5r om miijiigt utformas sâ att de kan anvndas

parallelit med program i radio och TV - i ftSrsta hand TRU. Ut-

formas j samarbete med studieftirbunden

Det b5r i sammanhanget pâpekas att informationens innehâli, budskap

och medel sjlvfal1et mâste bu beroende av den grupp man har fur

avsikt att nâ.

- konferenser fur bi a introduktion av nya utbildningspaket m m

utstàliningar som pâ ett enkelt sttt och utan ailtRir h5ga tekniska

krav informerar v-id arbetspiatsaktiviteter

material tiil press, radio och TV, exempelvis genom TV-spots

- program ft5r interntelevision och kasett—television, att anvindas

pâ arbetsplatser och i skolor
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- stiilfilmer f5r skoior och offentiiga lokaier.

Informationen b5r starta med en bred satsning riktad tiil den 5ver-

vgande delen av befolkningen genom annonser, program i radio och

TV, tidningsartiklar, offentliga m5ten etc. Aktiviteterna pâ arbets—

platserna och mi5tesverksamheten stimuleras p detta sitt.

Under kampanjens gâng flyttas tyngdpunkten i informationen 5ver tiil

aktiviteter pâ arbetsplatserna och tili de olika màigrupperna. D.

kopplas utbildningsmaterial, m5tespaket. kasett—TV-program, ut

stiiiningar, stiilfiimer och folders in.

Annonseringen b5r dock pàgà med intervaller under hela kampanj

perioden och st5tta upp de iivriga aktiviteterna.

M5tespaket och diskussionsmaterial utg5r kiman i informationen pà

arbetsplatserna. De b3r med hjlp av broschyrer och foiders, ljud—

biidband och dyiikt ge information j sakfrtgorna. Vidare b5r mt5tes-

paketen aktivera tiH diskussioner, fliretagsronder, kontakter familj -

f5retag samt st5rre arrangemang av typen arbetarskyddets dag/vecka.

6.1.5 Organisationsplan

E n iyckad arbetarskyddskampanj fiiruts itte r att man o rganis ato riskt

fr sti5d fr.n myndigheter och organisationer i arbetsiivet. Studie—

f5rbunden spelar en mycket riktig roli och b5r ovserveras.

Bakom kampanjen b5r stila sig organisationer och mynclighter som

verkar inom arbetsmilj5omr?tdet. Dit h5r bi a fbljande:

Arbeta rskydds fonden
Arbetarskyddsnmnden
Arbetarskydds s tyreis en
Arbetarnas Biidnings f5rbund
Arbetsmilj5
Foiksams sociala râd
F5reningen ft5r arbetarskydd
F ireningen Skogsbruket s Arbetarskydd
F 5reningen Teknisk F bretagshàisovàrd
Ingenj 5rsvetenskapsakademien
Jordbrukets Skyddspropaganda

Kooperationens F5rhand1ingsorganisation

Landso rganis ationen
Landstingsftrbundet
Nmnden ft5r samhàlisinformation

Riks fôrsikringsverket
RiksutstUlningar
SSFs Riks s ektion flr fi5retags sk5terskor

Statens Arbetsmi1j5nàmnd
Svenska Arbetsgivarefôreningen
Svenska FSretagsliikarefi5reningen

Svenska Kommunfd rbundet
Sveriges Akademikers Centralorganisation

Tjnstemnnens Bildningsverksamhet

Tjànstemnnens Centralorganisation
TRU

Representanter f5r bi a dessa b5r ing. som iedamiter j en referens

grupp, dàr 5verliiggningar angâende kampanjen kan ske.

Med hànsyn tiii den storiek ovannmnda referensgrupp kommer att

anta, synes det n5dvàndigt att snarast utse en mindre kommitté, be

stàende av representanter fir ett urvai av myndigheter samt parts

organisationer p. arbetsmarknaden. Denna kommitté skall utg5ra

ansvarig ledning fi5r kampanjen och de medel arbetarskyddsfonden

stIier tili f5rfogande.

Fur att bitràda komm.ittén i dess arbete àr det &idvàndigt att anstlla

erforderiig personal, fuirslagsvis en informationschef, en informa

tionssekreterare och ett skrivbitràde.

Kommittén och dess personal har tiil uppgift att samordna insatser

na tiil en heihet.

Nàr det gilier genomfu5randet av kampanjen Èir det sjalvfaiiet de be

ru5rda organisationerna och myndigheterna som skall engageras. Av

stor betydeise àr de centraia samarbetsorganens insatser, sàsom

t ex Arbetarskyddsniimnden och motsvarande organ p det statiiga,

kommunala och kooperativa omrâdet, samt samarbetsorganen inom

branscherna och p. det lokala planet.
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De centrala samarbetsorganen och myndigheterna bir dels aktivt kun—
na medverka vid utforrnningen av kampanjens olika delar, deis ges
m5jlighet att erhJ1a medel f6r det direkta merarbete kampanjen be—
tingar. I den redovisade kostnadskalkylen har detta dock ej inràknats.

6.1.6 Tidplan

Kampanjen hiir strcka sig 5ver en reiativt lâng tidsperiod, f5rslags-
vis tre tir. Lmplig starttid tir b5rjan av 1974, dâ den nya lagstift
ningen bertiknas ha tràtt i kraft. Under kampanjens g.ng planeras
fortliipande nya aktiviteter och pr5vas tidigare planerade aktiviteter.
Materiai framstàuls och omarbetas.

Nedan redovisas en tànkbar uppltiggning fi5r f5rsta ret med rullande
planermg

Rullande planering

1:a fasen 2:a fasen 3:e fasen

Annons e r j inte r— M5te sve rks amheten
vafler startar

Broschyrer och Program j TRU-regi
folde rs

Radio- och TV- Fortsatt annonsering
insiag i intervaller

Offentliga mi5ten Utsttiulningar

Broschyrer och
foiders

6.1.7 Uppfôljning

Arbetsgruppen viil framhàlla vikten av att en uppffiljning sker efter
kampanjen f5r att tiilvarata effekten av informationsaktiviteterna.
Utbiidningsverksamheten fi5r de skyddsengagerade bir vara vtil ut
byggd och milji5ft5rbtittrande insatser inom ftretag och arbetsliv b5r
starkt understidjas.

6.1.8 Kostnadskalkyl tiil informationskampanj om arbetsmiljôn

De ovan skisserade informationsaktiviteterna bbr inte betraktas som

ett slutgiltigt f5rslag. De utg5r dock exempel, som b5r kunna tjtina

som underiag f5r ett principbesiut i arbetarskyddsfondens styrelse

om igngsàttande av en kampanj av denna storleksordning. En detal

jerad planering av kampanjen b5r ske i den f5reslagna kommittén

och i samrd med den fôreslagna referensgruppen.

F5r att en informationskampanj om detta timne skaii bli menings full

och 5verhuvudtaget ge ngon mtitbar fc5rtindring av kunskaper, atti

tyder och beteenden, kràvs en re.lativt kraftig satsning p. massmedia

info rrnation.

Annonseringen har bi a den fi5rdelen att kampanjen jute blir anonym

f5r grupper utanf5r de direkt engagerade och inblandade. Journalis

ter och andra opinionsbildare/f5rmed1are 5kar sina kunskaper och

kommer dàrmed ocksà mera att behandia arbetsmiljbfrtgorna. An

nonser bertiknas ha god genomslagskraft, ger stadga àt kampanjen

och ger de skyddsengagerade st5d att satsa hârt p lokala aktiviteter,

viiket bi a tir ett mâl fur en aktion av detta siag.

Nedan itimnas en grov kortfattad kaikyl ôver kostnaderna fdr de àt

gàrder som f5resiagits.

Annonser

Dagspress
I de 10 st5rsta dagstidningarna

infi5res aunons i tabloidformat (5 sp x 390 mm)

Pris: 3 storstads-morgon
2 storstads—kvtiuis
5 5vriga stdrre

I de 20 dtimtist st5rsta dagstidningarna

infiires aimons i format 4 sp x 260 mm

I dessa 30 dagstidningar bdr minst 10 infiranden ske under ett âr.

T ex 5 infôranden pâ vâren och 5 pâ histen. Dessa tidningar bbr

tticka ca 60 procent av hushâllen i landet.

j
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20 000
16 000
17 000
53 000/inf

27 000
80 000/inf
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Dagspressannonseringen ?ir 1 skulle dà kosta ca 800 000 kronor. Med
berknade prishi5jningar skulle samma volym kosta ca 850 000 kronor
tr 2 och ca 900 000 kronor r 3.

Facklig press
I de 30 st5rsta fackhga tidningarna, utgivna av LO, TCO och SACO,
kostar en heisidesannons ca 100 000 kronor. Hr beh5vs 4 infi5randen
per tr. Det blir ca 400 000 kronor àr 1, 430 000 âr 2 och 450 000 kro—
nor r 3 med beriknade prish5jningar.

Arbetsgivarp res s
Hàr utvàljs de 10 st5rsta tidningarna. En helsida dar kostar ca 25 —

30 000 kronor. 4 infranden per àr biir ca 100 000 kronor âr 1,
110 000 r 2 och 120 000 kronor r 3.

Broschyr

Denna trycksak, som skali ge fyliig information om hela arbetsmiij5—
komplexet, b5r minst vara j format 16 sidor A5. 2—firg. Uppiaga ca
400 000 ex. Kostar ca 300 000 kronor i denna f5rsta upplaga. Medel
tas upp ftr âr 2 och 3 fôr nytryck med 200 000 kronor per tr.

En enkel trycksak, med information kring den nya iagstiftningen, bbr
ocksâ spridas. Format 12 sidor A5. Denna b5r gâ ut i en upplaga pà
minst 4 mii joner ex. Kostnad ca 600 000 kronor. 13eiastar endast àr 1.

Folders

Fem olika tema-folders i enklare utfiiranden f5r masspridning pâ ar
betsplatser, m5ten, studiecirklar o d, utf5rande i 6 sidor A5, 2—farg,
kostar sammanlagt ca 500 000 kronor i en f5rsta uppiaga av 800 000 ex
per folder (totalt 4 milj ex). Det blir 10 ex per skyddsombud av resp
folder. Medel tas upp f5r âr 2 och 3 fi5r nytryck med 200 000 per âr.

TV-spots

Tio olika TV-spots (45 - 60 sek/st) produceras. Deis med samma te-
ma som i nimnda foiders, deis nâgra som ger en instruktion f5r TRU
programmen. Kostnad: kr/st 12 000 = 72 000 âr 1 och 48 000 âr 2.

Kasett— TV-program

Anvànds i fiiretagen, t ex som sjLlvstudiemateriel, 5 olika program
i 1 000 kopior. Kostar sammaniagt 2 500 000 kronor.

Studie- och môtesmaterial

Stiilfiim
15 min. 500 kopior. Kostar 100 000 kronor. Ytterligare kopior âr 2

och 3 ca 10 000 kronor per âr.

Diskus sions folder
200 000 ex kostar ca 100 000 kronor. Nytryck âr 2 och 3 ca 10 000 kr/âr.

TRU-program
Fbrberedelse under âr 1 kostar ca 10 000 kronor. Produktionskost

nader ?tr 2 ca 50 000 kronor. Âr 3 ingen kostnad.

P ropagandamateri al f5 r mitesverks amhet

Kallelsekort, arbetsplatsaffis cher, studiefiirbunds reklam etc

ca 50 000 kronor âr 1. Âr 2 ca 20 000 och âr 3 ca 10 000 kronor.

Informationskonferenser

Kring specielia utbildningsmateriai. 10 endagskonferenser per âr.

Kostnad ca 10 000 kr/konferens. Kostnad fi5r 3 âr ca 300 000 kronor.

Utsta/Iningsmateria/

ifiir f5resiâs att 250 lika satser produceras som kan vandra mellan

olika arbetspiatser i lànen. Det viii saga ca 10 satser per lan. Mate—

riaiet b5r vara enkelt och làttmonterat. T ex 5 - 7 skarmar i format

100 x 120 cm. Kostar ca 200 000 kronor âr 1. Fôr reparationer, ev

àndringar och ev medverkan i specialutstillningar b5r 50 000 kronor

reserveras ft5r âr 2 och 30 000 fur âr 3.

Pressmaterial

F5r bilder, artikiar o d fir utsàndande tiil massmedia, anordnande

av presskonferenser m m b5r 20 000 kronor reserveras f5r âr 1, ca

10 000 kronor fi5r vardera âren 2 och 3.

Informationschef, bitraden och kansli

En kampanj av detta slag under en treârsperiod b5r kunna sk5tas av

en informationschef, en medhjalpare som skrivare och/eller organi

sat5r samt ett bitràde. Kostnader per âr fi5r li5ner, lokaihyror, ad

ministration etc uppskattar arbetsgruppen tiil 330 000 , 360 000 och

390 000 kronor.
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6.2 Fàrslag angende tidskriften Arbetsmiljô och
skyddsombudens registrering

6.2.1 Inledande synpunkter

F5r att hâlla kontinuerlig kontakt med skyddsombuden och f5r att f5r-

se dem med aktuell information kràvs speciella instrument.

I Kungi- Maj:ts proposition 1971:22 med flirslag tili lag om ndring i

lagen om yrkesskadefôrskring m m, framhâlls bi a som ett exem—

pel nàr det gàller arbetarskyddsfondens st5d tili upplysningsaktivite—

ter, att en ytterligare upprustning av tidskriften ARBETSMILJÔ b5r

kunna tckas genom arbetarskyddsfondens medel. Detta f5r att tid

skriften pâ ett nnu bàttre sàtt skall kunna tiligodose det informations

behov som finns 5ver en bred skala frn skyddsombud tiil olika per-

sonaikategorier inom fi5retagshi sovrden.

Tidskriften Arbetsmi1j5, som utges av FÉ3reningen f5r arbetarskydd,

har nmIigen alltsedan omliiggningen av “gamia” Arbetarskyddet visat

sig vara den tidskrift, som bst motsvarat kravet som informations

fôrmediare inom omrdet arbetsmilji5. Genom att den innehàiler mi

tierade artiklar om arbetslivets hilsoprob1em och redovisar hur myn

digheter, branscher och f5retag 15st olika problem, ger den tips och

râd, som stimuierar àven andra branscher och f5retag tili nya insat—

ser. Den fi5rmedilar viktig information frein arbetarskyddsstyrelsen,

t ex om nya anvisningar. Frein Yrkesinspektionens verksamhet ges

underhandsinformation.

6.2.2 Tidskriften Arbetsmiljo och skyddsombudens registrering

Inom ramen ffir antalet utgivna nummer per àr, upplagor, personal

besàttning pâ redaktionen, iivriga medarbetare, annonsintikter, dis

tributionsstt etc, ir tidningen sjàlvbilrande.

Enligt Tidningsstatistik AZB (TS) var upplagan 31 267 ex âr 1971 och

antalet bestàilare 3 203. Skyddsombuden ir den mâlgrupp redaktionen

i f’ôrsta hand inriktar sig pet. Under 1972 har TS fôr redaktionens rik

ning gjort en s k mottagaranalys. Den visar att ca hàlften av motta

garna àr skyddsombud. 0m uppgiften r tillfl5rlitlig nâr tidskriften

ca 15 000 skyddsombud. Antalet adressater àr ca 14 000 arbetsstiien.

6.1.9 Sammanfattning av kostnaderna

Media r 1 âr 2 àr 3 Summa

Annonser

dagspress
10 inf/àr 800 000 850 000 900 000 2 550 000

facklig press
4 inf/âr 400 000 430 000 450 000 1 280 000

arbetsgivarpress
4 inf/âr 100 000 110 000 120 000 330 000

Broschyr

400 000 ex+
nytryck 300 000 200 000 200 000 700 000

4 milj ex Iagstiftning 600 000 — — 600 000

Folders

5 x 800 000 ex +

nytryck 500 000 200 000 200 000 900 000

TV-spots

10 st à 12 090 72 000 48 000 — 120 000

Kasett—TV-program 900 000 800 000 800 000 2 500 000

Studie- och môtes
material

stillfiim: 500 kopior

diskussionsfolder

200 000

100 000

TRU-program

10 000

100 000

10 000

Propagandamaterial

10 000

10 000

120 000

10

Informationskonferenser

50 000

50 000

000

20 000

Utstallningsmaterial

120 000

100 000

10

250 satser

000

60 000

100 000

80 000

Pressmaterial

100 000

200 000

300 000

50 000

Personal och kansli

20 000

30 000

Summa

10 000

280 000

10 000

4 582 000

330 000 360 000 390 000 1 080 000

40 000

3 248 000 3 230 000 11 060 000
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Trots egen marknadsf5ring — utskickning av saljbrev tiil olika bransch—
er etc, st5d fràn organisationer och myndigheter fordras st5rre tag
fir att n. fier arbetsst1ien och samtliga skyddsombud, den viktigaste
màlgruppen. Ônskvrt vore att varje arbetsstille f5rfogade 5ver
minst ett exemplar.

Varje skyddsombud borde enhigt arbetsgruppens mening f5rfoga i5ver
ett personhigt exemplar utan egen kostnad. Adresserna skulie redak
tionen kunna erhlia j samband med att fackfi5reningen enhigt arbetar
skyddskungirelsens 66 , efter ftirràttat val iàmnar Yrkesinspekti5ren

och arbetsgivaren namnuppgift pâ de vaida ombuden. Tv syften skulle
nàs med detta fôrfaringsstt:

- Skyddsombuden registreras centrait

- En informationskanal tili samtliga skyddsombud skras

Arbetsgruppen har dliskuterat tidskriften Arbetsmi1j5 och kr enig om
att den b5r st5djas.

Arbetsgruppen fdresl âr att arbetarskydds fonden stiider tidskriften
Arbetsmi1j5 ekonomiskt eniigt ngot av nedanstâende tre alternativ.

6.2.3 Stôdgârd, afternativ 1

Samtliga skyddsombud erhàller tidskriften Arbetsmilj5 gratis f5r
framtiden

I ansiutning tiii fackflireningarnas skyidighet att iàmna namnuppgift

pà varie skyddsombud tiii yrkesinspekt5ren och arbetsgivaren &Sre—

slàs att F5reningen ft5r arbetarskydd utformar ett blankettset, som
m5jiigg5r registrering av skyddsombuden tven hos fi5reningen. Hàr

igenom erhàlis f5r ft5rsta g.ngen en reeli uppgift pt antalet skydds—

ombud. Det m5jiiggi5r ocksâ att annan direkt information kan nâ
skyddsombuden med normal postgng inom ett par dygn. Fackfbren

ingarna intresseras fi5r att medverka tiii en sâdan registrering.

Sedan skyddsombuden biivit registrerade hos F5reningen fdr arbetar

skydd, erhàller de fram5ver tidskriften Arbetsmiljt5 gratis. Detta

mijligg5rs genom medei frn arbetarskyddsfonden.

Genom detta fi5rfaringsstt skulie tidningen uppnâ upplagestorleken

minst 100 000 ex. Detta fordrar ocks. att i fi5reningen skapas m5jlig—

heter tiil utvidgnlng av redaktionen f3r tidskriften Arbetsmiiji.

Kostnaderna fc5r detta alternativ berknas uppg. tiil ca 1 miij kronor

per àr.

6.2.4 Stâdâtgàrd, alternativ 2

Samtliga skyddsombud erhIler tidskr.iften gratis under ett âr

Samma registreringsfi5rfarande som j aiternativ 1 fl5rutstts, men

skyddsombuden erhàller tidskriften gratis endast under ett ?Lr. Genom

att j fortsittningen prenumerationsavgift uttas sjunker uppiagan sanno

iikt, dock inte fligre àn att prenumerationskostnaden skulle kunna hâlla

sig kring 15 kronor per âr, riknat i 1972 ârs priser. Dirmed skuiie

det tidigare eventuelit uppiagebegrinsande prenumerationspriset av
20 kronor elimineras.

Reklamâtgàrder fôr tidskriften skuile kunna g5ras direkt tili skydds

ombuden via kartoteket. Inom ramen fôr detta alternativ kan arbetar—

skyddsfonden vtija melian andra st5dâtgirder f5r tidningen, t ex per—

soneil fbrstrkning.

Kostnaderna fur detta alternativ bertiknas uppgâ tili ca 1 miij kronor

och utgu5r en engângskostnad.

6.2.5 Stâdtgard, alternativ 3

Samtiiga skyddsombud erhâlier enstaka nummer av tidskriften ft5r

framtiden

Som prenumerationsackvise rande âtgirder kan arbetarskyddsfonden

stt5dja tidningen med medei j den omfattningen, att enstaka nummer

av tidskriften, 2 — 3 per âr, ti11stii1s samtiiga skyddsombud gratis.

Detta medfu5r emeilertid samma registrering och samma databehand

ling fur dessa enstaka nummer, som fuir aiternativ 1. Initiaikostnaden

ligger eniigt uppgift frn tidningen pâ meiian 25 och 30 000 kronor

fuir adressering

Genom detta aiternativ biir det miijiigt att i enstaka nummer fuira ut

forskn.ingsresultat, guira ett specieilt utbildnings— och informations—
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Bilaga 1

nummer etc. Arbetsgruppen bar emellertid insett de administrativa
svârigheter som ligger i att g5ra 12 ordinarie nummer, f5r viika
prenumeranten erllgger full kostnad och druU5ver erht1ler enstaka
nummer utan kostnad.

Kostnaderna f5r detta alternativ beriiknas uppgâ tiil ca 125 000 kronor
f5r ft5rsta numret och dàrefter 100 000 kronor fir fliljande nummer.

Kostnadsberkningarna bygger pâ en kaikyl som iàmnats av redaktio
nen pâ tidningen. Ett 48-sidigt nummer av tidskriften, inklusive dis
tribution och j en upplaga pt 150 000 ex, beràknas betinga ett pris av
150 000 kronor.

6.2.6 Arbetsgruppens rekommendation

Ledam5terna i arbetsgruppen ir eniga om att drest ekononilska m5j-
ligheter stàHs tili ftrfogande, alternativ 1 ir det mest tiiltalande ur
informationssynpunkt. Detta alternativ b5r kunna genomftiras inom
ramen av en kostnad pâ ca 1 miij kronor per àr.

Arbetsmilj5-2 utgavs h5sten 1970 i en f5rsta upplaga om 500 exemplar.

Materialet àr avsett att anvàndas av f5relàsare och lrare j mnet

arbetsmi1jt. Am-2 omfattar en undervisningstid av 21 timmar,

varav 11 f5relàsningstimmar och 10 grupp arbetstimmar.

Làromedlet innehâller:

1. Utskrivna f5redrag avsedda f5r inlàrning och âtergivning.

2. Lektionsplaneringar (-dispositioner) med steg och nyckelpunkter

samt anvisningar om viika AV-hjJpmedel som b5r anvndas,

dessutom fi5rslag tili grupparbetsuppgifter med facit.

3. AV-hjàlpmedel j form av 114 stor-diabilder fl5r arbetsprojektor

(overhead) jmte en filmstrip innehâllande 15 bilder att anviindas

vid kursens inlednffig och avslutning. Tiil filmen finns skriven

text.

4. Kompletterande litteratur.

Det tryckta materialet àr sammanfogat I en ringprm. Ringprm,

AV-hjàlpmedel samt litteratur r placerade i en bàrbar vska (box)

j storlek 31x27x21 cm. Lromedlet kostar 600 kronor. F5r delta

garna sammansWilt litteraturpaket 33 kronor

Efterfrâgan har varit f5rhâl1andevis stor och redan efter ett âr, dvs

november 1971 var upplagan slutsâld.

Enkatundersôkning

F5r att M knnedom om I hur stor omfattning Am-2 anvànts samman

stlldes I januari 1972 en enkàt som per post tillstàlldes 475 av de

500 som har kiipt materialet. Kiipare av Am-2 dvs firetag, studie

f5rbund, fackilga organisationer m fi har stilt sig mycket vlvil1iga

tili enkàten.

ENKÂTUNDERSOKNING RORANDE ARBETSMILJÔ—2

Hans Fogelstrôm, 1972

Arbetsm iljô—2, lâromedel fôr utbi Idare

j
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Den sammanstilning som hr f5ljer àr baserad pà 397 inkomna svar,
dvs 83 % av de tilifrâgade. Av dessa svar framgàr att 199 st (50 %)
boxar anvnts f5r utbiidning enligt AN:s kursplan. Resterande antal
har i viss utstràckning anvnts f5r informationer inom f5retag eller
organisationer.

Eniigt vad som framgâr av inkomna svar har stundom vissa avsnitt
I Am-2 anvnts integrerat I annan utbildning. Det gàlier framf5r
alit gymnasieskolor, fo1kh5gskolor m fi 1roanstaiter, viika ink5pt
nmnda làromedei.

Det b5r h,r understrykas att elever som tiilgodogjort sig delar av
Am-2 i samband med annan kursverksamhet ej ir redovisade i
s ammanstàilningen.

Tyvàrr tycks iàromedelspaketet I m.nga fail ligga oanvànd hos
k5pare.

Arbets- Studie- Arbets- Arbets- 5vriga Summa
givare org givare- tagare
(fdretag Skolor org. org
mfl)

Enktnr 1-327 366—387 388-409

Antal sàlda lararboxar Am—2 327

282Inkomna enkatsvar

Antal làrarboxar som anvànts
for utbildning enligt AN:s kursplan

Genomfbrda kurser

Sammanlagda antalet deltagare

160

414

8 107

22

13

3

12

293

22

16

8

66

1 868

475

397

199

594

12 322

328—365

38

29

20

65

1 280

410—4 75

66

57

8

37

774

Kursde/tagare

Tabeil 2 F5rdeining av kursdeitagare beroende pâ befattning inorn

f5retaget.

Vid sammanstàllning av enkàtsvaren har endast uppgifter fr.n kurs
ledare som redovisat kursverksamhet medtagits.

Tabeil 1 Ôversikt

Arbets- Studie- Arbets- Arbets- Ôvriga Summa

givare org givare- tagare

(foretag Skolor org org

mfi)

Enkkt nr 1—327 328—365 366—387 388—409 410—475

Huvudskyddsombud

Skyddsombud 3 080 675 140 1 649 389 5 933

Skyddstjknstemn

Arbetsledare
Medicinsk personal 3 856 522 131 92 279 4 880

Ôvriga 1 171 83 22 127 106 1 509

8 107 1 280 293 1 868 774 12 322

F5rdeining j procent: huvudskyddsombud, skyddsombud 48 %
skyddstjnstemàn, arbetsiedare m fi 40 %
3vriga 12%

Tabeii 3 Kurstidens f5riàggning.

De kursiedare som anvànt

Ôvriga SummaStudie
org
Skolor

làromediet har varit

Arbets
givare
(fiiretag

mfi)

1—32 7

Arbets

givare
org

Enkàt nr

Arbets
tagare -

org

mycket

Deltagarnas fritid

Deltagarnas arbetstid

Deltagarnas fritid/arbetstid

328—36 5

Med hjlp av 199 boxar har 12 322 personer fâtt grundutbildning I
mnet. Det betyder ett genomsnitt av 60 personer per box och âr.

aktiva.

388—409 410—475

14 6123

58

366 —38 7

19

Summa kurser

1

150

141

26

20

8

3

414

1(33

13

39

65

22

9

12

219

212

66 37 594
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Tabeli 4 a F5rdeining av kursiedare beroende p. befattning.

Ovriga

Enkàt nr

Arbets -

givare
(foretag
m fi)

1—32 7

Studie- Arbets
org givare
Skolor org

328—365 366—387

Arbets -

tagare
org

388—409 410—4 75

7 2

1

1

Summ a

Huvudskyddsombud
Skyddsombud

Skyddstjànsteman
-ingenjôr
-inspektôr

Arbetsiedare

Fdretagslkkare

Person, verksam p foretags
utbildningsavdelnmg eller
verksam inom studieorganisation

Person, verksam pâ fbretags
personalavdelning

Funktionr inom
arbetsgivareorganis ation
arbetstagareorganisation

104

29

10

8

8

3 7

6

2

117

9

3

37

12

10

160 20 3 8 8 199

Det r tiil st5rsta delen skyddstjànstemn samt tj.nstemàn ansttllda
pâ f5retagets personal- eller utbildningsavdeining som fungerat som
kursiedare. Endast 10 kursiedare ir skyddsombud. Detta har fi5r-
modiigen sin f5rk1aring i att skyddsingenj5rer -inspekt5rer i sin
arbetsledande funktion innehar st?irre vana att organisera samman
komster av detta siag och framf5r alit att agera som f5relàsare.

10

Tabeil 4 b Kursiedares utbildning i àmnet arbetsmilj5.

Arbets- Studie- Arbets- Arbets- Ôvriga Summa
givare org givare- tagare
(fi5retag Skolor org org

Enkt nr

mfi)

1—32 7 328—365 366—387 388 —409 410—4 75

Sjàlvstudier

Arbetarskyddsnàmndens
studiecirklar

Arbetarskyddsnmndens
kurs fur utbildare

Annan utbildning

Summa kuraledare

28

25

65

42

6

5

1

8

2

1

1

3

4 7

36

31

71

60

160 20 3 8 8 199

Mânga kursiedare har svarat pâ fier aiternativ. Vid sammanstàilning
en har det alternativ som ansetts mest vàrdefullt som kursiedare f5r

Am-2 medtagits. Redovisad utbildning har “kiassats” i nu nmnd
ordning.

1. Arbetarskyddsnàmndens kurs f5r utbildare, viiken àr direkt
styrd f5r Am-2.

2. Annan utbildning, hàrmed avses av lA, SAF, LO eller dess f5r-

bund anordnade kurser (oftast internat) j àmnet.

3. ArbetarskyddsnàmndenS studiec irklar

4. Sjivstudier.

I nâgra fail har Arbetarskyddsnàmndens regionala informationskon
ferenser âberopats, men dessa har hàr inte ansetts som utbildning.

Hur kursiedaren anvànt Am—2

F5r den arbetsgrupp som framstàilt Am-2 mâste det vara g1djande
att sà mânga kursiedare genomf5rt kurserna utan experthjàlp (se

tab 5 a). Experthjàip fâr j och f5r sig inte toikas som nâgot negativt.
Oftast kan ju experten ge mer “ktt pâ benen” an vad det i Am-2
utskrivna f5redraget innehâller. Àven om mâlsttningen inte har

varit att vederN5rande kursiedare ska genomf5ra utbiidningen utan

experthjip visar det ndâ att kursen har en sâdan utformning att den

kan genomf5ras av en kursiedare.

Kursiedare
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Att lektionsplaneringarna (-dispositionerna) varit tiil stor nytta fram
gr av tabeli 5 b.

227 kurser (av 594) har kunnat genomf5ras pà rekommenderad tid,
dvs 21 timmar (se tab 5 e). En naekdel med styrda kurser r att
det ofta àr svârt att hàlla den angivna tiden. Enkàten visar att 235
kurser har kràvt làngre tid àn 21 timmar. Att tidsramen inte kunnat
h11as pâ grund av stort intresse fràn deltagarnas sida àr naturligtvis
i och f5r sig positivt, men svârigheter kan uppstâ, sàrskilt nàr kur
sema àr flirlagda p& arbetstid. Kursiedare b5r drftr rekommen
deras att vid planering av kurser boka in 2-3 extratimmar. Den ut
stràckta tiden har nog ndà tilT st5rsta delen orsakats av att flertalet
kursledare kompletterat Am-2 med f5r den egna branschen aktuella
arbetsmilj5fràgor (Se tab 5 d).

De kursledare som angett kortare tid f5r genomf5randet har inte
motiverat svaret.

Enkàt nr

Arbets
givare
(foretag
m fi)

1—32 7

Studie
org
Skolor

Arbets—
givare
org

328—365 366—387

Arbets -

tagare
org

388—4 09

Ovriga

410—4 75

Summ a

Kursiedare soni genomfiirt
utbildning utan experthjilp

Kursledare som anlitat expert
1-2 timmar

Kursiedare som anlitat expert
3-5 timmar

Kursledare som anlitat expert
5—10 timmar

Kursiedare som anlitat expert
samtliga timmar

Kursiedare som anlitat expert
men e uppgett antal timmar

Sumnia kursiedare

86

15

14

24

11

10

15

1

2

1

1

8

1

2

3

1

1

1

108

17

19

26

13

15

160 20 3 8 8 199

Tabeli 5 b

Arbets- Studie- Arbets- Arbets- Ôvriga Summa
givare org givare- tagare
(foretag Skolor org org
nifi)

. Enkat nr 1—32 7 328—365 366—387 388—409 410—4 75

Lektionsdispositionerna har
foljts heit eller tjll sttirre delen 148 19 2 7 6 182

— j ringa omfattning 11 1 1 1 2 16

— intealls 1 1

Summakursiedare 160 20 3 8 8 199

Tabeil 5 e

Tabeil 5 a

OvrigaStudie
org
Skolor

Arbets
givare
(foretag
m fi)

1—32 7

Arbets
givare—
org

Kurserna har genomfôrts pâ:

Enkkt nr

rekommenderad tid

SummaArbets—
tagare
org

388—409328— 36 5

lngre tid n 21 timmar

366—387

190

kortare tid n 21 timmar

410—4 75

27

uppgift saknas

160 37

Summa kurser

7

38

10

3

9

2

227

19

50

414

235

15

65

26 26

Tabeil 5 d

12

106

66 37 594

Arbets- Arbets- 3vriga Summa
givare- tagare
org org

Arbets -

givare
(fdretag
m fi)

Enk8tnr 1-327

Studi e -

org
Skolor

Kursmaterialet har
kompletterats med fdr den egna
branschen aktuella arbetsmilji5

328—365 366—387

icke komplette rats

388 —4 09

uppgift saknas

96

410—4 75

14

64

Summa kursiedare

3 7

1

160

125

20 3

73

8

1

8 199
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ARBETSLEDARE
LU 101
Kvartal

1 LI 1g—23/2

2E 7—11/5

E] 4—5/6

3E 3—7g

LU 412
Kvartal

I E 15/2—2/3

Bilaga 2

Fôrberedande kurs

Arbetaledaraspiranter, 1 vecka

Behandiar samhàllsutvecklingen och dess jnverkan pâ fôretag och in
djvjd; fôretagets uppbyggnad och funktjon; den arbetsledande rollen:
ledarskap; arbetsmarknadens organisationer. arbetsràttsliga grunder;

relatjoner lii! samarbetande funktjoner: utbjldnjngskrav frIre befordran:
aspirantens utbi1dningsplanerng.

Grundiiggande Iedarkurser:

____

Arbetsledning, alimân kurs, 3 veckor

Kursens syfte àr att utveckla deltagarnas fàrdigheter î ledarskapct.

Fdrutom ast ge kunskapcr vil]! kursen ocksâ bidra tilil alt klarlàgga

deltagarnas egna synpunkter pà och attjtydcr titi ledarskapet samt dis

kutera och ge viss tràning j personalledande teknjker — For blivande

och redan verksamma arbetsledarc.

Ur kursjnnehâllet: Sanshallsutvecklingen; chef,
ledare, ledarskap; social korrsmunikatjon med
sammantrMesteknjk och fôredragning; pro
blemlosning; anskaffning, introduktion, instruk
tjonsmetodik och utveckling av medarbetare;
chefsutveckling; pianeringsteknik; arbetsràtt;
fôretagets kostnader; ergonomi med arbetar
skydd; situationaspel. Avsiutningsvis fâr dcl
tagarna upprtta ett hand! ingsprogram fèr
sitt agerande vid hemkomsten 0111 fôretaget.

Konferensen LU 173 fâr betraktas som en mie
grerad utbiidningsdel 0111 denna kura.

Arbetsledning, verkstadsindustrin, 3 veckor

Kursens syfte àr att uiveckla deltagarnas fdrdighcier j lcdarskapet.

Filrutom aU ge kunskaper viii kursen ocksâ bidra tjii alt k]aridgga dcl

tagarnas egna synpunktcr pà och attityder liii icdarskapct samt disku

tera och ge vjas trâning j pcraonalledandc tcknjker. Ddrutdvcr behand

las vjsaa fôr verkstadsjndustrjn speciella frâgor bi a avsecndc vcrkstads

avtalet. — Fôr bljvandc och rcdan verksamma arbctslcdarc vjd fôretag

jnom vcrkstadsjndustrjn.

Arbetsledning, motorbranschen, 2 veckor

Kursens syfte dr att utveckla deltagarnas fàrdighctcr j lcdarskapct.

Fôrutom ait ge kunskaper vjil kursen ocksâ bjdra tjil ait kiarlâgga dcl

sagarnas egna synpunkter pà och astityder tjll ledarskapct samt djsku

sera och ge vjss trdning j personalledande seknikcr. — Fôr bijvande och

redan vcrksamma arbetsledarc vjd fôrciag jnom mosorbranschcn. Kur

sen dr àven avsedd fôr kundmottagare mcd vjssa arbessiedande upp

gifter.

TE

Utdrag ur

ALI-RATI: s kurssortiment

775 kr

Sydaverige
tvlellansverige

Vsatverige

Sydaverige

LU 103 2000 kr
Kvartal

t E 15/1—22

E 15 1—22

LI 25/1—16/2

E 5—23’2

E 19/2—9/3

E 5—23/3

E 26/3—13/4

2E] 9—134+7—18:5

LI 7—18S+4-—8’6

E 7—255

E 7—20-5

3E] 13—31/8

E 20/9—79

E 20/9—79

E 10—289

Z 10—299

4E 6—2610

E] 22/10—9/11

E 29/10—16/11

E 29/15—16/11

Mellansverige
Vâstverige

Sydaverige

Mellsnaverige
Sydsvsrigs

Mellansverige

Mellanaverige
Sydaverige

Vdstnverige

Mellanaverige

Sydsverige

Mellsnsverigs
Sydsverige

Vsslverige

Mellansverige
Sydsverige

Sydsverige
Meflansverige

Sydavenge
Vâatsverigej

LU 303
Kvartai
I E 15/1—2/2

E 15—26/1 + 19—23/2

E 29/1—16/2

E 26/3—13/4

E 26/3—13/4
2 E 7—25/5

E 7—25/5

3E 13—31/8

4E 8—26/10

E 22/10—9/11

E 29/10—16/11

2000 kr

Mellanaverige

Vâstaverige
Sydaverige

Mellannverige

Sydaverige
Mellsnsverige

Vsstsverige

Mellanaverige

Sydsverige

Mellanaverige
VdatsverigeI
1_500 kr

Mellansverige

I
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Personalledning, pappersindustrin, 3 + 1 vecka

Ledarskap. Persona1lednng. Instruktionsmetodik. Planering av eget
arbete. Ekonomi och nringsliv. Lagar och avtal. Fôretagsorganisation.
Arbetsmiljôfrâgor. Rationalisering.

Konferens, âldre arbetsledare, pappersindustrin, 1 vecka

Personailedning: Arbetsledarcns stàlining och ansvar. Arbetsiedaren
som personalledare. Rekrytering, utbildning och introduktion av nya
arbetslcdare. Avtal och lagar. Arbctsmiljofrâgor.

Uppf6Iininqskonféi’

Uppfôljningskonferens, allmàn, 3 dagar

Konferensen syftar tiil att ge trning j problcmlosning av egna arbets
ledningsproblem och att ge aktuell information j frgmst ledarskaps
frâgor och arbetss9tt. For arbetsledare som gàtt igenom nâgon av ALT
RATIs grundkurser j arbetsledning.

Uppfoijningskonferens, pappersindustrin, 1 vecka

Personalledning med planering av eget arbete, Lagar och avtal. Sam
arbete inom fôretaget.

Ekonomi, 3 dagar

Behandlar fr9mst fôretaget j konkurrenssituationen, dess màls8ttning
och ldnsamhct, kostnads- och intàktsbegrepp, budgetering, kaikylering,
kostnadskontroll, investeringskaikylering, lagerekonomi. — FOr arbets
ledare som genomgâtt nâgon av ALI-RATIs kurser j arbetsledning och
helst àven en uppfôljningskonferens samt fOr dem som inom produk
tionsavsnitt handlagger ekonomi och/eller planeringsfrâgor.

Kommunikation — samtal och sammantrâde, 3 dagar

Frâmst avsedd for arbetslcdare. Syftar tili att ge kunskap om kommu

nikationsprocessen och tnining j individuella samtal och gruppsamtal,

sammantràde och foredragning. Hog grad av egen aktivitet j praktiska

ovningar mcd hj8lp av intcrn-TV.

Planering av eget arbete, 3 dagar

Syftar dli att analysera arbetsledaruppgiften och ge vàgiedning for en

bgttre styrning av arbetsdagens innehàll. — For arbetsiedare som ge

nomgâtt nâgon av ALI-RATIs kurser j arbetslcdning och helst aven

en uppfoljningskonferens.

Arbetsledare och gruppchefer, tillâmpad fôretagsekonomi och

personalledning, 2 veckor

Behandlar foriindringar i chefsrollen. Kommunikation och samarbete,

tillampad fôretagsekonomi, kvaiitetsteknik och arbetsriitt. — FOr for

màn som ska bcfordras och formiinnens n9rmaste chefer, verkmiistare

och teknikcr. Dot gr onskvart att deitagarna har matcrnatiska kunska

per motsvarande grundskolans kurs.

Produktionsteknisk grundkurs, 2 veckor

Kursen viinder sig dli alla som ska samarbeta fôr att nâ produktions

tckniska lôsningar I industri. Denna grupp tendcrar nu att oka och

mcd att projektoricnlcradc organisationer blir ahI vanhigare. Dc moto

der och systcm som behandlas j kurscn r viktiga hjalpmcdel I dci

produktionstckniska arbctct och ger en gemcnsam kunskapsbas for

sarnarbetet. Eftersom dc produktionstekmska losningarna ska fungcra

j manskliga sammanhang, tar kurscn upp aspekier pâ fysiologiska och

psykologiska begransningar som tckniska losningar mâste vara an-

passade tOI.
— For arbetsledare, fackliga reprcscntantcr, blivande rationaliserings

man, bcrcdare, konstruktorcr, kontroilpersonal. plancrare, produktionS

ingcnjOrcr, vcrktygskonstruktorcr m fi som î sitt arbcte ska sarnarbeta

i produktionstekniska frâgor.
Kursen genomfors àven regionali. Tag kontakt for narmare information.

Arbetsmiljô I utveckling, 3 dagar

Seminarium om arbetsorganisation, arbetsutformning och loneformer,

dgr dct utvidgade begreppet arbetsmiljo — som innefattar arbetsan

passning àven frân psykologisk och sociologisk synpunkt — behandlas.

Redovisning av pâgâende fôrsôksverksamhet vid nâgra foretag, varvid

representanter fràn foretagen n9rvarar. Gruppdiskussioner, d9r arbeis

organisation, arbetsutformning och loneformer behandlas. — For per

sonal frân foretagsledning, mellanchefsnivà, arbetsiedarkàr och verk

r

SPF 111
Kvartal

I fl 16/1—2/2+5—-9/3

[J 12/2—2/3 + 9—13/4

3E 17/9—5/10+
12—1 6/1 1

4E 26/11—14/12+
1 4—1 8/1 -74

Sydsverige
Sydsverige

Sydsverige

Sydsverige

SPF 119
Kvartal

1 E 5—9/3
2E 21—25/5
4E] 22—26/10

Informerande konferenser

LU 175
Kvartal
2 E 2—4/5

4E] 15—17/10

Sydsverige

Sydsverige

Sydsverige

825 kr

Vstsverige

Vâstsverige

—

LU 176
Kvartal

1 E 19—21/2

2 E 7—9/5
3 E 20—22/8

4E 29—31/10

775 kr

Sydsverige
Sydsverige

Sydsverige

Sydsverige

LU 173
Kvartal

I E 28/2—2/3

2E 9—11/4

E 11—13/4

E 2—4/5

E 2—4/5

E 2—4/5

E 16—18/5

E 28—30/5

E 28—30/5

E 6—8/6

3 E 22—24/8

E 12—14/9

4E 8—10/10

E 31/10—2/11

E 12—14/11

E 14—16/11

E 26—28/11

E 3—5/12

E 3—5/12

E 5—7/12

LU 132
Kvartal

1 E 12—23/2

3 LI 17—28/9
600 kr

Sydsverige
Mellansverige

Mellansverige

Meliansverige

Sydmerige
Vàstsverige

Sydsverge

Mellansverige

Vâstsverige

Mellansverige
Sydserige
Sydsverige

Vàstsverige
Sydsverige

Mellansverige
MeIIariserige
Sydsverige

MeJlansverige

V9stsverige

Meliansverige

1775 kr

Mellansverige

Mellarisverige

SPF 123
Kvartal

t E 5—9/2

4E 8—12/10

E 19—23/11

a

Sydsverige

Sydsverige
Sydsverige

PT 430
Kvartal

1 E 15—26/1

E 5—16/2

E 5—16/3

2E 2—13/4

E 14—25/5

3 E 13—24/8

E 17—28/9

E 3—14/9

4E] 15—26/10

E 5—16/11

E 3—14/12

1.400 kr

Mellansverige
Vsstverige

Sydsverige
Me[Iansverige

Mellansverige

Mellansverige
Mellansverrge

Sydsverige

Mellansverrge

Mellensverige

V5stverige

LU 174
Kvartal

I E 26—28/2
2E 14—16/5

3E 10—12/9

775 kr

Sydsverige

Sydsverige

Sydsverige

—.prber I PT 422
Kvartal

2E 9—11/4

3E] 12—14/6

4E 5—17/10

E 10—-12/12

700 kr

Sydsverige

Mellarisverige
V9s6erige

Mellensverige

stadsklubb.

I
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Kurs i ergonomi (bioteknologi)

Antal deltagare I rubr kurser under ren 1966 - 1972

1966 1 + 5 dagar 1 kurs = 25 deltagare
1967 1 + 5 2 kurser 54 “

1968 “ 1 + 5 t! 2 “ 59 ‘

1969 Ergonomi 8 “ 3 “ 72
1970 “ 8 “ 4 “ 99 “

1971 “ 8 “ 6 “ 151 “

1972 “

Kategorisammansttning av kursdeltagarna under 1971 och 1972 i
% rknat p. 314 deltagare

Skyddsingenj5rer 48 st = 15,4 %
Produktionstekniker 47” 15, 0 %
Industrisk5terskor 40 “ = 12, 7 %
Industrilikare 36 “ 11, 5 %
Anffiggningschefer 32 “ 10, 2 %
Ingenjdrer 28 “ 8, 9 %
Yrkesllirare och instr 16 “ 5, 1 %
Arbetsledare 18 “ 5, 7 %
Sjukgymnaster 15 “ 4, 8 %
Skyddsombud 13 “ 4, 1 %
Ovriga 21 “ 6, 6 %

Summa 314 st 100 %

I. F5retaget och omgivningen

a) F5retaget som en del av samht11et och som funktionell enhet.

b) Topografiska faktorer

Lokalisering av bebyggelse och industri

F5retagets storlek, f5r1ggning och planering o d

e) Klimatologiska faktorer

Luftfuktighet, temperatur, vindriktningar, meteorologiska

spridningsbetingelser m m

Màtningar

d) Omgivningshygieniska faktorer

Buller, vibrationer, strâlning, belysning, biologiska agens,

luft- och vattenfdroreningar, markskador, skador pà vxt1ighet

etc. Tiilgâng tu vatten (iiven vattendrag), renings- och destruk

tionsanlliggningar.
M tningar

II. Arbetet och arbetsmiljdn

a) Arbeten och arbetsprocesser.

Skydds tekniska, arbetshygieniska och e rgonomiska s ynpunkte r pâ

transport, lagerhâllning, anvndning av maskiner, redskap,

verktyg, ugnar, fordon, annan utrustning etc.

b) Kemiska, fysikaliska och biologiska faktorer

Arbetshygienisk—ergonomiSk beddmning och kontroil av:

râmaterial, framst11ning, bearbetning, halvprodukter etc,

gasformiga, flytande och fasta mnen som anvindes eller bildas

under arbetet,
fitrdiga produkter, hantering, fi5rpackning, distribution m m

Yrkes skador

c) Mekaniska faktorer
Ergonomisk och skyddsteknisk bed5mning av maskiner, redskap,

verktyg, ugnar, fordon och aiman utrustning m m.

Yrkesskador

d) Arbetskrav
Ergonomisk utformning av arbetsprocess, arbetsmetod och arbets

milj5. Anvndning av ergonomiska checkiistor.

r
I Bioteknologi

sou 1968:44 FÔRETAGSHÂLSOVÂRD

8

Bilaga 3

Fôrslag tili utbildningsprogram fôr skyddsingenjàrer och fôretagslakare

= 163 ‘t

Summa 623 deltagare
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Bilaga 4

III. Mnniskan och arbetet KURSPROGRAM FÔR
a) Mànskliga faktorer ARBETARSKYDDSNÂMNDENS GRUNDKURS- Arbetsmiljô—2

Aider, kiin, h1soti1lstnd, hàlsokontroll, kapacitetsprofil, arbets
hygien, arbetspsykoiogi, personaiadministratjon m m

Studieteknik (1 tim)b) Fysiologisk och mental pâverkan av stressfaktorer
Arbete, arbetsprocess och arbetsmi1j5

Fôretaget och omgivningsmiljôn (2 tim)
e) Optimeringsfakto.rer

Samspeiet mànniska-maskin-arbetsmilj5, individueil ergonomi, F5retaget som en dei av samhàllet och som funktionell enhet.
àldersergonomi, ergonomiskt -arbetshygieniska problem vid Lokalisering av bebyggelse och industri.
rationaiisering, mekanisering och automatisering

Fdretagets storlek, f5rlàggning och pianering.
d) Sociaihygieniska och miijShygieniska faktorer Arbetslokalernas f5r1ggning och inràttande.

Psyko-sociaia problem, obehagsfaktorer, famiijen och ft5retaget etc
Klimatologiska faktorer s som iuftfuktighet, temperatur, vindrikt -

e) Statistik och analys av yrkesskador, sjukfrnvaro o d ningar, meteorologiska spridningsbetingelser m m.

f) Instruktioner, skdtselbeskrivningar, checkiistor, kontroli, Màtningar
ivervakning o d omgivningshygieniska faktorer sâsom buller, vibrationer, strining,

belysning, iuft- och vattenf5roreningar, markskador och skador p.
IV. 1lman information vxtlighet, tillg.ng tfll vatten och vattendrag, renings- och destruk
a) Lagstiftning och myndigheter tionsanlàggningar.
b) F5retagshàisovàrd: mM och medel

e) Resurser f5r forskning och utbildning Fôretagshalsovârdens organisation och uppgifter (1 tim)

d) Intern och extern utbildning
Genomg.ng av dverenskommelsen om riktlinjer f5r fiSretagshàlsovârd.

e) Informationsm aterial Fblj ande frâgor behandlas:

a) Tekniska
b) Medicinska
e) F5retagshlsovârdens huvudsakliga uppgifter och arbetsfit

Grupparbete (2 tim)

Med ledning av fdrelsningarna kan diskuteras fdretaget och omgiv

ningen med utgngspunkt frn det egna fdretaget/orten. F5retagshàlso-

vârdens organisation, arbetsuppgifter, arbetsfàlt och s amrâdsfrâgor.

Redovisning (1 tim)

Redovisningen av grupparbetena ordnas muntligt sà att trning ges sâ

vàl i fdredragning av ett àrende som trning I att framtràda framf?5r

deltagarna.
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Manniskan, arbetet och arbetsmiljôn Statistik, analys av yrkesskador och sjukfrnvaro (1 tim)

a) Arbetsanpassning
Kort inledning med statistiska uppgifter. Redog5relse f5r de faktorer

Begreppsf5rk1aring av arbetsanpassning. Samspel mellan individ, som pâverkar och utl5ser olycksfall, yrkesskador och sjukfrnvaro.
arbete och arbetsmi1ji. Individuella och gruppmssiga f5rutsàtt-
ningar. Arbetskrav. Olika arbetsmi1j5er. Relation mellan arbete Psyko-sociala problem, obehagsfaktorer, famiijen och f5retaget.

och h1sa. Konflikter och st5rningar i anpassningen. Behandiing Ett olycksfall rapporteras och registreras. Dels rapportering tiil
och f5rebyggande tgrder. Riksf5rsàkringsverket, dels intern rapportering. Utredning och

b) Ergonomi uppfdljning.

Begreppsft3rklaring av ergonomi. Inventering av ergonomiska
problem. Mnniskokroppens uppbyggnad. Muskler, leder, rygg.
Andning och blodomlopp. Arbetsstllningar och arbetsr5relser. Grupparbete (1 tim)
Kroppsbelastningar. Lyfta och bàra.

Praktikfail med rapportering p faststàllda blanketter.
e) Arbetshygien

Begreppsf5rklaring av arbetshygien. Inventering av arbetshygie
niska problem. Vàrme, kyla, belysning, buller. Damm, r5k RIovisning
och gaser, joniserande strâlning. L5sningsmedel. F5rebyggande
âtgrder mot hàlsorisker. Arbetshygieniska màtinstrument. Genomgâng av skriftlig redovisning.
Hygieniska riktvrden.

d) Kiimat
K1imatptverkan. Klimatproblem j dag. Kroppens vrmebalans. Lagstiftning och myndigheter (1 tim)

Ackiimatisering. Toleransgrnser. Lufttemperatur. Luftfuktighet.
Luftr5reise. Effektiv temperatur. Klimatmàtning. F5rbàttrande Genomg.ng av huvudinnehâllet I arbetarskyddslagstiftningen. Speciella

âtgrder sâsom 5versyn av kyl- och vàrmeproblem, fuktproblem, anvisnrngar som arbetarskyddsstyrelsen utffirdat. Arbetarskydds

dragproblem. verkets organisation. Yrkesinspektionen och specialinspektioner.

Grupparbete (2tim) Parternasôverenskommelseom Iokal samverkan (1 tim)

Praktikfall om samspelet individer och grupper emellan pâ en arbets- Genomgâng av t5verenskommelsen mellan SAF och 10 (eller mot

plats. Inventering av det egna arbetsstàllets ergonomiska och svarande).

arbetshygieniska problem.

Att praktiskt utôva skyddsarbete (1 tim)

Redovisning (1 tim)
Det tekniska arbetarskyddet i det dagliga arbetet. Samarbetet mellan

Muntligt och skriftligt. arbetsledaren och skyddsombudet. Arbetsledarens me11anst.llning.

Skyddstrffar med de ivriga anstàllda. Utbildningsfrâgor. Kommu

nikationshj àlpmedei i skydds arbetet.

72 73



Bilaga 5

Grupparbete (1 tim) KURSPROG RAM FOR

Ngra arbetsuppgifter som kan gàlla att finna korrespondens mellan
SVENSKA KOMMUNFORBUNDETS GRUNDKURS — Tema

visst textinnehàll j Lagen och Kung5reisen, kompletterat med Anvis
ningar. Enstaka to1kningsfr.gor.

Mânniskan och arbetsmiljôn
Arbetsuppgifter som avser samverkan i det iokala skyddsarbetet.

Avsnittet omfattar psykologiska-soc iologiska aspekter pâ mnniskan

i hennes arbetsmi1ji. Man kommer bi a in p arbetsmiljiins f5rànd-

Redovisning (1 tim) ringar, trivsei och arbetstiilfredsstàiielse, pianering av arbetsmil

j5n, samrâd och medinflytande I arbetsmi1j5frâgorna.

Redovisningen av grupparbetena ordnas muntligt s att tràning ges
sâv.i I f5redragning av ett trende som tràning i att framtràda
framf5r deltagarna. Fàretagshà Isovrd

Avsnittet ger en 5vers iktlig orienter ing om arbetsmiij5frgornas

Summa 21 timmar utveckiing med tyngdpunkt p. fl5retagshàisovàrden. Inneh11et spegiar

debatten om arbetarskyddet I vidstrckt mening - bâde de yttre och

inre mi1j5faktorerna. Bakgrunden kiarg5rs och en redog5reise liim

nas fi5r de nuvarande f5rh11andena och den vàntade utveckiingen.

Arbetarskydd

I avsnittet gàr man igenom det fiirfattningsmàssiga - juridiska under

iaget R5r arbetarskyddet. Xven de bestàmmeiser som arbetsmark

nadens parter enats om redovisas.

Fôretagshàlsovârd frn medicinsk synpunkt

Avsnittet inneh1ier bi a synpunkter p. viika insatser man kan g5ra

inom dn f5rebyggande haiso- och sjukvrden vid nyanstaiiningsun

derskningar och hi1sokontro11er. Vidare behandias rehabilitering,

varvid man sàrskilt beaktar medicinsk behandiing, ft5ràndring av det

nuvarande arbetet, omp1acerIng, arbetsvrd, arbetstraning, arbets

pr5vning, skyddad verkstad och sjukpensionering.

Ergonomi

Avsnittet behandiar de ergonomiska aspekterna pâ arbetsmiij5n.

Ergonomi - definition, mâl, omfattning - behandias. Tyngdpunkten
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Bilaga 6

làggs vid pâverkande yttre mi1j5faktorer och de insatser, som kan
gdras R5r att f5rbttra dem.

Lokait skyddsarbete

Kapitiet behandiar den lokala skyddstjànstens organisation. Arbetar
skyddets plats j flrvaltningsorganisationen resp utbyggnad enhig
dverenskommelse skiss as. Vidare presenteras tillsynsmyndigheten.
Âven information och utbi1dningsfrgor behandlas.

Skyddsarbete i praktiken

Kapitiet br avsett som underlag f5r den som viil g. ut p. arbetsplatsen
och under&5ka dess mi1j5faktorer. Avsnittet avses fungera som idé
bank-checklista i arbetsmi1j5frâgorna. Bland det som behandias i
avsnittet kan nàmnas:

•En o1yckshnde1se ska alltid uppmrksammas
•Grip tag i tilibuden
•Varfor skyddsarbete
•Skyddsronder
•Arbetsanalys
•Vi gr pâ riskjakt

Sammanlagt 30 timmar
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Bilaga 7

UTTALANDE I SKOLNINGSFRÂGORNA

En av fdrutsàttningarna f5r arbetarskydd och ft5retagsM1sovrd av

fullgod kvalitet àr goda kunskaper hos dem som i ft5retagen r enga

gerade I skyddsverksamheten. Behovet av utbildning pâ detta omr

de frstrkes av den snabba teknlska och administrativa utvecklingen

I fdretagen, som stàller krav pâ stàndig anpassning av arbetarskyddet

tili nya fdrutsàttningar och situationer. I frâga om SAF:s och LO:s

gemensamma verksamhetsomrde àr det framf5r alit utbildningen

av skyddsombuden som mâste uppmirksammas. F5r att M tiil stând

den effektivisering av verksamheten, som bâda parter anser efter

stràvansvàrd, àr det n?5dvndigt att sâ snart sig gdra lâter skapa

vàsentligt 5kade mjligheter tiil utbildning.

Skyddsombuden och huvudskyddsombuden spelar som arbetstagarnas

representanter en framtrdande roli i arbetarskyddet. Att ge dem

en utbildning, som g5r dem skickade att fylla sina funktioner pà ett

effektivt stt, àr en uppgift sàv1 f5r de fackiiga organisationerna

som f5r ftiretagen. Arbetsgivarna b5r uppmàrksamma den stora

betydelse skyddsombuden har frân f5retagens synpunkt. Denna mo

tiverar, att de engagerar sig j deras utbildning, framftr alit i vad

gàlier kunskaper om det egna f5retagets och den egna branschens

speciella f5rhà11anden. Det fi5rutsàttes, att arbetsgivaren 5verv.ger

j vad mân denna utbildning làmpligen kan infogas j den ordinarie

personalutbildningen. Pâ det lokala planet b5r samrâd ga rum j

skyddskommittén eller f5retagsnàmnden betrffande program f5r

planering av utbildningen.

och

Utbildningen av skyddsombud kan anordnas i varierande former sâ

som informationssammankomster, korrespondenskurser, studie

cirklar och internatkurser. Dâ det gàller ink5p av ffirdig studie

materiel samt tilihandahâllande av làrare och lokaler f5rutsàttes,

att ft5retagen I huvudsak skall svara f5r kostnaderna, sàrskilt I de

fail dâ utbildningen infogas I fdretagets ordinarie personalutbildning.

Betràffande 5vriga kostnader, t ex ersàttning tili kursdeitagare f5r

f5r1orad arbetsfdrtjànst och resor, b5r med avseende pâ sàvl lokait

som centrait ordnad utbildning anvisningar 1mnas efter 5ver1àgg-

ningar pâ ft5rbundsplanet. Vid dessa bverlàggnlngar b5r man betrf

fande varje projekt noga pr5va f5retagens intresse av att utbildningen

kommer tili stând, vliket I vissa fail kan leda tili att fl5retagen re

kommenderas att heit bestrida kostnaderna. En frutsàttnffig f5r att
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arbetsgivaren skall engagera sig I utbildningen av ombuden tr, att
han ssom f5rutsàttes i reglerna f5r den lokala arbetarskyddsverk
samheten § 2 beredes inflytande I fràga om faststàllandet av antaiet
skyddsombud.

SAF och LO ar ense om att organisationerna mste skapa f5rutsàtt-
nirigar f5r den vidgade utbildningen I f5retagen. Det âvilar drf5r
SAF och LO - sàrskilt genom det gemensamma organet Arbetarskydds
nàmnden - samt f5rbunden . 5mse sidor att snarast gripa sig an med
skolningsfrâgorna, ta initiativ tiil framsti1ning av studiematerial
samt ange riktlinjer f5r den lokala ti1lmpningen. F5r ft5rbundens
del kan detta 1mp1igen ske vid sâdana 5verliiggningar, som avses
i § 3 1 5verenskommeisen om arbetarskyddsnmnd m m.

SAF och LO viii siutiigen understryka vikten av att arbetarskyddet
beredes skàligt utrymme I yrkesundervisning och 5vrig utbiidning
inom f5retagen samt I den allmànna yrkesundervisningen.

Stockholm den 22. 5. 1967

SVENSKA ARBE TSGIVARE- LAN]JSORGANISATJQNEN
FÔRENINGEN T SVERIGE

Curt-Steffan Giesecke Arne Geijer

Gunnar Lindstr5m 011e Gunnarsson
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