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n
Fôrord

Arbetarskyddsfonden har tiil uppgift att st5dja forskning, utbildning

och upplysningsve rksamhet inom arbetsmil j5omrâdet.

Fonden tillfi5rs medel genom en sarskild arbetsgivaravgift som er

làggs av arbetsgivarna. Under 1972 ft5rfogade fonden iver nàra

23 mii joner kronor.

Nàr arbetarskyddsfondens arbete inleddes under 1972 besll5t fond

styrelsen att under&ika behovet av forskning och utveckiingsarbete

inom fyra verksamhetsomrâden, nm1igen

• brans chunder&5kni.ngar

• arbetstidsfrâgor, sàrskilt skiftarbetsproblem

• oiycksfall i arbetslivet

• kemiska hiiisorisker

Inom respektive omrâden tilisattes i augusti 1972 srski1da arbets—

grupper med uppgift att kartiitgga och analysera forskningsbehoven

samt att framligga f5rslag om liimpiiga âtgàrder tiil fondens styrelse.

Uppdraget begrinsades i tiden tiil ornkring ett halvâr.

Som iedam5ter j grupperna tilikailades deis forskare frân ber5rda

arbetsftllt, dels fdretridare fir arbetsmarknadens parter m fi orga

nisationer och fôretag. Samtliga arbetsgrupper har letts av leda—

m5ter efler suppieanter j arbetarskyddsfondens styreise.

Nr resultatet frân arbetsgruppernas arbete nu fdreligger, viii vi

fràmst rikta ett varmt tack pâ arbetarskyddsfondens vignar tiil leda

m5ter och sekreterare i arbetsgrupperna. De har pâ kort tid tagit

fram ett material och framiagt ftrslag av stor betydeise fôr arbetar

skyddsfondens arbete inom ber5rda omrâden. Vi tror samtidigt att

de nu framiagda rapporterna kan bu betydelsefuila aven for andra

organ eller enskilda med anknytning tiil forskning och annan verk

samhet pâ hir aktuelia arbetsfait.

Alia rapporterna ber5r probiemomrâden av central betydelse ft5r det
Rotobeckman Stockholm 1973 svenska arbetslivet. Det àr dàrfiir angeliiget att de sprids tiil och
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1ses av bâcle forskare och lekmàn med intresse fôr berirda omràden.
Mânga utanft5r de grupper som arbetat med rapporterna har sannolikt
egna synpunkter av betydelse f5r utvecklingen inom dessa omrâden,
bâde vetenskapligt och praktiskt. Sâdana meningsyttringar tr ocksâ
vilkomna. Det b5r i sammanhanget noteras att arbetsgrupperna
sI1va ansvarar f5r innehâllet i rapporterna.

Inom arbetarskyddsfonden har arbete redan inletts fi3r att ftira arbets
gruppernas 5vervganden och fôrslag vidare. Fonden stâr ocksâ 5ppen
fur furslag tili projekt som kan bidra tiil att belysa och praktiskt an—
gripa de fir den enskilda mànniskan i arbetslivet h5gst reella pro—
blem, som arbetsgruppernas rapporter ytterst handiar 0m.

T arbetsgruppen fur fi5religgande rapport har ingâtt

Professor Sven Forssmann, ordf

Direkt5r Hans Forselius

Docent Bengt Kylin
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SAMMANFATTNING

I enlighet med beslut i styrelsen f5r arbetarskyddsfonden (ASF) den

25 mai 1972 beslutade arbetsutskottet inom fonden tilikalla fem ar—

betsgrupper f5r kartIggning och analys av situationen inom vissa

forskningsomrâden m m. Uppdraget bestâr i att som underlag ft5r

styrelsens beslut genomftra en kartliiggning av pàgtende verksam

het inom bert5rda omr.den, samt att analysera behoven av fortsatt

forskning inidusive en prioritering av behoven.

Arbetsgruppen ft3r branschutredningar har bedbmt som sin vàsent

liga uppgift

• att utarbeta ett utredmngsprogram f5r en fullstàndig och allsidig

brans chunders 5kning

• att g5ra en prioritering 5ver viika branseher som beh5ver studeras

under den nàrmaste tiden, samt

• att utarbeta ett program f5r att hittiflsvarande och kommande ut

redningsresultat blir ft5remàl fôr en uppfôljning ur mil j5fi5rbitt-

rande synvinkel

Fbr att Marg5ra det framtida behovet av mil j5utredningar inom olika

branseher och arbetsomrâden har i f5rsta hand en ingiende invente-

ring genomft5rts av avslutade och pàgàende utredningar. Pà grundval

av resultaten har inom de arbetsomrâden, dir ingen mil j5utredn.ing

genomfl5rts, en prioritering skett.

TvrvetenskapHga och aHsidiga utredningar b5r eniigt arbetsgruppens

uppfattning genomf5ras bland smf5retag inom olika branscher och

vid vissa kommunalarbeten, framfdr alit vid gatu-, hamn- och ren

hàllningsarbete. Dessutom b5r uppmàrksamhet àgnas medicinska

och psykologiska aspekter av arbetet vid hbgmekaniserade anlgg

ningar srski1t inom processindustrin.

Eftersom tviirvetenskapliga utredningar àr tidsmssigt omfattande

har ocksâ en alternativ utredningsform redovisats i utredningspro

grammet.

Den alternativa utredningsformen omfattar en kartlàggning av de an
st1ldas uppfattning av den aktuella mi1j5situationen, med en objektiv
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uppfôljnjng av utredningsresultaten. Denna utredningsform môjlig
g5r en snabbare kartliiggning av ett arbetsomrtdes eller branschs
mil j5problem.

Dylika utredningar b5r genomf5ras inom fi5ljande branscher: bU
lacke ritgsverkstjder, gummiverksjer, hrdp1astindustrjer, std

och bleck & pMtslagerie r.

De utredningar som genomft3rts under trens lopp har endast I be
griinsad omfattning blivit fi5rem1 ft5r en mâlmedveten uppft5ljning.

Fôr att belysa den nuvarande omfattningen av denna verksamhet har
en kartiiiggning genomfi5rts av de branscher dir mil j5fiirbtttrande
verksamhet pgtr. Av kartllggningen framgàr att det inom fiera
omrden — dur mil j5utredningar heit eller delvis genomfi5rts - sak
nas en ilj5f5rbuttrande verksamhet.

Arbetarskyddsfonden bdr i fÈrsta hand undersi5ka f5rutsuittningarna
att initiera en uppftiijning av forskningsresultat i syfte att p.b5rja
mil jtfi5rbkttrande verksamhet inom de branscher duir dylik saknas.

Verksamheten inom de branscharbetsgrupper som f5r niirvarande
bedriver tekniskt utvecklings- och uppftSljningsarbete bi5r kontinuer
ligt bevakas med avseende pâ att arbetet f61 jer uppgjorda planer,
att dubbelarbete inte f5rekommer etc.

Vid branschutrednlngar och uppf6ljning av utredn.ingsresultaten
fordras ett intimt samarbete med projektledare, partsarbetsgrupper
etc.

Arbetsgruppen viii vucka tanken om att man inom fondens ram in
ràttar en branschforskningsgrupp som kontinuerligt bevakar pâgà—
ende projekt.

1 UTREDNINGSPROGRAM

1.1 Inledande synpunkter

Fôr att pà ett maximait tillfredsstullande sutt belysa den milj5pro—

blematik som personalen exponeras f6r inom en bransch efler yrkes

grupp fordras en fullstundig och allsiclig utredning. I en dylik utred

ning ingâr kartlàggning av den objektiva och psykoiogiska mil j5n

samt de variabler som j mil j6studier kan tunkas vara intressanta

att studera som beroende variabler.

Den objektiva mil j6n behandiar frgestuu1lningar kring fysisk-tekniska

fdrh11anden (olycks falis risker, ergonomiska och arbetshygieniska

milj5faktorer) samt sociala, ekonomiska och politiska strukturer.

Vid en allsidig branschstudlie b5r dessa ft5rhI1anden beaktas, efter—

som det torde finnas ett viktigt samspel meflan dessa objektiva mil

j6variabler.

Den psykologiska miljbn avser att i ft5rsta hand kartiugga individens

uppfattning av den objektiva mil jbn sâ som detta kommer tiil uttryck

j sinnesintryck och verbala beskrivningar. Sjiiivfallet ur den objek—

tiva mil jdn ocks representerad f5r indlividen p. ett omedvetet plan,

som kan vara av stor betydeise f6r hans reaktioner och fbr hans huilsa.

Som beroende variabler kan anvàndas fysiologiska reaktioner, beteen

den, kunslor m m samt fysisk och psykisk hisa respektive ohulsa.

I en sdan referensram betraktas samtliga dessa som effekter av

objektiv och psykologisk milj5, men genom feedback mekanismer

kan dessa reaktioner ocks. ses som p.verkande bâde objektiv och

psykologisk milj6.

Reaktionerna kan màtas och beskrivas pâ olika sutt t ex j form av

adrenalinuts5ndring, pulsfrekvens, kroppstemperatur; i form av per

sonalomsuttning och frânvaro; observationer av beteendet pâ arbets

platsen och j form av beskrivningar av individens upplevelser och

utvurdering av mil j5n.

Sambanden pâverkas emellertid ocksâ av personliga egenskaper som

t ex genetiska, biografiska (àlder, k6n, uppvuxtmilj5) och personlig

hetsmussiga (behov, temperament etc) samt f5rhâl1anden utanf5r ar—

betet.
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En mii j5studie N5r vara objektiv i den meningen att beskrivning och
miitningar ir reproducerbara, dvs forskare som anvànder samma
instrument b5r komma tiil samma resultat. F5r fysiskt-tekniska
mtningar àr detta relativt enkelt, Beskrivningar av psykologiska
relevanta egenskaper j arbetsuppgifter och arbetsmilji kr mycket
besvàrligare, men kan likafulit vara objektiva i den meningen att
olika personer - oberoende av varandra - kan tterge ft5rht1landena
p?t ett likartat sitt.

Genom ailsidiga studier kan en sàkrare uppfattning erhâllas av de
f5rhtilanden som pàverkar indlividen genom att ha ett brett register
av effektvariabler. Dirfdr kan ett utredningsprogram inkludera stu
cher av mycket skild karaktir som t ex laboratoriefijr&jk, tekniska
miitningar och beskrivningar av arbetsplatsen och intervju- och en
kàtunderstkningar.

En frutsàttning fr ett fulit utbyte av sàdana tvitrvetenskapijga an
satser ir emellertid att de ir fi5rankrade i en gemensam teori eller
referensram, s att de verkiigen belyser problematiken p. ett kom
pletterande sitt.

1.2 Olika utredningsniver

Tviirvetenskapiiga och ail sidliga utredningar àr tidsmàs sigt omfattan
de. Eftersom det fdreligger ett mycket stort behov av mil j5utredning-
ar har i utredningsprogramrne ocksft redovisats en annan undersdk
ningsmetodjk, som mi5j1igg5r ett sU5rre antal branschutrednjngar
per r.

Den fi5rsta nàmnda utredningsnivân omfattar en teknisk, medicinsk,
fysiologisk_psykoiogjs e rgonomi samt s ocialpsykologjsk ka rtlàgg
ning av yrkesgruppens totala miljbsituatjon (typ 1).

Den andra undersbkningsnivân baseras i f5rsta hand pà en kartligg
ning av den aktuelia yrkesgruppens upplevelser av de mil jbproblem
de m6ter pâ sina arbetsplatser. De erhâilna resultaten ft5ljs sedan
upp med objektiva utredningar, som kan vara av varierande omfatt
ning (typ 2).

En ytterligare utredningsnivâ kan i vissa sammanhang vara aktuell,
nitmligen nr det gffler att kartiagga ett framtriidande problem
inom en bransch eller ett mil j5prob1em av mer bransch5vergripande
karaktir (typ 3).
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Som framgâtt av den rôregâende beskrivningen kan utredningar av

en branschs milJ5situation vara mycket varierande beroende pâ

dels branschens struktur, dels utredningens omfattning och allmànna

inriktn.tng. F5r att i viss utstritckning belysa de tre ovan redovisade

utredningsniVâerflaS omfattning kommer nâgra exempel frân iiknan

de utredningar att redovisas.

Typ 1 A/Isidig kartlaggning av en branschs totala miijôsituation
(Sgverkspro/ektet)

Mâisàttning

A att kartiligga den totala arbetsmi1j5ns nulàge f5r vissa delar av

s âgverksbrans chen, vilket innebàr studje r av

• arbetsmiljn; kiimat, buller, vibratjoner, belysni.ng, skadliga

àmnen, sanitàra ft3rhàllanden

• arbetsplatsens tekniska utformning; mate ri a1fl5de, arbet sfi5 rdel

ning och -organisation, metod, ri5relsembnster, arbetsstflning,

teknisk utformning, fysiologisk arbetsbelastning, olycks falis riske r

• arbetstjlifredsstllelse och psykologiska arbetskrav

• expertbed5mning av arbetets utformning med avseende pà sjàlv

bestmmande och kvalifikationskrav och de f5rutsàttningar f5r

arbetstillfredsstàllelse som darigenom ges

• intervjuer med de anstàllda avseende upplevelse av arbete och

levnadsviflkor

• Mlsotillstândet; med ev hjalp av halsoformular, f5rekommande

hilsounderlag

B att analysera sammanhangen mellan bi a

• de anstàlldas uppievelse av 5m arbetssituation och halsotilistând

â ena sidan och observerade arbetsf5rh&Uanden â den andra

• observerade arbetsrôrhMlanden och produktionsteknik, produk

tionspianering m m

C att ge f5rsiag tiil fbrbàttringar

• j befintiiga sâgverk

• f5r nya anlaggningar eller vjd ombyggnad av Udre
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Uppf51jning

kommer att utnyttjas fur

• att fdrmedla kunskap tili bransehens firetag och anst11da, dr
den kan ligga tili grund fur fdrbàttringar inom de enskilda Rire
tagen och àven anvàndas vid rekryte ring och omplacering

• att fiirmedia kunskap tilT maskintillverkare, konsulter, konstruk
t5rer, arkitekter m fi fir att beaktas vid tillverkning av den tek—
niska utrustningen och planeringen av nya anlliggningar

• organisation av fdretagsh1so4r

• en mer allsidig bedtmning av inriktningen av det tekniska forsk
nings- och utvecklingsarbetet fur brans chen

• utbildning, genom att

mnet ergonomi och dess ti11mpning inom sàgverksjndustrja fâr
stdrre tyngd i kursplanerna pâ olika nivâer

befattningskrav och arbetsinnehi1 preciseras bàttre n tidigare
sâ att sâgverkspersonal bittre kan anpassas tili befintiiga och
framtida befattningar

Typ 2 Enkatbaserad kart/aggnjng med objektiv uppfôl/ning av miljôprob/em

Mâ1sttning
att genom en kartlggning av personalens uppfattning om den ak
tuella mil jisituationen k1arg5ra behovet av

• komplette rande objektiva ut redningar

• att kunna prioritera behovet av milj5fdrbttrande insatser

Omfattning
1 Undersiikningen, som vnder sig tili ett slumpvist urval individer

inom ett arbetsomrâde, omfattar en kartlàggning av den upplevda

• olycksfallsrjsksjtuatj

• ergonomiska belastningen

• arbetshygienjska belastningen

• psykologiska belastningen

I samtliga faiT efterhdrs viika orsaker och faktorer som bidrar tili
den upplevda mil Jbbelastningen.
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2 Pâ grundvai av erhâllna utredningsresultat genomfirs objektiva

utredningar i fdrsta hand riktade mot de mil j5faktorer som genom

enkttunder&5kningar visat sig vara mest besvarande. I vissa fail

kan det ocksâ vara &5dvàndigt att genomftira kompletterande ut

redningar visavi de mil jiiprobiem dr vâr kunskap àr begrnsad

Uppfiuljning
Utredningsresultaten kan utnyttjas fur

• att fdrmedla kunskap om den aktuella mii ji5situationen tili Rire

tagen och tiil de anstàllda samt tiil maskintillverkare, konstruk—

tdrer etc

• att anvndas som prioriteringsinstrument i samband med ett mil

j5ftirbttrande arbete dels inom firetagen och dels inom en mellan

parterna tillsatt arbetsgrupp. Denna arbetsgrupp fâr i uppgift att

utarbeta tekniska U5sningar pâ aktuefla mil jdproblem vars resul—

tat sedan fdrmedlas tili branschens olika fdretag

Vid denna typ av utredning r omfattning, planlàggning m m heit av

hngigt viiket mil jdprobiem som skafl utredas. Fbr att i nâgon mân

belysa omfattningen av en dylik utredning redovisas fortsttningsvis

omfattningen av ett projekt som genomfdrts fur att kart1gga silikos

riskerna inom landet.

Mâlsàttning
• att genomftira grundlggande dammundersdkningar pà samtliga ar

beststUen dr kvartshaltigt damm kan Rirekomma j arbetsmiljiin

• att vid de arbetsstillen, dr dammfl5rhâllandena beddmdes kunna

medflira risk f5r silikos, ftireslâ dammeliminatoriska âtgrder

• om sâ beddmdes erforderligt ft5reslogs aven periodiskt âterkom

mande dammtningar och intervail fi5r dessa.

Omfattning
Arbetsmarknadsverket stàllde resurser tiTi ftirfogande viiket inne—

bar bi a att ett 20-tal ingenji5rer kunde knytas tiil utredningen. Ingen—

j5rerna rekryterades frân hela landet och kunde j stor utstrckning

behfla ordinarje bostadsort som stationeringsort. Eftersom arbetet

var mycket omfattande och samtidigt spritt iver hela landet fiirdela—

des fiiltunderstikningar meflan fiera bitrdande projektledare.

Typ 3 Kartlaggning av ett branschôvergripande mlljôproblem
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Projektet, omfattande totait 1 705 arbetsstl1en, f5rde1ade pt fiSl jan—
de typer av verksamhet:

1

FTusbyggnad, byggelement-, tegel
och betongvarutillverkning

Blstring (ej gjuterier)

Keraniisk industrj

Siipvarutillve rkning

Redovisning
Inom projektet tiiiàmpades en ruilande resuitatredovisning. F5re—
tagsbestken redovisades i fi5retagsrapporter, som tilistlldes varje
ft5retag j tvâ exemplar ftr att underlàtta en genomgng av materialet
fi3r bâde f5retagsledning och anstilida. Ett ytteriigare exemplar tili—
stàlldes samtidigt den beriirda yrkesinspektionen. Nàr en bransch
var avshitad utarbetades en branschrapport, som redovisades under
speciella branschdagar samt i olika konferenser och kommittéer.

Uppf6ijning
Silikosprojektets resultat har hela tiden kunnat utnyttjas i arbetar
skyddsstyreisens anvisningar och meddeianden. Vid utformningen
av den medicinska kontrollen har resultaten av utredningarnas
dammitningar och aven 5vriga erfarenheter utgjort en grund bi a
ft5r att faststiia intervailen fôr den periodiska iàkarkontrollen.

Materiai frânproiektet har vidare utnyttjats i arbetarskyddsstyrel

sens dagliga arbete med oiika dammproblem t ex nilr ett ftiretag be

gàrt dispens med 1karunders5kning av viss personaikategori, eller

vid fôrfrâgningar rôrande nâgot enskilt fôretag fr?m fackflSrbund,

yrkesinspektion elier vid dliskussioner med f5retaget sjàivt.

Siiikosprojektet har funnit det angeiàget att sprida information om

resuitaten bâde tili partsarbetsgrupper och tili oiika institutioner,

hittiils frimst SAF, LO och deras gemensamma organ arbetarskydds

nàmnden.

1.3 Miljôutredningens omfattning

Valet av utredningsmetod r bi a beroende pâ mil j5situationen och

strukturen inom bransehen. Pâ sidan 29 redovisas arbetsgruppens

fi5rslag tiil viika utredningsnivâer som àr aktuelia fi5r de prioritera

de brans chutredningarna.

Eftersom utredningsprogrammet fc3r de olika nivâerna j stor utstrck

ning har samma beri5ringspunkter kommer den fortsatta redovisning

en att inrymma samtiiga dessa nivâer.

Fbljande faktorer kommer fortsàttningsvis att behandias:

. Datainsamiing

. Urval av under&5kningspersonal

. Oiycksfall- och tilibudsutredning

. Utredning av kemiska och fysikaliska mil jdfaktorer

. Ergonomisk utredning

. Socialpsykoligisk utredning

• Riktad Misokontroil

1.4 Datainsamling

Inledningsvis bbr projektledningen insamia alit objektivt utrednrngs

material som bverhuvudtaget finns. Hàrigenom bbr man erhâlla en

viss uppfattning av den aktueila miljdproblematiken. Dessutom b5r

Sys sels ittning

2

Gruvindustri

Stenindustrj

Antal arbets—
sti11en

4

3 Kross— och sorteringsverk

Stâlve rk

5 Gjuterier

6

48

141

747

20

317

7

8

9

10 Glasbruk

90

38

34

11

33

11 Ôvrig industri (plast, gummi, fàrg,
asfaltverk, anlàggningsarbeten, taud
tekniska laboratorjer m fi) 226
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IIJn
alla aktuella data inf5rskaffas, som t ex antal f5retag och anst1lda,
i1dersfi5rdeIning, f5rekommande verksamheter, mekaniserings
graden, skiftarbete.

Vid en branschundersbkning - oavsett den kvantitativa omfattningen -

Lr det vrdeful1t att inledningsvis kartlàgga de anstàlldas uppfattning
om de besvàr och den oro som fdrhUandena p. arbetsplatsen kan
medfôra.

Vid den totala kart1ggningen (typ 1) kan det vara lmpligt att inled
ningsvis infdrskaffa preliminàra uppgifter som underlag f5r plane-
ring t ex genom enkter, information frân fdretagshlsovârd samt
problemsiikande intervjuer.

Enkàt och intervjuer har som mâl att ta fram den anstàlldes egen
uppfattning om mil jtsituationen och arbetsplatsens utformning. De
anstàlldas ftirslag tiil f5rbttringar av olika mil j5problem och arbets—
platsens utformning tas tilivara genom att detta efterfrâgas i enkiten.

Efter bearbetning av enkàten kan resultaten anvàndas som fdrbere
delse fi5r raltarbetet (t ex hygieniskt—tekniska matningar och medi—
cinska under&ikn.ingar), samtidigt som en god introduktion erhâlls
tiil varje arbetsplats. Arbetsmiljôenkiiten utgr ocksâ ett bra exem
pel pâ integrationen av datainsamling j de olika delunder&5kningarna.

Den enkàtbaserade mil j5utredningen (typ 2) r i viss utstrackning
uppbyggd pà ungefar motsvarande system som den tidigare beskrivna.
Emellertid blir urvalet tili unders5kningsgruppen annorlunda genom
att man j detta fail av resursskl tvingas att vànda sig tiil ett slump—
vist urval av deltagare.

Det anvinda formularet kommer ocksâ att utformas pâ ett nâgot
annorlunda stt n den tidigare redovisade arbetsmiljdenkàten. Efter
som postenkàtmetoden ofta visat sig vara praktiskt-ekonomiskt an
vndbar N5r enkàten vara relativt kortfattad. Formulàret bbr utar
betas j samarbete mellan representanter fi5r aktuell yrkeskategori
och sociologisk-psykologisk expertis samt projektledningen. De in
gâende frâgorna b5r anpassas tili den aktuella yrkesgruppens totala
milj5situation.

Fur utredning av ett brans chuivergripande milju5problem (typ 3) àr
datainsamiingen viktig. Probiemets fdrekomst, omfattning och typ
samt antalet ber5rda personer m m ir faktorer som àr av stor vikt

fbr planeringen av utredningen. Denna datainsamiing r heit avMngig

typen av miijuproblem. Gkller det exempelvis risker av ett keniiskt

mil jiprobiem kan det vara vrdeful1t att via leverantu5rer, tullverk

o d skapa en bild uiver imnets anviindningsomrâden. Kompletterande

uppgifter kan erhâllas genom yrkesskadestatistik, ev kartiàggningar

av aktuella riskomrâden och intervjuer med branschorgan, fbretag

m m. Den senare arbetsformen ar ocksà anvndbar fi5r kartlaggning

av ivriga mil juifaktorer.

1.5 Urval av undersôkningspersonal

Vid branschundersi5kningar bt5r urvalet gdras sà att resultaten i muj

ligaste mân kommer att spegla f5rhâlandet inom hela branschen.

I den totala mil juiutredningen (typ 1) ingâr bl a en medicinsk och so—

cialpsykologisk under&5kning. Vid dessa under&ikningar buir urvalet

representera de aktuella yrkesgrupperna inom branschen, med ett

ti1lfredsstllande antal inom varie grupp. Hnsyn brukar sirskilt

tas tiil bi a anstl1ningstid, âlder och ki5n.

Vid en enkiEitbaserad utredning (typ 2) mâste mâlet vara att man vid

valet av urvalsmetod erhâller en representativ bild 5ver branschens

och yrkesgruppernas miljisituation. Valet av det totala antaiet del—

tagare i enktundersdkningen blir dàrfbr avhàngigt dels antalet yrkes

grupper inom branschen och deis det numerra antaiet personer inom

varje yrkesgrupp.

Urvalet av underst5kningspanei, f5r den bransch5vergripande kart

iggningen (typ 3) av ett miijdprobiem, àr heit avNingigt typen och

omfattningen av den aktuella mil j5situationen.

1.6 Olycksfalls- och tillbudsutredning

Syftet med denna undersbkning ar att kartiagga typer och frekvenser

av olyckstillbud och olycksfall j samband med yrkesutiivningen samt

orsakerna tili dessa.
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Fbr att nrmare analysera en olyckshàndelse beh5vs en mngd data.
De typer av grunddata, som j a1lmnhet anvinds vid forskning om
olycksfall àr:

Officiell statistik

D5dsfal1
FuHstàndig invaliditet
Partieli invaHditet
Diagnos
Behandiing

Inofficiell t’statistik

Mis&iden (skada pt materiel)
Farliga handiingar
Fa rliga omgivningar
Felhandlingar
Kritiska hndelser

Den officiella statistiken r ofta insamlad fi5r andra syften n forsk—
ning om olycksfall. Drav ftiljer att orsakerna tiil olyckorna endast
registreras j undantagsfall, och d mycket schematiskt. 0m s?tdan
statistik anvnds fur olycksfallsforskning, fiireligger dirfl5r stora
risker att man drar felaktiga slutsatser betràffande orsaker och or—

Fr att M fram material som bttre làmpar sig fur analyser av or—
sakssambanden arbetar man inom olycksfallsforsknjng ofta med rap-
porter om l?olycks1jlande? hiindelser, s k tillbud, insamlade genom
inofficiella ki1lor, ofta direkt j samband med en sitrskild unders5k-
ning. Man har dt mi5jlighet att p. ett bttre stt klarligga bakgrunds
data an j en verklig olycksfallssituation, dr den olycksdrabbade ofta
kan ha svàrt att litmna en korrekt redogirelse fur det intraffade.

Unders5kningsmetod
Den modell fur beskrivning av olycksfafl som brukar anvàndas kan
sgas ansluta sig till den epidemiologiska modellen, dvs man fur
siker M en relativt noggrann beskrivning av den olycksdrabbade, det
objekt som f5rorsakat skadan, den omgivande mil jiin samt hndelse
fôrloppet.

Vid arbetet med tillbud stâr valet mellan att g5ra direkta observa-

tioner eller att 1ta arbetstagarna sjlva rapportera sina tillbud. Av

risk fbr observat5rspâverkan samt ur kapacitetssynpunkt kan den

senare metoden vara mer lamplig. Den ar dessutom ur kostnadssyn

punkt att furedra fure den R5rstnmnda metoden.

F51jande definition av tillbud kan anvindas:

“en pHitslig hndelse som kunde, men ej hr lett tili personskada”.

F5rde1en med denna definition ar att den ir enkel och làtt att fbrstà.

Detta anses vara av stor betydelse, nàr arbetstagarna sjlva skafl

inrapportera tilibuden.

Till nackdelarna hbr att den iir svâr att avgrànsa nedât, dvs nar det

gàller att avgtira om en hnde1se ir ett tillbud eller tiliNir den nor—

mala arbetsprocessen.

Vid critical—incident—utredning fâr deltagarna rapportera kritiska

hnde1ser — i detta fali olyckstillbud — viika j efterhand kategorise

ras och niirmare analyseras.1

Hur en dylik tiHbudsrapportering praktiskt kan genomfiras framgàr

av f51 jande beskrivning som r hàmtad ur Lantarbetarutredningen.

Traktorfurarens uppgift ar att under en 2—veckors period (ca 80 trak

tortimmar) rapportera samtliga int rffade tillbud. Firsôksledaren

skall bes5ka traktorfuraren en gâng per dag, dâ uppgifter om antal

traktortimmar, sysse1sttning och arbetstid làmnas.

0m det under dagen intràffat tillbud ifylls ett tillbudsformulàr. Fir

att traktorfiraren skall ha lttare att komma ihâg varje tillbud och

omstindigheterna kring dessa utdelas blanketter fur minnesanteck

ningar.

0m det fiireligger svârigheter vid bed5mningen av vad som kan be

traktas som tillbud skall detta diskuteras med furs5ksledaren, som

sedan har att avgiira om den beskrivna hàndelsen kan betraktas som

ett tillbud efler ej. I en sâdan situation kommer alltid mânga svâra

grnsdragningsprob1em att uppstâ.

En av under&ikningens svagheter r uppenbart denna subjektiva be

dbmning. Den firutsàtter dessutom att fursiks1edaren har praktisk

1
Beskrivs utfôrliqt j bi a Andersson—Niisson 1966, »Arbets- och utbiidningsanaiyser med hjIp av

criticai—incjdent-metoden

} Manifesta olyckor

j-. “Olycksliknande” hnde1ser

sakssamband.
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erfarenhet av det aktuella arbetet. 0m fbrs5ksledaren inte har denna
erfarenhet, mâste han med ftirsbkspersonen noggrant genomgâ den
aktuella hàndelsen. Detta sker bst med en demonstration vid traktorn.

Vid en under&5lming av detta slag kan man inte nog understryka be
tydelsen av att introduktionen blir sâ utfi5rlig som mbjligt. Det àr
vidare av avgtrande betydelse, att fi5rskspersonerna fâr en exakt
likadan information. Det fâr inte ft5religga nâgra missf5rstând, dà
undersi5kningen bygger pâ ett intimt samarbete meflan ft5rsi5ksledare
och f5r&iksperson. Den personliga kontakten dem emellan mâste
vara sâ god att ft5rs5kspersonen fâr en positiv inst11ning tili under—
sôkningen. 0m inte detta krav uppfylls, kan syftet med en dylik under
&5kning allvarligt ifrâgasittas.

1.7 Utredning av kemiska och fysikaliska miljôfaktorer

Pâ varie arbetsplats genomfÈirs uppmtning av de kemiska och fysi
kaliska mi1jôbesvir/risker som kan fôrekomma. F51jande faktorer
kan vara aktuella att nrmare utreda:

• Damm - r5k - dimma

• Gaser - ângor

. Hudirriterande àmnen

• Buller - vibrationer

• Belysning

• Klimatfaktorer

Uppmtning av luftfiiroreningar (damm, rik, dimma, gaser och ângor)
genomfôrs i den omfattning som anses &5dviindig fbr att klargra en
eventueil risk— elle r besvtrs situation.

Mtningar av buller avser det buller som individen exponeras fbr. 0m
mtvàrdet 5verstiger 85 dB (A) genomfbrs oktavbandsanalys. Dess
utom sker en granskning av bu11erkilor och de akustiska ft5rhâllanden
i arbetslokalerna som lliggs som grund f5r eventuella âtgrdsf5rs1ag.

Belysnings- och ljusfi5rhiIlandena mts i st5rsta miijliga utstrickning.
Hàrvidlag b5r ft3rs5k giras att fà med sâvàl dagsl jus som m5rkerf5r—
hâllanden.

jmatmtfliflga’ sker regelbundet bâde utomhus och inomhus (tem

peratur och luftfuktighet). Luftr5re1Sefl mtts pâ sâdana platser dàr

besviraflde drag kan f5rekomma.

ljtredningSStrateglfl vid en expositionsutredtiing kan vara fluijande:

• Besttm - i samrâd med bert5rda personalgrUpper - ffiljande

a vad som skall mitas och kontrolleras vid unders5kningarfla

b var, nr, hur och hur l.nge provtagningar och mtningar skall

pâgâ
e provplatser, yrkesgrupper eller personer som skall medverka

i mitningarfla
d tidpunkt fir genomftrande av de aktuella mitningarna

• ExpositionSutredfliflg

a processstudier pâ plats f5regâr uppg5rande av mera detaijerade

program
b provtagningar oeh mtningar startas enligt f5rut bestàmt pro-

gram
e under mktningarna skall produktion, ventilation, personal,

vder, vind och 5vriga data och omstndigheter som pâverkar

f5roreningsgraden j mil jin hâllas under noggrann kontrofl

d f5r virdering av mÈitresultaten insamlas upplysningar och data

unde r mitningarna huruvida fi rhâli andena under undersbkningen

avviker j nâgot avseende frân de normala betingelserna

e insamiat material bearbetas och analyseras

f vrdering av màtresultaten
g riskbecli5mning i samarbete med medicinsk sakkunskap

• Miij5f5rbtt rande upp f5l jning

a uppmitningar av stbrningskil1or
b virdering av resultat, prioritering av âtgirder

e program fir kort—/lngsiktiga tekniskt f5rebyggande âtgàrder

Det ar av stor vikt att en fortilipande information lmnas till alla

ber5rda parter angâende utredningen, tillvigagâflgSSàtt och syfte

med utredningen, mtresultat m m.
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1.8 Ergonomisk utredning

F5rutom en beskrivning av arbetet och arbetsplatsen noteras fdre
komsten av olika kroppsstàllningar och typ av arbete.

Dessa observationer ligger som grund fi5r beddmning av lokal fysisk
belastning pi. leder och muskler samt av den fysiologiska arbets—
tyngden. Arbets tyngden kan antingen fastst11as genom puis frekvens -

mtning exempelvis genom en telemetrisk apparatur vid bestàmda
tidsintervaiier exempeivis varannan minut. Samtidigt gdrs notering
ar dver viika arbetsmoment som genomfdrts.

Den maximala arbetsfdrmâgan berknas fràn den submaximala puis
reaktionen vid cykelergometertest, eniigt metod beskriven av I Astrand.
Med utgàngspunkt frtn de individuelia diagrammen fdr hjàrtfrekvens j
f5rhâ1lande tili beiastningen p. cykelergometern kan en berkning av
syrefdrbrukningen vid de studerade arbetena genomfdras.

Alternativt kan en skattning ske av arbetstyngden enligt Spitzer
Hettinger. Denna skattning anvnds ftir att galira fram de arbeten
som innebkr en genomsnittlig arbetstyngd iiverstigande 5, 4 kcal/min
( 1, 1 liter 02/min) eller inrymmer moment med arbetstyngd dver
denna griins. Fdr stdana arbeten màts ventilationen med Wrights
respirometer, viiket ger ett mtt p arbetstyngden. Ibland mits ven
litttare arbeten fdr att M en kontroil av arbetstyngden enligt Spitzer—
Hettinger.

Vid den ergonomisk-teknjska kartiggningen av maskinredskapens
utformning kan ett flertai olika metoder anvndas, allt efter det ak
tuella redskapet. Beroende pâ detta omrâdes mycket stora variation
àr det inte m5j1igt att nrmare redovisa dessa, utan i respektive
faii b5r kontakt tas med arbetsmeclicjnska avdelningen vid arbetar
skyddsstyreisen.

1.9 Socialpsykologisk utredning

Omfattningen och utf5randet av denna undersdkning kan variera be
roende p problemstàiiningen, brans chstruktur, mekanise ringsniv
mm

Den sociaipsykoiogiska undersbkning som genomf5rts inom sàgverks
indus trin har omfattat fiiljande.

En del av under&5kningen bestod av en expertbed5mning av de psyko

logiska arbetskraven. Denna befattningsbeskrivning avser bi a graden

av monotoni och repetivitet j arbetet, miijligheten tiil kontakter med

arbetskamrater, graden av ansvar i arbetsuppgifter m m. Dessutom

beddms ur vissa synvinklar den psykiska belastningen i form av krav

p. handlingsberedskap, uppmàrksamhet m m.

Tilisammans med tidigare omnmnda “befattningklas si ficeringt’ gàl -

lande den fysiska miijin och arbetspiatsens utformning ges en ganska

kompiett beskrivning av arbetskrav och arbetsinnehâll, som sedan

kan stllas mot den subjektiva arbetsupplevelsen, frânvarons omfatt

ning etc.

Den subjektiva uppieveisen av arbetet togs fram genom en gruppen

kt och stickprovsvisa, strukturerade intervjuer. De strukturerade

intervjuerna fâr ses som ett kompiement tiil gruppenkiten och avser

att ge en f5rdjupad insikt i olika f5rhài1anden och samband mellan

olika problem.

Anstilda som arbetar i produktionsied som berdrts av mekanisering

elier annan st5rre teknisk fdràndring under de senaste âren ombeds

besvara den s k mekaniseringsenkten. Warigenom kan man erhlla

ett màtt pà hur individen upplever de fdrndringar som sker i sam

hand med pàgâende teknisk utveckling inom branschen.

1.10 Riktad hâlsoundersôkning

En riktad hiisoundersdkning av den personal som ingâr i utredningen

r av utomordentligt stort virde.

Hlsoundersdkning bôr innehâlia arbets-, sjukdoms- och social anam

nes, fysikaliska status samt biologiska prov, som kan avs15ja even—
tuell miljdpâverkan. I den totala milji5utredningen (typ 1) skall drfdr

en dylik underst5kning alltid genomfiras. Ft5r att belysa vissa frâge—

sti11ningar v-id den enktbaserade utredningen (typ 2) kan det vara

virdefu1it med hi1soundersdkning av representativa personer.

Det kan ofta vara 1mpligt att ti11stila ett hlsodek1arationsformu-

ir tili deltagarna j god tid fdre ikarundersi5kningen. Dessa formu
ir bdr innehâlia bi a en del allmnna frâgor om ansti1ning och ar

betsuppgifter, frâgor om tidigare sjukdom samt ett antal frâgor 5ver
nuvarande kroppsiiga besvir.
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Lkarundersôkningen bestâr av en komplettering av sjukhistoria en
ligt fastst.IIt formiiHr och en medicinsk undersbkning. Den medi
cinska undersôkningen omfattar en sedvanlig kroppsunders5kning
med uppmàrksamheten riktad mot de speciella yrkesskador som kan
vara aktuella inom branschen.

2 PÂGÂENDE OCH AVSLUTADE UTREDNINGAR
INOM OLIKA BRANSCHER

Fdr att erhâlla ett tillfredsstihlande underlag f5r priorite ring av det
framtida utredningsbehovet har en inventering genomfi5rts av hittiils
genomfiSrda mil j5utredningar inom olika branscher. En dylik inven
tering har genomfbrts inom LOs, SACOs, SRs och TCOs fbrbunds
omrâden.

Inventeringen ir baserad pâ intervjuer med representanter fbr res
pektive fbrbundsomrâde samt bearbetning av befintligt svenskt utred
ningsmaterial. Hrvidlag har endast pâtrffat material av bransch
karaktkr medtagits.

Resuitaten frein denna inventering, som redovisas j bilaga 1, har an
vints som underlag ftir att dels redovisa den huvudsakliga omfattning
en av det framtida utredningsbehovet och dels behovet av uppftiljning
inom de arbetsomrâden dir utredningar ir genomfbrda. Hàrvidlag
har fi5ljande uppdelningsgrund anvknts.

. Arbetsomrâden dr utredningar ej genomfbrts

• Arbetsomrâden dr utredningar delvis genomfbrts

. Arbetsomrâden dir utredningar genomfdrts

Inom de arbetsomrâden dàr utredningar inte eller endast delvis ge
nomfbrts fbreligger ett varierande utredningsbehov. Av detta skl
har arbetsgruppen prioriterat de arbetsomrâden dr det kan anses
fbreligga ett pâtagligt utredningsbehov. Prioriteringen har skett
med utgângspunkt frân en bedbmning av risksituationen i kombination
med antalet berbrda personer inom bransehen. Vidare har hinsyn

tagits tili den offentiiga yrkesskadestatistiken och om branschen ar

fbremâl ftir en snabb teknisk utveckling samt fbretagshlsovârdens

utbyggnad och antalet fbretag i respektive brans eh. Sammanst1lning-

en bver de arbetsomrâden dur mil jbutredning bbr genomfbras har

sedermera anvunts som underlag fbr den slutliga prioriteringen av

de branscher dur det, enhigt arbetsgruppens uppfattning, bbr genom

fbras utredningar under 1973—1974.

De arbetsomrâdefl dàr miljbutredningar genomfbrts bbr i fbrsta hand

bu fi5remâl fbr en bedbmning med avseende pâ behovet av uppfbljning

ur miljtsfbrbuttraflde synvinkel. De aktuella arbetsomrâdena har dàr

ftir redovisats med avseende pâ den genomfbrda utredningens omfatt

ning.

2.1 ArbetsOmrdefl dâr utredningar ej genomforts

prioriterade arbetsomrâden fbr milj but redningar (alfabetisk redo—

vi sning)

BillackeringSVerkStàder
Civilfbrvaltningen (SF)
Fastighetsskbtare
F urgindus trin
F brsvarsverken
Hotelipersonal
Impregne ringsverk
Kommunalarbeten (vatten, el, vurme, gatu-, hamn- och parkarbete)

Kraftverkspersonal
Lkemedelsindustrin
Markpersonal inom civiiflyget
Montbr— och reparationsarbeten
Sjbfolk
Skolan som arbetsplats
Skorstensfejare
Sockerindustrin
Spriingàmnesindustrin
Telepersonal
Tvàtterier
Vârdare (mentalvârd, lângvârd, hemvârd, kriminalvârd)

Wiktare

j
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Ôvriga arbetsomrden (alfabetisk redovisning)

Badpersonal
Biografvaktmàstare
F5nsterg1asindustrin
Gli5dlampstillve rkning
Oljeraffinaderier
Pà1sdjurssk5tse1
Radio-TV-teknjke r
Slipmate rial tillverkare
To rvindus trin
Travbanor
T ndsticksti11verkning

Arbetsomrâden dâr utredningar delvis genomfôrts

P rioriterade arbetsomràden ft5r mil jiutredning (alfabetisk redovis

Bilfirmor (reparationer — besiktning)
Bleck och p1t
Cementfabrik
Cementgjute ri
Ekonomipersonal inom sjukhus
Elektriker
Gummive rks tad
Kalk och murbruk
Kemisk - kemisk/teknisk industri
Keramisk industri
Kranfl5rararbetsplatser
K5k, kallsknk (se ekonomipersonal)
Lngtradarchauff5 re r
Lttbetongindus t ri
Mekanisk industri -verkstad
Plastindustri
Porslinsjndus tri
Postverket
Sjukvârdspersonal (sjukvàrdsbitrde, barn- och underskôterskor,
lab-bit rade)
Smidesverkstijder
Smâglasindustrin
Stdpersonal
Tegelbruk

bvriga arbetsomràden (aifabetisk redovisning)

Brand- och ambulanspersonal (utredning pàgàr)

ButelJglaSifldUSt
jrgkringSb0lag
5rstkringSkass0r

Gjuterier
GrusgrOp

j GummiinduStri

Jàrnverk
Kartong — etuiindustri

KexindUStri
Kol- och lerindustri
KonfektiOflSifldustri
KontorSPe rsonal (Handels)

Lager- och magasinsarbete

MaskinStatiOfler (lantbruk)

Pâs - kuvert
SkinnindUSt ri
SlipvarutillVe rkning

Sten- och kvartsindustri

Stâlverk
TextilindUStri
Valsverk
Wellpapp

2.3 Arbetsomrden dâr utredningar genomfôrts

Allsidig utredning ar genomf5rd inom (alfabetisk redovisning)

Asfaltverk
Butike r
Fiskare
Lantbruk
Lotsning
Skogsindustri
Stuveri
Sâgverk

2.2

ning)
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Orienterande utredning ir genomf5rd inom (alfabetisk redovisning)

Ani iggningsve rksamhet
Asfaltbelggning
Bagerier
Bensjnstatjoner
Bergborrning
Betongarbete
Bokbinderjer
Bryggerier
Bridgârd
Bussft5rare
Byggnadst riarbete
Chark & slakt
Chokiaci
Driftpe rsonal (Pappers)
Fjaderffi
Fris5rarbete
Frjtransporter
Firrdspersona1 (vgarbete)
Glassindustrj,
Grova rbete
Handstterier
Hustillverkning (trindustrin)
Jrnvigsarbete
Konservjndustri
Kva rnindust ri
Marga rinindustri
Maskinf5rare
Maskinist (vigarbete)
Maskjnstte rie r
Mej e rie r
Murare
Mâlare
M5be1industrj
Oljeclistribution
Pi1svarubrans chen
Renh11ning
Reningsverk (pâ gang)
Reparatirer (pappers)
Reparat5rer (viigarbete)
B15rledningsarbete
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Servispersonal (rest)

5ko- och 1derindustri

Snickeriel’
Spisbrtdsti11verkniflg

Tapetserare
Taxi
TidningsdistributiOn

Tobaksindus t ri,

Tryckerier
Tràdgrdsod1ing (pà gang)

Vin och sprit
Âke rie r
Âggproduktindustri

3 FORSLAG TILL BRANSCHUTREDNINGAR 1973—1974

F?ir att genomf5ra tvrvetenskap1iga och alisidiga utredningar finns

det inom landet relativt begriinsade resurser. Av denna anledning

har det ansetts nddvndigt att redovisa alternativa utredningsformer.

Fbr den mest kvalificerade utredningsformen torde det vara rimligt

att anta att det med nuvarande resurser skulle vara m5j1igt att ge

nomfiira en eller tvâ dylika utredningar vartannat àr

Fôr den enkiitbas erade utrednings fo rmen med objektiv upp fui jning

av utredningsresultaten torde det vara m5j1igt att genomf5ra 3 tili 6

dylika utredningar per âr.

Fur kart1ggning av en branschs mest framtrdande problem eller

kartlàggning av ett branschdvergripande mi1j5prob1em, àr mil j5pro-

blemets omfattning, struktur m m avgu5rande fuir utredningens tids—

.tg?ing.

3.1 Omrden dàr tvarvetenskapliga och ailsidiga utredningar bôr genomfôras

Mot bakgrund av det redovisade behovet av brans chutredningar och

de olika utredningsniverna buir det enligt arbetsgruppens mening
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genomftras tvrvetenskap1iga och alisidiga utredningar inom fi3ljande
omrtden:

• Smâf5retagen

• Kommunalarbete

• Psykologiska och medicinska aspekter pt h5gmekaniserat arbete,
srski1t inom processindustrin

Motivering — smâft5retagens mil j5situation
Smiirre objektiva utredningar visar att milj5situationen j smâfi5re-
tagen kan vara otillfredsstàllande. De mindre ftretagen har en sm—
re utbyggd fiiretagshàl sovrds- och skyddsombudsorganjsatjon.
Detta betyder att det inom smâf5retagen i stor utstrckning saknas
ett organiserat skyddsarbete. Eftersom utbildningen, objektiva mil j5-
utredningar m m kr av relativt ringa omfattning, kan man pà goda
grunder anta att personalen inom smàft5retagen inte ir medvetna om
de risker som kan vara f5rknippade med den aktueHa arbetssituatio—
nen. Detta framgàr ocks i viss mân av de utredningar som LO ge
nomf5rt. Dessa visar niimiigen att personalen inom smâfiiretagen
upplever att mil j5prob1emen àr mindre jimfirt med ftirhàllandena i
de stbrre fi5retagen.

Arbete inom smâfl5retag har emellertid ocksà ett flertal positiva
effekter. Genom ett litet antal anst11da och genom att arbetsgivaren
ofta ocks. aktivt deltar j arbetet, mi5j1igg5rs intima kontakter mellan
anst1lda och fôretagsledning. Detta medfi5r att de anstàllda dels er—
hàller kontinuerlig information om produktionslget och produktions
problem samt dels har miijlighet att informelit framftira synpunkter
p bi a mi1j5f5rhà11andena. Detta sammantaget torde bidra tiH en
positiv effekt pâ arbetstrivsel, arbetsmotivation etc. Detta kan j viss
utstrckning ocksà konstateras genom den jmf5re1sevis iàga frân—
va ron och pers onaloms ittningen.

Genom en utredning av smâfiretagens mil j5situation skulle en tiil
fredsst1iande bild kunna erhâllas tver mil j5ftrhâl1andena inom
m.nga branscher. Dessutom erhâlls underlag ft5r olika mil jÈif5rbtt-
rande insatser, dels smâfl5retagens behov av samhallelig service
och tillsyn, hur fdretagshlsovârden b5r vara inrittad och dels fur
beduimning av de mil jif5rbàttrande insatsernas omfattning.

En liknande undersiikning, som hade en begrinsad omfattning, har

genomf5rts av dâvarande Arbetsmedicinska Institutet. Utredningen

behandiade fu5retridesvis de tekniska mil juiftirhâllandena.

Kommunalarbete rymmer en mycket stor grupp anst11da med mâng

skiftande yrken och verksamheter, som inte varit firemâ1 fbr nâgon

form av mi1j5utredning.

Stockholms liins landstings mil j5utredning anses vara av sâdan upp

1ggning och omfattning att den i stor utstrckning ar representativ

ftr fl5rhâliandena inom hela den vârdande verksamheten inom landets

samtliga landsting. Emellertid torde vissa kompletterande utredning—

ar vara nbdvindiga inom sjuk- och âldringsvàrd. 0m en utredning

genomf5rdes inom omrâdet kommunalarbete erh5lls en god bild 5ver

mii juisituationen inom en stor del av kommunalarbetarefu5rbundets

verksamhetsomrâde. Detta àr n5dvindigt fu5r att mu5jliggbra en total—

prioritering av de miljt3fi5rbàttrande insatserna.

En utredning av mii jusituationen inom kommunalarbete bur genom

Riras inom orter med varierande befolkningsunderlag, exempelvis

en storstad och nâgra mindre orter. Sirskilt framhàlls gatu-, hamn

och renhâllningsarbete.

Psykoiogiskaochmedicinska aspekter av N5gmekaniserat arbete,
iirskilt inom processindustrin
Kraven pâ fritt och kvalificerat handiande j yrkesut5vningen kommer
att i5ka bi a pâ grund av ukade kunskaper och ukade krav pâ sj1vstn-
dighet hos de generationer som skali ut i arbetsmarknaden. Det Rire
faller orimligt att tnka sig att de minniskor som i skolan uppfostras
tiil sjà1vstndiga och kritiskt tinkande individer skall kunna accep
tera arbeten av det slag som den hittillsvarande rationaliseringsut—
veckiingen framskapat. Vi ser redan i dag tydiiga svârigheter fbr
t ex stora verkstadsft5retag, lokaliserade i omrâden som tillâter in—
dividen att vàlja, att rekrytera den ungdom som gâr ut i arbetslivet.
Orsaken tili detta syns inte vara 1unefbrhâllanden, utan bi a det en
sidiga och tvângsstyrda arbetet.

En utukad automatisering fiirefaller vid sidan av uvriga furàndring
ar inom arbetslivet (furdjupad ftiretagsdemokrati, utjmning av so
ciala skillnader mellan arbetare — tjnstemiin osv) kunna vara ett stt
att bidra tiil att skapa furbttrade f5rutsittningar fur arbetstillfreds
stàflelse och hisa i arbetslivet. Huruvida detta ar riktigt elle r inte
fâr emellertjd anses vara en uppen frâga och erfarenheterna ir hàr
motst ridiga.

I
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Vis sa unde rsikningar visa r att frihets - och kvali fikations f5 rhâlianden
âterstàlls tili nivâer som nirmar sig den hantverksbetonade produk
tionen med vissa viktiga undantag t ex individens kontroli iver ar
betsmetoder och inflytande pâ produktionsplaneringen. Denna utveck
ling âtft5ljs ocksâ av h5gre arbetstillfredsstàllelse och firre sym—
tom pà psykisk tr5tthet och oMisa. Andra under&5kningar âter pâ
talar monotoni— och stressreaktioner vid processtvervaknings—
arbete som en ft5ljd av understimulering.

Den tekniska och sociala utvecklingen kommer, sâvitt man kan be
d5ma, att 5ka antalet arbeten innebrande kontroil och hantering av
stora maskinsystem, men inneb5rden av denna utveckling ur beteen
devetenskapliga och medicinska synpunkter r okiar. Det f5refaHer
sâlunda ange1get att fâ tili stând en forskning r5rande dessa arbets—
fi5rhâllanden som pâ sitt program tar upp bàde sociologiska, psyko
logiska och medicinska aspekter. Bland dessa aspekter bSr àven in
dividens fdrhâllande utanftir arbetet medtas. En utt5kning av forsk
ningen i detta avseende f5refafler viktigt, inte minst med tanke pt
att de ber5rda grupperna som regel gâr j kontinuerligt 3—skiftarbete.

3.2 Omrden dàr enkâtbaserade utredningar bôr genomfôras

Enkitbaserade utredningar med objektiv uppftiljning av mil j5prob1e-
men b5r eniigt arbetsgruppens mening genomft5ras vid

. biHackeringsverkstder

. gummiverkstder

. hrdplastindustri

. stdningsarbete/fastighetssk5tsel

. bleck & plâtslagerier

Motive ring
Karakteristiskt f5r samtliga dessa yrkesgrupper àr att personalens
totala milj5belastning ir okiar. Inom dessa branscher ingir emeller—
tid arbetsmoment, kemiska produkter, mekanisk utrustning m m
som kan orsaka potentiella hilsorisker. Exempelvis kan nàmnas:

Billackerarna exponeras f5r fiera olika l5sningsmedel, ffirgstoff m m.
Ibland ir dessa ifirger av tvâ-komponentstyp. Dessutom f5rekommer

ofta spackiing med plastprodukter, ibland ocksâ blyspackiing. Efter—

ft5ljande slipningsmoment ir damm- och bulleralstrande. Verksam

heten bedrivs ofta i smâ otillfredsstilande arbetslokaler.

Bleck & plâtslagare har ett varierande arbetsffilt som omspànner

dels verkstadsarbete och dels arbete pâ tak. Mânga olika mil j5pro-

blem torde denna yrkesgrupp exponeras for. Exempelvis kan nmnas

att efter det man b5rjat làgga pâ ett tunt lager av krom upptrdde re—

lativt omgâende ett flertal fali av kromallergi bland plâtslagarna.

Olycksfallsrisker, arbetsfysiologiska belastningar m m ar andra pâ

tagliga miljôproblem.

Inom gummiverkstider f5rekommer fiera expositionsrisker, vars

eventuella risknivâer ir oknda. Som exempel kan nàmnas exposition

av gummidamm, talk, en màngd olika sbnderdelningsprodukter som

bildas vid slipnings- och vulkaniseringsmomenten. F5rekomsten av

yrkeshudsjukdomar br vara stor. Potentiella risker ftireligger vid

hantering av en mngd olika H5sningsmedel och kemisk-tekniska pro

dukter. Hirselskadligt buller, fysiskt tunga arbetsmoment, explosions

risker ir ytterligare nâgra exempel pâ mil jiiproblem.

Plastindustrin tr en synnerligen expansiv industri med en mângfald

potentiefla hiilsorisker. Specielit b5r fi5rhâllandena inom hirdp1ast—

industrin beaktas.

Stdpersonal handskas med reng5ringsmedel som kan medf5ra ailvar—
liga hiilsorisker p g a att produkterna visat sig innehIla hlsofar1iga
komponenter. Den arbetsfysiologiska belastningen kan vara mycket
varierande. Oregelbundna arbetstider, strvan att alltmer rationa
lisera stdningen ir nâgra ytterligare exempel pâ stbdpersonalens
nul ji5belastning.

Vad gàller den tredje utredningsnivân, som omfattar kartlliggning av
ett branschspecifikt eller ett branscNivergripande miljiproblem, har
arbetsgruppen funnit det 1mp1igt att f n inte lmna nâgot f5rslag.
Detta ir beroende pâ att behovet av dylik utredning kommer att ut
kristalliseras efterhand som utrednings— och uppf5ljningsverksam—
heten pâbbrjas inom olika branscher.

I
I

I
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3.3 Utred ningarnas praktiska genomfôrande

Fi5r genomfôrandet av de prioriterade brans chutredningarna àr det
arbetsgruppens uppfattning att projekten làmpligast direkt knyts an
tili institutionen, som har kapacitet att genomfiira planerade projekt.
De aktuella institutionerna fâr av fonden i uppdrag att utarbeta en
detaljerad projektplan som sedan ASF godkànner. Det tidigare redo
visade utredningsprogrammet kan hàrvidlag tjna som vig1edning.

Projektplanen bdr f?Srutom en redovisning av utredningens omfatt
ning ocksâ innehâlla en tidsplan och kostnadskalkyl samt en plan ôver
hur man avser att nyttiggdra resultaten i mil jtift5rbàttrande fbrslag.

Projektledningen b6r àlàggas att vid jàmna tidsintervaller avliimna
en rapportering av nulget till fonden. Det torde vara av viirde om
projektledningen inràttade en referensgrupp i vilken branschens ar
betsmarknadsparter, arbeta rskyddsstyrelsen m fi bôr ingà.

Fur att underlàtta valet av institution fôr genomftirande av en bransch
utredning redovisas nedan en sammanstiillning 5ver aktuella offentliga
institutioner. Dessutom finns det nâgra privata inràttningar som even
tuellt kan genomft5ra begriinsade utredningar.

Arbetarskyddsverkets arbetsmedicinska avdelning
Arbetsvetenskapliga arbet sgruppen i G bteborg
E rgonomigruppen vid STU
Forskningsstiftelsen Skogsarbeten
Fiirsvarets Forskningsanstalt
Hygieniska institutionen, Gbteborgs unive rsitet
Hygieniska ins tituti onen, Lunds unive rsitet
Hygieniska instituti onen, Stockholms universitet
Hygieniska instituti onen, Umeâ unive rsitet
Humanteknologiskt centrum vid KTH (fôr samordning)
Laboratoriet fur klinisk stressforskning
Pedagogiskt centrum i Stockholm
Personaladministrativa râdet
Sociologiska, medicinska, p5 ykologiska, pedagogiska, tekniska och
socialmedicinska institutionerna vid universitet och hôgskolor
Statens maskinprovning
Yrkesdermatologiska avdelningen vid KS
Yrkesdermatologiska avdelningen vid Lunds lasarett
Yrkesmedicinska kliniken i Lund
Yrkesmedicinska kliniken i Ôrebro

4 UPPFÔLJNING AV UTREDNINGSRESULTATEN

De utredningar som genomfdrts under ârens lopp har endast i be

griinsad omfattning blivit fi5remâl fôr en mâlmedveten uppfbljning.

ArbetsgrUpper tillsatta av arbetsmarknadens parter iir en form av

uppfôljning som bkat under senare âr. Deima arbetsform har visat

sig sàrskilt vrdefu1l fbr att mâlmedvetet bedriva miljbfiirbàttrande

arbete mot branschspecifika problem.

Ett fiertal partsarbetsgrupper har pâbôrjat ett utvecklingsarbete

mot olika branschproblem — fôretrdesvis buller. Dessa arbets—

grupper har bl a initierats av arbetarskyddsstyrelsen coh arbetar—

skyddsnllmnden och vidare ansetts vara en naturlig fbrlàngning av

de utredningar som LO genomfi5rt.

Huvudparten av arbetsgrupperna har pâbbrjat 5m verksamhet under

de senaste âren. Intresset fbr dylika arbetsgrupper iir fur nârvaran

de stort och man kan fbrvnta en betydande iikning. Anledningen torde

vara att man - bl a av pappersgruppens mycket positiva resultat -

funnit en làmplig arbetsform fur att angripa branschens mil jbproblem.

Fur att belysa den nuvarande omfattningen av denna verksamhet har

en kartlàggning genomfi3rts av de branscher dur miljiift3rbiittrande

verksamhet pâgâr. Resultaten frân denna kartluggning redovisas i
bilaga 2.

I redovisningen har endast medtagits partsarbetsgrupper och arbets
grupper verksamma inom olika branschorgan. Redovisningen har
dessutom kompletterats med uppgift om gruppens verksamhetsflt.
I stôrsta mi5jliga utstràckning har kompletterande uppgifter med—
tagits ft3r att underliitta bedbmningen av arbetsgruppernas verksamhet.

Fôr att klargtSra behovet av uppft5ljning av genomfôrda branschutred
ningar, har i sammanstiiHningen pâ nàsta sida redovisats genomft5rda
och delvis genomfôrda branschutredningar samt den nuvarande akti
viteten av mil jiifôrbàttrande insatser inom olika branscher. Fur att
komplettera helhetsbilden redovisas ocksâ de branscher dur miljô
utredningar inte genomfuirts, men dàr det i nâgra fall pâgâr viss
m.iljiiftirbàttrande verksamhet.

L____________________
34 35



Genomfbrd Pappersindustrin

Grafisk industri

Trii.industrin

Sàgverksindustrin

Skogsindustrin

Biltrafiken

T ruckarbetsplats

Byggnadsindustnu

Gjuteniindustrin

Armerad piast
industri

Lantbruk

Stuveri

Handel s

5ko & Lader
industrin

Fnisorer

Petroleum
bransehen

Livsmedei

Fiska re—iots —

pe rsonal

Renhâllmng

Dclvis
genomfdrd Gruvindustrin

Verkstads
industnin

Jàrnbruken

Mâlare

Centrait miijhrâd, partsarbetsgrupp

Centrait miijiirâd, partsarbetsgrupper

Centrait miij5râd, partsarbetsgrupp

Centrait miiji3râd, partsarbetsgrupp

Centrait miijbrâd, arbetsgruppér

Centrait miijôr?td

Heitickande partsarbetsgrupp

Centrait miijiràd

Centrait miijiiràd, Gjute ri fôreningen

Heitkckande partsarbetsgrupp
Heitackande partsarbetsgrupp

Centrait miij5organ

Centrait miijiorgan (utb-skyddsanvisn)

Centrait miijiorgan

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS (buUerarbetsgrupp Wr
vissa branscher finns)

SAKNAS

SAKNAS

Centrait milji5organ, Gruvfdreningen

Centrait miijoorgan, partsarbets
grupp, Mekanfiirbundet

Centrait miijiiorgan, Jrnkontoret

Centrait miijiiorgan, partsarbetsgrupp

Motorbranschen

Elektniker

Hoteil & Rest

StatsanstiLiidas
fbrbund

Stenindustnin

BetongvarU.
industrin

Konfektions—
industrin

Giasindustrin

Bieck & plât

genomf5rd
Smidesverk
stàder

Fastighets—
sk5tare

Stdpersona1

Firsknings

Sjiifoik

Skorstensfejare

Civiiftrvaitningen

Fiirsvarsstaben

Bekiadnads

SACO

SR

TCO

Div grupper inom
SAFs aiim grupp1
LO-fdrbund:
Fabniks

Centrait miijôorgan

Centrait miijborgan

Centrait miljborgan

Centrait m.iij5organ

Partsarbetsgrupp (damm och huiler)

Partsarbetsgrupp (huiler)

SAKNAS

SAKNAS

Centrait miij5organ

Centrait miij5organ

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

SAKNAS

Bransch- Bransch Typ av uppfbljning

utredning

Delvis
genomfbrd

Ej

1
Fârgindustri, kemjsk industri. kemisk—teknisk industri, korkfabriker, Ikemedeisindustri, piast
industri, slipvaruindustrj, sockerfabriker, sprngâmnesindustri, tvatterier, tvattmedeisiridustri m fi
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Av sammanst.l1ningen framgr att det inom fiera branscher - dtr
mii j5utredningar heit eiier delvis genomfi5rts - saknas en mii j5f5r—
btttrande verksamhet.

Inom de branseher dr dylik verksamhet pgr ir den kvalitativa
nivân skiftande. Inom fiera centrala milj5organ pâgâr ett aktivt ut
vecklings- och uppfiiijningsarbete, medan det inom andra saknas
liknande verksamhet.

Redovisningen i bilaga 2 torde i viss utstrickning visa omfattningen
av den verksamhet som f n pâgâr inom respektive bransch.

Genom att den hittiilsvarande uppfiIjningen av genomftirda utredning
ar varit sporadisk finns det inte nâgon samiad biid t5ver den aktuefla
verksamheten. Detta har medf5rt ett fiertai negativa konsekvenser
som t ex risk f5r dubbelarbete, smre utnyttjande av befintiiga re
surser, f5rsvârad bed5mning vad gàller dels behovet av nya initiativ
och deis inkommen ansiagsbegran f5r nya utvecklingsprojekt etc.

Finansieringen av arbetsgruppernas verksamhet har hittills skett via
ansiag frân riks f5 rskringsverkets yrkes skade regle rings fond, s om
i denna funktion upph5rde i och med utgângen av 1971.

Eftersom huvudparten av dessa arbetsgrupper i dag r inne i ett ak
tivt âtgrdsarbete kommer det att fordras kompletterande anslag f5r
att detta meningsfulia arbete inte skali tvingas upph5ra. Dylik ansiags—
begran och ansiag f5r nyetabierade arbetsgruppers verksamhet kom
mer j 5kad omfattning att tilistàiias arbetarskyddsfonden.

Arbetarskyddsfonden har Mrvidag ett unikt tiilfitile att kunna kon
trolle ra huvuddelen av den brans chtve rgripande miijfrbàtt rande
verksamheten och samtidigt verka fur att brans chutreciningar biir
ftremàl f5 r en miij u5fu5rbtt rande uppfu5ijning.

Den verksanihet som i dag bedrivs inom fiera partsarbetsgrupper
utgu5r en tiiifredsstàllande arbetsform fbr att kunna fu5rbttra bransch
ernas mii ji5probiem.

Verksamheten inom dessa arbetsgrupper inIeds med att identifiera
deis den totala mii ju5beiastningen och dels de olika deiprobiemen.
Tilisammans med expertis inom olika mil jiiomrâden utarbetar ar—
betsgruppen tekniska iu5sningar, som sedan praktiskt genomfiirs inom
en industri, varefter erfarenheterna om âtgàrdernas effekt, kostna
der samt utfu5rande erhàlls. Dessa uppgifter fu5rmedlas tiil samtiiga
fuiretag inom branschen.
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Genom ett nitra samarbete med fu5retrtdesvis svenska tiilverkare

kommer erhàlina resuitat iven tiligodo vid konstruktionsarbetet av

nya utrustfliflgar.

Parallelit med detta utvecklingsarbete bedriver ocksâ arbetsgruppen

utbiidning inom olika avniimargrupper som t ex konstruktuirer, kon

suiter, skyddsfoik, ftretagsledare etc.

Behovet av initiativ frân arbetarskyddsfonden, nr det gUler den upp

fuiijande verksamheten, su5nderfalier i tre omrâden.

• I fi5rsta hand bur arbetarskyddsfonden under&5ka fi5rutsittningarna
fbr att initiera en uppftiljning av forskningsresultat j syfte att pâ
buirja mil juf5rbàttrande verksamhet inom de branscher dur dyiik
saknas. Fuiijande branscher àr i detta avseende aktueiia:

Eiektrike r
Livsmedelsindust rin
Renhâlining
Restaurang
Stuveri

• Inom de arbetsomrâden dur ett centrait miijuiorgan elier arbets—
grupp finns, men vars verksamhet inte kan karakteriseras som en
aktiv milj u5fi5rbàtt rande verks amhet, bu5r a rbeta rskydds fonden under
suika fui rutsutttningarna fuir att dylik verksamhet skaii kunna pâbbrjas.
Denna form av uppfuiijning fordrar emeiiertid en kompietterande ut
redning fuir att underiàtta beduimningen av behovet

• Verksamheten inom de brans charbetsgrupper som fur nuirvarande
bedriver tekniskt utveckiings- och uppfuiijningsarbete buir kontinu
eriigt bevakas med avseende pâ att arbetet fuiijer uppgjorda planer,
att dubbeiarbete inte ft5rekommer etc

Branschforskningsgrupp

Fur genomfu5randet av branschutredningar och fur uppfuiijning av ge—
nomfiirda utredningar fordras ett mycket intimt samarbete med pro—
jektiedare, arbetsgrupper etc.

Vid branschutredningar buir exempelvis granskning ske av inkomna
projektpianer, utarbetande av bedt5mningsunderiag fur ASFs styreise,
bevakning av projektets kontinueriiga rapportering och att verksam
heten fuiljer uppgjord utredningspian. Dessutom buir bevakas att pro
jektet avsiutas inom faststalld tidsram.
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Bilaga 1

Vid uppfôijning av utredningsresaitaten fordras ett omfattande tek

niskt utveckiingsarbete som kan Mi mycket mer omfattande in vad

som àr aktueilt ftr branschutredningar. Som exempel kan nimnas

att det fordras en kontinuerlig bevakning av att genomf5rda utred

ningar verkligen blir fl5remM f5r uppf5ijning och att uppft5ljningen

biir realistisk gentemot den aktuelia mi1j5situationen. Arbetsgrup—

pernas verksamhet b5r bevakas med avseende pâ 5verbiick och sam

ordning fr att j f5rsta hand ft5rhindra dubbeiarbete, men ocksâ bevaka

att gruppen fmjer uppgjorda planer. Hkrvidiag lir granskning av pro

tokoli, nàrvaro vid arbetssammantride etc av stor betydelse. Fôr

utom dessa initiativ, som i viss utstrckning kan vara initierade av

ASF, kommer det att pà fonden stllas krav pt anslag fir en mâng

faId utvecklingsprojekt. Dessa projektfôrslag mste stflas j relation

tiil det utvecklingsarbete som pàg?tr inom andra arbetsomràden.

Arbetsgruppen viii hiirmed vàcka tanken om att man inom ASFs

styreise diskuterar behovet av att en dyUk branschforskningsgrupp

inrtttas.

PÂGÂENDE OCH AVSLUTADE UTREDNINGAR INOM

OLIKA BRANSCHER

Resuitaten frn inventeringen av pâgâende och avslutade utredningar

inom oUka brans cher redovisas inom nedanstâende Rrbundsomràden.

Inom respektive fi5rbundsomrâde redovisas ocksâ viika branscher

som ingâr i fi5rbundsomrâdet och det ungefiiriiga antalet anstIida

inom varie bransch.

De redovisade utredningarna varierar i omfattning och ambitions

nivâ. De har ordnats sâ att f5rst redovisas enkàtbaserade utredning—

ar och direfter arbetsplatskartlàggningar av olika slag.

BeldàdnadsarbetarnaS f5rbund

Bleck- & Plâtslagareft5rbundet
Byggnadsarbeta refirbundet
ElektrikerRrbundet
Fab riksarbetareft5rbundet
Fastighetsanstiilldas ft5rbund
F risôrarbetaref5 rbundet
Fi5rsàkringsanstildas fiirbund
Grafiska f5rbunden
Gruvindustriarbetaref6rbundet
Handelanstiilidas forbund
Hoteil- & Restauranganstl1das fiirbund
Kommunalarbetarefô rbundet
Lantarbetarefi5rbundet
Livsmedeis arbetarefôrbundet
Metallindustriarbetareforbundet
Musikerfi5rbundet
Miarefirbundet
Pappersindust riarbetarefi5rbundet
Sji5 folks ft5rbundet
Skogsarbetarefôrbundet
Skorstens fe jeriarbetareforbundet
Statsanst1idas f6rbund
T ransportarbetareflirbundet
Trjndustrjarbetareft5rbundet
SACO
SR
TCO
Litteraturfôrteckuing
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Beklàdnadsarbetarnas fôrbund Svenska Bleck- och PItsIagarefôrbundet

Ut redninga r

• LO har utarbetat nâgra bes5ksrapporter (ej pubi) (1)1

. Frbundet ingick i LO-enkbten 1969 (4)

• LO bar utarbetat en branschrapport bver den arbetshygieniska och
ergonomiska problematiken (ej publ) (5)

. AIs asbestosprojekt bar genomf5rt expositionsutredningar (3)

. AI har karUagt expositionen av bomuilsdamm (6)

• AIs smâf5retagsprojekt: avslutad utredning inom industri f5r
piiskllider (7)

• AIs smâf5retagsprojekt: avsutad utredning inom industri fur
klnningar och Musar (8)

• Ais sinâfu5retagsprojekt: panerad utredning inom 5vrig vivnads
industri

• AIs smâfuretagsprojekt: planerad utredning inom blekeri, firgeri,
textilbe redningsve rk

• Miljuisituationen vid strumpbyxtiflverkning har kartlagts av KF (2)

Ut redningar

• Yrkesinspektionen och kommunaa ti1synsmtn har genomf5rt in

spektioner vid ett antal. arbetspatser inom Skâne och Siilvesborg.

Inspektionen omfattade olycksfafls-, ergonomiska och arbets—

hygieniska problem samt skyddsutrustning (80)

• AIs smâft5retagsprojekt: pâgâr utredning inom byggnadsplâtslageri

• Fbrbundet ingick i LO-enkàten 1969 (4)

• LO har genomft5rt en utredning vid vbgarbete (anHiggning) (9)

• Byggforskningsrapporter:
Fysisk anstrngning vid byggnadsarbete (10)
Maskinfirarnas arbetsfu5rhâUanden (11)
Murning - en arbetsfysiologisk och arbetsteknisk undersi5kning (12)
Ergonomi vid anlggningsarbete under jord (13)
Yrkesr.isker f5r golviliggare (14)
Yrkeshudsjukdomar hos byggnadsarbetare (15)
H5rselskador bland byggnads arbeta re (16)
Arbetsanpassning hos byggnadsarbetare (17)
Utredning angâende den Udre arbetskraften (18)

• AI rapporter:

Arbetsanpassning hos byggirHngar (19)
Hantering och bearbetning av armeringsjàrn (20)
Metodfysiol ogi sk unders uikning av murningsarbete (21)

Kapacitetspâverkande faktorer vid spikning (22)

Ergonomisk studie vid tiuverkning av byggnadselement (23)

Brans cher

B1.eck- och p1.âtsageri 4 600 Lo-medl (1,2)

Svenska Byggnadsarbetarefôrbu ndet

Utredningar

Branscher

Konfektionsindustrin
Textidindustrin
Skinnindust rin
Skoindus trin
Ga rve riindustrin
Palsvarubrans chen
Skriidderi-s uimnadsbrans chen
Skoreparationer

20 400
19 800

3 100
2 700

2 300

900
700

LO-medi

I,

‘I

‘t

t,

(1, 10, 7)
(4,2,5,8,9)

(2, 3)
(2, 3)

(2, 3)

(6)

200

1 Siffror inom parentes hnvisar tiil litteraturfbrteckningen s 18

42 43



Utredningar (forts)
Svenska Fabriksarbetarefôrbufldet

• AIs smfi5retagsprojekt:
industrin (28)

• AIs smàf5retagsprojekt:

industrin (29)

• AIs smâf5retagsprojekt:
industrin (30)

• AIs smâfi5retagsprojekt:

• AIs smâf5retagsprojekt:
industri

• AIs smfi5retagsprojekt:

• AIs smâfiiretagsprojekt:

• AIs smâft5retagsprojekt:
i5vrig

avsiutad ut redning inom stenvaru

avslutad utredning inom r5dtegei-

avsiutad utredning inom cernent-

pâgr utredning inom tryckformindustrin

pâgâr utredning inom annan plastvaru

plane rad utredning inom stenbrott

plane rad ut redning inom fi rgindus trin

planerad utredning inom gummiindustrin,

• AIs asbestosprojekt omfattar bi a byggnadsindustrin (3)

• BygghiIsan: buller- och asbestutredning m fi branschutredningar

• Fysiska arbetskrav vid vg- och anlàggningsarbete (85)

Brans cher

Betongarbeta rfacket
Byggnadstrarbeta rfacket
Rbriedningsfacket
Murarfacket
AnHiggnings facket

76 900 Lo-medi
58 100 t’

18 400 t’

14 400
6 500 t’

(1, 3, 4, 5)
(1, 3, 4, 5)
(1, 3, 4, 5)
(1, 3,4, 5)
(1,2,3,4,5,7)

Svenska Elektrikerfôrbu ndet

Utredningar

• F5rbundet ingick i LO-enkten 1969 (4)

• LO har i samarbete med ft3rbundet genomfi5rt en kartlggning av

brans chernas kemiska mii jôproblem (24)

• Silikosutredning genomfiird av AI (25)

• Milj5utredning genomfird inom asfaltverk (examensarbete Ai) (26)

• AIs smâf5retagsprojekt: avslutad utredning inom hushâfls- och

prydnasglasindustrin (27)

Utredningar

• AFI har genomft5rt en under&5kning avseende linjearbete och
friimst dâ sto.lpgâng (81)

AI genomf5r f n en utredning av siagborrmaskinernas eventueila
pâverkan pâ mnniskan

Branscher

Elinstallationer
Kraftverk (privata)
Radio-Tv-tekniker
Servicemont5rer

23 000 Lo-medi
2 500

500

(1,2)

100

• Ais smâfbretagsprojekt: pianerad utredning inom industrin ffir
t5vriga kemiska produkter

• Ai bedriver f n en utredning angâende asbestosexposition (3)
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Brans cher

Byggmnes
C ementgjute ri
Cementfabriker
Lttbetong
Tegeibruk
Grusgrop
Makadam— + stenindustri

Kalkb ruk
Murb ruk
Ôvriga byggamnes

Kem-tekn industri
Gummiindus tri
Kemisk industri
Tvàttindustri
Porsiinsindustri
Smàglasindustri
Socke rindustri
Stenindustri
Sprngsmnesindus tri
Kol-lerindustri
Keramisk industri

Butel jglasindust ri

Tndsticksindustri
Gliidlampsindustri
Oije raffinaderi
SUpmate riaHndust ri

F5nsterglasindustri
Fiiltspat-kvartsindustri
Torvindustri
Impregneringsverk

Diverse

15 000
7 100

1 600
1 400
1 200

800

600
500
100

1 700

15 800
10 700

7 500

3 300
2 700
2 400

1 800
1 700
1 600
1 500
1 400 t’

1 400 t’

1 000
500
500
400
400

100
100
100

1 700

(1,2,4)
(2, 3)
(2, 3, 8)

(2, 3)
(3,7)
(3)
(2, 3, 11)

(2)

(2, 3)

(1,2, 3,9, 10, 12, 15)
(1, 2, 3, 13)
(1, 2, 14)
(1)
(1, 2, 3)
(1, 2, 3, 5)
(1)
(1, 3, 6)
(1,2)
(1, 2, 3)
(1, 2, 3)
(1, 2, 3)
(1,2)
(1,2)
(1,2)
(1,2,3)
(1, 2, 3)
(1, 2, 3)
(1,2)
(1,2)
(1)

Utredningar

Fastighetssk5tare
Stdentrepren5rer

Ut redningar

(1)
(1)

LO-medi

t,

t,

Fastighetsanstâlldas fôrbund

j

• Ergolab har genomf5rt en utredning inom KTH som berir stàder

skor, maskinister o d. Utredningen omfattar en enktunders5kning

som f5ijts upp med objektiva utredningar (82)

Brans cher

I
25 000 LO—med

7 000 t’

Svenska Frisârarbetareforbundet

• LO har j samarbete med ftrbundet genomfi5rt en enktunder&5kning

bland fris5rerna. Utredningen har kompletterats med befintligt ob—

jektivt utredningsmaterial. Utredn.tngen omfattade olycks fails -,

ergonomiska och arbetshygieniska risker (77)

Brans cher

Dam- och herrfrisirer 6 100 LO—medi (1)

Fôrsâkringsanstâlldas fôrbund

Ut redningar

• Smrre ergonomiska utredningar vid kontorsarbetsplatser har

genomfôrts
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BranscherUtredningar (forts)

• PA-râdet Typogra fer 17 600 LO-medl
Kontorsmilji5utredning I: Attityder tili kontorslandskap och stor- Handsàttare (1, 3, 7, 4)

rumsmilji5 Maskinsttare (1, 3, 7, 4)
I’ II: Attityder och stress vid kontorets mil— Tryckare (1, 3, 7, 4)

j5byte bvrig (1,3)
t? III: Anpassning tili storrumsmilji

Bokbindare
Bokbindare 4 800 LO-medl (2, 5, 6)
Kartong—etuiarbetare 1 800 “ (2)Branseher
Weilpapp 1 500” (2)
Lagerarbetare 1 000 “ (2)F5rskringsboIag 5 300 LO—medi (1, 2)
Pâs—kuvert 1 000 t? (2)Ftrstkringskassor 10 200 “ (1,2)
Reparation 700 tt (2)
Diverse 500 “ (2)

Litografer 6 800 LO—medl (2)
Grafiska fôrbunden

Svenska GruvindustriarbetarefôrbundetUt redningar

• LO har genomf?Srt en branschutredning inom tryckerier (31)
Ut redningar

• LO har genomfiirt branschutredning bland bokbindare och litogra
fer (ej publ) (36)

• Fiirbundet ingick j LO—enheten 1969 (4)
• Buller— och belysningsmLitningar har genomftirts inom ramen ftir • Gruvforskningsuppgifter och rapporterbefintlig arbetsgruppsverksamhet (32)

Studie bver radioaktivamineralers utbrednjng i svenska gruvor
Metoder f5r kontroli av bergtak• AIs smâfiiretagsprojekt: avslutad utredning inom iivriga

tryckerier (35) Fjiirrmaniivrering vid maskinlastaing
Kvartsdammets aistring, egenskaper och bindningar• AIs smâf5retagsprojekt: planerad utredning inom bokbinderier
Utformning av mineralberedningsverk med Mnsyn tili arbetsmiij5n

• Iiiiggning av hftapparater, Ergonomisk studie (86) Dieseiavgaser under jord
Psykoiogiska faktorer i arbetarskyddet• Arbetshygienisk utredning genomflird inom ett tidningsfiiretag
Arbetshygien vid betongsprutning

(examensarbete) (34)
Strâlskydd
Kàrikramp vid borrningsarbete (37)
BiiHerkart1ggning (38)

• AIs siiikoskartiàggning (25)

• Studier av fysisk arbetsbelastning vid gruvarbete (87)
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E

__

Branscher Branseher

Ovan jord ca 5 000 LO-medl (1, 2, 3, 4) K5ks-, kaHsktnk- och ekonomi
Under jord “ 5 000 “ (1, 2, 3, 4) personai 16 000 LO—medi (1)

Servi cepersonal
(servitriser o d) 7 000 (1, 2)

Hotelipersonal 4 000
HandeIsanstiIIdas fôrbund

Ut redningar Svenska Kommu nalarbetarefôrbu ndet

• Fôrbundet ingick j LO-enkiten 1969 (4)

Utredningar• Utredning genomf5rd betrffande utgngskassor (39)

• Smrre utredningar genomf5rda betrffande anvndning av be- . F5rbundet ingick i LO-enkten 1969 (4)
kmpningsmede1

• Stockholms lns landsting har genomfl5rt en utredning bland sjuk
• Handelsanstaildas arbetsanpassning — en utredning av de anstil- husanstilid personal (41)

das ergonomiska anpassning och sociologiska arbetsft5rhàllanden
(40) • G5teborgs stads fdrvaltningshaisovârd har genomfi5rb utredningar

vid olika kommunala arbetsstiIen

• Sophantering i ttort (91)
Branscher

Butikspersonal 65 000 LO-medl (1, 2, 4) Branscher
Lagerpersonal 20 500 “ (1,3,4)
Kontorspersonal 12 000 t? (1, 4) Industriella verk och allmitnna

arbeten1 31 000 LO—medi (1, 3)

Stidpersona1 20 000 “ (1, 3)

Skolmàltidspersonal 16 000 (1, 3)
Hoteli- och Restauranganstâlidas fôrbund Brandmàn, deitid 13 000 “ (1)

Hemsamariter 12 000 “ (1)

Trafikpersonai 10 400 “ (1)
Utredningar Dagbarnvàrdare 7 000” (1)

Vaktmtstare 4 000 “ (1)
• Orienterande bransehunder&5kningar genomftirda av LO j sam- Yrkesbrandmin 4 000 (1)

arbete med f5rbundet (ej pubi) RenhàUningspersonal 2 000 “ (1)

Trafikbefal 300 t? (1)
• Smirre buller- och belysningsmitningar genomft5rda

Sjukvârdsbitriden 70 000 t? (1, 2)

1 Vatten, gas, el, vrme, kraft: Gatu, hamn, park, verkstad
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Brans cher (forts) Svenska Livsmedelsarbetarefôrbundet

Ekonomipersona 30 000 LO-medi (1, 2)
Skiitare - psykisk vàrd 20 000 (1, 2)

Ut redmngarBarn- och undersk5terskor 15 000 ?t (1, 2)
Laboratoriebitràden 1 700 “ (1, 2)

• LO har i samarbete med fiirbundet genomfirt en brans chutredningVàrdare — psykisk vtrd 1 400 “ (1, 2)
inom livsmedesindustrin (43)R5ntgenbitriiden 1 200 “ (1, 2)

TvttpersonaI. 1 100 “ (1, 2) • PA—râdet har inom 7 f5retag (chark & slakt) genomfbrt en enkit—
Badpersona 700 ‘t (1, 2) unders5kning, som bi a behandiar mii j5frâgor (44)

• Arbete i kylda lokaler och fryshus har varit ft5remàl fbr fiera kii
matfysiologiska underst5kningar (45, 46)

Svenska Lantarbetarefôrbundet . Fjtderffi har niirmare utretts ur miij5synpunkt (47)

• AIs smâftretagsprojekt: avsiutad utredning inom mj5Ikfi5riidiings-
industrin (48)Utredningar

• AIs smâf5retagsprojekt: avsiutad utredning inom frukt- och gr5n-
• Tvirvetenskaplig utredning har genomfbrts bland iantarbetare och sakskonservindustrin (49)

trdgàrdsarbetare inom Lundaomrâdet (83)
• AIs smâfiretagsprojekt: avsiutad utredning inom maitdrycks

• KF har genomfi5rt en mil j5utredning inom broiIeruppf5dning (47) industrin (50)

• Ais smâfiretagsprojekt: avslutad utredning inom mineralvatten
och lskedrycksindustrin (51)Branscher

• AIs smâf5retagsprojekt: pâgâr utredning inom chark industrin
Lantbruk 6 500 LO-medi (1)

• Ais smîôretagsprojekt: pâgâr utredning inom matbr5dsindustrinTriidgàrdsodlingsfôretag 1 600 “ (1)
Triidgârdsanlàggningsf5retag 1 200 “ • Ais smâfiiretagsprojekt: planerad utredning inom kvarnindustrin
Fjderf 300 “ (2)

• Ergonomisk studie vid distribution av isk- och maltdrycker (88)Lantbrukets yrkesskola 200
Travbanor 200
Maskinstationer 200

BranscherVixtfi5ràdIingsanstalter 100

__________

Lantbruksh5gskoian 100
Chark & siakt 13 000 LO—medi (1, 2, 3, 9)PIsdjurssk5tsei 100
Bagerier 12 100 “ (1, 10)
Bryggerier 5 200 “ (1, 7, 8, 12)
Konserv 3 800 “ (1, 6)
Choklad 3 600 “ (1)
Mejeri 3 300 “ (1, 5)
Fiskkonserv 2 900 “ (1)
Tobak 1 200 “ (1)
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Svenska Metallindustrjarbetarefôrbundet

Utredn.ingar

• Firbundet ingick i LO—enkiten 1969 (4)

• Ai har genomRirt en unders5kning angende intermittent buller
inom verkstadsindustrjn (52)

• AI har genomf5rt en under&ikning av hilsorisker vid olika former
av svetsningsarbete

• Stressunder&5kning genomfird inom ett flertal verkstadsf5retag (53)

• Silikosutredning har genomftrts av AI (25)

• Asbestosutredning har genomfl5rts av AI (3)

• AI har genomf5rt en omfattande under&ikning betriffande avgas
problematiken inom motorbrans chen

• AIs smâfl5retagsprojekt: avsiutad utredning inom gjuteri f5r icke
jirnmetaIl (54)

• AIs smfi3retagsprojekt: avsiutad utredning inom spik-, skruv-,
buitindustrjn (55),

• Ais smâf5retagsprojekt: avslutad utredning inom instrumentin
dustrin (56)

• Ais smâf5retagsprojekt: avslutad utredning inom biireparations
verkstider (57)

54

• AIs smf5retagsprojekt: pâgr utredning inom industri ffir metail—
konst ruktion

• AIs smf5retagsprojekt: pâgâr utredning inom industri f5r maskin—

delar

• AIs smâfiiretagsprojekt: planerad utredning inom hushâlismetali
varuindust ri

• Ais smâfi5retagsprojekt: planerad utredning inom industri ftir
metailbearbetningsmaskine r

• AIs smâf5retagsprojekt: planerad utredning inom annan elektro
indus t ri

• Gjuteriernas arbetsmilji (92)

Branscher (forts)

Spisbr5d
Kvarn
Vin & Sprit
Kex
Margarin
Fjderffislakt
Glass
Àggp rodukte r
Àttika
Diverse

1 100 LO—medl (1)
900 (1, 11)
800 “ (1)
500 “ (1)
400 “ (1)
400 ‘t (1, 4)
300 “ (1)
100 “ (1)
100

1 000 “ (1)

Brans che r

Mekaniska verkst,der 230 900 LO—medl

Jarnb ruken
Biifirmor
Smidesfirmor
Metalive rk
Koope rati onen

49 400
18 700

5 300
3 800
2 400

(1,2,3,4,5,6,8,
9,10, 12, 13, 14,

15, 16)
(1,3)
(1, 7, 11)
(1,3)
(1, 3, 5)
(1,3)

Svenska Musikerfôrbundet

Branseher

Nijesetablissement
Biografer

10 600 LO—medl
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Svenska Mâlarefôrbundet Svenska Sjôfolksfôrbundet

• Firbundet ingick j LO-enkiten 1969 (4)

• AIs smàfbretagsprojekt: pgàr utredning vid mierientreprenad

• Anstringningsgrad vid màleriarbete, Byggforskningen (84)

Branscher

Sj5fart

Svenska Skogsarbetarefôrbundet

14 000 LO-medi

Ut redningar

• LO har i samarbete med ftrbundet genomf5rt en branschutredning,
som omfattade den totala mii j5be1astningen (60)

• AI har genomfbrt en tvirvetenskap1ig utredning (61, 62)

• Olycksfallsforskning genomf5rd

Ut redningar

• Fiirbundet ingick i LO-enkiten 1969 (4)

• F?irbunden har gemensamt genomfort en enlditunder&5kning av per
sonalens totala milj5p?tverkan (59)

• Fysiska arbetskrav inom massaindustrin (89)

• Bulierprobiemet vl utrett (58)

Branseher

Skogs arbete
Huggare
Maskinarbetare
Skogsvârdsarbetare
Vattentransportarbetare
Ovrig persna1

27 100 LO—medi (1,2, 3)
39 000
13 800
10 200

3 600
19 200

Branscher

Driftpersonal
Reparationspersonai
G rovarbeta re

(1, 2, 3,4)

(1, 2, 3, 4)

(1, 2, 3, 4)

Skorstensfejerimstare 1 100 LO-medi

Utredningar

Branscher

Màie rie r 24 700 LO—medi (1, 2, 3)

Svenska Pappersrndustriarbetarefôrbundet

ca 27 000 LO—medi
ca 12 100
ca 6900”

Svenska Skorstensfejeriarbetarefôrbundet

Branscher
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Statsanstâlldas fôrbund

Branseher

Jirnvigs
Post
Tele
F5rsvar
Vàg
Civil
Vrd
El
Kraft

LO—medi (2, 3)
(4)

t,

t,

t,

‘t

‘I

Branscher

Âkeri
Stuveri
Bensinstation + garage
Tidningsbud
Taxi
Oljedepàchauff5rer
Bus s
Markpersonal vid flyget
Maskinf5rare
Vikta re
Magasinsarb inom spedition
Gummiverkstder
Renhàlining
Kolgârdsarbetare
Ambulans

18 400 LO-medl
4 600
3 500
2 700
2 700
2 300
2 000
1 500
1 400
1 200
1 000

700
600
100
100

Ut redningar

• LO har j samarbete med f5rbundet genomf5rt en branschutredning

bland vàgarbetarna. Omfattade ergonomiska och arbetshygieniska
probiem (9)

• JtrnvgsR5rbundet ingick i LO-enkten 1969 (4)

• AI har genomft5rt en ergonomisk utredning vid siipersbyte (90)

• Dr Ôstiund har genomf5rt olika utredningar inom Postverket

• Fysiska arbetskrav vid vg- och anlggningsarbete (85)

• Ergonomisk utredning genomfl5rd bland renhàUningspersonal (66)

• Ergonomisk utredning genomft5rd bland ambulanspersonal (67)

(1)
(1,2)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1)
(1,3)

39 300
29 200
26 600
20 000
16 000
10 100
4 400
1 900
1 600

(1,5)

Svenska Transportarbetarefôrbundet

(1)
(1)
(4)

(5)

Svenska Trâindustriarbetarefôrbundet

•

•

•

Ut redningar

LO har j samarbete med f5rbundet genomf5rt en branschutredning,
som omfattade olycksfafl, ergonomiska och arbetshygieniska pro
blem (64)

AI har genomf5rt en mil j5utredning bland stuveripersonal (65)

Maskinfiirarnas arbetsfirhàflanden har kartlagts (11)

Utredningar

• LO har j samarbete med ft5rbundet genomf5rt en branschutredning
som omfattar ergonomiska och arbetshygieniska problem (68)

• AI och tràforskningsinstitutet bedriver f n ett projekt inom sâg—
verksindustri

• AIs smft5retagsprojekt: avsiutad utredning inom byggnads- och
inredningssnickerier (70)

• AIs smâfiiretagsprojekt: avsiutad utredning inom sâgverk och
hyvierier (71)

• AIs smtftretagsprojekt: pianerad utredning inom industri f5r

stoppade m5bier
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Branscher

Trindustri
Sàgve rk
Tapetserare
B ràdgârd

Utredningar

Lirarnas riks f5rbund
CiviIingenj5rs f5rbundet
Jurist-s amh1isvetareft5rbundet
Làkaref5rbundet
T andiàka reftrbundet
Reservoff centralorganisation
Socionomfirbundet
Farmaceutftrbundet
Sjukgymnastftrbundet
Ps ykoiogf5rbundet
Ingenjbrs f5 rbundet
P ràstfi5 rbundet
Agri fack
Arkitektfôrbundet
Unive rsitetslàrarefô rbundet
Skolledare&5rbundet
Amanuens rôrbundet
Folkbibliotekarie r
Jgmstare—forstmàstare—
fc5rbundet
Sjukhus -1andstingstjnste—
mannaf’ôrbundet

Veterinirf5 rbundet
Ôvriga

Sv officersfi5rbundet
Posttjinstemannaf5rbundet
SJ beffiisft5rbund
Statshanornas ing firening
AUm tuiitjnstemanna—
ftreningen
AIim tjànstemannaft5rbundet
Riksdags tjinstemannaft reningen
Fo rti fikati ons fiirvaitningens
ing firening
Utrikesftrvaltningens tjinste—
mannaf5 rening
Televerkets SR—ft5rening

Ut redningar

6 800 medl
5 500
2 200

900

900
800
500

300 ‘t

36 100 LO—medi
23 400

3 300
1 400

(1,3)
(1, 2,4)
(1,5)
(1)

SACO

1 100 medi
3 800

SR

Brans cher

• Medicinska och arbetsfysioiogiska under&5kningar av iotsar i
meliersta distriktet (72)

Branscher

21
14
11

500 medl
000
400

11
6
6
4

100
300
000
600

Ôvriga

300
200

ca 900

4
3
3
2
2
2
2
1
1

t,

I,

‘t

100
000
000
500
500
400
200
800
700

t,

t,

I,

‘t

t,

t,

t,

TCO

1 700 ‘t

1 400 ‘t

1

medlemmar

200 ‘t

• Buller- och N5rselundersiikningar bland maskinbeflsflrbundets

1 100 t,

• Fysiska krav pâ kabinpersonal vid trafikflygning (74)

• Stressbelastning bland kahinpersonal (75)

• Undersi5kning av expositionsgrunder fôr bly och koloxid hos
trafikpoliser (76)
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Branscher

Indus tritjànstemannaft5 rbundet
Arbetsledarefi5rbundet
Kommunait jnstemanna
fd rbundet
Statstjinstemannafôrbundet
Handelst jnstemannafi5 rbundet

Làrarefbrbundet
Hlso- och sjuvrdstjànste
mannaf5 rbundet
FackU[raref5rbundet
Bankmannaf5rbundet
Polis f5rbundet
Fi5rsvarets civila tjinste
mannaf5 rbund
F 5rsàkringstjnstemanna-
ft5rbundet
Underbefis fi5rbundet
Apotektsteknike rf5 rbundet
Journalistfbrbundet
Fartygsbeffiisf5rbundet
Maskinbe fai s f5rbundet
Tulimannafi5 rbundet
Teaterftrbundet
Skogs- och anttjnste
mannafi5 rbundet
Foikhi5gskolornas lirar
fiirening

222 500 medi
78 100

77 200
77 100
58 500
54 900

48 000
29 500
27 600
15 800

15 700

14 200
8 800
7 400
7 100
6 200
4 500
3 200
2 500

1 700

1 300
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4 Risker j jobbet: LO-enkaten. Prisma
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7 AIs smâf5retagsprojekt: Bransch 322030
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Risker i jobbet: Fabriks. Prisma
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Bransch Arbetsgrupp Verksamhet Parts- Milj5- Anslag Kommentarer

arbets- utredning

grupp

Pappersindustrin Pappersindustrins Inf-utbildning Ja Genomf5rd

arbetsmilji5rd Buller (av parterna

Kem mnen SjlVa)

Belysning
Ergonom i
Skyddsutrustning

Arbetsgruppen mot Buller Ja YSF 480. 000

buller inom cellulosa- lnf-utbitdning 5.11.71

och pappersindustrin

Grafisk industri Grafiska branschens Buller Ja Genomf5rd YSF 400. 000 Har f n tre

kommitt for arbetar- Belysning (LO-utred- 5.11.71 arbetsgrupper:

skydd och fliretags- Kem produkter ning) buller, belysning

hlsovârdsfràgor FH-frâgor Eget anslag och kem produkter

Skyddsanvisningar 50. 000

Mâleriarbete Mâlarbranschens Inf -utbildning Ja Delvis genom- Ingr I Bygghàlsan

arbetarskydds - arbetarskydds - fi5rd

kommitté frgor Bygghalsan. AI

Arbetsgruppen for Arbetsmilj5fr?igor Ja Ingâr i Bygghàlsan

mâleriyrkets
arbetshygien

Bleck & plât Bleck— och plât-. Arbetarskydd Ja Ej genomf5rd Ingâr i Bygghàlsan

slageribranschens Arbetsm ilj i5frâgor

arbetarskyddskommitté

Traindustrin Trindustriftirbundets Olycksfall Ja Genomfdrd Begàrt anslag

kommitté fôr Information (LO-utred- frn ASF

arbetsmiljofrâgor ning)

Arbetsgruppen mot Buller Ja YSF 75. 000
buller bland tr- 5.11. 71
bearbetningsmaskiner

Sâgverksindustrin Sâgverksindustrins Olycksfall Ja Genomfiird

kommitté fôr Information (LO-utred
arbetsmilji5fràgor Sâgverksprojektet ning)

Sâgverksprojektet Milji5utredning YSF 150. 000
Tekn utvecklingsarb ASF 600. 000

Arbetsgruppen mot Buller Ja Begrt anslag
buller inom frn ASF

sâgverksinduàtrh. 135.000

Skogsindustrin Rireningen sksbrukets Genomfird
arbetarskydd (div (LO-utred

forskningsprojekt) ning, AI)

Tillbudsforsknings- Olycksfall
gruppen

Kommittén for forskning Olycksfall
om skogstraktorns
stabilitetsegenskaper

Statens Maskinprovning

Traktorhytt-motorsâgar Buller
Vibrationer
Ergonomi

Projektgruppen fcir Olycksfall
motorsâgar

Gruvindustrin Gruvindustrms sam- Ja Delvis genom
arbetsgrupp i ftird (LO-enkkt,
arbetarskyddsfrâgor Gruvforskningen)



Bransch Arbetsgrupp Verksamhet Parts- Milj5- Anslag Kommentarer

arbets- utrednffig

grupp

Gruvindustrin 1. Buller j gruvor Buller

(forts) 2. Dieseiavgaser u.j. Avgaser

3. Psyk faktorer j Olycksfall

arbetarskyddet

4. Arbetshygien vid Darnm

betongsprutning Buller

5. Radiakmàtningar Radon

I gruvor

Elektriker Elfackets arbetarskydds- Inf - utbiidning Ja Ej genomfârd

kommitté Miljbutredning

Hoteil & H & R samarbets- Utbildning Ja Delvis genom

Restaurang kommitté fôr Skyddsanvisningar f5rd

miljofrgor Ergonomi (LO--utredning)

Lantbruk & Lant- och tradgârds- Total milj5verk- Ja Genomfi5rd

trdgârd branschens samrdsgrupp samhet (Dalby-utred -

for arbetarskyddsfrâgor ning)

Jordbrukets skydds- Information

propaganda Olycksfall
Forskningsprojekt

Jordbrukstekniska Milji5probiem kring

Institutet traktorer och syalv

gâende trtskar

Handel Kommfttén fir arbetar- Inf - utbildning Ja Genomfbrd

skydd och foretags- F5retagsh1sovàrds- (Lundgren,

halsovârdsfrâgor frâgor Gardeil m fi)

Verkstads
- Samarbetskomrn ittén Utredningsprojekt Ja Delvis

industrin Metall-Verkstads- Inf - utbildning genomfôrd
freningen

Arbetsgruppen mot Buller Ja YSF 500. 000
buller inom 5. 11.71
verkstadsindustrjn

Gjuteriindustrin Gjuterif5reningen: Genomfiird

Arbetsgruppen mot Buller Nej
gjuteribuller

St&lkommittén fir Damm Nej
minskning av stoftnivân
vid rensning av
gjutgods

Jrnbruks- Samarbetskomijttén Olycksfail Ja Ej genonfiird
industrin Metall-Jrnbruks- Inf - utbildning

f5rbundet

Jrnbrukens buller- Buller Nej
kommitté

Motorbranschen Samarbetskommittén Utredningsprojekt Ja Delvis genomfi5rd
Metall-Motorbranschen Skyddsanvisningar

Sm idesverkstkder Samarbetskommjttén Ja Ej genomfiird
Metall-Snfldesverkstder

Fabriks:

Plastindustrin Arbetsgruppen fi5r Lôsningsmedel Ja Delvis genomfbrd
(armerad plast) miljiifrâgor inom Damm (YI)

armerad plastindustri Buller
Brandrisker



Arbetsgruppen mot
buller inom
betongvaruindustrin

Delvis genom
fi5rd (damm,
buller)

YSF 450. 000
5.2.71

Arbetsgruppen mot
damm och buller inom
stenindustrin

Damm
Buller

Ja Delvis genom
fi5rd (damm,
buller)

Byggnads -

industrin
Byggnadsindustrins
arbetarskyddskommitté

W5rledningsfackets
arbetarskyddskommitté

Arbetarskydd
Arbetsmilj5frigor

Arbetarskydd
Arbetsmiij bfrtgor

Ja Genomfi5rd
(Bygghàls an)

Ja

Genomfi5rd
(LO-utredning)

Arbetsgruppen for
truckars sakerhet

Genomf5rd
(LO-utredning)

Begrt anslag
frn ASF

Arbetsgruppen mot
buller inom
livsmedelsindustrin

Statsfôrval tningens
arbetarskyddsnimnd

Utbildning
Skyddsanvisningar

Utbildning
Skyddsanvisningar
Miljiiutredning

Buller (chark &
slakt, mejeri,
glass, konserv)

Inf - utbildning

Arbetsgrupp fôr perso
nal- och arbetsiokaler

Behovskartlàggning
Prioritering

Ja Delvis genom
fiird

Central
arbetarskyddsnmnd

Arbets redskap
M ilj bfrâgor
Personalutrymmen

Arbetsmilj5frâgor

Delvis genom
flird)
(vârdsektorn)

Betongvaru -

industrin

Bransch Arbetsgrupp Verksamhet Parts- Miljb- Anslag Kommentarer

arbets- utredning
grupp

Stenindustrin

Buller Ja

YSF 50. 000

Vàgarbete Ingàr j Byggnadsindustrins
arbetarskyddskommitté

Transport:

Truckarbetsplats

S tuve r I

JaSiktfôrhâllanden
FcSrarstol
Buller
Ergonomi
Utbildning

SF och Byggnads

Biltrafiken

Stuverifackets
arbetarskyddsnmnd

Biltrafikens
arbetarskyddsnmnd

Ja

Ja

Livsmedel

Statsanstllda:

Jrnvgs

Ja Genomf5rd
(LO-utredning)

Postverket

Ja

Centralorgan fi5r
arbetsmiljôfrâgor

Televerket

Kommunal:

Ja Ej genomfbrd

Mekanfirbundet

Ja Ej genomfbrd

Arbetsgruppen fc3r
reningsverkens
arbetsmilji5frgor

Arbetsgruppen mot
buller vid pltbearbet
nmg och inom smedjor

Buller Nej

BullerKommitté Ve 3:
Plâtbearbetning

Speciaikommitté 157:
Skerhet och komfort
fi5r f5rare

Nej

Olycksfalis— och
miii bfr?gor

Avslutad, men
begàrt av ASF
ytterligare anslag
fr uppf51jning av
gjorda erfaren
heter

Nej

-:1



Mekanforbundet
(forts)

Bransch Arbetsgrupp Verksamhet Parts- Milj- Anslag Kommentarer
arbets - utredning
grupp

NejVrme
Ventilation

Buller

Arbetsgrupp 157/2:
Standardisering av
vàrme och ventilation

F201 -U327 Redue e ring
av buller vid tryck
luftbortblàsning i
exenterpressar

F203 FSrenklad metod
fr uppmtning av
buller vid olika maskiner

U326 Reducering av
buller vid varmsmidning

Nej

Buller

Begàrt anslag
fr.n ASF
146. 000

Nej

Buller Nej

F159 Punktutsug vid
skrande bearbetning

F160 Luftrening i
smedjor

Begrt anslag
frn ASF
105. 000

Begàrt anslag
frn ASF
193. 000

YSF 60. 000NejLuftf5roreningar
Ventilation

Luftfiiroreningar
Ventilation

Nej

U298 Begrànsning av
luftfiiroreningar vid
svetsning

U297 Begr.nsning av
luftfiiroreningar vid
blstring

Luftfi5roreningar
Ventilation

Nej

Luftfiroreningar
Ventilation

Nej

YSF 50. 000 FiSr etapp 1

Begrt anslag Fir etapp 2
frân STU
156. 000

Begrt anslag
frn STU
82. 500

Begart anslag
frn STU
65. 000

Luftftiroreningar
Ventilation

U299 Metoder fi5r

minskning av r5kgas-
m.ngder fràn
lacktorkugnar

U301 Utsugnings
anordningar vid
sprutlackering

Nej

Ventilation

Begart anslag
frn STU
48. 500

Nej Begrt anslag
frAn STU
70. 500
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