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Instituto de Seleciio e Orientacio
Profissional (ISOP) —Suméirio
das atividades de 1972

1. Introdugio
1.1 Finalidades e atribuicées

O Instituto de Selegio e Orientagdo Profissional (ISOP) tem por finali-
dade concorrer para o desenvolvimento tedrico e pratico da psicologia
aplicada ao trabalho e a educagio. .
Para atender 2 sua finalidade, o ISOP tem por atribuigges:

a) realizar estudos e pesquisas em psicologia aplicada e divulgar os res-
pectivos resultados;

b) elaborar, validar, adaptar e padronizar normas, modelos e Processos
técnicos de psicologia aplicada (segundo as necessidades da comunidade
brasileira); :

c) contribuir para o aperfeicpamento e a especializagio dos psicélogos;

d) promover o intercimbio cientifico e a colaboragio com instituiGes
congéneres nacionais e internacionais.



2. Breve histérico do Instituto e seu papel

O Instituto de Selegio e Orientagio Profissional (ISOP), da Fundagio
Getulio Vargas, é o érgio pioneiro por exceléncia em psicologia apli-
cada ao trabalho. A ele se deve a implantagio na Guanabara e no Brasil
das técnicas de selecdo e orientacdo profissional, de forma sistemdtica.

Criado em 1947, como 6rgio da FGV, idealizado e dirigido durante
seus primeiros 15 anos de existéncia pelo Prof. Emilio Mira y Lépez,
veio suprir o meio brasileiro de uma organizagio cientifica e técnica
adequadamente aparelhada para proporcionar, ao ensino, 3 administra-
¢do, 4 industria, a0 comércio € ao publico em geral, a utilizagio dos mais
modernos e eficazes recursos da psicologia aplicada.

Durante mais de duas décadas atendeu aos usudrios que o procuraram
para prestacdo daqueles servigos, divulgou os métodos, técnicas e processos
de psicologia aplicada e formou as primeiras levas de especialistas, resul-
tando de sua atividade uma mobilizagio que levaria & regulamentacio
da profissdo de psicélogo e 4 criagdo dos respectivos cursos universitirios.

Hoje, os efeitos desta agdo pioneira sdo patentes nas mais diversas
esferas da vida comunitdria.

Tendo cumprido cabalmente as finalidades iniciais de sua criagdo,
evoluiu no sentido de tornar-se 6rgdo eminentemente normativo, e, como
tal, dedicado primordialmente & pesquisa e ao ensino: tornou-se labora-
tério psicolégico e centro de aperfeicoamento de pessoal especializado.

Em sintese, o histérico dessas atividades pode-se esquematizar como
segue.

2.1 Primeira década da existéncia do ISOP:; 1947-1957

Coube ao ISOP papel eminentemente pioneiro, caracterizado por:
Implantagdo das técnicas de psicologia aplicada ao trabalho
Selec¢do profissional

Orientagdo profissional

Formagio das primeiras levas de especialistas correspondentes.

2.2 Segunda década da existéncia do ISOP: 1957-1967

Coube ao ISOP papel de sistematizacdo e divulgagio técnica. De suas
atividades decorreu:

Progressiva demanda da comunidade
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Sistematizagdo e regulamentagio da profissio de psicélogo (Lei n. 4.119
de 27-8-62) e conseqiiente

Formagdo através de cursos universitarios

Difusio e generalizagio das técnicas de orientagio e selecdo

Nesta fase o ISOP:
Continuou a ministrar orientagio e sele¢o profissional.

Teve um papel relevante nas discussdes que levaram a regulamentacio da
profissido de psicélogo.

Foi gradativamente substituindo a formagio dos psicélogos pelo treina-
mento dos mesmos.

2.3 Terceira década da existéncia do ISOP: 1967 —
Assumiu o ISOP papel eminentemente normativo, envolvendo:
Pés-graduagio em psicologia aplicada ao trabalho.

Pesquisa estabelecendo normas técnicas e validagio dos métodos e re-
cursos instrumentais.

Atendimentos especiais de cunho coletivo € relevante interesse social, bem
como atendimentos especificos de interesse técnico do ISOP.

Nesta fase:

Cabe ao ISOP o papel relevante — consoante sua posi¢io pioneira — de
ditar as normas para que a comunidade seja atendida. O atendimento
direto (ao usudrio da psicologia aplicada) foi assim substituido por um
atendimento, quer indireto (especializacdo superior; estabelecimento de
normas e assisténcia técnica), quer altamente especializado em trabalhos de
massa.

Dentro desse espirito, foi elaborada nova estrutura do Instituto, o
qual passou a compreender cinco centros, sendo um de ensino e quatro
de pesquisa, precisamente:

a) Centro de Pés-Graduagio em Psicologia Aplicada (CPGPA) ao qual
compete ministrar, além dos cursos de pés-graduacio stricto sensu (Mes-
trado e Doutorado), outros lato sensu, nesse nivel;

b) Centro de Estudos e Pesquisas Psicoldgicas Aplicadas ao Trabalho
(CEPPAT), destinado a investigar ndo apenas as técnicas de selecio, mas
também de recrutamento, treinamento, e tudo que envolva a melhor
adaptacio do homem ao trabalho;



) Centro de Estudos e Pesquisas Psicolégicas Aplicadas & Educagio
(CEPPAE) cuja finalidade é investigar nio apenas as técnicas de orienta-
¢do profissional, mas tudo que concorrer para melhor preparo do homem
para o trabalho, na fase formativa de sua vida ocupacional;

d) Centro de Informagio e Pesquisas Ocupacionais (CIPO) destinado
a efetuar o cadastro profissiografico das ocupacdes, existentes, bem como
a coleta, sistematizag¢io e divulgacio dos dados referentes as oportunida-
des de formacio e colocagio profissional;

€) Centro de Estudos de Testes ¢ Pesquisas Psicométricas (CETPP) des-
tinado & adaptagio e padronizagiio de testes importados do exterior e, prin-

cipalmente, & criagdo de testes e modelos instrumentais e originais para
a nossa comunidade.

8. Retrospectiva geral do ano

3.1 A modificagdo das atividades do ISOP em érgio normativo de psi-
cologia aplicada, decorrente do plano aprovado pelo Conselho Diretor
da FGV em 11-4-70, determinou uma consideravel extensio quantitativa
e qualitativa nos ramos técnicos e administrativos do Instituto, resultando,
desta transformacdo, uma auténtica mudanga de escala em sua atuacio.

3.2 O ano de 1972 representou nio apenas a estabilizacio da programa-
¢do, como também, e principalmente, a colheita dos primeiros grandes
frutos do trabalho encetado dentro destas novas diretrizes.

3.3 Cabe destacar no plano da pesquisa a conclusdo do projeto em con-
vénio com o Estado-Maior das Forgas Armadas, cujas baterias construfdas
e validadas permitirdo implantar a curto prazo um servico do mais alto
significado nacional e social; a conclusio da maior parte das atividades
ligadas a um projeto em convénio com o INPS, objetivando recursos pro-
fissiograficos, instrumentos de diagnéstico adequados a uma atualizacio
das técnicas de reabilitagio profissional em termos cientificos e raciona-
lizados; o término da primeira etapa do vasto programa do diagnéstico
nacional do desenvolvimento educacional, j4 realizado em cinco unidades
da Federagdo numa amostra representativa em convénio com o INEP do
MEC; a padronizagio de mais duas formas paralelas do BTAD II em
convénio com a USAID/SUDIN/CONTAP; a conclusio de um levanta-
mento em convénio com o IPEA para a tipologia da mio-de-obra do setor
primario em todo o Pais, e ainda o inicio de sete projetos novos, a con-
tinuagdo de 10 projetos repetitivos e conclusio de cinco.

3.4 Finalmente em 1972, no campo do ensino, concluiu seus estudos
bdsicos (parte tedrica e aplicada) a primeira turma de Mestrado em psi-
cologia aplicada, enquanto uma segunda turma, apés o curso prévio
coletivo, realizou o seu primeiro periodo de estudos.

Destaca-se o alto nivel em que tal curso vem sendo ministrado, o que o
coloca numa posigdo privilegiada entre os cursos de pés-graduacio e em

situagdo de definida lideranga no ensino da psicologia aplicada ao tra-
balho.
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4. Descricio das principais atividades (em 1972)

4.1 Ensino

4.1.1 Curso de Mestrado em psicologia aplicada

Em 1972 teve continua

¢d0 o curso de Mestrado iniciado em 1971 (segun-

da parte)
Quadro 1
Curso prévio
Nome N.e de aulas Alunos
N.o do curso N.o Disciplinas Profe
CHSs | P/disc.| Tot. | Matr. | Concl.
1 | Curso prévio 1 | Estatistica Eva Nick 4
2 | Légica matematica Paulo Alcoforado 2 22
3 | Complementos de ma- | Jo#o Salim 3 36
temética Miguel
4 | Atualizaco em psico- | Antonio Gomes Penna
logia Eliezer Schneider Fran-
co Lo Presti Seminé-
rio 3 39 145 38 23
Carga horéria semanal
Quadro 2
Especializagio em pesquisa psicoldgica
Nome N.o de aulas Alunos
N.e do curso N.e Disciplinas Prof
CHS | P/dis. | Tot. | Matr, | Conel.
2 | Especializagio em
pesquisa psico-
légica 1 | Introdugio 3 metaci- | Franco Lo Presti Se-
éncia em psicologia minério 4 68
2 | Teoria da amostragem | Eva Nick 2 46
3 | Testes de hipiteses Aroldo Rodrigues 4 34
4 | Psicometria superior I | Eva Nick 4 58
5 | Atualizagiio em psico- :
logia Antonio Gomes Penna
Eliezer Schneider
Franco Lo Presti Semi-
nério 2 28
6 | Teoria da decisfio Euryalo Cannabrava 2 24 200 23 —




. Quadro 3
Neurofisiologia
N N.o de aulas Alunos
No|[  dpeumo | Ne Disciplinas Professores
CHS | P/dis. [ Tot. | Matr. | Concl.
3 | Neurofisiologia 1 — Charles Alfred Esbé-
rard 5 68 68 52 6

4.2 Pesquisa

4.2.1 Projetos em andamento

Projeto 0.1.72: Pesquisa. Escolha profissional. Preferéncias e motivos de
um grupo de orientados.

Esta pesquisa teve como objetivo levantar as caracteristicas dos orientan-
dos que acorreram ao ISOP em busca de orienta¢do profissional no perio-
do de 1960 a 1969, em termos de preferéncias profissionais e motivagGes
para as escolhas.

Tal pesquisa foi desenvolvida em termos descritivos e parcialmente
explicativos.

Projeto 1.1.72: Estudo para implantagio de um sistema nacional de ori-
entagdo profissional.

Trata-se da continua¢do do projeto 1.1.70 encerrado em outubro de 1972,
tendo como insumo o produto acabado dessa pesquisa, adaptado a uni-
verso mais amplo, nio s6 em termos de faixa etdria (até entdo restrito
4 idade do servi¢o militar), como também estendé-lo ao sexo feminino.
Para tanto o Estado-Maior das Forcas Armadas (EMFA) — contratante
do trabalho anterior, entregou ao Movimento Brasileiro de Aifabetiza¢do
(MOBRAL) o direito de uso, e este, j4 em contato com nosso Instituto,
declarou, através de oficio, seu interesse, devendo formalizar com oficios
ao EMFA e ao ISOP a montagem de grupo de trabalho. Foram iniciadas
as atividades preliminares do planejamento da pesquisa que objetiva im-
plantar o sistema de orientagdo profissional naquele MOBRAL.

Projeto 1.3.70: Estudo psicossocioldgico do motorista

Trata-se de pesquisa para a qual nio foi ainda articulado um convénio,
apesar de j4 se terem iniciado gestGes neste sentido.

A complexidade de tal pesquisa, positivada por estudos bibliograficos,
seja no Brasil, seja em qualquer parte do mundo, recomendou o desdo-
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bramento em uma série de micropesquisas para se colherem elementos
indicadores da melhor forma para a execugdo dos trabalhos em nosso
Pafs.

No ano de 1972, além de contatos com diversos organismos publicos e
particulares ligados ao problema, foram feitas coleta de material e pes-
quisa bibliografica.

Projeto 3.2.72: Estudos sobre a profissio de psicélogo no Brasil

Esta pesquisa foi iniciada independentemente de ter sido previamente pro-
gramada no plano de trabalho para 1972. Foi executado um planejamento
geral e uma etapa-piloto que aparece no nuimero especial de 25 anos do
ISOP.

Projeto 3.8.72. Pesquisa sobre comunicagdo social

Trata-se da continuagio do projeto 0.2.71 iniciado a nivel de diregdo e
assessoria e transferido neste ano ao CIPO. Durante o ano, dada a enver-
gadura do projeto e os contatos implicados (AERP, PETROBRAS, Projeto
Rondon, etc.), ndo foi possivel ultrapassar uma complexa etapa de pla-
nejamento envolvendo amplos estudos sistemdticos (bibliograficos e ou-
tros) bem como sondagens exploratérias para construgio de instrumentos
experimentais.

Projeto 3.4.72. Adaptacio da técnica do incidente critico a condigdes
brasileiras

Eleicio da equipe encarregada do Projeto.

Estudos da documentagfio existente sobre o assunto: montagem do
plano de pesquisa; treinamento das estagidrias para aplicagdo da técnica;
escolha da populagdo: veterindrios da GB e do ER]J; contato com os
conselhos regionais da Veterindria da GB e ER]J; coleta de dados e elabo-
racgio das 130 fichas correspondentes; elaboragdo da ficha-roteiro das en-
trevistas; inicio da entrevista: localizacio dos elementos eleitos, marcagido
das entrevistas e primeiros entrevistados.

Projeto 4.4.71. Construgdo e padronizagdo de um teste de personalidade
(teste de estimulos ambiguos) Acordo e convénio do CEP

O projeto, iniciado em 1971, prosseguiu de acordo com o planejamento,
efetuando-se as seguintes realizac¢Bes: levantamento e classificagio das res-
postas recolhidas na primeira aplicacio exploratéria, num total de 10 429;
a partir destas respostas, montagem da primeira forma experimental do
TEA, com lista de 128 respostas para multipla escolha; impressdo da forma
experimental; primeira aplicacio da forma experimental, de acordo com
o quadro a seguir; computo das freqiiéncias de escolha e inicio das com-
pargdes estatisticas.
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quadro 1

CI Z TEA
Soldados 217 217 217
Esquizo g0 =2 69
Epiléticos == = 33
PP — — 4
Totais 363

Projeto 4.2.72: Padronizagio de uma Bateria de Testes de Aptiddo Dife-
rencial (BT AD-I) nos Estados de Minas Gerais, Espirito Santo, Rio Grande
do Sul, Bahia.

Apés diversos contatos mantidos ao longo de todo o ano entre Programa
de Expansido e Melhoria do Ensino (PREMEN) e o ISOP e continuagio
de outros mantidos em anos anteriores, foi assinado contrato entre o
PREMEN e a FGV para a padronizagio da BTAD-I e do teste de interes-
ses vocacionais nos alunos da 6.2 série das escolas polivalentes da Bahia,
Minas Gerais, Rio Grande do Sul e Espirito Santo. Como inicio dds tra-
balhos, técnicos do projeto visitaram em dezembro as capitais desses esta-
dos para obter a colaboragio dos representantes do PREMEN e das Secre-
tarias de Educagdo. De acordo com esses contatos foram tragados os pla-
nos de agio, estabelecidas as datas e escolhidos os locais de treinamento
dos aplicadores e da aplicagdo dos testes e decidido ou calculado o nu-
mero de escolas, turmas, alunos e aplicadores que colaborario com a

pesquisa.
Projeto 2.1.71: Pesquisa para elaboragdo e padronizagio da bateria de exa-
me de admissGo no Centro Biomédico da UEG

Tendo em vista as modificagGes na estrutura do ensino daquele érgio,
o convénio nio pdde ser assinado, e as atividades previstas nio foram
executadas.

Projeto 3.2.70 Cadastro profissiogrdfico e monografias ocupacionais

N&o houve continuidade em 1972 em face do convénio firmado com a
Secretaria de Tecnologia do Estado da Guanabara nio ter fixado e libe-
rado as verbas necessdrias 3 continuidade do projeto.
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4.2.2 Projetos em fase operacional

Projeto 2.1.70: Pesquisa sobre reabilitagdo profissional (Instituto Nacio-
nal de Previdéncia Social)

Em 1972, foram concluidos os trabalhos de levantamento do campo e de
tratamento dos dados colhidos. As diferentes subequipes do projeto pro-
cederam ainda ao planejamento dos relatdrios setoriais, atualmente em
fase de elaboragio e conclusio.

Projeto 2.4.70: Valida¢io de métodos e instrumentos para a selegio do
pesquisador

Foi completada a fase operacional do projeto com andlise dos dados
obtidos, levantamento de problemas e relatério final desta primeira etapa.

Projeto 2.5.70: Validag¢do de técnicas de orientagio profissional

Em 1972, ampliou-se o estudo que vinha sendo realizado sobre orientacdo
profissional no Colégio Nova Friburgo, introduzindo-se novos -instrumen-
tos e técnicas.

Projeto 2.6.70: Pesquisa para elaboragdo e padronizagio da bateria de
exame de admissdo na EBAP

Durante o ano de 1972 foi desenvolvido o tratamento dos dados dos exa-
mes vestibulares de janeiro a julho de 1971, e iniciados os estudos sobre
os testes de criatividade.

Projeto 2.3.70: Pesquisa para elaboragio e aperfeicoamento de técnicas e
instrumentos para selecio do normalista

As atividades previstas para 1972 nio foram realizadas face a no-concre-
tizacdo do convénio.

Projeto 3.1.72: Cadastro de monografias ocupacionais

Elaboracdo de oito novas monografias; revisdo e atualizacio de todas as

91 monografias em pastas do acervo; organizacio dos programas de ves-
tibulares para as pastas de monografias; entrevistas e coleta de dados na

Diretoria de Ensino de Sao Paulo e na PRODEM no Rio para a elaboragio

do folheto de Cursos técnicos agricolas; preparo de 100 pastas contendo
25 sinteses de monografias profissionais para uso em pesquisa.
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Projeto 4.1.71: Andlise das diferengas do rendimento escolar do 2.° grau
em todo o territdorio nacional nas vdrias dreas de ensino

Os contatos com o INEP foram iniciados em 1970 quando a chefia do
CETPP prop6s um esbogo de pesquisa intitulada Diagndstico nacional de
desenvolvimento educacional.

S, no entanto, em 1972 iria concretizar-se esta pesquisa, com algumas
modificagGes sobre o projeto original, das quais as mais importantes foram
uma nova orientagio para a pesquisa-piloto e, em sentido plenamente po-
sitivo, um addendum a seus objetivos: fornecer subsidios 4 reforma do
ensino, idéia que partiu do INEP.

Projeto 4.8.71: Estudo de técnicas projetivas

Dentro da programacdo geral prevista para este projeto, foi realizado um
estudo especial sobre o psicodiagnéstico de H. Rorschach com plano e
cronograma especifico, inteiramente cumprido. Em 1972 foi concluida
a primeira fase e iniciada a segunda.

Projeto 4.3.72: Construgdo de uma bateria de testes de selegio, classifica-
¢do e orientagdo profissional

O projeto encontra-se em desenvolvimento.

4.2.3 Projetos concluidos

Projeto 0.1.72: Esta pesquisa foi iniciada e concluida independentemen-
te de ter sido previamente programada no plano de trabalho de 1972.

Projeto 1.1.70: Elaboragdo e padronizacdo dos testes para orientagio pro-
fissional expedita (em convénio com o EMFA)

O projeto encerrou suas atividades no prazo previsto (10.10.72) e cum-
priu o objetivo de construgio das baterias de testes.

Nos anos de 1971/72 além da construgiio dos instrumentos foram le-
vados a cabo dois tipos de validacdo — concorrente e de comstructo —
tentando-se efetuar também validade preditiva (esta ndo atingiu plena-
mente o esperado em razio das dificuldades de tempo e limitages da
amostragem). A validagdo de constructo foi a primeira levada a cabo em
nosso pais para uma bateria de testes e apresentou resultados satisfatérios,
delineando uma possivel metodologia para testandos de baixo nivel de
escolarizagdo.

Projeto 8.3.70: Pesquisa de mudanga de atitudes

Concluido o projeto de pesquisa de mudanga de atitudes em funcio de
diferentes métodos de informacdo profissional, uma amostra de 99 estudan-
tes de 2.° ciclo (2.2 série do Liceu Nilo Pecanha em Niteréi), divididos
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em quatro grupos, foi submetida a trés técnicas de informagio profissio-
nal:

palestras, debates em grupos, leitura de monografias a fim de testar-se a
eficiéncia de cada uma delas na modificagdo de:

a) conhecimento a respeito das profissdes; b) nivel de decisdo na es-
colha profissional; ¢) atitudes relativas a profissdes; d) atitudes relativas
as motivagBes para a escolha profissional; e€) significado do nivel de de-
cisdo na escolha profissional.

Projeto 8.1.71: Estudo da tipologia da mdo-de-obra do setor primdrio —
Convénio CNRH-IPEA[ISOP-FGV

Conclusio das anélises de 272 ocupacdes, 45 grupos de base e oito sub-
grupos da classificacdo ocupacional.
4.3 Publicagoes

4.3.1 Foram publicados e distribuidos gratuitamente pelo CETPP 14 602
exemplares a diversas institui¢bes educacionais, psicélogos e professores.

Discriminando Exemplares
1. Colecio Cadernos 5871
2. Iniciagdo do preparo de provas objetivas 75
3. Glossdrio de termos referentes aos testes de medidas psicoldgicas 21
4. Trés ensaios sobre avaliagio educacional 166
5. Vale a pena usar testes de aptidioes? ‘ 1299
6. E possivel medir as aptiddes? 1422
7. Relatério técnico sobre o TDS, 8 volumes 5 547
8. Sumulas do curso Fundamentos dos testes psicolégicos 6

4.3.2 Arquivos Brasileiros de Psicologia Aplicada

Esta revista trimestral, coordenada pelo CIPO, publicou através dos seus
quatro numeros de 1972:

81 artigos originais;

4 monografias ocupacionais;

35 resenhas de livros e revistas.

Os artigos publicados por autores foram os seguintes:

Adrados, Isabel. A esquizofrenia e o psicodiagnéstico de Rorschach n. 4,

. 69-92.
Rrruda, Elso. Antidiagnéstico e antipsiquiatria. n. 4, p. 55-68.
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Augras, Monique. Criatividade e heurfstica. n. 4, p. 15-29.

Augras, Monique. A comunicagio nas sociedades animais. n. 3, p. 89-105.
Bergamini, Cecilia Whitaker. Fungdes do psicélogo na empresa moderna.
n. 3, p. 15-20.

Biaggio, Angela M. B. Desenvolvimento moral: anilise psicolégica. n. 1,
p. 7-40.

Braga, Leonilda d’Anniballe. Bacharel em comunicagdo social. n. 8, p.
125-31,

Campos, Francisco. Respostas de perspectiva no teste de Rorschach e inte-
ligéncia. n. 1, p. 41-62.

Caraciki, Leonel. Aspectos psicolégicos da organizagio empresarial. n.
3, p. 21-6.

Cardwell, Rosson L. A relevincia da andlise do comportamento no desen-
volvimento de um pais. n. 3, p- 27-39.

Caruso, Ana Maria Varela. Profissionais do turismo. n, 4, p- 99-108.
Carvalhaes, Jodo. Duas experiéncias de descondicionamento numa equipe
de futebol. n. 4, 49-54.

Conde, Heliana de Barros. Informagio ocupacional: o musedlogo. n. 1, p.
89-98.

Dela Coleta, Jos¢ Augusto. A anilise do trabalho e a determinagio de
critérios em psicologia aplicada. n. 3, p. 71-82.

Del Olmo, Francisco. Problemas del psicélogo en la empresa moderna, n.
3, p. 59-63.

Ferreira, Jodo Batista. O simbolo e sua formago. n. 4, p- 93-8.

Freitas, Maria Inés G. & Vieira, Suelena de Oliveira. A influéncia das
escolinhas de arte sobre a criatividade infantil. n. 2, p. 69-74.

Goulart de Albuquerque, Angela Maria. Informacio ocupacional: a pro-
fissio do arquivista ou arquivologista. n. 2, p. 113-20.

Guerra, Alba Gomes. Padronizagdo e classificagio de respostas do zteste.
n. 2, p. 21-57.

Kauth, Angel Rodrigues. Anilisis motivacional de la aceptdcion y rechazo
de las normas. n. 2, p. 75-83.

Martins, Iracema dos Santos. A juventude pela juventude, n. 4, p- 418.
Moscovici, Fela. Treinamento de laboratério e um estudo de percepgdes.
n. 1, p. 63-72. :

Novaes, Maria Helena. Limites da pesquisa psicolégica em educagdo. n.
4, p. 31-40.

Novaes, Maria Helena. Teste projetivo de Nathan e Mauco: seu uso na
psicologia escolar. n. 2, p. 59-67.

Ottoni, Thais Maria. Estudo da supressio do comportamento visual na
gagueira. n. 3, p. 107-24.

Paiva, Jorge de Abreu. Integragio entre psicélogo, médico e técnico de
servigo social na empresa. n. 3, p. 41-57.

Ramos, Edith & Vogel, Jadyr. Recentes tendéncias da pesquisa psicofi-
sioldgica. n. 1, p. 79-87.
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Ribeiro da Silva, Athayde. As aptiddes do futebolista. n. 2, p. 7-20.
Ribeiro da Silva, Athayde. Orientagio profissional para o teatro. Quais
os critérios? n. 3, p. 83-8.

Santos, Marion Merlone dos. Teoria e pritica de brinquedo (nota pré-
via). n. 1, p. 73-8.

Seminério, Franco Lo Presti. Fundamentos e diretrizes da psicologia atual.
n. 4, p. 5-14.

Seminério, Franco Lo Presti. Pés-graduacido em psicologia do trabalho. n.
3, p. 65-70.

Super, Donald E. O uso de computador na orientagdo: uma experiéncia
na escola secunddria. n. 2, p. 99-111.

Weil, Pierre. Evolugio da psicologia industrial e organizacional no Brasil.
n. 3, p. 7-13.

Velloso, Elisa Dias. Dois casos de psicoterapia infantil. n. 2, p. 85-97.

4.4 Biblioteca

Desde sua criagdo em 1947, vem sendo ndo apenas um instrumento fun-
damental para o adequado desempenho das atividades do Instituto como
também uma fonte de informacoes para todos os psicélogos que dela
quiserem se beneficiar. Organizada e montada dentro dos mais moder-
nos padrdes técnicos, sempre atualizada, podendo, portanto, ser conside-
rada uma das mais especializadas em psicologia em nosso pais.

No setor de empréstimos e consultas, o movimento atingiu a 4 558
publicacdes. No setor de aquisi¢io foram adquiridos 21 periddicos e 59
livros. A catalogacio de fichas analiticas de artigos de revistas e capi-
tulos de livros atingiu a 197 e cabecalhos e assuntos gerais, atingiu a 404.
Foram arquivadas 1 973 fichas.

Para atender aos técnicos foram compiladas 18 bibliografias, relacio-
nando-se 2 061 titulos, sendo remetidos 4 encadernagdo 28 livros e 15 re-
vistas.

Foi proposto o intercimbio de quatro revistas com os nimeros da
ABPA:

1. L’Orientation Scolaire et Professionelle
2. Japonese Psychological Rorschach
3. Revista Ciéncia e Cultura

4. Journal of Applied Behavior Analysis

Através de um planejamento da dire¢do do ISOP e melhor coordenagio
dos trabalhos bibliograficos, a biblioteca colaborou na parte técnica da
divulgacdo de um catdlogo de informacio dos artigos originais dos ABPA
no numero especial de 25 anos do ISOP.
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