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1) I1Ené
ERGONOMIA E CONDICGBES DE TRABALHD EM AMBIENTES

AUTOMATIZADOS: A REALIDADE BRASILEIRA

2) QBJETIVOS

Tem- se como propdsito realizar um trabalho de
Pesquisa na 4rea da Ergonomia e de Condigfes do Trabalhos
buscando confrontar novos conceitos e principios
desenvolvidos recentemente neste campo do conhecimenio com &
realidade presente na indGstria manufatureira. focalizandos
em especial. aquelas empresas cuUjos processos doe producic
vem sendo fortemente afetado pela introducSo sistemética ou
localizadas de equipamentos automiticos de base
microeletrinica (tais como mdquinas ferramenta de comands
‘numéricos robos industriaisas sistemas Tlexiveis Gge

manufatura etcaa.).
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3) METODOLOGIA

Especificamente , pretende-ce desdobrar esta pesquisa

em dois momentos, a saber:

1. realizacdo de um Llevantamento bibliografico mais
amplo e profundo a respeito do assunto e, a partir de entdo,

realizar uma reavaliaglo tedrica sobre o tema;

2. realizar wuma pesquisa de campo junto a algumas
empresas que vé&m alterando seus processos de fabricac8o de
uma base eletromec8nica para outra base microeletrdnica, e
onde os problemas de condigBes de trabalho sejam mais
afetados por taics mudangas. Rlém dissao, busca-se detectar,
também, a3té que ponto agueles novos conceitos de ergonamia e
higiene e segurangca do trabalho s80 utilizados e de gue
forma poder-se-ia estabelecer vinculos entre a universidade
com essa3ac empresac, através dos possiveis servigos de
extensdo a comunidade que a primeira se prapBe a oferecer,

em especial na &rea em guestdo.
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4) JUSTIFICATIVAS DD TEMA PRDPOSTD -3.

R quest8o da ergonomia e das condi¢¥es de higiene e
seguranga do trabalho tem merecida pouca atenc8o por parte
da Engenharia de Produ¢8o, quer seja no meio acadé€mico onde
h& muito pouco desenvolvimento de novos conceitos e de novas
abordagens sobre o assunto, mas, e principalmente, no dia-a-
dia das fé&bricas, dos canteiros de obra, dos “bureaux" dé
informdtica, e enfim em todos os locais de trabalho onde o
homem se encontre em condi¢Bes advercas a sua salde fisica e

mental e ao seu bem estar em geral.

Sendo um campo do conhecimento relativamente
recente(1), a Ergonomia nasceu a partir de necessidades
préticas e concretas, advindas, principalmente, de press@es
sociais dos trabalhadores, submetidos a coandi¢les de
trabalho que colocam, constantemente, em risco sua satde, a
ritmoc de movimentos acelerados de produc¥o, a8 fragmentagdo
e especializac¥0 em tarefas geralmente destituidas de valor
cognitiva, & agrecs¥o do meio ambiente devido a poluigdo de
varias fontes (rufdos, poeira e outras impurezas toéxicas
sucpencas no ar, vibrac®es de maguinac e motores, etc) a

alterag®es periédicas nos horédrios, turnos cde trabalho, etc.

(1) D termo Ergonomia foi criado e utilizado pela primeira
vezr pelo inglés Murrel e passou a ser aplicado oficialmente

no ano de 1949, época da criag¢do cda primeira sociedade de
Ergonomia, a Ergonomic Research Society, gque congregava,
dentre outrogs, peicélogos, fisiologistas e engenheiraos

ingleses interecsados no assunto.
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R literatura existente sobre este assunto
(ergonomia), trata do mesmo de uma forma um tanto quanto
mecanicista, abordando, via-de-regra, o0s aspectos mais
técnicos da problemética, desprezando, em certo sentido, os
aspectos mais amplos e determinantes da relag8o0 do homem que
trabalha com o seu meio ambiente. Assim & que varios autores
ecpecializados nesse tema, enfatizam mais oOs aspectos
flsico-quimicos do trabalho; fala-se muito nos estudos de
antropometria estéatica {vide figura 1 B antropometria
dinamica (figura 2), aplicagfio dos dados antraopométricos ao
estudo do trabatho, atividades musculares e estudos de
movimentos (de posic¢8o, repetitivos, contfnuos, seriados),
influéncia de farorec ambientais, tais como iluminagao,
cores, clima, com,-~rufdos, vibragbes e aceleracg®ecs; porém, o
que se observa é que tais anédlises tratam estes fatores como
ce fossem totalmente dispersos e independentes entre si, e
que n¥o tivessem qualgquer elo de ligagcdo entre eles e

tampouco uma origem em COmMUmM.
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FIGURA 1 : ANTROPOMETRIA ESTATICA

.

':
i

evebenoed

\n

Mesoemmrse=eowne

-

ANTROPOMETRIA ESTATICA -

‘. Medidas de operarios brassi
leiros. Total dc emos=tras co
lhidex

homens 257
mulheres 320
Idade media:homens 26 anos
nulleres 23 anos

Intervalo de confianca. 90%

Amostras colhidas na S.A,

Philips do Bras=il - Grujpo

Industrial de Aparelhos, Gup
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MEDIDAS HOMEM MULMER
Media Desv. Medis Desv.,
1. Alturs em pé, com ©s sspatos 169.7 AUeS 157.% 5,8
2. Da cabecn o nadegs (linhe rete) 87.3 9.3 83,0 5.0
3. Ds midegs & frente do Joelho 60,2 3,6 8.1 $.0
4. Ds nidegs a sole do pe lperne ertlendida) 1307 .4 6.3 Y 300,4 8,0
s. Ds parte superior doc Joelhe oo ¢hao $5.0 2,9 50,1 §,0
6. Das costas » extremiéade 60 dedo medio 86,6 5.4 79.% 6,5
7. Do cotovele & extr. Oo dedo medio 45,8 4,5 81,9 6.3
8. Do extr. é» cabegas son olhos 9.9 i,8 99r 2,2
9, Dos olhos s articulscaso dos ombros 23,2 1.2 E T 2.9
10, Da articule¢do éo ombro e bacis 42,8 3,6 40.8 ;.8
1. D erticulocac ds bacis & 6o joelhe 45,6 2.0 45,0 4,2
12. Ds eortic. do Joelho e éos tornozelee 42,0 2.2 38.4 5.6
33. Do srtic. do tornozele ®0 chso 8.) 0,9 7.1 2.3
34, Da artic. o0 torn. & ponta do sspste 22.7 0,8 20,4 0,8
15, Da artic, do embro e do cotovelo 27.2 2,3 26.% LY }
36. Ps sritc. do colovele s @0 pulse 28,3 S.& 22,6 2.2
17. Ds erttc. do pulso a exvr. do dedo weofo] 29,8 2,3 17.5 1.8
FONTE : Iida,Itiro : ERGONOMIA;p.21. 5
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FIGURA 2 : ANTROPOMETRIA DINAMICA
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A Revolug3o0 Industrial no final do século, e, maic
recentemente, o intenso crescimento das economias
industrializadas, trouxeram consigo uma nava configuracdo e
um novo sentido ao trabalho, com implicagBes diretas para o
trabalhador, em termos de sua relacdo com os meios de
produc¥o (ferramentas, matériac-primas, maguinas, etc.) e

com o seu meio ambiente.

A emergéncia das novas tecnologias de base
microeletrdnica, tais como aquelas incorporadas nos modernos
equipamentos automaticoc de producdo (méquinas ferramenta de
comando numérico, sistemas flexiveis de manufatura, centros
de usinagem, robds industriais, etc...), vem alterando de
forma significativa tanto os ambientes como o préprioc
contettdo do trabalho na indistria manufatureira e em

especial no setor metal-mec@nico, nos anos mais recentes.

Algumas poucas pesguisas realizadas neste campo de
conhecimento interdisciplinar apontam para uma cérie de
problemas, que estas novas tecnoalogias de hace
microeletrdnica trazem para o trabatho. Destacamos, a tftulo

de exemplo, alguns deles:

- maiores riscas de acidentes graves ("trombadas”", no
jarg8o de piso de fahrica) causados por quatquer falha de

programac83o0 dos equipamentos automatizados.
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- perda relativa da autonomia do operador em relacgdo

ao controle sobre o processo de trabalho.

- ocarréncia de "stresc" & de outras perturbagles de

cardter psicoscomdtico no operador de maguina autométicsa.

Como bem evidencia Goumain (1885) em recente estudo
sobre a aplicagdo da Ergonomia em ambientes de trabalho
vinculados &8 altas tecnologias, as discussBes sobre as
formas como tais tecnoltogias tem afetado o posto de trabalho
"tendem a focalizar as guestdes de capacitaglo profissional,
custos, e uv=xigéncias de dispositivos, tanto no aspecto de
hardware como de software. Entretanto o mais importante
elemento do sistema gque comp3de o posto de trabalho, o qual
costuma ser o maic valioco, adaptavel e imprescindivel fator
& o homem. A disciplina especf(fica gque focaliza a forma como
o comportamento humano afeta o ‘“"desenho" do posto Cde

trabalho e por este é afetado chama-se Ergonomia”.

R caréncia de estudos mais profundos sobre este
assunto, principalmente no caso de pesquisas empiricas que
busquem ressaltar as especificidades de uma dada realidade,

justifica plenamente uma proposta neste sentido.
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ABERGO - Associagéo Brasileira de Ergonomia
Regina Heloisa Maciel

IPUSP - Dept. Psic. Experimental

Av. Prof. Mello Moraes, 1721

Cx. 66.261

05508 - Sdo Paulo - SP

ASSOCIAGAO
BRASILEIRA

DE ERGONOMIA
ABERGO

INFORMATIVO

FEVEREIRO 1991 N¢ 20

Como noticiado em nosso uitimo nd-
mero, foi publicada no Diério Oficial da
Uniao de 19 de junho de 1990, uma nova
“‘NR-17 ERGONOMIA". Para discutir o
assunto, a ABERGO realizou um Semi-
nario que teve lugar na FUNDACENTRO
em 5 de setembro. Fizeram parte da
mesa o Superintendente e o Coordena-
dor Técnico da FUN-
DACENTRO, Srs.
Joel Pereira Felix e
Antonio Ramalho
Mendes; o Sr. Dilson
Jose dos Santos, re-
presentando a Fede-
ragao Nacional dos Profissionais do Pro-
cessamento de Dados; Dr. Carlos Alber-
to Diniz Silva, Médico do Trabalho/
Ergonomista, membro do grupo de tra-
balho da DRT-SP que elaborou a Norma
e Regina Heloisa Maciel, vice-presidente
da ABERGO. Mais de 100 pessoas com-
pareceram ao evento. As discussoes se
centraram sobre as novidades que a no-
va norma apresenta em relagao a ante-
rior. Foram citados aspectos especificos
da norma, como a revogacgao do Anexo
4 da NR-15 e sua substituicao pela Nor-
ma NBR-5413 que trata de iluminagao. O
Presidente da ABERGO, Joao Bezerra
de Menezes, expos o ponto de vista da
atual diretoria de nossa Associagao, que
considera 0 novo texto um avango em
relagédo ao anterior, pois este introduz
aspectos importantes tal como a questao
da organizagao do trabalho. Além disso,
ela traz uma nova perspectiva de nego-

ciagao para a melhoria das condigdes de
trabalho que é o objetivo final de todo
trabalho ergondmico.

O Seminério foi bastante positivo no
sentido de dirimir algumas das davidas
que surgiram com relagéo & nova norma
e ao mesmo tempo foi um importante
forum de discussao para mostrar que a
ERGONOMIA tem muito a contribuir na
melhoria das condigoes de trabalho.

Alguns dias apds o evento, o Ministé-
rio do Trabalho e Previdéncia Social
(MTPS) solicitou sugestoes para apefei-
¢oamento do texto publicado em 19 de
junho. Além disso, publicou portaria pror-
rogando os prazos para aplicagdo da
norma. AABERGO participou dessafase
de elaborag&o enviando algumas suges-
toes e alertando para o fato de que uma
prorrogagao no prazo para aplicagao da
norma como o proposto pelo MTPS po-
deria conduzir a um estado de inércia na
aplicagdo da norma. Com relagédo a
questao do Levan-

G tamento, Transpor-

| tee DescargalIndi-
. %}é};ﬁ% f vidual. de Materiais

sugeriu-se uma re-
visao dos limites de
peso maximo pro-
postos pela norma e que fossem estabe-

o

.

lecidas também diferengas relativas as

condigdes ambientais, tais como condi-
¢oes metereoldgicas, condigdes dos pi-
sos e caracteristicas das cargas. Por
outro lado atentou-se também para o fato
de que nem sempre uma iluminagao ge-
ral uniformemente distribuida e difusa é
a melhor solugao para todos os ambien-
tes.

Em 23 de novembro o MTPS republi-
cou a NR-17 com algumas pequenas
modificagées em relagéo ao texto de 19
de junho. O texto completo esta sendo
reproduzido nesta edigao. Uma das prin-
cipais modificagoes introduzidas encon-
tra-se no item sobre o levantamento e
movimentag&o de cargas para o qual a
ABERGO havia enviado sugestoes de
modificagao.

Esperamos que este seja o texto de-
finitivo da NR-17.(Leia na Pagina 3)




QUEM E QUEM EM
ERGONOMIA

Primeiro uma boa noticia: apesar dos pesa-
res (pacotes, embrulhos, etc.), a ABERGO tem
novos associados:

Adriana Nely Dormas Moura - Efetiva

José Carlos Lameira Ottero - Efetivo

Vicente José de Camargo Barros - Colaborador
Du Pont do Brasil S.A - Coletivo :
Johnson & Johnson* Ind. e Com. Ltda. - Coletivo

Agora uma mé noticia: verificando nossos
registros constatamos que a maioria dos sécios
néo pagou a anuidade de 1990, inclusive alguns
dos nossos sécios fundadores. Lembramos que
esse comportamento prejudica profundamente
nossa programacéo podendo inclusive inviabili-
zar a Associacdo. Somente os sécios abaixo
estdo em dia com a anuidade de 1990:

Aparecida Mari iguti Leda Leal Ferreira

Beatriz Barcelos P. Uira Lindolfo Santos Fernandes
Bemard Smid Luis Fernando Pesce
Carla Patricla Guimardes Mércio Alves Margal
Carlos Alberio Bahiana Maria Lucia C. C. Robazzi

- Claudia Ferreira Maxzzonl
Maria Terezinha Silvestri
Dow Prod. Quimicos Ltda. Nora Maria Geofirey

Duice Terezinha O. Cunha
Edna Sario Lucena Oriando d'Aimeida Marques

Eduardo Canavaros Amuda  iegina Heloisa Maciel

Hernane Borges B. Persira Renier A. J. Rozestraten
Itiro fida Teresa Cristina F. Gennarl

Jodo Bezerra de Menezes Thals Helena C. Barreira
Jodo Emesto B. Migliano Venetia Maria Correa Sanios
‘Laerte Idal Sznelwar Victor Luis Crespi

( ATENGAO:

E certo que todos estamos passando por situa-
¢bes dificels, mas a nossa Assoclagéo deve per-
manecer de pé. Para que seja possivel continuar
fazendo o nosso trabalho de divulgagdo da Er-
gonomia neste pafs, é preciso que todos colabo-
rom. Assim, informamos aos interessados em
permanecer como séclos da ABERGO que en-
viem a anuidade de 1990 em atraso no valor to-
tal de Cr$ 10.553,00 para sécios efetivos,
Cr$ 5.276,50 para séclos colaboradores e
Cr$ 15.829,50 para séclos coletivos, através de
um cheque nominal & Assoclacgido Brasileira de
Ergonomila, cruzado, 3 Diretora Financeira, Thafs
1 Helena de C. Barreira, no seguinte enderego:
FUNDACENTRO

R. Capote Valente, 710

05409 - Sdo Paulo - SP

até o dia 2 de Abril. Aqueles que tiverem alguma
dificuldade especial, por favor contatem Thais
pessoalmente ou pelo telefone: 853-6588 R. 241.
informamos também que os séclos em débito -
néo poderido se reinscrever na Assoclagéo a
menos que quitem a anuldade de 1990.
Estamosrecebendotambém a anuldadede 1991.
Os valores sio os seguintes:

Séclos Efetivos: Cr$ 6.500,00.

Séclos Colaboradores: Cr$ 3.250,00

eécloc Coletivos: Cr$ 9.750,00 )

A ABERGO A
PERIGO

E critica a situagao financeira da ABERGO.

Tendo recebido a Associagao com um fundo
de NCz$ 18.594,83, em 30 de maio de 1990 a
atual Diretoria arrecadou 0s seguintes recursos:
Anuidades: Cr$ 125.656,60
Semindrio NR - 17: Cr$ 141.000,00
Venda de Livros e Anais: Cr$ 8.642,61
Aplicagdes Financeiras: Cr$ 80.000,00
Total Receita: Cr$ 373.894,04

Com a receita das anuidades, editamos o
Informativo e realizamos o Seminario sobre a
NR - 17. Para obter novos recursos, promove-
mos, em conjunto com a ITSEMAP da Fundagao
MAPFRE, um Simpésio de Ergonomia. No entan-
to, das 10.000 cartas enviadas, obtivemos ape-
nas duas confirmagdes de inscrigao, sendo por
esse motivo cancelado o Simpésio.

Diante da necessidade de reserva de um
local para o V Seminério, a Diretoria entrou em
contato com o Centro de Convengdes Rebougas,
que diante das facilidades oferecidas e do porte
que pretendfamos para o Seminéario, é o que
apresentava o pre¢o mais favoravel.

Assim, o montante das despesas apresentou
0 seguinte quadro:

Aluguel sala seminédrio: Cr$ 47.965,50
Informativo ABERGO: Cr$ 10.000,00

Contador; Cr$ 6.000,00

Correio: Cr$ 2.398,00

Etiquetas ITSEMAP: Cr$ 3.500,00

Sinal do Centro de Convengdes Rebougas:
Cr$ 263.743,44 ¢
Total Despesas: Cr$ 333.606,94

Montante em caixa: Cr$ 40.287,10.

Com esta quantia era invidvel a edigdo do
Informativo e demais despesas relativas ao Se-
minério.

Esta situagao se deve em parte a dificuldade
de obtencgao de doagdes e ajuda de custo face a
desorganizagéo da economia do pals e, principal-
mente, & falta de pagamento dos nossos associa-
dos. Uma maior receita advinda das anuidades
nos permitiria promover eventos para obteng¢ao
de outros recursos.

A atual Diretoria entendendo a gravidade da
situagé@o resolveu aplicar todos os recursos na
edicao deste Informativo avisando os sécios da
situagao de quase insolvéncia da Associagao.
Para viabilizar a edicdo deste nimero, toda a
Diretoria ja realizou o pagamento da anuidade de
1991. Assim o nosso saldo ficou em
Cr$ 72.787,10, o qual devera ser zerado com a
edigao e o envio deste boletim.

Caso os senhores associados considerarem
necesséria a existéncia de uma Associacao de
Ergonomia entendemos que devam cumprir com
suas obrigagdes para com a ABERGO, mantendo
em dia o pagamento de suas anuidades.

"NR - 17

PORTARIA N2 3.751 DE 23 DE
NOVEMBRO DE 1991

O MINISTERIO DO TRABALHO E DA
PREVIDENCIA SOCIAL, no uso de suas atri-
buigdes;

CONSIDERANDO o dispostono Titulo i,
Capitulo V, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho com a redagdo dada pela Lei n®
6.514, de 22 de Dezembro de 1977;

CONSIDERANDO o estatufdo no Decre-
to n® 67.339, de 5 de outubro de 1970, que
ratificou a Convengéo n? 127, da Organiza-
¢éo Internacional do Trabalho;

CONSIDERANDO que a experiéncia
mostrou a necessidade de adequagao da
Norma Regulamentadora n® 17 - Ergonomia,
inserida na Portaria MTb/GM n? 3214, de 08
de junho de 1978, a evolugéo das relagoes
de trabalho, dos métodos e avancos da tec-
nologia e;

CONSIDERANDO, ainda, as sugestoes
apresentadas pelos grupos de trabalho insti-
tuldos pela Portaria MTb/GM n? 3223 de 29
de junho de 1989, resolve:

. Art.1? - Fica alterada a Norma Regula-
mentadora n?17 - ERGONOMIA, nos termos
do ANEXO constante desta Portaria.

Art.2? - Os empregadores terdo 90 dias
para se adaptarem as novas exigéncias in-
troduzidas pela NR -17, contados a partir da
publicagéo desta Norma, ressalvado o dis-
posto no art.3° da presente Portaria.

Paragrafo Unico - A partir da data em que
se esgotar o prazo de 90 dias a que se refere
o art.1¢, ficardo automaticamente revogados
o subitem 15.1.2, 0 Anexo n°4 e o ltem 4 do
Quadro de Graus de Insalubridade, todos da
Norma Regulamentadora n? 15, inserida na
Portaria MTb/GM/n? 3214/78.

Art.3? - Os empregadores e trabalhado-

res, através de convengdes e acordos cole- .

tivos de trabalho, definirdo cronograma para
implementagéo gradual do disposto no sub-
item 17.4.3, respeitado o prazo méximo de
cinco anos.

Art.4? - As dividas suscitadas e os casos
omissos seréo dirimidos pelo Departamento
de Segurancga e Satide do Trabalhador da
Secretaria Nacional do Trabalho do MTPS.,

Ant.5? - Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Art.6° - Revogam-se as disposigoes em
contrario, especialmente a Portaria
MTPS/GM n? 3435 de 19 de junho de 1990,
a Portaria MTPS/GM n® 3.618 de 21 de se-
tembro de 1990 e a Portaria MTPS/GM n*
3.697 de 24 de outubro de 1990.

NR - 17 - ERGONOMIA

17.1 - Esta Norma Regulamentadora vi-
sa estabelecer parAmetros que permitam a
adaptagéo das condig6es de trabalho as ca-
racterfsticas psico-fisiolégicas dos trabalha-
dores, de modo a proporcionar um méaximo
de conforto, seguranga e desempenho efi-
ciente.

17.1.1 - As condigbes de trabalho in-
cluem aspectos relacionados ao levanta-
mento, transparte e descarga de materiais,
ao mobiliario, aos equipamentos e as condi-
¢oes ambientais do posto de trabalho e a
prépria organizagéo do trabalho.

17.1.2 - Para avaliar a adaptagdo das
condigdes de trabalho as caracteristicas psi-
co-fisiolégicas dos trabalhadores, cabe ao
empregador realizar a anélise ergondémica
do trabalho, devendo a mesma abordar, no
minimo, as condiges de trabalho conforme
estabelecido nesta Norma Regulamenta-~
dora.

17.2 - Levantamento, transporte e des-
carga individual de materiais.

17.2.1 - Para efeito desta Norma Regu-
lamentadora:

17.2.1.1 - Transporte manual de cargas
designa todo transporte no qual o peso da
carga é suportado inteiramente por um sé
trabalhador, compreendendo o levantamen-
to e a deposigédo da carga.

- 17.2.1.2 - Transporte manual regular de
cargas designa toda atividade realizada de
maneira continua ou que inclua, mesmo de
forma descontinua, o transporte manual de
cargas.

17.2.1.3 - Trabalhador jovem designato-
do trabalhador com idade inferior a dezoito
anos e maior de quatorze anos.

17.2.2 - Nao devera ser exigido nem
admitido o transporte manual de cargas, por
um trabalhador, cujo peso seja suscetivel de
compremeter sua satde ou sua seguranga.

17.2.3 - Todo trabalhador designado pa-
ra o transporte manual regular de cargas,
que néo as leves, deve receber treinamento
ou instrugdes satisfatérias quanto aos méto-
dos de trabalho que devera utilizar com vis-
tas a salvaguardar sua saiide e previnir
acidentes.

17.2.4 - Com vistas a limitar ou facilitar o
transporte manual de cargas, deveréo ser
usados meios técnicos apropriados.

17.2.5 - Quando mulheres e trabalhado-
res jovens forem designados para o trans-
porte manual de cargas, o peso méximo
destas cargas deveréa ser nitidamente inferior
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aquele admitido para os homens, para ndo
comprometer a sua satide ou sua seguranga.

17.2.6 - O transporte e a descarga de
materiais feitos por impuls@o ou tragéo de
vagonetes sobre trilhos, carros de méo ou
qualquer outro aparelho mecénico deveréo
ser executados de forma que o esforgo fisico
realizado pelo trabalhador seja compativel
com sua capacidade de forga e ndo compro-
meta a sua salide ou sua seguranga.

17.2.7 - O trabalho de levantamento de
material feito com equipamento mecénico de
agdo manual devera ser executado de forma
que o esforgo fisico realizado pelo trabalha-
dor seja compativel com sua capacidade de
forga e ndo comprometa a sua satde ou sua
seguranga.

17.3 - Mobiliario dos postos de trabalho.

17.3.1 - Sempre que o trabalho puder ser
executado na posi¢do sentada, o posto de
trabalho deve ser planejado ou adaptado
para esta posigéao.

17.3.2 - Para trabalho manual sentado
ou que tenha de ser feito de pé, as bancadas,
mesas, escrivaninhas e os painéis devem
proporcionar ao trabalhador condigbes de
boa postura, visualizagéo e operagéo e de-
vem atender aos seguintes requisitos mini-
mos:

a) ter altura e caracteristicas da superfi-
cie de trabalho compativeis com o tipo de
atividade, com a distancia requerida dos
olhos ao campo de trabalho e com a altura
do assento;

b) ter &rea de trabatho de fécil alcance e
visualizagéo pelo trabalhador,

c) ter caracteristicas dimensionais que
possibilitem posicionamento e movimenta-
¢do adequados dos segmentos corporais.

17.3.2.1 - Para trabalho que necessite
também a utilizagao dos pés, além dos requi-
sitos estabelecidos no subitem 17.3.2, os
pedais e demais comandos para acionamen-
to pelos pés devem ter posicionamento e
dimensdes que possibilitem féacil alcance,
bem como &ngulos adequados entre as di-
versas partes do corpo do trabalhador, em
fungéo das caracteristicas e peculiaridades
do trabalho a ser executado.

17.3.3 - Os assentos utilizados nos pos-
tos de trabalho devem atender aos seguintes
requisitos mfnimos de conforto:

a) altura ajustéavel a estatura do trabalha-
dor e & natureza da fungao exercida;

b) caracteristicas de pouca ou nenhuma
conformagéo na base do assento;

¢) borda frontal arredondada;

d) encosto com forma levemente adap-

tada ao corpo para protegédo da regido lom-.

bar.
17.3.4 - Para as atividades em que os
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trabalhos devam ser realizados sentados, a
partir da andlise ergondmica do trabalho,
podera ser exigido suporte para os pés que
se adapte ao comprimento da perna do tra-
balhador.

17.3.5 - Para as atividades em que os
trabalhos devam ser realizados de pé, de-
vem ser colocados assentos para descanso
em locais em que possam ser utilizados por
todos os trabalhadores durante as pausas.

17.4 - Equipamentos dos postos de tra-
balho.

17.4.1 - Todos os equipamentos que
compdem um posto de trabalho devem estar
adequados as caracter{sticas psico-fisiologi-
cas dos trabalhadores e a natureza do traba-
lho a ser executado.

17.4.2 - Nas atividades que envolvam
leitura de documentos para digitagéo, datilo-
grafia ou mecanografia deve:

a) ser fornecido suporte adequado para
documentos que possa ser ajustado propor-
cionando boa postura, visualizagéo e opera-
¢do evitando movimentagdo frequente do
pescogo e fadiga visual;

b) ser utilizado documento de fécil legibi-
lidade, sempre que possivel, sendo vedada
a utilizagéo de papel brilhante, ou de qual-
quer outro tipo que provoque ofuscamento.

17.4.3 - Os equipamentos utilizados no
processamento eletrénico de dados com ter-
minais de video, devem observar o seguinte:

a) condigoes de mobilidade suficientes
para permitir o ajuste datela do equipamento
a iluminagdo do ambiente, protegendo-a
contra reflexos, e proporcionar corretos an-
gulos de visibilidade ao trabalhador;

b) o teclado deve ser independente e ter
mobilidade, permitindo ao trabalhador ajus-
ta-lo de acordo com as tarefas a serem exe-
cutadas;

c) a tela, o teclado e o suporte para
documentos devem ser colocados de manei-
ra que as distancias olho-tela, olho-teclado e
olho-documento sejam aproximadamente
iguais;

d) serem posicionados em superficies de
trabalho com altura ajustavel.

17.4.3.1 - Quando os equipamentos de
processamento eletrOnico de dados com ter-
minais de video forem utilizados eventual
mente, poderéo ser dispensadas as
exigéncias previstas no subitem 17.4.3, ob-
servada a natureza das tarefas executadas
e levando-se em conta a andlise ergondmica
do trabalho.

17.5 - Condigbes ambientais de trabalho

17.5.1 - As condi¢des ambientais de tra-
balho devem estar adequadas as caracteris-
ticas psico-fisiol6gicas dos trabalhadores e &
natureza do trabalho a ser executado.

17.5.2 - Nos locais de trabalho onde s&o
executadas atividades que exijam solicitagdo
intelectual e atengéo constantes, tais como:
salas de controle, laboratérios, escritérios,
salas de desenvolvimento ou andlise de pro-
jetos, dentre outros, séo recomendadas as
seguintes condigdes de conforto:

a) niveis de ruido de acordo com o esta-
belecido na NBR-10152, norma brasileira re-
gistrada no INMETRO;

b) indice de temperatura efetiva entre 20
e 232 C;

¢) velocidade do ar ndo superior a 0,75
m/s;

d) umidade relativa do ar néo inferior a
40% (quarenta por cento)

17.5.2.1 - Para as atividades que pos-
suam as caracteristicas definidas no subitem
17.5.2, mas néo apresentam equivaléncia ou
correlagdo com aquelas relacionadas na
NBR 10152, o nivel de ruido aceitavel para
efeito de conforto sera de até 65 dB (A) e a
curva de avaliagdo do ruido (NC) de valor
n&o superior a 60 dB.

17.56.2.2 - Os parametros previstos no
subitem 17.5.2 devem ser medidos nos pos-
tos de trabalho, sendo os niveis de ruido
determinados pr6ximos & zona auditiva e as
demais variaveis na altura do torax do traba-
lhador.

17.5.3 - Em todos os locais de trabalho
deve haver iluminagéo adequada, natural ou
artificial, geral ou suplementar, apropriada a
natureza da atividade.

17.5.3.1 - A iluminagéo geral deve ser
uniformemente distribuida e difusa.

17.5.3.2 - A ilumingéo geral ou suple-
mentar deve ser projetada e instalada de
forma a evitar ofuscamento, reflexos incdmo-
dos, sombras e contrastes excessivos.

17.5.3.3 - Os niveis minimos de ilumina-
mento a serem observados nos locais de
trabalho sao os valores de iluminancias esta-
belecidos na NBR 5413, norma brasileira
registrada no INMETRO.

17.5.3.4 - A medigéo dos niveis de ilumi-
namento previstos no subitem 17.5.3.3 deve
ser feito no campo de trabalho onde se rea-
liza a tarefa visual, utilizando-se de luximetro
com fotocélula corrigida para a sensibilidade
do olho humano em fungéo de éngulo de
incidéncia.

17.5.3.5 - Quando nao puder ser definido
o campo de trabalho previsto no subitem
17.4.3.4 este ser4 um plano horizontal e a
0,75 m do piso.

17.6 - Organizagao do trabalho

17.6.1 - A organizagéo do trabalho deve
ser adequada as caracterfsticas psico-fisio-
légicas dos trabalhadores e & natureza do
trabalho a ser executado.

17.6.2 - A organizacéo do trabalho, para
efeito desta NR, deve levar em considera-
¢éo, no minimo:

a) as normas de produgéo;

b) o modo operatério;

c) a exigéncia de tempo;

d) a detemminacéo do contetido de tempo;

e) o ritmo de trabalho;

f) o contetido das tarefas;

17.6.3 - Nas atividades que exijam so- .
brecarga muscular estética ou dindmica do
pescogo, ombros, dorso @ membros supe-
riores e inferiores, e a partir da anélise ergo-
némica do trabalho, deve ser observado o
seguinte:

a) todo e qualquer sistema de avaliagéo
de desempenho para efeito de remuneragédo
e vantagens de qualquer espécie deve levar
em consideragéo as repercussdes sobre a
saude dos trabalhadores;

b) devem ser incluidas pausas para des-
canso;

¢) quando do retorno ao trabalho, apés
qualquer tipo de afastamento igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de produ-
cdo devera permitir um retorno gradativos
aos niveis de produgédo vigentes na época
anterior ao afastamento.

17.6.4 - Nas atividades de processamen-
to eletrénico de dados deve-se, salvo o dis-
posto em convengoes e acordos coletivos de
trabalho, observar o seguinte:

a) o empregador ndo deve promover
qualquer sistema de avaliagéo dos trabalha-
dores envolvidos nas atividades de digita-
¢do, baseado no numero individual de
toques sobre o teclado, inclusive o automa-
tizado, para efeito de remuneragéo e vanta-
gens de qualquer espécie;

b) o nimero maximo de toques reais
exigidos pelo empregador ndo deve ser su-
perior a 8.000 por hora trabalhada, sendo
considerado toque real, para efeito desta
NR, cada movimento de pressdo sobre o
teclado;

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada
de dados nao deve exceder o limite maximo
de 5 (cinco) horas, sendo que no perfodo de
tempo restante da jornada, o trabalhador
poderéa exercer outras atividades, observado
o disposto no art. 468 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, desde que nao exijam mo-
vimentos repetitivos, nem esforgo visual;

d) nas atividades de entrada de dados
deve haver, no minimo, uma pausa de 10
minutos para cada 50 minutos trabalhados,
R\éo deduzidos da jornada normal de traba-

0}

e) quando do retorno ao trabalho, apés
qualquer tipo de afastamento igual ou supe-
rior a 15 (quinze) dias, a exigéncia de produ-
¢do em relagéo ao nimero de toques devera
ser iniciada em niveis inferiores ao méximo
estabelecido na alinea b e ser ampliada pro-
gressivamente.
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NOTAS

Assoclagéo Israelense de
Ergonomia

A IEA - Associagao Internacional de Ergono-
mia, tem um novo membro, a Sociedade de Er-
gonomia de Israel. Para contatos:

Dr. Michael Wangenheim, Israel Ergonomics
Society Secretary, ¢/o ERGO, 9 Shay-A’gnon
Street, Ree’nama 43372, Israel,

Ernest McCormick

Emest McCormick, faleceu em fevereiro do
ano passado. Autor do importante manual de
ergonomia “Human Factors in Engineering and
Design® e do livro “Industrial Psychology®, era
professor emérito da Universidade de Purdue e
um dos mais importantes divulgadores da ergo-
nomia.

Sindrome da Super Utilizagédo

(LER - Lesbes por esforgos
repetitivos)

Da Nova Zeléndia e Australia vem a noticia
de que aincidéncia de LER naqueles paises esta
diminuindo.

Um fator importante na resolugao desse pro-
blema foi a &nfase dada na importancia da tensao
muscular para o desenvolvimento do problema.
Foi desenvolvido um pequeno dispositivo, com-
putadorizado, movido a pilhas e de baixo custo
(Treinador de Masculos - The Fresh Muscles
Trainer). Esse dispositivo possui um safda auditi-
va, e o trabalhor aprende a reconhecer a sua
tensdo muscular através do volume e do tom do
sinal. O dispositivo possui dois controles, um para
o volume e o outro para selecionar a quantidade
de relaxamento em quatro posigoes: a posi¢ao
um é para ‘o relaxamento profundo, onde um
musculo relaxado nédo provocara nenhum som do
aparelho. A posigéo dois é para a tensao muscu-
lar no trabalho. A posigao tres se refere a tensao
estética, fornece o produto da tensio vezes o
tempo de permanéncia; o aparelho emitird um
som se a concentragao for mantida por um longo
periodo. A posigao quatro (micropausa) é para os
musculos grandes como os miisculos extensores
do brago.

Maiores informagdes sobre o aparelho e sua
utilizagao podem ser obtidas com:

Group Occupational Health Centre
34, Tenth Street

Mascot '

New South Wales 2020

Australia

Vantagens para os
Sécios da ABERGO

“ERGONOMICS”

A revista ERGONOMICS pode ser obtida
com desconto pelos s6cios da ABERGO. Se vocd
deseja ser um assinante dessa importante revista
internacional pode fazer seu pedido 8 ABERGO
que o encaminharé a editora da revista.

“APPLIED ERGONOMICS”

A APPLIED ERGONOMICS tembém oferece
descontos para os sécios da ABERGO. Uma
inscrigao anual da APPLIED ERGONOMICS vale
aproximadamente 130 Libras esterlinas. Os s6-
cios da ABERGO podem obté-la por apenas 43
Libras.

11 CONGRESSO DA IEA

Os interessados em participar do Congresso
da Associacao Internacional de Ergonomia, Pa-
ris, em julho deste ano, podem obter descontos
na passagem.

O colega Carlos Alberto Pereira Bahiano est4
em contato com a Air France que oferece descon-
tos na passagem com a formagao de um grupo de
congressistas. Se vocé estd interessado contate:
Carlos Alberto Pereira Bahiano
Rua Conde de Bonfim, 555 (703)

20520 - Tijuca - RJ

A taxa de inscrigao no congresso também é

menor para os sécios da ABERGO.

Wisner em visita ao Brasil

O Professor Alain Wisner, Diretor do Labora-
tério de Ergonomia e Neurofisiologia do Trabalho
(CNAM), da Franga, estard no Brasil de 23 de
fevereiro a 12 de marco a convite da COPPE/
UFRJ e da ESCOLA POLITECNICA/USP. Na
oportunidade o professor cumprird um extenso
programa permanecendo no eixo Rio-Sao Paulo.

Dias 6,7 e 8 de margo das 9:30 as 12:00
horas o Professor fard um Seminério na Escola
Politécnica da USP - Departamento de Engenha-
ria da Produgao, aberto ao pablico e proferido em
ingles, sem traducéo simultanea.

Os interessaados devem confirmar a presen-
caentre os dias 18 e 22 de fevereiro, pelo telefone
815-9322 ramal 3363/3370. :

Postura no Trabalho

O professor sul africano Dr. Robert Bridger
realizaré a conferéncia “Avaliacéo da Postura no
Trabalho®, no dia 28 de fevereiro as 9,30 hs.,no
auditério do INT, no Rio de Janeiro. Inscrigbes
pelo telefone (021) 325-3854. O evento é uma
promog¢ao da ERGON com o apoio da IBM Brasil
e do INT.

|
|
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EVENTOS

¢ Conferéncia Internacional sobre
Sindicalismo

9-13 de Abril 1990, Anhembi, Sao Paulo.
Vertical Eventos e Comunicagoes

Tel.: (0192) 52-9666

Telex: (019) 2050

* | Simpésio sobre Transferéncia
de Tecnologia

Rio de Janeiro
FEBRAE
Tel.: (021) 242-2532

* Conferéncia Internacional 91
sobre Ergonomia Industrial e
Seguranca

10-14 de junho de 1991

Caesars Tahoe Hotel, Lake Tahoe, Neva-
da, Estados Unidos

Dr. W.Karwowski

Dept. of Mechanical Engineering
Tempere University of Technology

Box 527 SF-33101

Finland

* Ergonomia em Hospitais

. 8-10 de julho de 1991

Dr.M.Estryn-Behar

Hépital Paul Brousse

14, avenue Paul-Vaillant-Couturier
94800 Ville Jeuf

France

* Trabalho em Turnos e Demanda
do Trabalho

11-12 de julho de 1991

Dr.C.Gadbois

Laboratoire d’Ergonomie Physiologique
et Cognitive, EPHE

41, Rue Gay Lussac/75005 - Paris/France

¢ [V Conferéncia Internacional
sobre a Interagéo
Homem-Computador

2-6 de setembro 1991

Fraunhofer - Institut fir Arbeitswirtschaft
und Organisation

HCI'91 Secretariate

Z.H. Gerald Groh

Holzgartenstrasse 17/D-7000 Stuttagart 1
FR Germany

* 11 Congresso da Associagéo
Internacional de Ergonomia

15-20 de julho de 1991

Paris - France

Mrs.J.Monnier

Secretariat IEA 91

Laboratoire d'Ergonomie et Neurophysiologie
du Travail

41, Rue Gay Lussac/F-75005 Paris/France
Fax (33)(1)47 07 59 01
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NAO E HORA

PARA PERPLEXIDADE

A realizagéo do Gltimo Semindrio Brasieliro de Er-
gonomia, o quarto da breve histéria da ergonomia
no Brasll, nos deixa uma certeza: a ergonomia esta
imgl:ntada entre nés. Mais de 300 cipantes, 93
trabalhos apresentados, 4 conterénclas e 9
debates, sdo ndmeros que falam por si mesmos e
encerram com brilhantismo a gestdo da diretoria
que nos precedeu. Se esta situagdo nos deixa or-
g_ulhosps enquanto ergonomistas, enquanto nova

iretoria nos traz a responsabilidade de nido deixar
a peteca cair. Este 6 um desafio que longe de nos
preocupar, nos estimula a seguir com o trabalho
da Associacéo, incorporando mais sécios e con-
tribuindo para a disseminacdo da ergonomia nos
véarios segmentos da sociedade. O que nos traz
preocupacdo é, no entanto, o momento J)or que

ssa a economia do pafs. A decretagdo do Plano

llor, com o consequente "enxugamento’ da li-

guidez trouxe consequéncias diretas para a pratica -

a ergonomia.

Diante da falta de recursos, varios programas de
am Iia?ao ou modernizagao industrial to.naram-se
inviavels, acarretando uma redugdo acentuada das
atividades de firmas de consultoria em geral e de
ergonomia em particular. As empresas, quer
privadas ou governamentais, reduziram, ou mesmo
cortaram totaimente, os investimentos em novos
produtos, programas de produgao, treinamento, ou
qualguer outra atividade que ndo estivesse
relacionada diretamente com a produgdo ou a
sobrevivéncia a curto prazo.

Junto a universidade e as Instituifées de
pesquisa, a falta de uma melhor definigdo dos

apéis e atividades dos érgéos governamentais de
omento, notadamente o CNPq e a FINEP, tem
provocado apreensdo quanto a0 rumo das
ggsquisas e das préprias instituices. A falta de ver-

s e de bolsas de estudo e pesquisa, tem dificul-
tado a formacdo de especialistas e pesquisadores,
sendo cada vez mais remotas as ibllidades de
aperfelgoamento no exterior, em decorréncia desta
situagao.

A ameaga de desemprego, o0 prentincio de uma
recessdo econdmica e o fantasma das perdas
salarials, tem concentrado a atencdo dos sin-
dicatos e dos trabalhadores na manutengdao do
emprego e na recuperacdo do poder de compra
dos saldrios, deslocando, para- um plano

secundario, a reivindicacdo de melhores condi¢des
de trabalho.

A incerteza da economia trouxe consigo o
desinteresse da sociedade por atividades que ndo
consigam apresentar resultados contabels ime-
diatos. Diante da divida em relagdo ao amanha, a
sociedade prefere ndo arriscar o comprometimento
de seus recursos tornados escassos. As acdes de
médio ou longo prazo passam a ser adiadas. E a
intervengdo ergondmica entre elas.

Diante deste panorama sombrio o profissional
de ergonomia precisa enxergar alguma fuz no fim
do tinel, mesmo que de uma locomativa em sen-
tido contrario. O que ndao podemos é nos dar ao
luxo de cruzar os bragos e observar passivamente
que rumo tomard a economia nos préximos
momentos. Como este é o pals que temos para
viver e como ndo somos especuladores, sé6 nos
resta ir a luta. :

Cada um de nds, em seu local de trabalho, no
seu setor de atividade, no seu dia a dia, pode, e
deve, se empenhar por uma atuagdo mals ampia e
mais profunda da ergonomia, mostrando a seus su-
bordinados, superiores, clientes e financiadores, as
contribuigbes que o nosso campo de atuagdo
pode dar ao pafs neste momento de crise.

No contexto da empresa a ergonomia pode se
constituir num poderoso instrumento de redugdo
de custos, ao propiciar uma revisdo criativa da or-
ganizagéo dos processos de trabalho, eliminando
atividades improdutivas e corrigindo tarefas
repetitivas e enfadonhas, sem a necessidade de
praticamente nenhum investimento extra.

Nas universidades e instituigdes de pesquisa, ao
relacionar o mundo da criagdio humana as
carcteristicas do préprio ser humano, contribui
gara direcionar o conhecimento em favor da

umanidade. Mesmo sem grandes verbas de
pesquisa esta postura pode ser adotada em cada
curso, em cada sala de aula, na orientagdo de
cada tese ou mesmo no parecer de cada processo.

No &mbito das reivindicacGes trabalhistas, ao
detectar cada situacdo de risco, cada condigao in-
salubre, cada agressdo psico-fisiol6gica, a er-
gonomia pode contribuir para a preservacio da
salde, da integridade fisica e psicoidgica e da vida
no trabalho, bens maiores e “"imbarganhdveis" de
cada trabalhador.

Enfim, ao contribuir para a melhoria das
condigbes de vida, nas mais diversas manifes-
tagoes da existéncia humana, a ergonomia tem
:jnﬂlflit'lo a oferecer & esta nacao, neste momento

cil.

Basta querermos. "

ATENCAO!!

A ABERGO pretende desenvolver um cadastro
de instituicbes e/ou profissionais autbnomos que
prestem servicos em ergonomia (projetos,
pesquisas e consultorias). O cadastro servira gara
a divulgagao desses servigos, quando a ABERGO
for consultada. Assim, se vocé tem Interesse em
estar incluido nesse cadastro escreva-nos fornecen-
do o nome da instituicdo ou o_seu nome Iunto
com o endereco, érea de atuagdo e qutras Infor-
magdes que vocé achar importantes. E claro que
nem todas as informagdes enviadas poderdo con-
star do cadastro, mas esperamos que ele venha
cumprir sua finalidade da melhor forma
possfvel. o]



QUEM E QUEM EM ERGONOMIA

Neste nimero estamos publicando a lista atualizad
aos associados a quantas andamos e fazer um a

pelo para

a dos sécios da ABERGO. A intengdo é de mostrar

que procurem divulgar a nossa associagdo e co-

ther novos sécios. A forca de nosso fazer profissional depende, entre outras coisas, da forca de nossa As-
sociacdo. A ABERGO conta hoje com 108 sécios efetivos(E), 16 s6cios coletivos(C) e 86 sécios
colaboradores(A). ! _
NOME PROF TiPO NOME PROF TIPO
Adriana F Saccheto Moreira A Fatima Fernandes Borja Psicéloga A
/7Afonso Carlos C Fleury Enlgenheiro A Fausto Leopoldo Mascia Engenheiro E
Alba Fausto Moura Psicologa E Femando A P Nascimento A
7 Alberto Mibielli Carvalho Médico E Flavia Gongalves Magalhdes  Psicéloga A
cindor M de Oliveira co ora Maria Gomide Vezza ~  Fisioterape
Alcindor M de Olivei Médi E __»Flora Maria Gomid Fisiot uta A
Alcoa Aluminio S/A C Flavio Lemos de Souza ° Psicélogo E
Alexandre Eduardo Weiss Des Indust E Francisco Colafemia Sobrinho Médico
Alfredo Jefferson Oliveira Des Indust A _» Erancisco Paula Antunes Lima Engenheiro
Alvaro Taveira Filho Engenheiro A Francisco Paula N Sobrinho - Psicélogo
Amado Katri Engenheiro E Francisco José F Villaga - Engenheiro
Amilton José V Arruda Des Indust E Francisco José L Velloso Engenheiro
Ana Barreiros C Fonseca Administradora E Francisco Nunes Psicélogo
Ana Cristina L F Gasparini Psicéloga E 7 Franco Lo Presti Seminério Psic6logo
Ana Isabel B B Paraguay Psicéloga E Franklin Delano Nunes Galvio Médico
Anamaria de Moraes Des Indust E Franklin Silveira Arquiteto
Angela Martins F Ramalho Engenheira A 3 Frida Marina Fischer Bidloga
Antonio Candido Lara Duca Médico E Féatima Correa Oliver Ter Ocup
Antonio Carlos Bassani Dentista A Gapp-Grupo Assoc Pesq Plan
Antonio Ervino A Pedroso Engenheiro A Gerd Alexander Dentista
Antonio Fernando A Alves Médico A Germinal Munoz Trujillano Médico
Aparecida Mari Iguti Médica E Goodyear
Area de Eng Prod Ger Prod C Helenice Jane Cote Gil Fisioterapeuta
Arinaldo Vieira Des Indust A Henri Aloise J Wierzbick Engenheiro
Banrisul Proc Dados Ltda C Hernane Borges B Pereira Des Indust
Beatriz Barcelos P Lira Des indust E Hitoshi Nogochi Médico
Bernard Smid Des Indust E Horacio Rivera Besa Psicélogo
Bina Burdman Psicéloga E Hudson de Araujo Couto Médico
Brasilit S/A C Ingbogg Sell
Carla Patricia Guimaraes Educ Fisica A 7 ltiro lida Engenheiro
Carlos A Aimeida e Silva Jr Des Indust A Ivan Assumpféo de Macedo  Des Indust
Carlos Alberto Amorim Des Indust E lvan Batista de Sousa Médico
Carlos Alberto D Silva Médico E Jair Felicio Engenheiro
=7 Garlos Alberto Martins Engenheiro A Jaqueline M de Almeida Psic6loga
~7 Carlos Alberto Pereira Des Indust A Jeferson Roselo M Salazar Arquiteto
Carlos Alberto S Croce Médico E Jodo Bezerra Menezes . Des.Indust
Carlos Eugénio Anton A Jodo Ernesto B Migliano Engenheiro
César Alexis Galera Psicédlogo A Jodo Gomes Filho Des indust
Claudia Ferreira Mazzoni E Jodo Hélvio R de Oliveira
Claudia Muria F Perencin A Jodo Mario Monge Médico
Claudia Roberta C Moreno Bi6loga A José Almeida S Junior Engenheiro
Clévis Salazar Mello Engenheiro E José Antonio N Pinto -Engenheiro
Comp Indus Mercantil Paoletti C José Carlos Gongalves Coelho Des Indust
Constantino B Nascimento Médico A José Gerinaldo C Rabello Engenheiro
Copersucar -Sao Paulo C José Luis Lepre Siiva Engenheiro
Cyntia Clark Psicéloga E José Oswaldo B Cruz - Médico
Deborah Franco V Cavalcanti Decoradora A José Renato Bicalho Keh! . Médico
Dirce dos Santos Fisioterapeuta E José Renato Oliveira - Engenheiro
Diva Maria P Ferreira Des Indust E José Rubens Rebelato Fisioterapeuta
Doris Farbiarz Sergal Des Indust E uan Carlos Hiba . Enigenhelro
Douglas Alberto Bauk Médico E Julia Issy Abrahéo Psicéloga
Dow Produtos Quimicos Ltda ) C Julio Ushiro Engenheiro
Dulce Terezinha O Cunha Nutricionista A Klabin Parana Agro-Floret S/A
Edlamar Guimaraes Neves Médica A Klaus Bruno Tiedemann Psicélogo
Edna Sarto de Lucena Administradora A % Laerte Idal Sznelwar Médico
Eduardo Barroso Neto Des Indust A Lambert Tsu Médico
Eduardo Canavarros Arruda Ergenhelro A | 7 ledaLeal Fereira Médica
/7 Elisabete Maria Rodrigues Bidloga E Leila Amaral Gontijo Des Indust
Emesto Piloto G Medeiros Des Indust A Lenice Ferreira M Siiveira - Psic6loga
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NOME PROF TIPO NOME PROF TIPO

Lia Buarque M Guimaraes Des Indust E Orlando D’Almeida Marques Administrador A
Monica Rossi Des Indust E Osmar Vicente Rodrigues A
Lindolfo Santos Fernandes Médico E Osvaldo Cesar Benettini Engenheiro A
Lucia da Costa Leimbeck E Osveraldo Azevedo Salgado ico A

- Luls Alvaro de Menezes Filho Médico . A 5 Paul Stephaneck Psicologo E
~ 7 Luis Calheiros Cruz Arquiteto E -]’ Paulo C Greenhalgh C Lima Estatfst E
Luis Carlos Morrone Médico E Paulo Mauricio Cesar S Pinto Des Indust E
Luis Ferando Pesce Tec Mecanico E Pedro Raimundo S Oliveira Des Indust E
Luiz Alfredo Sclenza Engenheiro A Projeta Des Prod/infor Ltda C
Luiz Blank Des Indust A Raimundo Soares Silva Filho Engenheiro E

Lys Esther Rocha Médica A Raquel Aparecida Casarotto ;. A
afersa S/A C L Regina Heloisa Maciel Psicdloga E
=Mara Regina Chuairi da Silva Psicologa E > Renier Johanes Rozestraten Psicélogo E
~"/ Marcelo Demetrio Haick Médico E ~[“ Rhodia S/A C
Marcelo Marcio Soares Des Indust E Ricardo Antonio Santoro Bidlogo A
Marcia Liane M Monteiro Des Indust £ Roosewelt da Silva Teles Des Indust E
Marcia Regina M Barreto Psicéloga A Rosa Alice S van der Llinder Des Indust A
Marcia Sales dos Reis Médica E Rosa Yasuko Yamashita Eng Agronoma E
Marcio Alves Margal E Rosaneli de Lima Fernandez Bidloga A
Marcos Zilberber: Des Indust E Rosemary Achcar Psic6loga E
Maria Celina Muniz Barreto Arquiteta A Sandra Regina Torres Bezerra ~ Psicologa A
Maria Cristina Palmer Lima Des indust E Sergio Terco Dias Meédico A
Maria de Fatima Gil Nutricionista A Siderurgica Mendes Junior C
Maria Helena Palucci Marziale Enfermeira A Sidney dos Santos Rodrigues Médico A
_~ Maria Irony Sezerra Cardoso E Sonia Cristina da Silva Costa Enfermeira A
Maria Lucia Carmo C Robazzi Enfermeira A Sonia Soares Médica E
Maria Lucia Leme Franco ARquiteta E Tania Maria Guimaraes Enfermeira E
Maria Terezinha S Martins Administradora A Teresa Cristina Bicudo Casarin  Psic6loga A
Maria Yvone Chaves Mauro Enfermeira E Teresa Cristina Freire Gennari Arquiteta E
Marilda Angioni Estudante A Thais Helena de C Barreira Fisioterapeuta E
Mario Cesar dos Santos Médico E Thais Machado R Paranhos A
Mario Paulo V Monteiro Des Indust E Torsten Dahlin DesiIndust E
Mary Sebastiana Aranha Rossi Servico Social A | Ubirajara Aluizio de O Mattos Engenheiro E
Mauricio Vieira da Silva A Usina Maracai Agtcar e Alcool ; o]
Mauro Azevedo de Moura Médico A Valdir Ferreira Soares Des Indust. A
Merrel Lepetit Farmaceut Ltda C }» Venetia Maria Correa Santos Des indust E
_~7 Milton Carlos Martins Médico E ]’ Vera do Carmo Rodrigues Des Indust A
Monica Zucclo A Vera Lucia de Agular Pires Psicéloga A
Mozart de Oliveira Junior Médico A Vera Lucia Marins Vieira Psicéloga E
Nelson José A Santos Pingas  Médico E _p Vicente Guillermo N Moreno Arquiteto E
__Neri dos Santos Engenheiro E Victor Luiz Crespi Engenheiro A
Nerval Coelho Soares Tec Seguranga E Virginia Souza C Kistmann Des Indust E
Neusa Maria Costa Alexandre Enfermeira A Waldinela Ferreira Silva Pedagoga E
Nilce do Rocio Chiquito Administradora A Walter Alves Neves Antrop E
Nora Maria M G Geoffrey Psicéloga A Wilma Santos Ribeiro - Ass Social A
Nora Zelaya Enfermeira E Wilson Moura Psicélogo E
Norton Assumpcéo Martarello Engenheiro A__| Yvette Kiein de Miranda Psicéloga E
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Nova Norma Regulamen-

tadora de Ergonomia

Em ato plblico realizado na sede da FUN-
DACENTRO, em S&o Paulo, no dia 6 de margo de
1930, com a presenca da entdo Ministra do Trabal-
ho, Sra. Dorothéa Werneck, e de varias
autoridades do mundo polftico e sindical, foi as-
sinada uma nova redagdo para a Norma
Regulamentadora N217, que trata de ergonomia.
Esta nova versdo inclul varios ftens sobre "as
atividades de processamento eletronico de dados
ou trabalhos com terminais de  video"
especificagbes sobre a tela, teclado, iluminagdo,
temperatura, ruido e também, o que é uma
novidade, sobre a organizagio do trabalho:
‘ndmero de toques, supervisaio do trabalho e
pausas. !

Esta portaria fol publicada no Diério Oficial so-
mente em 20 de junho de 1990, pois "alguns' se
opunham ao contetido da referida norma.

A norma contém alguns exageros e incorreges, -

mas ela é sem duvida inovadora. Para que vocé

possa julgar por si mesmo, transcrevemos a seguir

a Portaria do Ministro do Trabalho na sua (ntegra:
GABINETE DO MINISTRO

Poriaria n2 3.435, de 19 de junho de 1990

O Ministro do Trabalho e da Previdéncia Social,

no uso de suas atribuicbes legais, CONSIDERAN-

DO as disposicoes da Lel n? 6514, de 22 de
dezembro de 1977, que alterou o Capftulo V, Titulo
Il, da Consolidacdo das Leis do Trabalho; CON-
SIDERANDO o disposto nos artigos 198 e
paragrafo e 199 e paragrafo, ambos da CLT, que
estabelecem as normas de prevengdo de fadiga
dos trabalhadores; CONSIDERANDO que cabe ao
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social es-
tabelecer as disposigcoes complementares sobre as
normas de que trata o Capftulo V, Titulo Il da CLT;
tendo em vista as peculiaridades de cada atividade
ou setor de trabglho, inclusive l:‘rfnites maximos
quanto ao tempo de exposi¢do conforme dispde o
artigo 200 da CLT; nglsS?l:a)ERANDO que géex-
periéncia mostrou a necessidade de adequacgéo da
Norma Regulamentadora n? 17 - ERGONOMIA a
evolucdo das relagoes de trabalho, dos métodos e

da tecnologia; CONSIDERANDO as
sugestdes apresentadas pelos grupos de trabalho
instituidos pela Portaria Ministerial n2 3223 de 29
de junho de 1989, RESOLVE:

Art.12 - Alterar a Norma Regulamentadora n? 17 -

ERGONOMIA que passa a vigorar com a redagdo
dada por esta Portaria. ;

4

Art 22 - Os empregadores terdo prazo de 90
(noventa) dias, a partir da publicacdo desta Por-
taria, para se adaptarem as novas exigéncias intro-
duzidas na Norma Regulamentadara - NR 17.

Paréagrafo Gnico - O prazo previsto neste artigo
poder4 ser prorrogado por mais 90 (noventa) dias,
mediante acordo ou convengio coletiva de trabal-
ho, devendo a decisdo ser comunicada ao érgo
regional do MTPS.

Art.32 - Fica revogado o Anaxo 4, da NR 15.

Art.42 - As dividas suscitadas e 0s casos owmis-
sos serdo dirimidos pela Departamento de
Seguranga e Salde do Trabalhador da Secretaria
Nacional do Trabalho do MTPS.

Ar.52 - Esta Portaria entra em vigor na data .de
sua publicacdo, revogadas as - disposicGes em
contrario. - “

Antonio Magri

(Of. n@ 199/90)

ot

NR 17 ERGONOMIA

17.1 - Esta norma regulamentadora visa es-
tabelecer pardmetros que permitam a adaptagio
das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiol6gicas do trabalhador, de modo a propor-

‘clonar um maximo de conforto e -seguranca e

desempenho eficiente. -

17.1.1 - As condigdes de trabalho incluem aspec-
tos realacionados ao mobiliario, aos equipamentos,
ao posto de-trabalho, as condigGes ambientals e &
prépria organizagio do trabalho.

17.2 - Levantamento, transporte e descarga in-
dividual de materiais. : ;

1721 - O peso maximo permitido gara
trarll(sporte e descarga manuals de materiais é de
60 kg.

17.2.2 - O peso méximo permitido para o levan-
tamento individual de material é de 40 kg, ressal-
vadas as disposigoes relativas ao trabalho da mul-
her e do menor.

17.2.3 - O transporte e descarga de material
feitos por impulsio ou tragdo de vagonete sobre
trilhos, carros de médo ou qualquer outro apare-ho
mecinico poderdo ser executados sem a ob-
servincla dos limites de peso previstos nos sub-
itens 17.2.1 e 17.2.2; desde que o esforgo fisico
realizado pelo trabalhador seja compatfvel com-
sua capacidade de forga. :

' 17.2.4 - O trabalho de levantamento de material

feito com equipamento mecénico de a¢do manual
podera ser executado sem a observéncia do limite

‘de peso estabelecido no subiten 17.2.2; desde que

o esforgo fisico realizado pelo trabalhador seja
compativel com a sua capacidade de forga.

17.2.5 - Compete ao empregador assegurar,
através do servigo especializado em engenharia de

-seguranca e medicina .do trabalho ou outra en-

tidade, que os trabalhadores ‘recebam instrucbes
ou treinamentos sobre os métodos corretos de ax-
ecutar operagdes de levantamento, transporte e
descarga individual de materiais. _
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17.3 - Bancadas, mesas, escrivaninhas e painéis.

17.3.1 - Sempre que o trabalho puder ser ex-
ecutado na posicdo sentada, o posto de trabaltho
podera ser planejado ou adaptado para esta
posicéo.

17.3.2 - Para trabalho manual sentado, as ban-
cadas, mesas, escrivaninhas e ‘0s painéis devem
proporcionar ao trablahador condicdes de boa pos-
tura, visualizacdo e operacdo para seu melhor
desempenho e produtividade e devem atender aos
seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristica da superficie de
trabalho compativeis com o tipo de trabalho, com
a distancia requerida dos othos & 4rea de trabalho
e com a altura do assento;

b) ter érea de trabalho de facil alcance e
visualizagéo para o operador;

c) ter caracteristicas dimensionais que pos-
sibilitem posicionamento correto e movimentos
necessérios para pemnas e pés do operador.

17.3.3 - Para trabalho que necessite também a
utlizacdo dos pés, além dos requisitos es-
tabelecidos no subitem 17.3.2, os pedais e demais
comandos para acionamento pelos pés deverdo
ter posicionamento e dimensdes que possibilitem
facll alcance, bem como &ngulos adequados entre
as diversas partes do corpo hwumano, em funcio
das caracteristicas e peculiaridades do trabalho a
ser executado.

17.3.4 - Para trabalho manual que tenha que ser
felto de pé, as bancadas, mesas, escrivani-nhas e
. 08 painéis devem proporcionar condigbes de boa
postura, visualizacdao e operagdo para o melhor
desempenho e. produtividade do traba-lhador, e
obedecera os seguintes requisitos minimos:

a) ter altura e caracteristicas geométricas da su-
.perficle de trabalho compativeis com o tipo de
trabalho e com a disténcia requerida dos olhos a
érea de trabalho; - '

b) ter 4rea de trabalho de facil alcance e
visualizagéo do operador.
~ 17.3.5 - Para trabalho manual feito obrigatoria-
mente de pé e que utilize também os pés, deve ser
obedecido, no que couber, os requisitos previstos
nos subitens 17.3.3 e 17.3.4.

*17.3.6 - Para as atlvidades profissionais em que
os trabalhos devam ser realizados de pé, devem
ser colocados assentos com encosto para o tron-
co, na proporcdo de 1 (um) assento para cada
grupo de 3 (trés) empregados.

173.7 - Os trabalhos devem ser realizados
sempre na postura mais adequada, de acordo com
a andlise ergondmica do trabatho.

17.4 - Assentos ajustéveis e suporte para os pés

17.4.1 - Para previnir a fadiga é obrigatéria, nos
locais de trabalho, a colocacdo de assento com al-
tura e encosto ajustaveis, e também suporte para
o0s pés dos empregados.

17.4.2 - Para os efeitos desta NR, assentos com
altura e encosto ajustaveis s30 os que se adaptam
& altura do empregado e A natureza da fun¢éo por
ele exercida, evitando-se condigdes propiciadoras
de fadiga, quando os trabalhos sio realizados na
posigéo sentada.

17.4.3 - Os assentos devem possuir os seguin-
tes requisitos minimos de conforto:

a) altura justdvel & estatura do empregado e &
natureza da fungéo exercida;

b) suporte para os pés, de forma a manter os
pés apolados e as pernas fazendo &ngulo reto
com 0s pés @ com as coxas;

. C) caracteristicas de pouca ou nenhuma forma
na base do assento;

d) forma do encosto levemente adaptada a
corpo para protecéo da regido lombar; '
e) bordo frontal arredondado. '

'17.4.4 - Para os efeitos desta NR, suporte para
08 pés sdo 0s que se adaptam ao comprimento da
pema do operador. .

17.5 - Equipamento e posto de trabalho

17.5.1 - Todos os equipamento que compde um
posto de trabalho devem estar adequados as
caracteristicas psico-fisiolégicas dos traba-lhadores
e & natureza do trabalho a ser executado.

17.5.2 - Nas atividades que envolvam a leitura
de documentos para a digitagdo, datilografia ou
mecanografia deve:

a) ser fomecido suporte para documentos que
proporcione boa postura, visualizagdo e operagio
evitando movimentacéo frequente do pescoco e
fadiga visual;

b) ser utilizado documento de facil legibilidade,
sendo vedada a utllizagio de papel brilhante, ou
de qualquer outro tipo que provoque ofuscamento.

17.5.3 - Nas- atividades de processamento
eletrdnico de dados ou nos trabalhos com ter-
minais de video deve ser observado o seguinte:

' a) a tela, o teclado, o suporte para documentos,
as mesas e -cadeiras serdo obrigatoriamente
ajustavels e independentes uns dos outros; -

b) a tela deve permitir uma movimentagdo
horizontal e vertical e ser protegida contra reflexos;

~ ¢) o teclado deve ter mobilidade, -permitindo ao
operador ajustd-lo de acordo com as tarefas a
serem executadas;

d) a tela, o teclado, o suporte para documentos .
devem ser colocados de maneira que as disténcias
olho-tela, olho-teclado e olho-documento sejam
aproximadamente iguais; ; .

e) a illuminacdo do posto de trabalho deve ser
projetada e instalada de maneira a eliminar reflexos
sobre a tela do terminal de video.

17.5.3.1 - Nas atividades ou nos trabalhos que
ndo sejam respectivamente de processamento
eletronico de dados ou com terminais de video e
que utilizam ocasionalmente esses recursocs,
poderdo ser dispensadas as exigéncias previstas
no subitem 17.5.3, observada a natureza das
tarefas executadas e levando-se em conta a
andlise ergonémica do trabalho.

17.6 - Condigbes ambientais de trabalho

17.6.1 - As condicdes ambientais de trabalho
devem estar adequadas as caracterfsticas psico-
fisiolégicas dos trabalhadores e & natureza do

trabalho a ser executado.



176.2 - Nas atividades de processamento
eletrénico de dados com o terminal de video deve
ser observado o seguinte:

a) para as atividades que exijam solicitagdo in-
telectual e/ou atengdo constantes, o nivel de
" pressao sonora no ambiente nao devera exceder a
60dB(A);

b) as condigdes térmicas do local de trabalho
deverao proporcionar conforto aos traba-lhadores,
devendo a temperatura ser mantida entre 20 e 24
C, estdvel e igual em todos os pontos da sala,
evitando-se deslocamentos de ar de velocidade ex-
cessiva e conservando-se a umidade -relativa em
nfveis ndo inferiores a 40% (quarenta por cento);

¢) o nivel de iluminamento nos ambientes onde
os terminais de video sdo utilizados devera ser de,
no minimo, 300 lux;

d) para as tarefas que exijam leitura constante
de documentos o nivel miimo de lluminagido dos
mesmos serda de 500 lux, podendo ser utilizadas
ldmpadas individuais para esse fim, caso os nfveis
de iluminacdo do ambiente sejam inferiores.

17.6.3 - Em todos os locais de trabalho deve
haver iluminagdo adequada, natural ou artificial,
apropriada a natureza da atividade.

17.6.3.1 - A iluminacdo deve ser uniformemente
distribuida, geral e difusa, a fim de evitar ofus-
camento, reflexos incémodos, sombras e contras-
tes excessivos.

17.6.3.2 - Os niveis minimos de iluminamento a
serem observados nos locais de trabalho sdo
aqueles estabelecidos na NBR 5413, norma
brasileira registrada no INMETRO.

17.7 - Organizacéo do trabalho

17.7.1 - A organizagdo do trabalho dever ade-
quada as caracteristicas psico-fisiolégicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser e-
xecutado.

17.7.2 - A organizacdo do trabalho, para efeito
desta NR, compreende:

a) as normas de produc3o;

b) o modo opertério;

c) a exigéncia de tempo; S

d) a determinagéo do contelido de tempo;

e) o ritmo de trabatho;

f) o contelido das tarefas;

g) as exigéncias hierarquicas (comandos, super-
visdo) e -

h) a relagéo entre produtividade e remuneragao.

17.7.3 - Nas atividades que exijam sobrecarga
muscular estitica ou dindmica do pescogo,
ombros, dorso e membros superiores, como nos
trabalhos com movimentos repetitivos de alta
velocidade deve ser observado o seguinte:

a) é vedado qualquer sistema de avaliagdo de
desempenho para efeito de beneficios e vantagens
de qualquer espécie; b

b) devem ser incluidas pausas para descanso
frequentes e de curta duracéo, sendo a frequéncia
e a duragdo dos intervalos de descanso definidos
a partir da analise ergondmica do trabalho;

¢) quando do retomo ao trabalho, apés
qualquer tipo de afastamento igual ou superior a

15 dias, a exigéncia de produgdo deverd permitir
um retorno gradativo aos niveis de produgio vigen-
tes na época anterior ao afastamento.

17.7.4 - Nas atividades de digitacdo ou no trabal-
ho com o terminal de video deve ser observado o
sequinte:

a) é vedado qualquer sistema de avaliagdo
baseado no numero individual de toques do
digitador sobre o0 teclado, inclusive o
automatizado, para efeito de beneficios ou
vantagens de qualquer espécie:

b) o nimero méximo de toques reais exigidos
nao pode ser superior a 8.000 por hora traba-
Ihada, sendo considerado toque real, para efeito
desta NR, cada movimento de pressdo sobre o
teclado;

c) o tempo efetivo de trabalho de entrada de
dados ndo pode exceder o limite méximo de 5
(cinco) horas, sendo que no periodo de tempo res-
tante da jornada, o trabalhador poderd exercer out-
ras atividades, desde que nao exijam movimentos
repetitivos;

d) nos servigos de digitagdo deve haver, no
mfnimo um repouso de 10 minutos para cada 50
minutos trabalhados, ndo deduzidos da jornada
normal de trabalho;

e) quando do retorno ao trabalho, apés
qualquer tipo de afastamento igual ou superior a
15 dias, a exigéncia de produgdo em relacdo ao
numero de toques ser4 ampliada progressivamente.

17.8 - Caber4a ao empregador realizar a andlise
ergondmica do posto de trabalho, devendo a
mesma abordar, no minimo, os seguintes ftens:

a) anélise da demanda do estudo ergonémico;
b) andlise da populacdo trabalhadora;
c) descricdo da atividade - solicitagido psico-

fisiologica da atividade;

d) medidas do ambiente de trabalho: espaco,
mobiliario, agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
mecanicos e psicossociais; i

e) caracteristicas da organizacéo do trabalho;

f) relagdo entre condigdes de trabalho e
condicbes de vida; ]

g) andlise da relagdo salide-trabalho, acidentes
de trabalho e doengas profissionais ou do trabalho;

h) recomendagdes ergondmicas visando a me-
Ihoria do posto de trabalho. . |

MESA REDONDA SOBRE
A NOVA NR-17

A ABERGO estard promovendo uma mesa
redonda para discutir a nova NR-17 em setembro
deste ano. Serdo convidados um representante do
SINDPD e da SUSESSO. Esperamos com isso con-
tribuir para a divulgagdo da nova norma de ER-
GONOMIA. o

e




Notas

» Criacdo da Revista "Archives of Complex

Environmental Studies"

A revista 6 uma publicagdo internacional que visa
distribuir informagdes sobre pesquisas, trabalhos
tedricos, aplicacdes técnicas e metodolégicas
concementes a todos os aspectos do meio
ambiente. Compreende as é4reas de: medicina,
saide publica, fisiclogla ambiental, sadde
amblental, saGde ocupacional, higiene do trabalho,
toxicologia, farmacologia, ergonomia, tecnologia
ambiental, planejamento ambiental, normatizacéo,
seguranca no transito, e tecnologias de simulagso.
Maiores informagbes podem ser obtidas com:
O.Manninen/ Archives of Complex Environmental
Studies/ ACES Publising Ltd/ P.O. Box
114/SF-33101 Tampere/ Finland

» Duas Obras Especiais Para Especialistas

ANAIS DO 42 SEMINARIO BRASILEIRO DE
ERGONOMIA - 4 A 8 DE DEZEMBRO DE 1989 -
RIO DE JANEIRO - 492 p4ginas - ABERGO/FGV -
Prego 20 BTNF. Fazem parte deste volume as
sumulas das conferéncias dos professores
“Alaville, J.Leplat, B.Pavard e J.C.Sperandio, os 93
trabalhos apresentados, distribuidos em cinco
temas: Estagbes de- Trabalho; Filosofias e
Estratégias; Organizagio do  Trabalho; Pesquisa
Basica e Aplicada; Satide e Trabalho. Livro de
Referéncias. :

ERGONOMIA ‘NO BRASIL E NO MUNDO - UM
QUADRO, UMA FOTOGRAFIA de Anamaria de
Moraes e  Marcelo M. . Soares -
ABERGO/UERJ-ESDI/UNIVERSITA - Rio de Janeiro
- 1989 - 186 péginas - Preco 13 BTNF. Um
verdadeiro quem é quem na ergonomia brasileira.
Sua histéria, com seus precursores, a produgédo
dos ergonomistas, os eventos e os trabalhos
apresentados, 0s cursos no exterior (enderegos
completos), bibliografia bésica. - :
Essas duas obras podem ser obtidas através da
OBORE EDITORIAL LTDA - Rua.Vergueiro, 727 - 72
andar/ Liberdade CEP 01504 Sio Paulo/SP :
Telefones: (011) 270.5759 / 270.3736 / 270.8502
FAX: (011) 277.2749 Telex: 1132006/1136422

A comespondéncia deve ser enviada juntamente
com cheque nominal e cruzado no valor do pedido
(dia da postagem), acrescentando-se mais 5 BTNF
para as despesas de embalagem e correio. A nota
fiscal seguira junto com a remessa.

» Novo Livro B4sico de Ergonomia

itiro lida, um tradicional batalhador da Ergonomia
brasileira, acaba de lancar o seu segundo livro

bésico de ergonomia: ERGONOMIA: PROJETO E

PRODUGAO, Ed Edgard Bitcher Ltda. Dividido em
'20 capftulos -que abrangem todos os temas
basicos de ergonomia, é recomendado a todos os
profissionals e estudantes que trabalham em
projetos de produtos, manufaturas, processos ou

A,

sistemas e que planejam e controlam o trabalho.
Indispensavel em sua biblioteca. . :

»_ Por Dentro do Trabalho

Algumas pessoas ndo tém encontrado facimente o
livro de A.Wisner POR DENTRO DO TRABALHO:
ERGONOMIA, METODO . ¢ TECNICA, Editora
FTD/Oboré. Informamos que o livio pode ser
obtido diretamente na Editora FTD: R. Rui
Barbosa, 156/ 01326/ Sdo Paulo/ SP/ Cx. Postal
30402/ Tel.:(011)2835011,com Antonio Fernandes.

Eventos

» Nacionais

32 Simpédsio sobre Seguranga do Trabalho no
Setor de Automagéo Industrial. -

Data: 8 e 9 de agosto de 1990

Local: Sdo Paulo - -

Promotor: SOBRACON

Secretaria: (011) 255 2967 / 258 3320

© 82 Semindrio de Seguranca Industrial
Data: 14 a 17 de agosto de 1990 .

Local: Séo Paulo

Promotor: Instituto Brasileiro dd Petrdleo
Secretaria:(021)2622923/Telex:(021)23184TERR BR

» Intemacicnals

eSecond International Conference on Visual
Search ;

Data: 3 a 6 de setembro de 1930

Local: University of Durham, UK

Secretaria: Bell Howe - Conference(VS)/Gothic
House/Barker Gate/ Nottingham NG1 1JU/ UK

Tel.: 44(0) 602 410679

@ INTERACT'90-The Third
Human-Computer Interaction . :
Data: 27 a 31 de agosto de 1990

Local: Cambridge, England

Secretaria: The British Computer Society (BISL)
13, Mansfield Street/ London W1M 0BP/ UK
Tel:44(0)1 6370471/ Fax:44(0)1 6311049.

e Human Factors in Design for Manufacturability
and Process Planning

Data: 9 a 11 de agosto de 1990

Local: Honolulu, Hawali, USA .

Promotor: International Ergonamics Association
Secretaria:Dr. Waldemar Karwowski/ Center for
Industrial Ergonomics/University of Louisville
Louisville, KY 40292, USA/ tel.: (501)588 7173.

o 11th Congress of the |EA
Data: 15 a 20 de julho de 1991

IFIP Conference on

Local: Paris, Franca

Informagdes: Madame J.Monnier/Secrétariat IEA
91/Laboratoire d’'Ergonomie et Neurophysiologie
du Travail/41, Rue Gay-Lussac/75005 Paris France.x
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